
เอกสารแนบ

1 2 3 4 5
ค่าคะแนน

ท่ีได้
คะแนน

ถ่วงน ้าหนัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื อต่อการท้างาน
1.1 เสริมสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
     - จ ำนวนหลักเกณฑ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 5 1  -  -  - 2 5 หลักเกณฑ์ 5.00 25.00

     - ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 25.00

     - จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของบุคลำกรในองค์กรท่ี
ได้รับกำรตรวจสอบแล้วว่ำเป็นจริง

จ ำนวน 5 4 3 2 1 0 0 เร่ือง 5.00 25.00

1.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการท้างาน
     - จ ำนวนกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน จ ำนวน 5 17 19 21 23 25 33 กิจกรรม 5.00 25.00

1.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร

   - จ ำนวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ภำยในองค์กร จ ำนวน 5 17 19 21 23 25 84 กิจกรรม 5.00 25.00

1.4 มีสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก้าหนด

   - จ ำนวนสวัสดิกำรท่ีได้รับเพ่ิมเติมนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด จ ำนวน 5 0  -  -  - 1 9 สวัสดิกำร 5.00 25.00

   - ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกร ท่ีได้รับสวัสดิกำรอ่ืนตำมเกณฑ์ ร้อยละ 5 66 68 70 72 74 ร้อยละ 57.58 0.00 0.00

1.5 เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน

   - จ ำนวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับงำน จ ำนวน 5 6 7 8 9 10 34 กิจกรรม 5.00 25.00

1.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร

   - ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตขององค์กร ร้อยละ 5 66 68 70 72 74 ร้อยละ 57.89 0.00 0.00

1.7 เสริมสร้างการท้างานแบบมีส่วนร่วมและการท้างานเป็นทีม
   - จ ำนวนกิจกรรมของกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม และกำรท ำงำนเป็นทีม จ ำนวน 5 2 3 4 5 6 79 กิจกรรม 5.00 25.00

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 50 40.00 200.00

ผลการด้าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 40.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
2.1 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง และมีสมรรถนะสูง

   - จ ำนวนสร้ำงแรงจูงใจให้ข้ำรำชกำรเป็นคนดี คนเก่ง มีสมรรถนะสูงข้ึน จ ำนวน 5 6 7 8 9 10 20 กิจกรรม 5.00 25.00

2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และการก้าวขึ นสู่ต้าแหน่งท่ีสูงขึ น
   - ร้อยละของบุคลำกรตำมกลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับกำรอบรมและพัฒนำ ร้อยละ 5 67 69 71 73 75 ร้อยละ 85.22 5.00 25.00

2.3 ปรับปรุงกระบวนงานและมอบอ้านาจการตัดสินใจเพ่ือลดขั นตอนในการท้างาน
   - จ ำนวนกระบวนงำน/มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนท่ีมีกำรปรับปรุง จ ำนวน 5 1 2 3 4 5 34 กระบวนงำน/

มำตรฐำน
5.00 25.00

   - ระดับควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงทบทวนกำรมอบอ ำนำจ
ของกรมอุตุนิยมวิทยำประจ ำปี

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.00 25.00

2.4 จัดระบบและวิธีการท้างาน

   - จ ำนวนคู่มือกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 5 1 2 3 4 5 54 คู่มือ 5.00 25.00

   - จ ำนวนกิจกรรมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ ำนวน 5 3 6 9 12 15 67 กิจกรรม 5.00 25.00

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 30 30.00 150.00

ผลการด้าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 30.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร
3.1 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม

   - จ ำนวนคร้ังในกำรแถลงข่ำว/มีกำรเผยแพร่ข้อมูล/บทควำม/
กิจกรรม/ภำรกิจของกรมฯ ผ่ำนทำงส่ือต่ำง ๆ

จ ำนวน 4 1 2 3 4 5 39 คร้ัง 5.00 20.00

ร้อยละของการด้าเนินการตามแผนปฏิบัติสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/
ตัวชี วัด

หน่วยวัด
น ้าหนัก
ตัวชี วัด
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลการ

ด้าเนินงานตาม
แผนฯ

สรุปผลการด้าเนินการ
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1 2 3 4 5
ค่าคะแนน

ท่ีได้
คะแนน

ถ่วงน ้าหนัก

ประเด็นยุทธศาสตร์/
กลยุทธ์/
ตัวชี วัด

หน่วยวัด
น ้าหนัก
ตัวชี วัด
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ผลการ

ด้าเนินงานตาม
แผนฯ

สรุปผลการด้าเนินการ

   - จ ำนวนกิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) จ ำนวน 4 1 2 3 4 5 66 กิจกรรม 5.00 20.00

   - จ ำนวนคร้ังของกำรเผยแพร่/ถ่ำยทอดควำมรู้ จ ำนวน 4 17 19 21 23 25 93 คร้ัง 5.00 20.00

   - จ ำนวนกิจกรรมในกำรสร้ำงเครือข่ำย/พันธมิตร ภำคประชำชน จ ำนวน 4 1 2 3 4 5 47 เครือข่ำย 5.00 20.00

3.2 ส่งเสริมค่านิยมองค์กรท่ีดี
   - ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมค่ำนิยมองค์กร 
(แผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนค่ำนิยม กรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567)

ระดับ 4 72 74 76 78 80 ร้อยละ 74.07 2.00 8.00

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 20 22.00 88.00
ผลการด้าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 17.60

รวมผลการประเมินทั งหมด 
คิดเป็นร้อยละ

100 87.60



หน้า 1 
 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการท างาน 

เป้าประสงค์:  มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขมีขวัญและก าลังใจที่ดี 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างความโปร่งใสด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดท าหลักเกณฑด์้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง เป็นต้น 

จ านวนหลักเกณฑ์ดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(2 หลักเกณฑ)์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มกีารจัดท า/แก้ไขปรบัปรุงหลักเกณฑ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 14 หลักเกณฑ์ ดังนี ้
1) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการ  

พลเรือนสามัญ การประเมินประสทิธิภาพประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน
ของลูกจ้างประจ า การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามญัผูม้ีผลสมัฤทธ์ิ
การปฏิบัตริาชการต่ าฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

2) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3) หลักเกณฑ์และแนวทางการย้ายขา้ราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในกรมอุตุนิยมวิทยา 

4) หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

5) หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ดีเดน่ 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

6) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ต าแหน่งระดับเชีย่วชาญลงมา 

7) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานส าหรับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยา
ช านาญการพิเศษ 

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
สามารถเข้าถึงได้
จากอินทราเน็ต
กรมฯ 



หน้า 2 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

8) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานส าหรับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยา
ช านาญการ 

9) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคลช านาญการพิเศษ 

10) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

11) หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการย้ายข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา 

12) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

13) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ 

14) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานส าหรับต าแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไปช านาญการพิเศษ 

- โครงการจดัท าแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี 
ระดับ 1 แต่งตั้ง
คณะท างานฯ            
และรวบรวมข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 ประชุม
คณะท างานฯ  
จัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 เสนอ
คณะกรรมการ               

- ด าเนินการได้ถึงระดับท่ี 5 คือ กรมฯ ได้อนุมัติแผนแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัติการประจ าปี เมื่อวันท่ี                 
7 มีนาคม 2567 และได้ปดิประกาศ/เวียนแจ้ง เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 
2567 ตามบันทึกข้อความ ท่ี ดศ 0301.005/285 ลงวันท่ี  
5 มีนาคม 2567 
 

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียดแผน 
เข้าถึงได้จาก  
https://www.t
md.go.th/medi
a/personnel/it
a/hrm2567.p
df  

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf


หน้า 3 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลั่นกรองฯ พิจารณา
แก้ไขปรับปรุง 
ระดับ 4 ร่างแผนฯ ตาม
ข้อเสนอคณะกรรมการฯ 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ 
เห็นชอบ  
และปิดประกาศเผยแพร่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 
(ระดับ 5) 

- โครงการส่งเสริมการ              
มีส่วนร่วม ในการก าหนด
นโยบายและแนวทาง  
การบริหารจัดการ เช่น 
แบบสอบถามความ
ต้องการด้านนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ของกรมฯ การเข้าร่วม
ประชุมสมัมนา เป็นต้น 
- สร้างช่องทางการรับเรื่อง

ร้องเรียน ร้องทุกข ์
   ฯลฯ 

จ านวนข้อร้องเรียนด้าน
การบริหารจัดการของ
บุคลากรในองค์กรที่ได้รับ
การตรวจสอบแล้วว่าเป็น
จริง (ไม่มี) 

- ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการบรหิารจดัการของบุคลากรในองค์กร                      
ที่ได้รับการตรวจสอบแล้วว่าเป็นจริง (อ้างอิงจากรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนและรอ้งทุกข์ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)  

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายงานสรุปผล
การด าเนินการรับ
เรื่องร้องเรียน
และร้องทุกข์ของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 
เดือน
https://www.t
md.go.th/me
dia/personnel
/morel/o19-
statcomplain.
pdf 
 
 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf


หน้า 4 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการท างาน 
จัดกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน เช่น 
- กิจกรรม 5 ส (สะสาง 

สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสยั) 
- โครงการปรับปรุงอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
- โครงการส ารวจและจดัหา

เครื่องมือและ อุปกรณ์การ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
- การปรับปรุงเครื่องมือ/

อุปกรณ์ห้องท างานให้ตอบ
รับกับการปฏิบัติงานให้ยุค
ดิจิทัล 
- เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับ

ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
- Big cleaning day 
- ปรับปรุงและจัดสถานท่ี

จอดรถยนต์ รถจักรยาน 
ยนต์ และรถจักรยาน 

จ านวนกิจกรรม 
ที่ด าเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน  
(25 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมที่ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ที่รายงานมายัง กจ. จ านวนทั้งสิ้น 33 กิจกรรม  

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี รายละเอียด
งบประมาณ
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม 
เอกสารแนบท้าย 



หน้า 5 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

- กิจกรรมการซ้อม ดับเพลิง
หนีไฟ  
- พัฒนารูปแบบและช่องทาง

ในการสื่อสารของ
หน่วยงาน    
ฯลฯ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
จัดกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
เช่น 
- โครงการเสรมิสร้างการ

ท างานเป็นทีมกิจกรรม
กีฬาสีประจ าป ี
- กิจกรรมในวันส าคัญ ตาม

ประเพณ ี
- กิจกรรมสานสัมพันธ์

ระหว่างผู้บริหารกบั
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน เช่น 
สภากาแฟ มมุแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผู้บริหารถ่าย
ทอดเสียงตามสาย เป็นต้น 
- โครงการมุทติาจิต 
- กิจกรรมวันสถาปนากรม 
   ฯลฯ 

จ านวนกิจกรรม 
ที่เสริมสรา้งความสมัพันธ์
ภายในองค์กร  
(25 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร  
ที่รายงานมายัง กจ. จ านวน 84 กิจกรรม  
 

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี รายละเอียด
งบประมาณ
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม 
เอกสารแนบท้าย 



หน้า 6 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1.4 มีสวัสดิการอ่ืนนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 
จัดให้มีสวสัดิการอื่น ๆ 
นอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายก าหนด เช่น 
- โครงการปรับปรุง/                 

จัดสถานท่ีออกก าลังกาย 
- สหกรณ์ออมทรัพย ์
- ร้านค้าสวสัดิการ 
- สงเคราะห์เจ้าหน้าท่ี 
- กีฬาและนันทนาการ 
- ทุนการศึกษาบุตรโครงการ

ห้องให้นมบุตร 
- โครงการจดัท าห้องพัฒนา

เด็กก่อนวัยเรยีนและเด็ก
วัยเรียน  

   ฯลฯ 

จ านวนสวัสดิการทีไ่ด้รับ
เพิ่มเตมินอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด  
(1 สวัสดิการ) 

มีการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด ดังนี ้
1. สหกรณ์ออมทรัพย์กรมอุตุนิยมวิทยา 
2. ร้านค้าสวสัดิการกรมอตุุนิยมวิทยา 
3. ทุนการศึกษาบุตรจากสหกรณ์ออมทรัพย์กรมอตุุนิยมวิทยา 
4. จัดพวงหรีดเคารพศพ  
5. สหกรณ์ออมทรัพย์กอง/ศูนย ์
6. เงินกองกลางส าหรับยมืใช้ในราชการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าเล่าเรยีน ค่า

รักษาพยาบาล ส ารองซื้อวัสดุต่าง ๆ  
7. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  
8. โครงการสินเช่ือต่าง ๆ ท่ีท าร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

ธนาคารกรุงไทยและธนาคารออมสิน 
9. เงินกองกลางส าหรับยมืใช้ในราชการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าเล่าเรยีน ค่า

รักษาพยาบาล ส ารองซื้อวัสดุต่าง  

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ
ส่วนราชการ 

 

- ส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัสวสัดิการ
อื่นตามเกณฑ ์

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากร ท่ีได้รับสวัสดิการ
อื่นตามเกณฑ ์ 
(ร้อยละ 80) 

- จากผลการส ารวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส ารวจโดยส านักงาน 
ก.พ.) ข้าราชการกรมอุตุนยิมวิทยามีผลความพึงพอใจในปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมการท างานเชิงบวกข้อค าถาม “สวัสดิการเพิ่มเติมที่
หน่วยงานของฉันจัดให้ช่วยส่งเสรมิความเป็นอยู่ทีด่ีของฉัน เช่น 
สวัสดิการกู้ยืมเงิน สวัสดิการรถรับส่ง เป็นต้น”  
มีผลส ารวจอยู่ที่ร้อยละ 57.58  
หมายเหตุ : มีข้าราชการกรมอตุุนยิมวิทยาเข้าตอบแบบส ารวจ                  
620 คน คิดเป็นร้อยละ 61.88 ของจ านวนประชากรข้าราชการ 
1,002 คน 

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณใน
การส ารวจฯ 

ผลการส ารวจ 
ความผูกพันฯ 
https://www.t
md.go.th/me
dia/personnel
/hr/survey-
tmd-
happy67.pdf 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf


หน้า 7 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 1.5 เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 
จัดกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการเสรมิสร้างความ
สมดลุระหว่างชีวิตกับงาน 
เช่น 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้

สุขภาพกาย  และใจ 
- กิจกรรมออกก าลังกาย

เพื่อสุขภาพ 
- โครงการปรับปรุงรอบ

เวลาการท างาน 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุน

ให้บุคลากรปฏิบัตตินตาม
หลักศาสนาท่ีตนศรัทธา 

-  โครงการปฏิบัติธรรม 
- โครงการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี  
- โครงการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น ศึกษาดูงาน
หน่วยงานต้นแบบ,  จัดตั้ง
ชมรมเศรษฐกิจพอเพียง, 
ส่งบุคลากร  

  ไปเรียนรู้ด้านอาชีพ
เพิ่มเตมิ, จัดอบรม
บุคลากรใหม้ีความรู้ความ

จ านวนกิจกรรม                 
ที่เสริมสรา้งความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับงาน  
(10 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมที่เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน  
ที่รายงานมายัง กจ. จ านวน 34 กิจกรรม  

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี รายละเอียด
งบประมาณ
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม 
เอกสารแนบท้าย 



หน้า 8 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

เข้าใจตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง, ปลูกผักสวนครัว
,เกษตรอินทรีย์ เป็นต้น  

-  โครงการคลินิกสุขภาพจติ 
-  โครงการห้องสุขใจ  
   ฯลฯ 
 
กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร 
- โครงการส ารวจความ

คิดเห็นและความพึงพอใจ
ของข้าราชการเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ท างาน 

ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขององค์กร 
(ร้อยละ 74) 

- จากผลการส ารวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส ารวจโดยส านักงาน 
ก.พ.) ข้าราชการกรมอุตุนยิมวิทยามีผลความพึงพอใจในปัจจัยด้าน
สขุภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี มผีลส ารวจอยู่ทีร่้อยละ 57.89 
หมายเหตุ : มีข้าราชการกรมอตุุนยิมวิทยาเข้าตอบแบบส ารวจ                  
620 คน คิดเป็นร้อยละ 61.88 ของจ านวนประชากรข้าราชการ 
1,002 คน 

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณใน
การส ารวจฯ 

ผลการส ารวจ 
ความผูกพันฯ 
https://www.t
md.go.th/me
dia/personnel
/hr/survey-
tmd-
happy67.pdf 

กลยุทธ์ที่ 1.7 เสริมสร้างการท างานแบบมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีมภายในองค์กร 
- จัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง

การท างานแบบมีส่วนร่วม
ต่างๆ เช่น โครงการ
ผู้บริหารพบ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

จ านวนกิจกรรมของการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม 
และการท างานเป็นทีม  
(6 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมที่เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน ที่รายงาน
มายัง กจ. จ านวน 79 กิจกรรม  

 

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี รายละเอียด
งบประมาณ
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม 
เอกสารแนบท้าย 

 

 

 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
เป้าประสงค์:  บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจที่ดี เสียสละทุ่มเทปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน  

 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเป็นคนดี คนเกง่ และมีสมรรถนะสูง 
จัดกิจกรรม/แผนงาน/
โครงการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง               
และมสีมรรถนะสูง เช่น 
- โครงการจดัท าแผนสร้าง

ความก้าวหน้าในสายงาน 
- การสับเปลี่ยนหมุนเวียน

งาน 
- โครงการจดัท ามาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบตัิ
ราชการ 
- โครงการคดัเลือก

ข้าราชการ/ลูกจ้าง               
ประจ าดีเด่น 
- ประกาศชมเชยผู้ที่มี      

ผลงานดเีด่น/เสยีสละ              
เพื่อส่วนรวม 
- จัดท าช่องทางการเผยแพร่

ผลงาน 
- โครงการส่งเสริมคณุธรรม

จริยธรรม 

จ านวนกิจกรรมสร้าง
แรงจูงใจให้ข้าราชการ 
เป็นคนดี คนเก่ง  
มีสมรรถนะสูงขึ้น  
(10 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมที่สร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการเป็นคนดี คนเก่ง มีสมรรถนะ
สูงขึ้นที่รายงานมายัง กจ. จ านวน 20 กิจกรรม  

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี รายละเอียด
งบประมาณ
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม 
เอกสารแนบท้าย 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

- โครงการเสรมิสร้าง              
ขวัญและก าลังใจ              
แก่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นและ
ปฏิบัติงานมานาน   
- โครงการประกวด

นวัตกรรม/หรือผลงาน 
วิจัยดีเด่น   
ฯลฯ   

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและการก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งสูงข้ึน 
- โครงการพัฒนาความรู้ 

ทักษะ                   
และสมรรถนะบุคลากร 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทาง
อุตุนิยมวิทยา/ทางการ
บริหารจดัการ 
- โครงการพัฒนาบุคลากร

ให้มีความรู้ ทักษะดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั 
- โครงการจดัท าแผนพัฒนา

รายสายงาน 
- โครงการพัฒนานักบริหาร 
  ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรตาม
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ
อบรมและพัฒนา            
(ร้อยละ 79) 

- บุคลากร อต. ที่มีการอบรม หรือพัฒนาความรู้ทักษะฯ ในรอบ 12 เดือน 
มีจ านวน 934 คน คิดเป็นร้อยละ 85.2190 (ข้อมูล ณ วันที่  
9 ก.ย. 2567) 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

การเก็บข้อมูล 
รายชื่อบุคคลในการ
ฝึกอบรม/พัฒนา  
บางคนอบรมหรือ
พัฒนาด้วยตนเอง
เช่น อบรมออนไลน์
หรือศึกษาด้วย
ตนเอง และบาง
หน่วยงานไมไ่ด้
รายงานเป็นช่ือ
บุคคล รายงาน
เพียงจ านวน ท าให้
การนับจ านวนอาจ
คลาดเคลื่อนไป 
 
 
 

รายละเอียด
งบประมาณ
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

(น าข้อมูลมา 
จากการรายงานผล
จามแผน HRD  
ที่มีการระบุช่ือ
บุคลากร และ
ข้อมูลจากผู้ทีม่ ี
การจัดท าแผน IDP 
และมีการพัฒนา
ตามแผนฯ แบบไม่
นับรายชื่อซ้ า บาง
ท่านอบรมหลาย
หลักสตูรแต่นบั
เพียงครั้งเดียว) 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 ปรับปรุงกระบวนงาน และมอบอ านาจการตัดสินใจ เพื่อลดขั้นตอนในการท างาน 
- โครงการจดัท า

กระบวนงาน/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

จ านวนกระบวนงาน/
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
ที่มีการปรับปรุง 
(5 กระบวนงาน) 

มีการปรับปรุงกระบวนงาน/มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ที่รายงานมายงั กจ.  
จ านวน 34 กระบวนงาน 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
กระบวนงาน 
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

- ส ารวจความคิดเห็นการ
มอบอ านาจ  และ
ปรับปรุงแก้ไขเพิม่เตมิการ
มอบอ านาจ เพื่อ
ประสิทธิภาพประสิทธิผล        
ในการปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงทบทวนการมอบ
อ านาจของกรม
อุตุนิยมวิทยาประจ าป ี
ระดับ 1 รวบรวม
ตรวจสอบค าสั่งมอบอ านาจ 
ระดับ 2 ส ารวจความ
คิดเห็นการมอบอ านาจ 
ระดับ 3 สรุปข้อมูลจาก
ผลส ารวจฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯ
พิจารณา 
ระดับ 5 ปรับปรุงแกไ้ข 
ตามข้อสั่งการฯ ของกรม 
(ระดับ 5) 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฯ มีปรับปรุงค าสั่งการมอบอ านาจ 
โดยการยกเลิกค าสั่งเดิม (ค าสั่ง อต. ที่ 436/2566 สั่ง ณ วันท่ี 13 
ธันวาคม 2566 เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจให้ข้าราชการก ากบั
การบริหารราชการ สั่งและปฏิบัตริาชการและมอบอ านาจให้
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจา้ง การบริหารสัญญา การตรวจรบั
พัสดุ การบริหารพสัดุ การอนมุัติเบิกจ่ายเงินแทนอธิบดีกรม
อุตุนิยมวิทยา) และมอบอ านาจใหม่ ดังน้ี 
1) ค าสั่ง อต. ที่ 1/2568 สั่ง ณ วันที่ 3 มกราคม 2568  

เรื่อง มอบอ านาจให้ข้าราชการสั่งและปฏิบตัิราชการแทนอธิบดี
กรมอุตุนิยมวิทยา 

2)  ค าสั่ง อต. ท่ี 101/2568 สัง่ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568 เรือ่ง 
แก้ไขค าสั่งมอบอ านาจให้ข้าราชการสั่งและปฏิบตัิราชการแทน
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

กลยุทธ์ที่ 2.4 จัดระบบและวิธีการท างาน 
- การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนคู่มือการปฏิบัติงาน            
(5 คู่มือ) 

มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ทีร่ายงานมายัง กจ. จ านวน 54 คู่มอื 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียดคู่มือ 
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

จ านวนกิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
(15 กิจกรรม) 

มีการจัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่รายงานมายัง กจ. จ านวน  
39 กิจกรรม  

 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้าย 

รายละเอียด
งบประมาณ
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบท้าย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
เป้าประสงค์:  องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บุคลากรมีความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร 

 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ประชาสัมพันธ์เชิงรุก และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
- จัดกิจกรรมแถลงข่าว/

เผยแพร่ ข้อมลู/บทความ/
กิจกรรม/ภารกิจของกรมฯ             
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ   

จ านวนครั้งในการแถลง
ข่าว/มีการเผยแพร่ข้อมูล/
บทความ/กิจกรรม/
ภารกิจของกรมฯ               
ผ่านทางสื่อต่าง ๆ (5 ครั้ง) 

ในภาพรวมของกรมฯ มีการจดักิจกรรมแถลงข่าว/เผยแพร่ ข้อมลู/
บทความ/กิจกรรม/ภารกิจของกรมฯ ผ่านทางสื่อต่าง ๆ ที่รายงานมายัง 
กจ. จ านวน 74 ครั้ง 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบท้าย 

- กิจกรรม (CSR) 
- กิจกรรมมีส่วนร่วม/

ช่วยเหลือชุมชน 

จ านวนกิจกรรมรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (CSR)  
(5 ครั้ง) 

มีการจัดกจิกรรมแถลงข่าว/เผยแพร่ ข้อมูล/บทความ/กิจกรรม/ภารกิจ
ของกรมฯ ผ่านทางสื่อตา่ง ๆ ที่รายงานมายัง กจ. จ านวน 66 ครั้ง 

 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบท้าย 

- การเผยแพร่/ถ่ายทอด
ความรู้ให้ชุมชน 

 

จ านวนครั้งของการ
เผยแพร/่ถ่ายทอดความรู้ 
(25 ครั้ง) 

มีการจัดกจิกรรมเผยแพร/่ถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชน ที่รายงานมายัง กจ.  
จ านวน 93 ครั้ง 

 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอยีด
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบท้าย 

- กิจกรรมสร้างเครือข่าย/
พันธมิตรภาคประชาชน 

จ านวนกิจกรรมในการ
สร้างเครือข่าย/พันธมติร 
ภาคประชาชน (5 ครั้ง) 

มีการจัดกจิกรรมสร้างเครือข่าย/พนัธมิตรภาคประชาชน ที่รายงานมายัง 
กจ. จ านวน 47 ครั้ง 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

รายละเอียด
กิจกรรมตาม
เอกสารแนบท้าย 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมค่านิยมองค์กรที่ดี 
- โครงการจดัท าแผน

ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร
ที่ด ีประจ าป ี
- เผยแพรค่่านิยมสร้าง           

การรับรู้ เข้าใจ 
 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
(ร้อยละ 80) 

- ร้อยละความส าเรจ็ในการด าเนินการตามแผนส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
(แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนค่านิยม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) คือ ร้อยละ 74.07 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

อ้างอิงตามรายงาน
ผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนค่านิยม 
กรมอุตุนิยมวิทยา 



หน้า 14 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามแผนฯ 

ตัวช้ีวัด (KPIs)/ 
ค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
หมายเหตุ 

ประจ าปี 
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 



หน้า 1 
 

 

 

รายละเอียดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน  
เป้าประสงค์ : มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศ และเครื่องมือที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีขวัญและก าลังใจที่ดี 
 

 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1.1 เสรมิสร้าง
ความโปร่งใสด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.1.1 จ านวนหลักเกณฑ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของ
ลูกจ้างประจ า การพัฒนาข้าราชการพล
เรือนสามัญผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบตัิ
ราชการต่ าฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

3. หลักเกณฑ์และแนวทางการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหนง่
ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในกรม
อุตุนิยมวิทยา 

4. หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าป ีพ.ศ. 
2566 

5. หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลอืก
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ดีเด่น ของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 – ต.ค. 67 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 

เอกสารแนบท้าย 



หน้า 2 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล           
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภท
วิชาการ ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญลงมา 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
ส าหรับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาช านาญ
การพิเศษ 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
ส าหรับต าแหน่งนักอุตุนิยมวิทยาช านาญ
การ 

9. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
ส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ 

10. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
ส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

11. หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการย้าย
ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดบั
ช านาญการพิเศษลงมา 

12. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
ส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการพเิศษ 

13. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
ส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

14. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน
ส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการพิเศษ 
 



หน้า 3 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1.1.2 ระดับความส าเร็จ 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าป ี
ระดับ 1 รวบรวมข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 ประชุมคณะ 
ท างานฯ จัดท าร่างแผนฯ 
ระดับ 3 เสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ พิจารณา  
ระดับ 4 แก้ไขปรับปรุงร่าง
แผนฯ ตามข้อเสนอ
คณะกรรมการฯ 
ระดับ 5 เสนอกรมฯ เห็นชอบ 
และปิดประกาศเผยแพร่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามแผนฯ 

- โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ด าเนินการได้ถึง
ระดับ 5 ดังนี ้
1. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ รวบรวม

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
2. คณะท างานฯ ร่วมกันจัดท าแผนฯ               

ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 
31 มกราคม 2567 

3. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ได้ประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/๒๕๖7                   
เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ ์2567             
เพื่อพิจารณาร่างแผนฯ 

4. ฝ่ายเลขานุการได้ปรับปรุงแกไ้ขร่าง
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมตขิอง
คณะกรรมการฯ 

5. กรมฯ ได้อนุมัติแผนปฏิบตัิการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี เมื่อวันที่                 
7 มีนาคม 2567 และได้ปดิประกาศ/            
เวียนแจ้ง เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 
ตามบันทึกข้อความ ท่ี ดศ 
0301.005/285 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 
2567 

ต.ค. 66 – ต.ค. 67 
 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ - ดศ 0301.005 
/285 ลงวันท่ี  
5 มีนาคม 2567 
- รายละเอียดแผน 
เข้าถึงได้จาก  
https://www.tmd
.go.th/media/per
sonnel/ita/hrm2
567.pdf  

 1.1.3 จ านวนข้อร้องเรียน
ด้านการบริหารจดัการของ
บุคลากรในองค์กรที่ได้รับการ
ตรวจสอบแล้วว่าเป็นจริง 

- โครงการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการ 
ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหาร 
จัดการ เช่น แบบสอบถามความตอ้งการ 
ด้านนโยบายและแนวทางการปฏบิัติงาน 

ต.ค. 66 – ต.ค. 67 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ หน้าเว็บร้องเรยีน 
ร้องทุกข ์ 
กรมอุตุนิยมวิทยา
https://www.tmd

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf
https://www.tmd.go.th/contact/complaint/reports


หน้า 4 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ของกรมฯ การเข้าร่วมประชุม สัมมนา เป็นต้น 
ดังนี้  
1. แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว

ทางการปฏิบัตริาชการที่รองรับชีวิตและ            
การท างานวิถีใหม่ 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัด
โครงการผู้บริหารพบเจ้าหน้าท่ีสถานี
อุตุนิยมวิทยา ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

3. การเผยแพร่ประกาศ/หลักเกณฑด์้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  อย่าง
เปิดเผย โปร่งใส เพื่อให้บุคคลการ               
ในหน่วยงานรับทราบ 

- สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรยีน ร้องทุกข์ 
ฯลฯ ดังนี ้
1. ยื่นด้วยตนเอง 
2. ทางเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา

https://www.tmd.go.th/contact/co
mplaint/reports 

3. กล่องรับความคดิเห็น 
4. โทรศัพท์ 0 2399 4056 – 74 

(ส่วนกลาง) และตามศูนยภ์าคตา่ง ๆ 
5. ไปรษณีย์ 4353 ถนนสุขมุวิท บางนา 

กรุงเทพฯ 10260 
6. ตู้ ปณ.158 บางนา 
7. และช่องทางของรัฐบาล ศูนย์บริการ

ประชาชน 1111 เช่น สายด่วย เว็บไซต์ 
Counter Service 

- จากรายงานสรปุผลการด าเนินการรับเรื่อง

.go.th/contact/co
mplaint/reports  
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนและร้องทุกข์
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน
https://www.tmd
.go.th/media/per
sonnel/morel/o1
9-
statcomplain.pdf  

https://www.tmd.go.th/contact/complaint/reports
https://www.tmd.go.th/contact/complaint/reports
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o19-statcomplain.pdf


หน้า 5 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ร้องเรียนและร้องทุกข์ของกรมอุตนุิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่วันท่ี 1 ตลุาคม 2566 
- 30 กันยายน 2567) ไม่มีข้อรอ้งเรียนด้าน
การบริหารจัดการของบุคลากรในองค์กรที่
ได้รับการตรวจสอบแล้วว่าเป็นจรงิ 

1.2 ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม                 
ให้เหมาะสม                  
ในการท างาน 

1.2.1 จ านวนกิจกรรม               
ที่ด าเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. ปรับปรุง ท าความสะอาด สภาพแวดล้อม
ในสถานท่ีปฏิบัติงาน (5 ส) 5 กิจกรรม 

2. กิจกรรม Big cleaning day 3 กิจกรรม 
3. ล้างเครื่องปรับอากาศ ดศ ๐๓๐๗.๐๐๒/

๖๑ ลว. ๒๒ เม.ย. ๖๗ 
4. การเปลีย่นหลอดไฟ เพื่อเพ่ิมแสงสว่าง 

ในการท างาน 
5. ส ารวจและจดัหาเครื่องมือและอุปกรณ ์

การปฏิบัติงาน ให้เพียงพอ 
6. ปรับปรุงและซ่อมแซมเครื่องมือ/อปุกรณ์ 

ห้องท างานให้ตอบรับกับการปฏิบตัิงาน 
ในยุคดิจิทัล 

7. กิจกรรมโครงการรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก 

8. กิจกรรม “คัดแยกขวดพลาสติก” 
9. กิจกรรม “รณรงค์ใช้ไฟฟ้า-น้ าประปา 

อย่างประหยดั” 
10. กิจกรรม "วันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ" 
11. ร่วมท ากิจกรรมจติอาสาโดยการลา้ง

แอร์ในส านักงาน 2 กิจกรรม  
12. โครงการก าจดัขยะต้นทาง (ศบ.) 
13. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ

ธ.ค. 66 
 
 

2 เม.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 ต.ค.66 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 



หน้า 6 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

สภาพแวดล้อมในการท างาน(ศบ.) 
14. ส ารวจและจดัหาเครื่องมืออุปกรณ์การ

ปฏิบัติงานให้เพียงพอ (ศบ.) 
15. ตัดหญา้ แต่งกิ่งต้นไม้บริเวณสถานีและ

บ้านพัก (บึงกาฬ) 
16. กิจกรรม 5 ส. วันนวมินทรมหาราช 

(อุดรธานี) 
17. กิจกรรม 5 ส. วันนวมินทรมหาราช 
18. กิจกรรม 5 ส. วันปิยะมหาราช 
19. กิจกรรม 5 ส. วันคล้ายวันพระบรมราช

สมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชนการธิ
เบศร ฯ 

20. กิจกรรม 5 ส. วันพระบาทสมเด็จพระ
พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชฯ 

21. ปรับปรุงตดัแต่งต้นไม้ เพื่อให้
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการท างาน 
(นครพนม) 

22. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (ชัยภูมิ) 

23. Big Cleaning Day กิจกรรมทาสรีั้ว
ส านักงาน (ชัยภูมิ) 

24. ดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (สกลนคร) 

25. ปรับแต่ภมูิทัศน์ภายในบริเวณสถานีฯ 
(สกลนคร) 

26. ตัดหญา้แต่งก่ิงต้นไม้บริเวณสถานแีละ
บ้านพัก (เลย) 

27. กิจกรรม 5 ส. 4 กิจกรรม 

 
 
 
 
 

๒๕ ต.ค. ๖๖ 
 

13 ต.ค.66 
23 ต.ค.66 
5 ธ.ค.66 

 
6 เม.ย. 67 

 
พ.ย.-ธ.ค. 6๖ 

 
พ.ย.-ธ.ค. ๖๖ 

 
ม.ค.-เม.ย.๖๗ 

 
ต.ค.๖๖–เม.ย.๖๗ 

 
ต.ค.๖๖–เม.ย.๖๗ 

 
ทุกเดือน 

 
 

17 พ.ย.66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 7 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

28. กิจกรรม "BIG CLEANING DAY"  
29. จัดกิจกรรม Big cleaning day และ

ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสถานท่ีท างาน            
2 กิจกรรม  

30. กิจกรรมท าความสะอาดพื้นท่ีส่วนรวม
กองสื่อสาร 

31. ศอ.จัดกิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน์บริเวณ 
ศอ. 

32. ศอ. จัดกิจกรรมแปลงผักสานต่อ
เศรษฐกิจพอเพียง 

33. ศอ.จัดกิจกรรมหารือแนวทางกา
รายงานข่าว LRR/LSR กับ สกบ.สงักัด 
ศอ. 

 
 
 
 

เม.ย. 67 
 

5-6 ต.ค. 66 
 

6 ต.ค. ๖๖ 
 

19 ก.พ. 67 
 
 

 
 
 
 
 
 

ขาดเครื่องมือ ต้องขอความ
ร่วมมือจากเทศบาลเมืองสงขลา 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

1,200.- บาท 
 
 

1.3 เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์   
ภายในองค์กร 

1.3.1 จ านวนกิจกรรม         
ที่เสริมสรา้งความสมัพันธ์
ภายในองค์กร 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกฬีา
ผู้บริหารกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ประจ าปี ๒๕๖๖ (DE Top Ex 
Game 2023) 

2. การตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระบบ
บริหารคณุภาพ ISO 9001 : 2015 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีอุตุนิยมวิทยา
สามัคคี ประจ าปี ๒๕๖๖ 

4. จัดกิจกรรมประชุมกอง คม. ประจ าปี 67 
และร่วมรับประทานอาหารกลางวนั เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

5. กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่
6. กิจกรรมวันสงกรานต ์2 กิจกรรม 
7. กิจกรรมกีฬาสามคัค ี

๑๐ พ.ย. ๖๖ 
 
 
 

๒๓-๒๕ ม.ค. ๖๖ 
 
 

๒๕-๒๖ ม.ค. ๖๖ 
 

ม.ค. 67 
 
 

19 ม.ค.67 
 

25-26  ม.ค.67 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 8 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

8. กิจกรรมเลี้ยงส่งข้าราชการที่ย้ายไปส่วน
ราชการอื่นและต้อนรับข้าราชการที่ย้ายมา 
ตอ. 

9. ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องใน
วันนวมินทรมหาราช 

10. ร่วมพิธีน้อมร าลึกในพระมหากรณุาธิคุณ 
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 
66 ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจ ากัด 
(มหาชน)  

11. ร่วมกิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
พ.ศ.2566  

12. ร่วมพิธีเจรญิพระพุทธมนต์เฉลิมพระ
เกียรติถวายพระพรชัยมงคล 

13. ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ประจ าปี 2566    

14. ร่วมกิจกรรมลอยกระทงสบืสานประเพณี
ไทย 2566 

15. ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

16. ร่วมพิธีถวายพานพุ่ม และถวายบังคม
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 

17. จัดงานเลี้ยงต้อนรับข้าราชการใหม่ 
18. ติดตั้งเครื่องมือ GNSS ภายใตความ            

30 เม.ย.67 
 
 

30 พ.ย. 66 
 

12 ต.ค. 66 
 
 
 

20 ต.ค.66 
 

28 ต.ค.66 
 

๑๗ พ.ย. 66 
 
 

27 พ.ย. 66 
 

8 ธ.ค. 66 
 
 
 

30 พ.ย. 66 
 
 
 

8 ธ.ค. 66 
21-23 ต.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 9 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

รวมมือ (MOU) หนวยงานความรวมมือ
การด าเนินงานดานการใช GNSS เพื่อ
สังเกตความแปรปรวนในช้ันบรรยากาศไอ
โอโนสเฟยรบริเวณภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉยีงใต
ณ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝงตะวันตก 

19. กิจกรรมจติอาสาพัฒนาวัดบางนาใน เรา
ท าความดีด้วยหัวใจ 

20. ประชุมกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
21. เลี้ยงปีใหม่กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
22. กิจกรรมคลินิกการจัดท าแผนพัฒนา

รายบุคคล IDP 
23. ร่วมงานเลีย้งปีใหม่กระทรวงดิจิทลัเศษฐ

กิจและสังคม 
24. ติดตั้งเครื่องมือ GNSS ภายใตความรวม

มือ (MOU) หนวยงานความรวมมือกา
ด าเนินงานดานการใช GNSS เพื่อสังเกต
ความแปรปรวนในช้ันบรรยากาศไอโอโนส
เฟยรบริเวณภูมิภาคเอเชียตะวันออกและ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ณ ศูนย
อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝงตะวันตก 

25. การแข่งขันกีฬาอุตุนิยมวิทยาสามคัคี
ประจ าปี 2566 

26. เลี้ยงต้อนรบั ผอ.ฝผ. 
27. วันอุตุนิยมวิทยาโลก 
28. ร่วมกิจกรรมโครงการ “จิตอาสาท าความ

สะอาด” อาคารสโมสรกรมฯ เนื่องในวัน
ข้าราชการพลเรือน 

 
 
 
 
 
 

๒๖ ธ.ค. ๖๖ 
 

9 ม.ค. 67 
9 ม.ค. 67 

10 ม.ค. 67 
 

12 ม.ค. 67 
 

20-21 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

25 – 26 ม.ค. 67 
 

23 ก.พ. 67 
21 มี.ค. 67 
๕ เม.ย. ๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 10 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

29. กิจกรรมรดน้ าด าหัว ผอ. 
30. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาผู้บริหาร

กระทรวง 
31. ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
32. กิจกรรมลอยกระทง 
33. กิจกรรมท าบญุต่าง ๆ ในวันส าคัญตาม

ประเพณ ี
34. กิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรยีนรู้ (KM) 
35. กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
36. กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลและพระ

ราชพิธีต่างๆ 
37. กิจกรรมเข้าร่วมชมงานวันต่อต้าน           

คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ปี 2566 
38. กิจกรรมเข้าร่วมงานวันอุตุนยิมวิทยาโลก 
39. กิจกรรมการเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน

พระราชทาน 
40. กิจกรรมลอยกระทงสืบสานประเพณีไทย  
41. กิจกรรมจติอาสาร่วมบริจาคโลหติ 
42. ศต.ประชุมคณะท างานด้านคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานและทุจริต 
43. ศต.ประชุมคณะท าางานควบคุมภายใน 
44. ศต.ประชุมคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์

การบริหารทรัพยากรบุคคลและผาสุก 
45. ศต.ประชุมคณะท างานค่านิยมองค์กร 
 
46. ศต.ประชุมคณะท างานเสริมสร้างการรับรู้

ภาคประชาชนและเครือข่ายอุตุนยิมวิทยา 
 

๑๑ เม.ย. ๖๗ 
10 พ.ย.66 

 
14 พ.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ ต.ค.๖๖, 
๑๔ มี.ค.๖๗ 
๑๑ ต.ค.๖๖ 
๑๑ ต.ค.๖๖, 
๑๔ มี.ค.๖๗ 
๔ ธ.ค.๖๖, 
๑๔ มี.ค.๖๗ 
๑๓ ธ.ค.๖๖, 
๑๙ ก.พ.๖๗ 
๑๓ ธ.ค.๖๖, 
๒๒ ม.ค.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 11 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

47. ศต.ประชุมคณะท างานจัดการความรู ้
48. ศต.ประชุมคณะท างานก ากับและติดตาม

ตัวช้ีวัด 
49. ศต.ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบ

สารสนเทศและเผยแพร่ข้อมลู
อุตุนิยมวิทยา และประชาสัมพันธ์ ศต. 

50. ศต.ประชุมคณะท างานจัดท าแผนสิทธิ
มนุษยชนและความเสมอภาคชายหญิง 

51. ศบ.จัดพิธีถวายสักการะเนื่องในวันคล้าย
วันประสตูิ พระเจ้าบรมวงศ์เธอฯ กรม
หลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ "วันอาภากร
ร าลึก" 

52. ศบ.จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสามัคคี ศบ. 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

53. ศบ.เข้าสักการะพลเรือเอกพระเจ้าบรม
วงศ์เธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักด์ 
เพื่อความเป็นสริิมงคล โดยมีข้าราชการ
ศูนย์ฯ 

54. ศบ.โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

55. ศบ.เข้าร่วมโครงการผู้บริหารพบ
เจ้าหน้าท่ีสถานีอุตุนิยมวิทยาของกรม
อุตุนิยมวิทยา (บึงกาฬ) 

56. ศบ.จัดกิจกรรมสังสรรค์จับสลากของ
รางวัลปีใหม่(นครพนม) 

57. ศบ.ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสกีรมอุตุ
นิยม วิทยา ปี ๒๕๖๗ (บึงกาฬ) 

58. ศบ.ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสกีรม

๑๙ ก.พ.๖๗, 
๑๔ มี.ค.๖๗ 
๑๔ มี.ค.๖๗ 

 
 
 

๑๔ มี.ค.๖๗, 
๑๕ มี.ค.๖๗ 
19 ธ.ค. 66 

 
 
 

5 ม.ค.67 
 

4 มี.ค 67 
 
 
 

11 เม.ย.67 
 

12 มี.ค. 67 
 
 

1 ม.ค. 67 
 

ม.ค ๖๗ 
 

ม.ค ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 12 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

อุตนุิยมวิทยา ปี ๒๕๖๗ (ชัยภูมิ) 
59. ศบ.ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสกีรมอุตุ

นิยม วิทยา ปี ๒๕๖๗ (สกลนคร) 
60. ศบ. จัดกิจกรรมเลี้ยงส่ง จนท.ที่ลาออก 

(สอต.ขอนแก่น) 
61. ศบ.เข้าร่วมประชุม และรับมอบนโยบาย

จาก นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 
ในประชุมศูนย์บรหิารจดัการน้ าสว่นหน้า 
อุทกภัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

62. ประชุมศูนยฯ์  เพื่อรับฟัง ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน ก่อนวางแผนใน
การท างานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

63. ศล. ร่วมการประชุมศูนย์บญัชาการ 
เหตุการณ์อุทกภัยจังหวัดอุบลราชธานี ปี 
2566  

64. ศล. ออกตรวจราชการสถานีใน สงักัด ศล. 
จ านวน 5 สถานี เพื่อตดิตามผลการ
ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล บรรลตุามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  

65. ศล.เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์ สองฝั่งท่าอากาศยาน 
จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี 2566  

66. ศล. จัดกิจกรรมส่งทา้ยปี เก่า ต้อนรับปี
ใหม่ ประจ าปี 2567  

67. ศล.ร่วมถวายปัจจัย สร้างอุโบสถเนื่องใน
วันมาฆบูชา ณ วัดสารพัฒนึก อ.เมือง จ.

 
ม.ค ๖๗ 

 
10 ก.พ.67 

 
6 ต.ค.66 

 
 
 

9 ต.ค.66 
 
 

11 ต.ค.66 
 
 

18-19 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 

20 ธ.ค.66 
 

 
27 ธ.ค.66 

 
22 ก.พ.67 
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อุบลราชธาน ี
68. ศล.เข้าร่วมประชุมคณะกรมการจงัหวัด 

หัวหน้า ส่วนราชการ หัวหนา้หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจและนายอ าเภอ จังหวัด
อุบลราชธานี ครั้งท่ี 2 ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 

69. ศล. เข้าสักการะศาลพระภมูิเจ้าทีป่ระจ า
บ้านพักข้าราชการและอาคารที่ท าการ 
ศล. เพื่อความเป็นสิรมิงคล โดยมี 
ข้าราชการ ศล. ให้การต้อนรับ นางสาว
พัชรา เพชรวิโรจน์ชัย เนื่องในโอกาส
เดินทางมารับต าแหน่ง ผอ.ศล. 

70. ศล.ร่วมพิธีท าบญุเนื่องในโอกาสครบรอบ 
23 ปี ของการจัดตั้งศูนย์ควบคุมการบิน
อุบลราชธานีและเปิดอาคารบ้านพัก
พนักงานศูนย์ควบคุม การบิน
อุบลราชธานี เพื่อความเป็นสิรมิงคล 

71. ข้าราชการใน บด. ได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
วันส าคัญที่กรมอุตุนิยมวิทยาจัดขึน้ดังน้ี 

72. บด. ร่วมกิจกรรมลอยกระทงสืบสาน
ประเพณีไทย พ.ศ. 2566 

73. บด.จัดกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ 
รับประทานอาหารร่วมกันและการจับ
ฉลากของขวัญปีใหม่ กองบด. 

74. บด.ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรเพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็พระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

 
22 ก.พ.67 

 
 
 
 

1 มี.ค.67 
 
 
 
 
 

6 มี.ค.67 
 
 
 

 
27 พ.ย. 66 

 
25 ธ.ค.66 

 
26 ธ.ค.66 
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บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
5 ธันวาคม 2566 

75. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาอุตุนิยมวทิยา
สามคัคีและงานเลี้ยงสังสรรค์ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 

76. กิจกรรมงานวันอุตุนยิมวิทยาโลก ปี 67 
77. กิจกรรมประเพณสีงกรานต์ 2567  
78. สส.จดักิจกรรม สรงน้ าพระ/รดน้ าขอพร  
79. สส.ร่วมพิธีถวายพระชัยมงคล เนื่องในวัน

เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  

80. สส.ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องใน
โอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธราพิมล
ลักษณพระบรมราชินี  

81. สส.ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินิ เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา ๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๗   

82. ศอ. จัดกิจกรรมต้อนรับขา้ราชการบรรจุ
ใหม่และปฐมนิเทศ 

83. ศอ. จัดกิจกรรมส่งท้ายปเีก่า 2566 
ต้อนรับปีใหม่ 2567 (ดศ
0313.002/278 ลว. 19 ธ.ค. 66) 

84. ศอ. จัดกิจกรรมวันสถาปนากรม
อุตุนิยมวิทยาครบรอบ 82 ปี (ดศ 
๐๓๑๓.๐๐๒/138 ลว.13 ม.ิย 67) 

 
 

26 ม.ค.67 
 

 
21 มี.ค.67 
11 เม.ย. 67 

 
๙ ส.ค. ๖๗ 

 
 
 

๓๑ พ.ค. ๖๗ 
 
 
 

๕ มิ.ย. ๖๗ 
 
 
 

16 ต.ค. 66 
 

22 ต.ค. 66 
 
 

23 มิ.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6,075.-บาท 
 
 

9,602.-บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณ 

สันทนาการ ศอ. 
 



หน้า 15 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1.4 มสีวัสดิการอื่น
นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด 

1.4.1 จ านวนสวัสดิการ      
ที่ได้รับเพิ่มเตมินอกเหนือ 
จากท่ีกฎหมายก าหนด 

1. สวัสดิการพวงหรีดร่วมไว้อาลัยแก่
ครอบครัว ของข้าราชการ 

2. สวัสดิการ ตอ. จัดพวงหรดีเคารพศพ 
3. สหกรณ์ออมทรัพย์ มอบทุนการศกึษาบุตร

ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
อุตุนิยมวิทยา 

4. ออมทรัพย์ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
5. เงินกองกลางส าหรับยมืใช้ในราชการ เช่น  

เบี้ยเลีย้ง ค่าเลา่เรยีน ค่ารักษาพยาบาล 
ส ารองซื้อวัสดุต่าง ๆ (ศน.) 

6. โครงการออมทรัพย์เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
(ศบ.) 

7. กิจกรรมออมทรัพย์กับธนาคารออมสิน 
(ชัยภูมิ) 

8. กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก 
ออมทรัพย์ฯ (สกลนคร) 

9. สวัสดิการกองสื่อสาร 
10. กิจกรรมสันทนาการ สอ. (ดศ

0313.002/12 ลว. 3 ม.ค. 66) 
11. กิจกรรมกีฬา ศอ. 
12. สหกรณ์ออมทรัพย์ ศอ. 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66 –เม.ย.67 
 

ต.ค.๖๖- เม.ย.๖๗ 
 

เม.ย.๒๕๖๗ 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

- ไม่ใช้งบประมาณ
จากส่วนราชการ 

- 

 1.4.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากร ที่ไดร้ับสวสัดิการ 
อื่นตามเกณฑ ์

- จากผลการส ารวจความผูกพันของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ของกรมอตุุนิยมวทิยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ส ารวจโดยส านักงาน ก.พ.) ข้าราชการ 
กรมอุตุนิยมวิทยามผีลความพึงพอใจในปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อมการท างานเชิงบวกข้อ
ค าถาม “สวัสดิการเพิ่มเตมิที่หน่วยงานของฉัน

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 - ไม่ใช้งบประมาณ
ในการส ารวจฯ 

ผลการส ารวจ 
ความผูกพันของ
ข้าราชการพลเรือน
สามัญ ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปี
งบประมาณ  



หน้า 16 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

จัดให้ช่วยส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดขีองฉัน เช่น 
สวัสดิการกู้ยืมเงิน สวัสดิการรถรับส่ง  
เป็นต้น” มีผลส ารวจอยู่ที่ร้อยละ 57.58 
หมายเหต ุ: มีข้าราชการกรมอตุุนยิมวิทยา 
เข้าตอบแบบส ารวจ 620 คน คิดเป็นร้อยละ 
61.88 ของจ านวนประชากรข้าราชการ 
1,002 คน 

พ.ศ. 2567 
https://www.tmd
.go.th/media/per
sonnel/hr/survey
-tmd-
happy67.pdf 

1.5 เสรมิสร้าง
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับงาน 

1.5.1 จ านวนกิจกรรม                 
ที่เสริมสรา้งความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับงาน 

- ร่วมตรวจคดักรองโรคในตา ต้อลม ต้อเนื้อ             
ต้อกระจก 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี
- กิจกรรม ท าบุญตักบาตร 
- กิจกรรม การพูดคุยเกี่ยวกับปญัหาภายใน 
และภายนอก กองพยากรณ์อากาศ พร้อม
แนะน าแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
- กิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนศรทัธา 
- พิธีสวดพระพุทธมนต์และท าบญุตักบาตร ณ 
วัดท่าหลวง พระอารามหลวง อ าเภอเมืองพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร  
- เข้าร่วมในงานเทศน์มหาชาติพระเวสสันดร
ชาดก 13 กัณฑ์ จังหวัดพิจิตร ประจ าปี 2566 
สมทบทุนโครงการกองบุญผู้ให้จังหวัดพิจิตร- 
- กิจกรรมตักบาตรเทโวโรหณะทางน้ า  
- เข้าร่วมพิธีสมโภชผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ 
ศาลาบรหิารกิจการคณะสงฆ์ วัดทา่หลวง พระ
อารามหลวง อ าเภอเมืองพิจิตร จงัหวัดพิจิตร 
- ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตัก
บาตรถวายพระราชกุศล ณ พระอุโบสถหลวง

18 ธ.ค. 66 
 

16 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

13 ต.ค.66 
 
 

19 ต.ค.66 
 
 

30 ต.ค.66 
9 พ.ย.66 

 
 

5 ธ.ค.66 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf


หน้า 17 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

พ่อเพชร  วัดท่าหลวง พระอารามหลวง อ.เมือง
พิจิตร จ.พิจิตร  
- ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน ๘๙ 
รูป ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินคา้นานาชาติ
เฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบพระชนมพรรษา 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่  
- ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร  ท่ีอาคารหอประชุม
จังหวัดล าปาง  
- ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนตเ์ฉลมิพระเกียรติ             
ที่วัดพระแก้วดอนเต้าสุชาดาราม พระอาราม
หลวง  
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี โดย 
ศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์คลินกิ คณะ
เทคนคิการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- ร่วมรับฟังการแสดงพระธรรมเทศนา และ
ประกอบพิธีเวียนเทียนเนื่องในวันมาฆบูชา ณ 
วัดพระธาตดุอยสเุทพราชวรวิหาร อ.เมือง จ.
เชียงใหม่  
- เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาส
ครบรอบ 36 ปี การด าเนินกิจการท่าอากาศ
ยานเชียงใหม่ และทอดผ้าป่าสามคัคี เพื่อสมทบ
ทุนสร้างเจดีย์และพิพิธภัณฑ์ปฏิปทา พระธุดงค
กรรมฐาน สายหลวงปู่มั่น ภูริทตัโต  เมตตา
ปรารภธรรม โดย พระราชภาวนาวชิรากร 
(หลวงพ่ออินทร์ถวาย สันตุสสโก) พร้อมพระ
เถระ จ านวน 9 รูป  
-  เข้าร่วมพิธีอัญเชิญพระบรมสารรีิกธาตุ และ
พระอรหันตธาตุของพระสารีบตุรและพระโมค

 
 

5 ธ.ค.66 
 
 
 

๕ ธ.ค.๖๗ 
 

๗ ธ.ค.๖๗ 
 
 

13 ธ.ค.66 
 
 

24 ก.พ.67 
 
 
 

1 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 

4 มี.ค.67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 18 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

คัลลานะขึ้ ณ หอค าหลวง อุทยานหลวงราช
พฤกษ์ ต าบลแม่เหยีะ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม ่  
-  เข้าร่วมโครงการ มาตรวจสุขภาพกันเถอะ  
-  มุมเสรมิความรู้สุขภาพกายและใจ  
-  โครงการ ปลูกตอนนี้กินวันข้างหน้า ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ศบ.) 
- กิจกรรม Big Cleaning Day (อุดรธานี) 
- กิจกรรมร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตบอลอาวุโส
จังหวัดชัยภูมิ ปี ๒๕๖๗ (ชัยภูมิ) 
- กิจกรรมวิ่งมาราธอนการกุศลจังหวัดชัยภูม ิ
(ชัยภูมิ)  
- ปลูกผักสวนครัว (สอต.ขอนแก่น) 
- ร่วมกิจกรรมออกก าลังกาย ณ ลานหน้าศาลา
กลางจังหวัด (หนองคาย) 
- เข้าร่วมพิธี เจรญิพระพุทธมนต์ เจริญจติ
ภาวนา ถวายพระพรชัยมงคล 
- ร่วมถวายปัจจัย สร้างอุโบสถเนือ่งในวัน
มาฆบูชา ณ วัดสารพัฒนึก อ.เมือง จ.อุบลราช- 
ธาน ี
- จัดกิจกรรมตรวจร่างกายประจ าปี และ  
ให้การต้อนรับ ศูนย์อนามัยที่10 อุบลราชธานี 
ที่มาให้บริการ ตรวจสุขภาพประจ าปี และให้
ความรู้ในการดูแลสุขภาพให้กับบคุลากรใน
สังกัด ศล 
- กิจกรรมการออกก าลังกาย นอกเวลาท างาน
เพื่อผ่อนคลายความเครียดจากการท างานและ
เกิดคความสมดุลระหว่างชีวิตกับงาน 

 
 
 

30 ม.ค. 67 
ต.ค.66 –เม.ย.67
ต.ค.66 –เม.ย.67 

 
25 พ.ย.66 

ต.ค.๖๖-มี.ค. ๖๗ 
 

ธ.ค. ๖๖ 
 

ต.ค.66 –เม.ย.67 
ต.ค.66 –เม.ย.67 

 
28 พ.ย.66 

 
22 ก.พ.67 

 
 

6 มี.ค.67 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกัน ในวันหยุดราชการ 
เพื่อผ่อนคลายความเครียดจากการท างานและ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในทีมงาน 
- ศอ.จัดกิจกรรมสรงน้ าพระสีบสานประเพณี  
สงกรานต ์
- ศอ. จัดกิจกรรมท าบญุเลี้ยงพระและพิธีเจริญ
พระพุทธมนต ์
- ศอ. จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพข้าราชการ 
ลูกจ้าง ศอ. ประจ าปี 2567 
- ศอ. จัดกิจกรรมสภากาแฟ พบปะแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็น 

 
 
 

11 เม.ย. 67 
 

15 มี.ค. 67 
 

23 พ.ย. 66 
 

29 ม.ค. 67 
 

 
 
 
 
 

งบประมาณสันทนาการ ศอ.
และสมาชิกร่วมท าบญุ 

 

 
 
 
 
 

16,436.-บาท 

1.6 พัฒนาคณุภาพ
ชีวิตเพื่อสร้างความ
ผาสุกและความพึง
พอใจของบุคลากร 

1.6.1 ร้อยละความ         
พึงพอใจต่อการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตขององค์กร 

- โครงการปลูกผักสวนครัวภายในสถานี 
(นครพนม) 
- โครงการถังขยะเปียกหลังบ้าน (นครพนม)  
- กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กับส่วน
ราชการจังหวัดชัยภมูิ (ชัยภูมิ)  
- กิจกรรมออกก าลังเพื่อสุขภาพ (ชัยภูมิ) 
- โครงการปลูกพืชไม้ผลภายในสถานี (ชัยภูมิ) 
-กิจกรรมท าบญุตักบาตรตามวาระส าคัญ 
(สกลนคร) 
-โครงการปลูกพืชผัก-ไมผ้ล ภายในสถาน ี
(สกลนคร) 
- สอบถามความเป็นอยู่ของจนท. (เลย) 
- สอบถามความเป็นอยู่ของจนท. (หนองคาย) 
- จัดกิจกรรมตรวจร่างกายประจ าปี  
 
จากผลการส ารวจความผูกพันของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ของกรมอตุุนิยมวทิยา ประจ าปี

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 มี.ค.67 

 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ
ในการส ารวจฯ 

ผลการส ารวจ 
ความผูกพันฯ 
https://www.tmd
.go.th/media/per
sonnel/hr/survey
-tmd-
happy67.pdf 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/survey-tmd-happy67.pdf
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส ารวจโดยส านักงาน 
ก.พ.) ข้าราชการกรมอุตุนยิมวิทยามีผลความ
พึงพอใจในปัจจัยด้านสุขภาพและความเป็นอยู่
ที่ดี มีผลส ารวจอยู่ที่ร้อยละ 57.89 
หมายเหตุ : มีข้าราชการกรมอตุุนยิมวิทยาเข้า
ตอบแบบส ารวจ  620 คน คิดเปน็ร้อยละ 
61.88 ของจ านวนประชากรข้าราชการ 
1,002 คน 

1.7 เสรมิสร้างการ
ท างานแบบ มีส่วนร่วม
และการท างานเป็นทีม 

1.7.1 จ านวนกิจกรรมของ
การท างานแบบมีส่วนร่วม 
และการท างานเป็นทีม 

- การเข้าร่วมโครงการผู้บรหิารพบ
ผู้ใต้บังคับบัญชา : ก้าวสู่ความส าเร็จไปด้วยกัน
เพื่อขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยาอย่างมี        
ธรรมมาภิบาล 
- มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม สนับสนุนให้
บุคลากรท างานร่วมกันระหว่างฝ่าย และการ
ท างานเป็นทีม 
- ร่วมโครงการผู้บรหิารพบผู้ใต้บังคับบัญชา 
- จัดเตรยีมงานวันอุตุนิยมวิทยาโลก ปี ๒๕๖๗ 
ร่วมกับหน่วยงานภายในกรมฯ ที่เกี่ยวข้องและ
หน่วยงานนอกกรมฯ 
- รายการ “อุตุนิยมวิทยารับใช้ประชาชน” ทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงกรมอตุุนิยมวิทยา 
- เป็นทีมเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยของกรมฯ ท างานร่วมกับกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม (ววน.) 
ตลอดจนประสานงานกับนักวิจัยกรมฯ และ
กลุ่มการเงินและบญัชี 
- การจัดงานวันอุตุนิยมวิทยาโลก 
- โครงการจัดท าสื่อวีดิทัศน์ประจ าวันและ

๒๕ ม.ค. ๖๗ 
 
 
 

กพ.- เม.ย 67 
 
 

12 มี.ค. 67 
21 มี.ค. 67 

 
 

ทุกวนัอังคาร เวลา 
๗.๓๐-๘.๓๐ น. 

 
 
 
 
 

๒๑ มี.ค.๖๗ 
 

-  - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

เทศกาล 
ประชุมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น กรม
ชลประทาน, ปภ., สทนช.  
- การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์พาย ุ
- กิจกรรมภายในกรม เช่น การทาสี และ 
การปรับทัศนียภาพ ฯลฯ 
- กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ  
การขับเคลื่อนกรมอุตุนยิมวิทยาอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 
- กิจกรรมอาสาปลูกต้นไม ้
- ประชุมศูนย ์3 กิจกรรม 
- Big Cleaning day 
- ประชุมคณะท างานด้านคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานและทุจรติ 
- ประชุมคณะท างานควบคุมภายใน 
- ประชุมคณะท างานจัดทาแผนกลยุทธ์การ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและผาสุก 
- ประชุมคณะท างานค่านิยมองค์กร 
 
- ประชุมคณะท างานเสริมสร้างการรับรูภ้าค 
ประชาชนและเครือข่ายอุตุนยิมวทิยา 
- ประชุมคณะท างานจัดการความรู้ 
 
- ประชุมคณะท างานกากับและตดิตามตัวช้ีวัด 
 
- ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
และเผยแพร่ข้อมลูอุตุนิยมวิทยา และประชา 
สัมพันธ์ ศต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ ต.ค.๖๖ 
๑๔ มี.ค.๖๗ 
๑๑ ต.ค.๖๖ 
๑๑ ต.ค.๖๖ 
๑๔ มี.ค.๖๗ 
๔ ธ.ค.๖๖ 

๑๔ มี.ค.๖๗ 
๑๓ ธ.ค.๖๖ 
๑๙ ก.พ.๖๗ 
๑๓ ธ.ค.๖๖ 
๒๒ ม.ค.๖๗ 
๑๙ ก.พ.๖๗ 
๑๔ มี.ค.๖๗ 
๑๔ มี.ค.๖๗ 
๑๔ มี.ค.๖๗ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- ประชุมคณะทางานจัดทาแผนสทิธิมนุษยชน 
และความเสมอภาคชายหญิง 
- คณะท างานจัดการความรู้ ศูนยอ์ุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ 
- คณะท างานประเมินคณุภาพ ISO 
9001:2015 
- คณะท างานประเมินสมรรถนะบคุลากรด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบิน 
- กีฬาสามัคคสีัมพันธ์สนามบินเชยีงใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ าป ี2566 
- เข้าร่วมกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ เนื่องใน “วันนวมินทรมหาราช” วัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร 
- เข้าร่วมพิธีน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ประจ าปี ๒๕๖๖  
- เข้าร่วมกิจกรรม “ร าบวงสรวง ๑๐ สิ่ง
ศักดิ์สิทธ์ิคู่เมืองขอนแก่น ” 
- เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาต ิ
- จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2566 
- เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

๑๕ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

8 - 20 ธ.ค.66 
13 ม.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 23 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

สังคม ในระดบัจังหวัด ครั้งท่ี 2/2566 (บึง
กาฬ) 
- เข้าร่วมการประชุมศูนยต์ิดตามและแก้ไข
ปัญหาภัยพิบตัิด้านการเกษตร 4 ครั้ง 
- กิจกรรมการแข่งขันกิฬากระชับมิตร 5 
หน่วยงาน (อุดรธานี) 
- กิจกรรมพวงมาลาวันนวมินทรมหาราช 
(นครพนม) 
- กิจกรรมถวายพวงมาลา วันปิยะมหาราช
(นครพนม) 
- เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณไีหลเรือไฟและ
งานกาชาดจังหวัดนครพนม (นครพนม) 
- กิจกรรมวางพานพุ่ม วันพ่อแห่งชาติ 
(นครพนม) 
- กิจกรรมวันยุทธหัตถสีมเด็จพระนเรศวร
มหาราช (นครพนม) 
- กิจกรรมร่วมฟังพระธรรมเทศนาและร่วม
กิจกรรมเวียนเทียน  เนื่องในงานนมัสการองค์
พระธาตพนม (นครพนม) 
- กิจกรรมวันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจา้อยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า” และ 
วันข้าราชการพลเรือน (นครพนม) 
- กิจกรรมวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราชและวันท่ีระลึกมหาจักรีบรม
ราชวงศ์ (นครพนม) 
- กิจกรรมร่วมในวาระส าคัญกับหน่วยงานใน
จังหวัด (สกลนคร) 
- ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสกัการะ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(หนองคาย) 
- ร่วมพิธีวางพวงมาลาวันปิยะมหาราช
(หนองคาย) 
- ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไมส้ดถวายราช
สักการะ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เนื่องในวันพระบิดาแห่งฝนหลวง (หนองคาย) 
- พิธีถวายราชสักการะ เนื่องใน "วันสมเด็จพระ
เจ้าตากสินมหาราช" (หนองคาย) 
- ร่วมพิธีถวายราชสักการะ เนื่องใน “วันพ่อขุน
รามค าแหงมหาราช” (หนองคาย) 
- ร่วมพิธีถวายราชสักการะ เนื่องในวันสมเดจ็
พระนเรศวรมหาราช (วันยุทธหัตถี) (หนองคาย) 
- ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากองอาสา
รักษาดินแดน (หนองคาย) 
- ร่วมพิธีวางพวงมาลาอุทิศส่วนกุศลให้กับบรรพ
บุรุษ ในการบวงสรวงอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ
(หนองคาย) 
- ร่วมพิธีถวายภัตตาหารเพลพระราชทาน จาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
ถวายแด่พระภิกษุ-สามเณรที่มาสอบบาลี
สนามหลวง (หนองคาย) 
- ร่วมพิธีมอบแบบลายผ้าพระราชทาน 
“ผ้าลาย” สิริวชิราภรณ์” เพื่อส่งมอบลายผา้
พระราชทานให้กับช่างทอผ้า กลุ่มทอผ้า และ 
ผู้ผลิตผ้า (หนองคาย) 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้และถวายราชสดดุี 
เนื่องใน “วันพระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรม
ราชวงศ์” (หนองคาย) 
- เข้าร่วมกิจกรรม ท าบุญตักบาตรถวายพระราช
กุศล เนื่องใน “วันนวมินทรมหาราช” 
-  เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน วันคลา้ยวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ พิธีวางพวงมาลาถวายราช
สักการะ 
- ตรวจเยี่ยมสถานีอุตุนยิมวิทยายโสธร เพื่อรับ
ฟังปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานพร้อม 
- เข้าร่วมสัมมนาทั้งแบบ Online และ Onsite 
ในหัวข้อ “คดีภัยออนไลน”์  
- เข้าร่วมประชุม สภากาแฟ ประจ าปี 2566 
ครั้งท่ี 9 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2556 
- ศล. ให้การต้อนรับอาจารย์ และนักศึกษา
สาขาเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยา
เขตอ านาจเจริญ เข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 
- เข้าร่วมพิธี เจรญิพระพุทธมนต์ เจริญจติ
ภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิรา เทพยวดี กรมหลวงราชสารณิีสริิพัชร 

 
 
 
 

13 ต.ค.66 
 

23 ต.ค.66 
 
 
 

13 พ.ย.66 
 

16 พ.ย.66 
 

22 พ.ย.66 
 

27 พ.ย.66 
 
 
 
 

28 พ.ย.66 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

มหาวัชรราชธิดา และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก 
พระองค์ ประจ าปี 2566 
- เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ สอง
ฝั่งท่าอากาศยาน จังหวัดอุบลราชธานี 
- เข้าร่วมประชุมเปิดกองอ านวยการร่วมถวาย
ความปลอดภัยเตรียมการรับเสด็จสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารเีสด็จพระราช
ด าเนินปฏิบตัิพระราชกรณียกิจในพื้นที่ จังหวัด 
อุบลราชธาน ี
- จัดกิจกรรมตรวจร่างกายประจ าปี และ ให้การ
ต้อนรับ ศูนย์อนามัยที1่0 อุบลราชธานี ที่มา
ให้บริการ ตรวจสุขภาพประจ าปี และให้ความรู้
ในการดูแลสุขภาพให้กับบุคลากรในสังกัด 
- จัดกิจกรรมต้อนรับผอ.ศล. เพื่อท าความรู้จัก
สร้างความรักความผูกพัน สานสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรของหน่วยงาน 
- เข้าร่วมบริจาคน้ าดื่ม เนื่องในโอกาศ ที่พระ
บรมสารีริกธาตุ และพระอรหันตธาตุ มา
ประดิษฐาน ที่วัดมหาวนาราม เพือ่ให้ประชาชน
สักการะบูชา วัดมณีวนาราม 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรมการจังหวัด 
- เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไมส้ด ถวายราช
สกัการะ และ กลา่วค าถวายอาศิรวาทราชสดุดี 
เนื่องใน "วันจักรี" 
- เข้าร่วมประชุมสภากาแฟ ประจ าปี 2567 
ครั้งท่ี 4 
- ศล. ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ

 
 

20 ธ.ค.66 
 

4 ก.พ.67 
 
 
 
 
 

6 มี.ค.67 
 
 
 

8 มี.ค.67 
 
 

11-13 มี.ค.67 
 
 
 

25 มี.ค.67 
6 เม.ย.67 

 
 

24 เม.ย.67 
 

25 เม.ย.67 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

เนื่องใน"วันคล้ายวันสวรรคตสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 10 กิจกรรม (ศอ.) 
- มีการแต่งตั้งคณะท างานภายในบด.โดยมีผอ.
บด.เป็นประธานและมผีู้แทนจากทุกส่วนงาน
เข้าร่วมในคณะท างาน ในปี งปม.2567 ดังนี้ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตัวช้ีวัดกองบด.ที่ 
1/2567 
2.คณะท างานจัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริม
คุณธรรมกองบริการดิจิทัลอตุุนิยมวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- ข้าราชการใน บด. มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นในวาระตา่ง ๆ ของ 
การประชุมกอง บด. 
- สส. ร่วมปฏิบัติงานเตรียมความพร้อม  
เพื่อสนับสนุนงานพระราชพิธีขบวนพยุหยาตรา
ทางชลมารค เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฏาคม ๒๕๖๗ 
ณ กองทัพเรือ  
- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมปรึกษาหารือในการ
จัดซื้อจัดจ้างเหมาท าความสะอาดและรักษา
ความปลอดภัย 
- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมคณะท างาน
ประชาสมัพันธ์ ศอ. 
- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมคณะท างานควบุม
ภายใน ศอ. 
- ศอ. จัดนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
รร.หวังด ี

 
 
 

9 ม.ค.2567 
 
 
 
 
 
 
 

6 ก.พ. 2567 
 
 

ส.ค. - ก.ย. 67 
 
 
 
 

11 ก.พ. 67 
 
 

8 มี.ค. 67 
 

9 ต.ค. 66 
 

19 ส.ค. 67 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญก าลังใจที่ดี เสียสละทุ่มเทปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

2.1 สร้างแรงจูงใจ
ให้บุคลากรเป็น 
คนดี คนเก่ง  
และมสีมรรถนะสูง 

2.1.1 จ านวนกิจกรรมสร้าง
แรงจูงใจให้ข้าราชการเป็นคน
ดี คนเก่ง มีสมรรถนะสูงขึ้น 

-จัดท าช่องทางการเผยแพรผ่ลงานโครงการ 
KM การเสนอผลงานวิชาการ 
-จัดท าช่องทางการน าเสนอผลงานนวัตกรรม 
-จัดท ามาตรฐาน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
- ประชุม/คัดเลือกข้าราชการดเีดน่ระดับศูนย์ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูรการเป็น
ข้าราชการที่ดี กระทรวงดิจิทัลเพือ่เศรษฐกิจ
และสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
รุ่นที่ ๑ 
- อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ตรวจเยีย่ม เพื่อ
สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
-ผู้ตรวจราชการกระทรวงดิจิทลัเพือ่เศรษฐกิจ
และสังคม พร้อมคณะฯ ให้การตรวจเยี่ยม ศบ 
- กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจดัชื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ปี ๒๕๖๗ (นครพนม) 
- กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจดัชื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ ปี ๒๕๖๗ (ชัยภมูิ) 
- ยกย่อง ชมเชย ผลการปฏิบัติงาน/ผลงานที่
ได้รับมอบหมาย (เลย) 
- แบ่งปันความรู้และปญัหาการส่งข่าว (เลย) 
- เข้าร่วมอบรมในโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรอุตุนิยมวิทยาช้ันสูง รุ่นที่ 22 
- สส. เป็นวิทยากรและให้ข้อมลูโครงการ
สัมมนา “การใหบ้ริการอตุุนิยมวิทยาการบิน
ในอนาคต” ห้องประชุมมรกต กรม

ต.ค. 66-ก.ย. 67 
 
 
 

15 ม.ค.67 
 
 
 
 

2-8 ธ.ค 66 
 

2 ก.พ. 67 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกเดือน 
27 พ.ย.66-13 

พ.ค.67 
๒๒ ส.ค. ๖๗ 

 
 

- 854,300 บาท 
(งบประมาณ 

ตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของ
แผนปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากรฯ 
ประจ าปี ในส่วน
ของกิจกรรม/

โครงการ  
13 หลักสตูร 
ตามแผนฯ) 

 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
พัฒนาบุคลากร  
กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
https://www.tmd.g
o.th/media/person
nel/hr/hrdplan256
7.pdf 

 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/hrdplan2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/hrdplan2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/hrdplan2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/hrdplan2567.pdf


หน้า 29 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

อุตุนิยมวิทยา  
- สส. ร่วมกิจกรรมน าเสนอระบบภายใต้
โครงการจดัหาระบบวิเคราะห์การโจมตี 
(GMS) ส าหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐาน
ส าคัญทางสารสนเทศและหน่วยงานภาครัฐท่ี
ส าคัญและโครงการระบบตรวจรับพฤติกรรม
และวิเคราะห์ข้อมลูอาชญากรรมทางไซเบอร์
เชิงรุก ส าหรับหน่วยงานโครงสร้างพื้นฐาน
ส าคัญทางสารสนเทศและหน่วยงานภาครัฐ   
- สส. ร่วมตรวจ/ติดตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บริการ
อุตุนิยมวิทยาการบิน 
ณ ส านักงานใหญ่ บางนา (Headquarter)   
- สส. ร่วมประชุมแนะน าการจดัท าแผนรักษา
ความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตผุู้ให้บริการ
อุตุนิยมวิทยาการบิน  
- ศอ. จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy 
- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมประเมิน พอต.อว. 
- ศอ. จัดกิจกรรมประเมินสมรรถนะบุคคลากร
ด้านการบิน 
- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมคดัเลือกข้าราชการ
ดีเด่น ศอ. 

 
๒๓ ก.ค. ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๘-๒๐ มิ.ย. ๖๗ 
และ  

๒๕-๒๖ มิ.ย. ๖๗ 
 

๗-๘ พ.ค. ๖๗ 
 
 

15 มี.ค. 67 
 
 

5 ม.ค. 67 
22 ม.ค. 67 

 
23 ม.ค. 67 

 
2.2 พัฒนาบุคลากร                
ให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ เหมาะสม
กับหน้าท่ีความ

2.2.1 ร้อยละของบุคลากรตาม
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการอบรม 
และพัฒนา 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การ
ประสานงานการออกข่าว SIGMET  
เพื่อสนับสนุนการเดินอากาศ 
- โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเชิงเทคนิคด้าน

๒๓-๒๔ พ.ย. ๖๗ 
 
 

๑๓ มี.ค. ๖๗ 

- 854,300 บาท 
(งบประมาณ 

ตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ

บุคลากร อต. 
(ข้าราชการ/ 
พนักงานราชการ) 
ต าแหน่งที่มีคนครอง  
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

รับผิดชอบ 
และการกา้วข้ึน 
สู่ต าแหน่งสูงข้ึน 

การบิน 
- การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม การเขียน
หนังสือราชการและระบบงานสารบรรณฯ   
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร ตรวจและรายงาน
อากาศการบิน  
- โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐ รักษา
วินัยการเงินการคลังภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร ประเด็นข้อ
สงสัย วินัยการเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบ
ภายในของรัฐ รุ่นที่ 1 
- หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง/ การบริหาร
จัดการความเสีย่ง/ การควบคุมภายใน 
- หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง/ เรื่อง การ
ตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- อบรม CTBTO NDC Capacity Building : 
Wavefrom Training Course Using 
SeisComP ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ
ออสเตรยี 
-  ฝึกอบรมประเทศญี่ปุ่น เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูร การเขียนหนังสอืราชการ
และระบบงานสารบรรณ  
-  เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสตูร การเขยีน
หนังสือราชการและระบบงานสารบรรณ  
-  เข้าร่วมฟังบรรยายพิเศษและอบรมเชิงปฎิบัติ
การเรื่อง “How do mountains Grow?”  
- โครงการฝึกอบรมการเขียนหนังสือราชการ
และระบบงานสารบรรณ 
- โครงการการปรับปรุงการวางแผนซึ่งค านึงถึง

 
๑๘-๑๙ ม.ค. ๖๖ 

 
๒๘-๒๙ มี.ค. ๖๗ 

 
18-19 ธ.ค. 66 

 
 
 
 

27 ธ.ค. 66 
 

28 ธ.ค. 66 
 

16- 20 ต.ค. 66 
 
 
 

8-22 ม.ค. ๖๗ 
 
 

18-19 ม.ค.67 
 

13-14 มี.ค.67 
 

๑๘-๑๙ ม.ค.๖๗ 
 

๑๒ มี.ค.๖๗ 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของ
แผนปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากรฯ 
ประจ าปี ในส่วน
ของกิจกรรม/

โครงการ  
13 หลักสตูร 
ตามแผนฯ) 

 

มี 1,096 คน และ 
มีผู้ทีพ่ัฒนา 
ความรู้ทกัษะฯ  
ในรอบ 12 เดือน  
จ านวน 934 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
85.2190  
(น าข้อมูลมาจาก 
การรายงานผลตาม
แผน HRD ที่มีการ
ระบุช่ือบุคลากร และ
ข้อมูลจากผู้ทีม่ีการ 
จัดท าแผน IDP ที่มี
การพัฒนาส าเร็จแล้ว 
และมีการพัฒนา 
ตามแผนฯ แบบไม่นับ
รายชื่อซ้ าบางทา่น
อบรมหลายหลักสูตร
แต่นับเพยีงครั้งเดียว) 
(1,096 คน ข้อมลู ณ 
วันที่ 9 ก.ย. 2567) 
https://www.tmd.g
o.th/media/person
nel/ita/hrdplan-
report2567-
12m.pdf  

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrdplan-report2567-12m.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrdplan-report2567-12m.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrdplan-report2567-12m.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrdplan-report2567-12m.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrdplan-report2567-12m.pdf
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

สภาพอากาศและความเสีย่งในงานด้านการ
บริหารจดัการทรัพยากรน้ าและเกษตรกรรม 
(Output ๑)ประจ าปี ๒๕๖๗ 
- การพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
วิชา Digital Literacy) 
- ประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญระดับภูมภิาค ณ นคร
โฮจิมินทร์ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม. 
- โครงการจัดการองค์ความรู้ กองพยากรณ์
อากาศ 
-โครงการจดั KM กรมอุตุนยิมวิทยา 
-การอบรมเกีย่วกับอุตุนิยมวิทยา 
-การสนับสนุนบุคลากรฝึกอบรมและศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น  
-โครงการแผนพัฒนาตามสายงาน  
-การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ
หลักสตูรอุตุนยิมวิทยาช้ันสูง (บึงกาฬ) 
- เข้าร่วมการประเมินทักษะดิจิทลัส าหรับข้อ
ราชการและบุคลากรภาครัฐ (บึงกาฬ) 
- เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ครั้งท่ี 1/2567 (บึงกาฬ) 
- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสตูร การเขยีน
หนังสือราชการและระบบงานสารบรรณ  
(บึงกาฬ) 
- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสตูรกฎหมาย 
PDPA ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล รุ่นที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 

 
 
 

๒๓ ม.ค.๖๗ 
 

๒๗ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 พ.ย. 66-13 
พ.ค. 67 

 
 

27 ธ.ค. 66 
 
 

18-19 ม.ค. 67 
 
 

25-26 ม.ค. 67 
และ 2 ก.พ. 67 

 



หน้า 32 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

2567 (บึงกาฬ) 
- เข้าร่วมการแนะน าการเขา้ใช้งานระบบพิสูจน์
และยืนยันตัวตนทางดิจิทลั (ThaiID) ในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (บึงกาฬ) 
- กิจกรรมอบรมหลักสูตรการเขยีนหนังสือ
ราชการและระบบงานสารบรรณ (นครพนม) 
- กิจกรรมอบรมหลักสูตรการเขยีนหนังสือ
ราชการและระบบงานสารบรรณ (ชัยภูมิ) 
- เข้าร่วมอบรมในโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรอุตุนิยมวิทยาช้ันสูง รุ่นที่ 22 
- พัฒนาบุคลากร โดยการส่งเข้ารบัการอบรม
เพื่อเพ่ิมพูนทักษะ และความรู้ความเข้าใจ รับ
ฟังการน าเสนอระบบศูนย์กลางข้อมูลภยัคุกคาม
ทางไซเบอร์อัจฉริยะ เพื่อน าระบบเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์  มาประยุกต์ ใช้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและขยายขีดความสามารถของ
ระบบให้หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลภัย
คุกคามทางไซเบอร์ที่มีความนา่เชือ่ถือ   
- อบรมอุปกรณ์ควบคมุเครือข่ายระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม Metnet อุปกรณ์ Firewall 
- เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสตูร การเขยีน
หนังสือราชการและระบบงานสารบรรณ 
- โครงการสมัมนา “ผู้บริหารพบ
ผู้ใต้บังคับบัญชา : ก้าวสู่ความส าเร็จไปด้วยกัน 
เพื่อขับเคลื่อนกรมอุตุนิยมวิทยาอย่างมีธรรมาภิบาล 
- อบรม NCSA Cybersecurity Knowledge 
Sharing ครั้งท่ี 3/2567 

 
28 ก.พ. 67 

 
 
 

มกราคม ๒๕๖๗ 
 

มกราคม ๒๕๖๗ 
 

27 พ.ย.66-13 
พ.ค.67 
13-16 

พฤศจิกายน2566 
 
 
 
 
 
 

18-20 ธันวาคม 
2566 

18-19 มกราคม 
2567 

25-26  มกราคม 
2567 

 
21 กุมภาพันธ์ 

2567 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
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ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- อบรมหลักสูตร Defensive Cyber Threat 
Response  (ระดับ Intermediate) 
- อบรมหลักสูตร “การประเมินความเสีย่งด้าน
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์”  
(Cybersecurity  Risk Assessment) 
- สส. อบรมโครงการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
intelligence : AI) กระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม หลักสูตร AI ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน Back Office  
- สส. อบรมโครงการหลักสูตรเทคนิคการ
ประชาสมัพันธ์ส าหรับเครือข่ายอาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  
- สส. อบรมโครงการเช่าใช้บริการเครือข่าย 
ระบบสื่อสารแบบองค์กร หลักสูตร โครงการ
เพิ่มศักยภาพส าหรับพนักงานผู้ดูแลระบบไอที  
- สส. ร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ  
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรของกรม
อุตุนิยมวิทยาประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐  
- สส. ร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร์พื้นฐาน (Cybersecurity 
Fundamentals)  
- สส. อบรมโครงการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
intelligence : AI) 
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
หลักสตูร AI ส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน Back Office  
- สส. อบรมโครงการหลักสูตรเทคนิคการ

4-8 มีนาคม 
2567 

14 มี.ค. 67 
 
 

๑๗ ก.ค. ๖๗ 
 
 
 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๗ 
 
 

๒๗-๓๑ พ.ค. ๖๗ 
 
 

๒๗ มิ.ย. ๖๗ 
 
 

๓๑ พ.ค. ๖๗ 
 
 

๑๗ ก.ค. ๖๗ 
 
 
 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๗ 
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หมายเหตุ 

ประชาสมัพันธ์ส าหรับเครือข่ายอาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  
- สส. อบรมโครงการเช่าใช้บริการเครือข่าย
ระบบสื่อสารแบบองค์กร หลักสูตร โครงการ
เพิ่มศักยภาพส าหรับพนักงานผู้ดูแลระบบไอที  
- สส. ร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ การ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรของกรมอตุุนิยมวิทยา
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๐  
- สส. ร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร์พื้นฐาน (Cybersecurity 
Fundamentals)  
- สส. อบรมเจ้าหน้าท่ีในโครงการจ้างเหมา
บ ารุงรักษาเครื่องควบคุมเครือข่ายระบบสื่อสาร
โทรคมนาคมข่าวอากาศ (METNET) อุปกรณ์ 
(Firewall) ครั้งท่ี ๑  
- สส. อบรมเจ้าหน้าท่ีในโครงการจ้างเหมา
บ ารุงรักษาเครื่องควบคุมเครือข่ายระบบสื่อสาร
โทรคมนาคมข่าวอากาศ (METNET) อุปกรณ์
(Firewall) ครั้งท่ี ๒  
- สส. อบรมโครงการทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (การใช้ AI เพื่อการผลิตสื่อดิจิทัล)  
- สส. อบรมโครงการพัฒนาผู้ช่วยนักบริหาร 
“นักบริหารระดับต้นในยุคดิจิทลั” 
- สส. อบรมโครงการเช่าใช้บริการเครือข่าย
ระบบสื่อสารองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ หลักสตูร Introduction to 
Generative AI, Large Language Models 
and Retrieval-Augmented Generation  

 
 

๒๗-๓๑ พ.ค. ๖๗ 
 
 

๒๗ มิ.ย. ๖๗ 
 
 

๓๑ พ.ค. ๖๗ 
 
 

๒๗–๒๙ พ.ค. ๖๗ 
 
 
 

๑๐-๑๒ ก.ค. ๖๗ 
 
 
 

๓-๕ ก.ย. ๖๗ 
 

๑๖-๑๗ ก.ย. ๖๗ 
 

๑๖-๒๐ ก.ย. ๖๗ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- สส. อบรมหลักสูตรผู้น าการปฏบิัติ (Lead 
Implementer) และหลักสูตรผู้น าการ
ตรวจสอบ (Lead Auditor)  
- ศอ. เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะบุคคลากร ร้อยละ 100 
- ศอ. เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพทาง
อุตุนิยมวิทยา/ทางการบริหารจัดการ ร้อยละ 
100 
- ศอ. เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ทักษะดา้นเทคโนโลยดีิจิทัล ร้อยละ 
100 

๓๐ ก.ย. ๖๗ 
 
 

ต.ค. 66- ก.ย.67 
 

ต.ค. 66- ก.ย.67 
 
 

ต.ค. 66- ก.ย.67 
 

 
2.3 ปรับปรุง
กระบวนงาน              
และมอบอ านาจ 
การตัดสินใจ            
เพื่อลดขั้นตอน          
ในการท างาน 

2.3.1 จ านวนกระบวนงาน/
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน                 
ที่มีการปรับปรุง 

- ปรับปรุงกระบวนงานพยากรณ์อากาศ
บริเวณสนามบิน 
- ปรับปรุงกระบวนงานแจ้งเตือนสภาพอากาศ
ร้ายบรเิวณสนามบิน (SOP) 
- ปรับปรุงกระบวนงานการออกข่าวสารค า
เตือน SIGMET บริเวณ Bangkok FIR 
- ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation Procedure : SOP) 
ครั้งท่ี1/2567 เพื่อทบทวนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ฉบับเดิม และจดัท าแผน
ด าเนินงานปรับปุรงมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
- การทบทวนมาตรฐานการปฏิบตังิาน (SOP) 
- ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
- คู่มือผลผลิตการพยากรณ์อากาศ 
- ปรับปรุงเว็บไซต์เพื่อเพิ่มเมน ู
คาดหมายอัตราการระบายอากาศภาคเหนือ 
,ดัชนีทางอุตุนิยมวิทยาเพื่อสนับสนุนภารกิจ 

๒๒ ก.พ. ๖๗ 
 

๒๒ ก.พ. ๖๗ 
 

๒๒ ก.พ. ๖๗ 
 

20 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 

20 ม.ค.67 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

PM2.5, ระบบรายงานสถานะเครือ่งมือ 
- เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเค
ชัน TikTok 
- เว็บไซต์ สูร่ะบบสมดุตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส ์
- ศบ. ขอการรับรอง ระบบมาตรฐาน ISO 
9001 : 2015 จากจากบริษัท 
BEST ISO (Thailand) Co., Ltd เพื่อเข้า
ตรวจรับรองระบบมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ในการขอรับรองมาตรฐานตาม
นโยบายการพัฒนาครอบคลุมทุกส่วนงานให้มี
คุณภาพแบบยั่งยืน (ศบ.) 
- ร้อยละของการส่งข้อมูลการตรวจอากาศผิว
พื้นผ่านระบบ METNET ทันเวลา ไม่เกิน 20 
นาที (อุดรธานี) 
- กิจกรรมอบรมทบทวนการตรวจอากาศและ
ความถูกต้องตรวจอากาศผิวพ้ืน (นครพนม) 
- กิจกรรมอบรมทบทวนการตรวจอากาศและ
ความถูกต้องตรวจอากาศผิวพ้ืน (ชัยภูมิ) 
- มอบหมายงานให้เหมาะกับคณุลกัษณะของ
แต่ละบคุคล (เลย) 
- บด. มีการทวบทวนกระบวนงานหลัก  
6 กระบวนงาน ได้แก ่
1. กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาโอโซนและรังส ี
2. กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาทะเล 
3. กระบวนงานบริการสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 
4. กระบวนงานวิจัยและนวตักรรม 

4 ม.ค.67 
1 ก.พ.67 

 
5 ก.พ.67 

 
1-2  ก.พ. 67 

 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.2566 - 
31 มี.ค.2567 

 
ม.ค.-เม.ย. ๒๕๖๗ 

 
ม.ค.-เม.ย. ๒๕๖๗ 

 
ทุกเดือน 

 
ต.ค. 66-ก.ย. 67 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

5. กระบวนงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6. กระบวนงานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- สส. มีการทวบทวนกระบวนงานหลัก  
13 กระบวนงาน ได้แก ่
1.กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน 
2.กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร ์
3.กระบวนงานตรวจอากาศช้ันบน 
4.กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น 
5.กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะ 
   ปานกลาง 
6.กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทาง 
   ธรรมชาต ิ
7.กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศ 
   การบิน 
8.กระบวนงานพยากรณ์อากาศบริเวณ 
   สนามบิน 
9.กระบวนงานพยากรณ์อากาศเสน้ทางบิน 
10.กระบวนงานแจ้งเตือนลักษณะอากาศร้าย  
     บริเวณสนามบิน 
11.กระบวนงานบริการข้อมลูสารสนเทศ    
      อุตุนิยมวิทยา 
12.กระบวนงานผลิตสื่อเผยแพร ่
13.กระบวนงานบรหิารเครือข่าย (พัฒนา 
     เครือข่ายและสร้างนวัตกรรม) 

 
 
 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 
 
 
 

2.3.2 ระดับความส าเร็จใน
การปรับปรุงทบทวนการมอบ
อ านาจของกรมอุตุนิยมวิทยา

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมฯ  
มีปรับปรุงค าสั่งการมอบอ านาจ  
โดยการยกเลิกค าสั่งเดิม (ค าสั่ง อต. ที่ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ประจ าป ี
ระดับ 1 รวบรวมตรวจสอบ
ค าสั่งมอบอ านาจ 
ระดับ 2 ส ารวจความคดิเห็น
การมอบอ านาจ 
ระดับ 3 สรุปข้อมูล 
จากผลส ารวจฯ 
ระดับ 4 เสนอกรมฯพิจารณา 
ระดับ 5 ปรับปรุงแกไ้ขตาม
ข้อสั่งการฯ ของกรม 

436/2566 สั่ง ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 
2566 เรื่อง มอบหมายและมอบอ านาจให้
ข้าราชการก ากับการบริหารราชการ สั่งและ
ปฏิบัติราชการและมอบอ านาจใหด้ าเนินการ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง การบรหิารสญัญา 
การตรวจรับพัสดุ การบริหารพสัด ุการอนุมัติ
เบิกจ่ายเงินแทนอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา)  
และมอบอ านาจใหม ่ดังนี ้
1) ค าสั่ง อต. ที่ 1/2568 สั่ง ณ วันที่ 3 

มกราคม 2568 เรื่อง มอบอ านาจให้
ข้าราชการสั่งและปฏิบตัิราชการแทน
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

2) ค าสั่ง อต. ที่ 101/2568 สั่ง ณ วันท่ี 
13 มีนาคม 2568 เรื่อง แก้ไขค าสั่งมอบ
อ านาจให้ข้าราชการสั่งและปฏิบัตริาชการ
แทนอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

2.4 จัดระบบ 
และวิธีการท างาน 

2.4.1 จ านวนคูม่ือ               
การปฏิบัติงาน 

- คู่มือมาตรฐานการตรวจและรายงานอากาศการบิน 
- คู่มือมาตรฐานการพยากรณ์อากาศการบิน 
- คู่มือ Upload Firmware GNSS Receiver 
Topcon-G5 
- การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้การออกซ่อม
บ ารุงรักษาและการเดินทางไปราชการ
ต่างจังหวัดเพื่อปฏิบัติงานภายใต้ MOU 
- โครงการจัดการความรู้เครื่องรับสัญญาณ
ดาวเทียม GNSS เพื่อสังเกตความแปรปรวนใน
ช้ันบรรยากาศไอโอโนสเฟียร์  บริเวณภูมภิาค
เอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
- เจ้าหน้าท่ีจากส านักส ารวจด้านวศิวกรรม

ต.ค ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 
 

13 ธ.ค. 66 
 

8 ก.พ. 67 
 
 

16 มี.ค. 67 
 
 
 

4 เม.ย. 67 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

และธรณีวิทยา กรมชลประทาน จดักิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูส้ัญจร ศึกษาดูงานท่ีกองเฝ้า
ระวังแผ่นดินไหว 
- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน (SOP)  
ทั้งหมด 7 กระบวนงาน 
- ศน. จัดท าคู่มือจ านวน 24 รายการ ดังน้ี 

1. การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยาของสถานีภาคเหนือ   

2. การจดัท าข่าวพยากรณ์อากาศและ
เผยแพร่  

3. การสอบเทียบ/ ทวนสอบเครื่องมือ
และอุปกรณ์   

4. การซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์   
5. การบ ารุงรักษาเครื่องมือและอปุกรณ์   
6. การพยากรณ์อากาศบริเวณสนามบิน 

(TAF)  
7. การคาดหมายลักษณะอากาศ ส าหรับ

การน าเครื่องบินลง (Trend Forecast  
8. การแจ้งเตือน Aerodrome warning 

สนามบินเชียงใหม่   
9. การแจ้งเตือน Aerodrome warning 

สนามบินเชียงใหม่  
10. การพยากรณ์เพื่อการน าเครือ่งบินข้ึน 

(Take Off)  
11. การพยากรณ์อากาศตามเส้นทางบิน   
12. การบันทึกผลการปฏิบัติงาน

ประจ าวันของส่วนพยากรณ์อากาศการบิน   
13. การแจ้งเตือน Wind shear 

 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

warnings สนามบินเชียงใหม่  
14. คูม่ือคุณภาพด้านอุตุนยิมวิทยา           

การบิน  
15. การตรวจสอบและการบ ารุงรกัษา

เบื้องต้นเครื่องมือตรวจอากาศผิวพื้น สอต.ชม.  
16. การทวนสอบเรดาร์ตรวจอากาศ  
17. การตรวจอากาศด้วยเรดาร์  
18. การตรวจอากาศช้ันบน  
19. ประกาศเตือนภัย  
20. พยากรณ์อากาศระยะสั้นและระยะ

ปานกลาง   
21. ช่องทางส ารองส าหรับแผนท่ีหยั่ง

อากาศช้ันบน   
22. การรับข่าว Special Air-Report   
23. การแจ้งเตือนสภาพอากาศเลวร้าย

จากพายุฝนฟ้าคะนองบริเวณสนามบิน
เชียงใหม่  

24. การตรวจอากาศผิวพ้ืน  
- ศบ. จัดท าคู่มือฯ 5 คูม่ือ ประกอบด้วย 

1. การตรวจสอบแกไ้ข เครื่องมือตรวจ
อากาศผิวพ้ืนอัตโนมตัิ (AWS) เบื้องต้น (ศบ.) 

2. คู่มือตรวจอากาศผิวพ้ืน (อุดรธานี) 
3. คู่มือการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

(อุดรธานี) 
4. คู่มือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไข
เพิ่มเตมิ(อุดรธานี) 

5. คู่มือการเขียนหนัวสือราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

(อุดรธานี) 
- บด. จัดท าคู่มือฯ 5 คู่มือ ประกอบด้วย 

1. เทคนิคการใช้งานและแก้ไขปญัหาระบบ
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น  

2. มือการลบพ้ืนท่ี Webmail TMD  
3. คู่มือขั้นตอนการเช็คว่าข้อมูลจาก 

Metnet เข้าสู่Database โดยใช้ 
http://cdds.tmd.go.th  

4. คู่มือการเพิ่มอีเมล@tmd.go.th ใน 
Zimbra 
- สส. จัดท าคูม่ือฯ 7 คูม่ือ ประกอบด้วย 

1.คู่มือการตรวจและรายงานอากาศการบิน 
2.คู่มือการพยากรณ์อากาศบริเวณสนามบิน 
3.คู่มือการท าone page ภาพเรดาร ์
4.คู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานช้ันบน 
5.คู่มือการปฏิบัติงานประกาศเตือนภัย

ธรรมชาต ิ
6.คู่มือการพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 
7.คู่มือการพยากรณ์อากาศทั่วไป (ระยะสั้น) 

 
 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
 

 
 
 
 

 
 2.4.2 จ านวนกิจกรรม           

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
- วิเคราะห์ SKEW-T เพื่อการพยากรณ์อากาศ  
ครั้งท่ี ๑ 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่องเทคนิค
(technique) การตรวจอากาศ 
- แผ่นดินไหวท่ี ต.เวียงเหนือ อ.ปาย จ.
แม่ฮ่องสอน 
- แผ่นดินไหวท่ี ประเทศเมียนมา 
- แผ่นดินไหวท่ี ต.หนองลู อ.สังขละบุรี จ.
กาญจนบุร ี

๒๒ มี.ค. ๖๗ 
 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

9 พ.ย. 66 
 

17 พ.ย. 66 
19 พ.ย. 66 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 



หน้า 42 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- แผ่นดินไหวท่ี Mindanao, Philippines 
- แผ่นดินไหว Near West Coast of 
Honshu, Japan 
- เผยแพร่ คลปิวิดีโอตะหนักรูสู้้แผน่ดินไหว 
ทางสื่อโซเชียลช่องทางต่างๆ เช่น เวปไซต์ 
เฟสบุ๊ค ยูทูป ฯลฯ 
- เผยแพรเอกสารวิชาการเรื่อง “พัฒนาแผนที่
เสี่ยงภัยแผนดินไหวบริเวณพื้นท่ีราบลุ่มภาค
กลาง (Development of Seismic Hazard 
Micro zonation Map for the Central 
Plain of Thailand) 
- ร้อยละความถูกต้องการพยากรณ์อากาศ
ระยะนาน 
- ร้อยละความตระหนักรู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศของประชาชน 
- ความแห้งแล้งทางด้านอุตุนิยมวทิยา 
- ถ่ายทอดความรู้ เรื่อง “การใช้น้ าของพืช
อ้างอิง : ETo” 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง “ความแห้ง
แล้งทางอุตุนิยมวิทยา” 
- ตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567 ของกรม
อุตุนิยมวิทยา กอง/ศูนย์ ต่าง ๆ มกีารจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 12 ครั้ง  
ดังนี้  
- กบ. 1 ครั้ง เมื่อ 22 มี.ค.67  มผีู้สนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม 30 คน 
- ตอ. 1 ครั้ง เมื่อ 21 ก.พ.67 มผีู้สนใจเข้า

2 ธ.ค. 66 
1 ม.ค. 67 

 
27 ก.พ. 67 

 
 

14 มี.ค.67 
 
 
 
 

20 พ.ย.66 
 
 
 

5 เม.ย.66 
24–31 ต.ค. 67 

 
5 เม.ย.2567 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ร่วมกิจกรรม 226 คน 
- บด. 1 ครั้ง เมื่อ 25 มี.ค.67 มผีู้สนใจเข้า
ร่วมกิจกรรม 56 คน 
-ฝผ. 3 ครั้ง เมื่อ 22 ตค.66 , 21 ตค.66 , 
16 มี.ค.67 มผีู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 24 คน 
17 คน และ 31 คน ตามล าดับ 
- พอ. 3 ครั้ง เมื่อ 16 กพ.67, 27 กพ.67, 
29 กพ.67 มผีู้สนใจเข้าร่วม ครั้งละ 47 คน 
- ศน. 1 ครั้ง เมื่อ 13 กพ.67 มีผูส้นใจเข้า
ร่วมกิจกรรม 30 คน 
- ศบ. 2 ครั้ง เมื่อ 28 กพ.67 และ 29 มี.ค.
67 มผีู้สนใจเข้าร่วมกจิกรรม 87 คน และ 
122 คน ตามล าดบั 
- จัดท า KM ของกองพยากรณ์อากาศ  
จ านวน 4 ครั้ง 
-จัดท า KM ของกองพยากรณ์อากาศ  
จ านวน 4 ครั้ง 
- การจัดท าแผนการจัดการความรู ้(KM) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของลมผิว
พื้นบริเวณท่าอากาศยานภเูก็ต 
- การเข้าถึงเอกสารระบบบริหารคณุภาพ 
ISO9001:2015 ในระบบ FTP โดย 
พบ.ศน. 
- การตรวจสอบแก้ไข เครื่องมือตรวจอากาศ
ผิวพ้ืนอัตโนมตัิ (AWS) เบื้องต้น (ศบ.) 
Cop 1 “ระบบเครื่องตรวจอากาศอัตโนมัติ 
AWS” 
Cop 2 “การบ ารุงรักษาเครื่องมือตรวจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 ม.ค.67 
 
 

ก.พ.67-เม.ย.67 
 

28 ก.พ. 67 
 

29 มี.ค. 67 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

อากาศอัตโนมตัิ AWS” 
Cop 3 “วิธีตรวจเช็คเครื่องตรวจอากาศ
อัตโนมัติ (AWS) เบื้องต้นเมื่อเกดิเหตุขัดข้อง 
และรับฟังปัญหาต่างๆที่ทาง สอต.พบ 
- อบรมการเขียนหนังสือราชการ (อุดรธานี) 
- กิจกรรมวิธีตรวจเช็คเครื่องมือตรวจอากาศ
อัตโนมัติ (AWS) เบื้องต้น (ทุก สอต.) 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ครั้งที่ 1  
เรื่อง “ความรู้เกี่ยวกับแผ่นดินไหวและสึนามิ” 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ส่วนสื่อสาร
อุตุนิยมวิทยาภายในประเทศ กองสื่อสาร  
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ การประเมิน
ความเสีย่งด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ (Cybersecurity Risk Assessment)  
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ หัวขอ้ การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ 
(Drone) และระบบน าทาง ด้วยดาวเทียม 
GNSS เพื่อการจัดท าฐานข้อมูลและ
แบบจ าลองความสูงเชิงตัวเลข 
- ศอ. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขั้นตอน
การให้บริการขา่วสารอุตุนิยมวิทยาแก่
ผู้รับบริการ 
- ศอ. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลระดับจงัหวัดและ
อ าเภอ 
- ศอ. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนข้อมลูเพื่อเตรียม
ความพร้อมวางมาตรการรับมือสภวะ 
Climate Change 

 
19 เม.ย. 67 

 
 

18-19 ม.ค.67 
ก.พ.67-เม.ย.67 
 

25 เม.ย.67 
 

๒๑ มิ.ย. ๖๗ 
 

๑๕-๑๖ ก.ค. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

28 ส.ค. 67 
 
 

4 ต.ค. 66 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- ศอ. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์และการน าข้อมลูอุตนุิยมวิทยา
เผยแพรสู่่ประชาชนกับ รร.หาดใหญ่ไทยคอม 

15 ม.ค. 67 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
เป้าประสงค์ : องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บุคลากรมีความภาคภูมิใจและจงรักภักดีต่อองค์กร 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

3.1 ประชาสมัพันธ์      
เชิงรุก และ
เสรมิสร้างความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

3.1.1 จ านวนครั้งในการ
แถลงข่าว/มีการเผยแพร่
ข้อมูล/บทความ/กิจกรรม/
ภารกิจของกรมฯ ผ่านทางสื่อ
ต่าง ๆ   

1. พยากรณ์อากาศบริเวณอากาศยาน
ภายในประเทศ 24 ช่ัวโมงข้างหน้า  

2. สรุปลักษณะอากาศที่ผ่านมา 
3. ด าเนินรายการ “อุตุนิยมวิทยารับใช้

ประชาชน” ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
กรมอุตุนิยมวิทยา 

4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาผู้บริหาร
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

5. บทความในการประชุมวิชาการวิศวกรรม
แหล่งน้ าแห่งชาติครั้งที่ ๙ เรื่องความไม่
แน่นอนในการเตือนภัยน้ าท่วมฉับพลัน
ด้วยระบบSoutheast Asia Flash 
Flood Guidence System (SeAFFGS) 
ในพื้นที่ภาคใต้ของประเทศไทย 

6. ประชุมกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญระดับภมูิภาค the 
18th Expert Groups Meeting on 
Data Modeling and Forecasting 
(EGDMF) on Operational Medium 
and Long-Range Flood and Drought 
Forecasting and Flood Mapping 
Tools ณ นครโฮจิมินทร์ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 

7. ให้สัมภาษณ์และแถลงข่าวพยากรณ์
อากาศและเตือนภัย 

8. การเผยแพร่ข้อมลูผ่านโชเชียล เช่น Line, 

ต.ค. ๖๖ -มี.ค. ๖๗ 
 

ต.ค. ๖๖ -มี.ค. ๖๗ 
ทุกวันอังคาร เวลา 
๗.๓๐-๘.๓๐ น. 

 
10 พ.ย.66 

 
๑๔-๑๕ ธ.ค.๖๖ 

 
 
 
 
 

๒๗ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

Facebook, YouTube 
9. การบรรยายให้ความรู้หน่วยงานตา่ง ๆ 

(แบบออนไลน์) 
10. ประชุมร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น 

กรมชลประทาน, ปภ., สทนช., กรมน้ า
บาดาล 

11. ให้สัมภาษณ์นักข่าวท้องถิ่น ถึงสภาพ
อากาศที่อาจมีผลกระทบต่อระดับน้ าใน
จังหวัดพิจิตร 

12. ร่วมจัดนิทรรศการให้ความรู้อุตุนิยมวิทยา 
เพื่อสนับสนุนภารกิจการแก้ไขปญัหา
หมอกควันและฝุ่น PM2.5 ในภาคเหนือ 
ตั้งแต่วันท่ี 18-22 ธันวาคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ อ.สันทราย จ.
เชียงใหม่  

13. ให้สัมภาษณ์สภาลมหายใจเชียงใหม่ ภาค
ประชาสังคมที่ขับเคลื่อนงานด้านการ
แก้ปัญหาฝุ่นควันของจังหวัดเชียงใหม่  
เรื่อง “ข้อมูลอัตราการระบายอากาศ
จังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงเวลาสภาพปิด 
และสภาพเปดิของฝุ่น PM2.5 ในช่วง
วิกฤติฝุ่น เดือนมกราคม ถึง เมษายน” ณ 
ห้องประชุม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

14. ให้สัมภาษณ์ผู้อ านวยการศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ เกี่ยวกับ  การ
คาดหมายลักษณะอากาศ ปรากฎการณ์
เอลนีโญ และอัตราการระบายอากาศ
จังหวัดเชียงใหม่ รวมทั้งวิธีการสังเกต

 
 

 
11 ต.ค.66 

 
 
 
 
 

18-22 ธ.ค.66 
 

 
 
 
 

26 ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 

6 ก.พ.67 
 
 
 
 



หน้า 48 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ข้อมูลจากแบบจ าลองการพยากรณ์
อากาศที่ประชาชนสามารถเข้าใจได้ง่าย 
เพื่อน าข้อมูลมาเผยแพร่ในช่วงวิกฤติฝุ่น
ควัน PM2.5 ของจังหวัดเชียงใหม ่ณ 
ห้องประชุม ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

15.  แชร์ประสบการณ์ หัวข้อ “เข้าใจ
อุตุนิยมวิทยาก่อนวางแผนจดัการมลพิษ
ทางอากาศ”  และminiworkshop การ
วิเคราะหค์่าเพดานอากาศ (Mixing 
Height Layer) ให้กับเครือข่ายผูส้ือ่ข่าว
ท้องถิ่น ณ ส่วนพยากรณ์อากาศ ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

16. ออกประชาสัมพันธ์ และให้ความรูด้้าน
อุตุนิยมวิทยา รายงานสรุปสถานการณ์
สภาพอากาศ และการพยากรณ์อากาศ 

17. สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย
จังหวัดเชียงใหม่ (NBT) สัมภาษณ์
ผู้อ านวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
เกี่ยวกับ  การคาดหมายลักษณะอากาศ
ช่วงฤดูร้อน และอัตราการระบายอากาศ
จังหวัดเชียงใหม่ รวมทั้งวิธีการสังเกต
ข้อมูลจากแบบจ าลองการพยากรณ์
อากาศที่ประชาชนสามารถเข้าใจได้ง่าย 
เพื่อน าข้อมูลมาเผยแพร่ในช่วงวิกฤติฝุ่น
ควัน PM2.5 ของจังหวัดเชียงใหม ่ณ 
ห้องพยากรณ์อากาศ ศูนย์อุตุนิยมวิทยา
ภาคเหนือ 

18. เข้าร่วมกิจกรรม “ผู้ว่าราชการจังหวัด

 
 
 
 
 

15 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 

21 ก.พ.67 
 
 

14 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 มี.ค.67 



หน้า 49 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

เชียงใหม่ หัวหน้าส่วนราชการ และ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบ
ประชาชน" หรือ "จังหวัดเคลื่อนที"่   

19. โครงการประชาสมัพันธ์ศูนย์อุตุนยิมวิทยา
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน ผ่าน
คลิปสั้นในสื่อโซเชี่ยลมีเดีย (Youtube)  

20. เข้าร่วมโครงการ “หน่วยบ าบดัทุกข์  
บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน” 

21. เผยแพร่ข่าวอากาศประจ าวันและข่าว
เตือนภัยผ่านทาง Line , E-Mail และ  
Facebook (ศบ. และสถานีในสังกัดทุก
สถานี) (ศบ.) 

22. เข้าร่วมประชุมกองอ านวยการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยักลาง (กอปภ.ก.)  

 
 
 
 
 
23. เข้าร่วมประชุมสมัมนา เรื่อง บทบาทของ

ท้องถิ่นกับยุทธศาสตร์การปรับตัวของ
เกษตรกรและชุมชน 

24. บรรยายให้ความรูส้ภาพอากาศประจ า
สัปดาห์ เพื่อการมสี่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงาน และเพิ่มพูนความรูด้้าน
อุตุนิยมวิทยา 

25. เข้าร่วมการประชุมผู้บรหิารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 

ทุกวัน 
 
 

ทุกเดือน 
 

ทุกวัน 
 
 

 
2 ต.ค 66 
8 ต.ค 66 

11 ต.ค. 66 
13 ต.ค. 66 
15 ต.ค 66 
16 ต.ค 66 
17 ต.ค 66 
9 ต.ค. 66 

 
 

ต.ค 66 - ธ.ค.66 
(ทุกวันอังคาร) 

 
 

11 ต.ค. 66 
 



หน้า 50 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ประจ าเดือน 
26. เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลือ่น

ยุทธศาสตร์กระทรวงดิจิทัลฯ 
27. เข้าร่วมประชุมสภากาแฟสหีราช               

เพื่อพบปะสร้างความสมัพันธ์ หารอืข้อ
ราชการ 

28. เข้าร่วมงานเสวนา “ดิน น้ า อากาศ พืช” 
การบูรณาการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมเพื่อเกษตรที่ยั่งยืนลุ่มน้ าชี ซึ่ง
จัดโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

29. เข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัด หัวหน้า
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ จังหวัดขอนแก่น 

30. เข้าร่วมประชุม Round Table เรื่อง 
“การบรหิารจดัการน้ า” ณ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 

31. เข้าร่วมการประชุมเตรียมความพรอ้ม
ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า หมอกควัน 
และฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 

32. จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

33. เข้าร่วมการประชุมติดตามสถานการณ์
การบริหารจัดการน้ าในลุม่น้ าชีร่วมกับ
องคมนตร ี

34. จัดโครงการ “แปลข่าวอุตุนิยมวิทยา          
การบิน” 

35. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการลุม่น้ าชี      
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ 

 
17 ต.ค 66 

 
ทุกเดือน 

 
 

25 ต.ค 66 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

30 ต.ค 66 
 
 

20 ธ.ค. 66 
 
 

13 ม.ค. 67 
 

26 ม.ค. 67 
 
 

5 มี.ค 67 
 

20 มี.ค. 67 
 



หน้า 51 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

36. เข้าร่วมโครงการศึกษาความเหมาะสม
และประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมการ
บริหารจดัการน้ าโขง เลย ชี มูล 

37. เข้าร่วมการประชุมผู้บรหิารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น  
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ 

38. เข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัด หัวหน้า
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ จังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี ๓/
๒๕๖๗ 

39. เข้าร่วมประชุมแถลงแผนถวายความ
ปลอดภัยแด่ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี ในวโรกาสเสด็จมา
พระราชทานเหรียญกาชาดสมนาคุณ ช้ัน
ที่ ๑ ประกาศเกยีรตคิุณ และเขม็ที่ระลึก
แก่ผู้บริจาคโลหิต 

40. ร่วมพิธีถวายสักการะ เนื่องใน “วันท่ี
ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า”            
และ “วันข้าราชการพลเรือน” ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

41. เข้าร่วมกองอ านวยการร่วมถวายความ
ปลอดภัย (กอร.ถปภ.)  

42.  เข้าร่วมการประชุมเตรยีมความพร้อมรับ
สถานการณ์อุทกภัยในพ้ืนท่ีเศษรฐกิจ
อ าเภอเมืองขอนแก่น ปี ๒๕๖๗ 

43. เข้าร่วมการประชุม “คณะท างาน

21 มี.ค. 67 
 
 

22 มี.ค. 67 
 
 

25 มี.ค. 67 
 
 
 

25 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

29 มี.ค. 67 
 
 
 
 

3 เม.ย. 67 
 

4 เม.ย. 67 
 
 

5 เม.ย. 67 



หน้า 52 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงดจิทิัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมในระดบัจังหวดั ครั้งท่ี 
๒/๒๕๖๗” 

44. เข้าร่วมงานรัฐพิธี” วันพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และ 
วันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์” 

45. เข้าร่วมการประชุมผู้บรหิารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น ครั้ง
ที่ ๔/๒๕๖๗ 

46. เข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัด หัวหน้า
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ จังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี ๔/
๒๕๖๗ 

47. เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data 
Catalog) บนระบบบญัชีข้อมูลจังหวัด
ขอนแก่น (Khonkaen Data Catalog ) 

48. เป็นวิทยากรร่วมเสวนาในงานมหกรรม
พันธุกรรมพื้นบ้าน 

49. ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพอากาศทาง
สถานีวิทยุ สทร.๗  ๙๗.๕๐50 
(นครพนม) 

50. ร่วมการแถลงข่าวการจัดงานเตรยีมจัด
งานการจัดงาน นครพนม WINTER 
FESTIVAL 2024 ตอนหนาวลม ชมโขง 
(นครพนม) 

51. ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพอากาศใน
จังหวัดชัยภูมิทางสถานีวิทยุ ๙๒.๗๕ 

 
 
 

6 เม.ย. 67 
 
 

18 เม.ย. 67 
 
 

22 เม.ย. 67 
 
 
 

25 เม.ย. 67 
 
 
 

26 เม.ย. 67 
 

ในช่วงที่สภาพ
อากาศไม่ปกต ิ

 
๒๒ ธ.ค.๖๗ 

 
 
 

ต.ค.๖๖ -ก.ย. ๖๗ 
 



หน้า 53 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

(ชัยภูมิ) 
52. กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนที่ พอ.สว.กับ

จังหวัด (ชัยภูมิ) 
53. กิจกรรมงานของดีอ าเภอคอนสวรรค์(งาน

นกเป็ดน้ า) (ชัยภูมิ)  
54. เผยแพร่ข่าวอากาศประจ าวันและข่าว

เตือนภัยผ่านทาง Line (เลย) 
55. ประชุมกรมการจังหวัด (หนองคาย) 
 
56. ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยต์ิดตาม

แก้ไขปัญหาภัยพิบัตดิ้านการเกษตร 
(หนองคาย) 

57. ประชุมเตรียมการป้องกันและแกป้ัญหา
ไฟป่าหมอกควันและฝุ่นละออง 
(หนองคาย) 

58. ประชุมคณะท างานด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศระดับจังหวัด จังหวัด
หนองคาย ครั้งท่ี 4/2566 (หนองคาย) 

59. ประชุมคณะกรรมการลุม่น้ าโขง
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 5/2566 
(หนองคาย) 

60. ประชุมคณะกรรมการลุม่น้ าโขงภาค NE 
(หนองคาย) 

61. ประชุมปัจฉิมนเิทศโครงการ โครงการ
ศึกษา ความเหมาะสมการปรับปรงุ
โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาห้วยโมง 
จังหวัดหนองคาย 

62. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

 
ทุกเดือน 

 
ธ.ค. ๒๕๖๖ 

 
ทุกเดือน 

 
25 ต.ค.66 , 
28 พ.ย.67 
25 ต.ค.66 , 
13 พ.ย.66 

 
15 พ.ย.66 

 
 

17 พ.ย.66 
 
 

28 พ.ย.66 
 
 

25 ธ.ค.66 
 

18 ม.ค.67 
 
 
 

25 ก.พ.67 



หน้า 54 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ในระดับจังหวัดหนองคาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1 
(หนองคาย) 

63. ให้สัมภาษณ์สื่อมวลชน ช่อง 7 และช่อง 
5 เรื่องการเริ่มต้นฤดู หนาวของประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566ณ ห้องพยากรณอ์ากาศ 
ศล. 

64. จัดท าคลิปพยากรณ์วันละ 2 ครั้ง/วัน 
เพื่อเผยแพร่ทาง Youtube 

65. การเผยแพร่อินโฟกราฟิกพยากรณ์อากาศ 
7 วันข้างหน้าท่ัวประเทศ ทางเว็บไซต์
กรมอุตุนิยมวิทยา ทุกจันทร์ พุธ และศุกร์ 
รวมจ านวน 77 ครั้ง  

66. การเผยแพร่อินโฟกราฟิกสถิตภิูมอิากาศ
และพยากรณ์อากาศ 7 วัน ช่วงเทศกาลปี
ใหม่ ทางเฟซบุ๊กกรมอุตุนิยมวิทยา (27 
ธันวาคม 2566 - 2 มกราคม 2567) 
จ านวน 21ช้ิน 

67. การเข้าร่วมแถลงข่าวการเฝ้าระวังและ
สื่อสารความเสี่ยงจากความร้อนดว้ย              
ค่าดัชนีความร้อน (Heat index)              
ณ กรมอนามยั 

68. ร่วมกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ “มรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 2567” กรม
อุตุนิยมวิทยา (ท าบุญตักบาตร/รดน้ าด า
หัวผู้สูงอายุ)  

69.  ศอ.ร่วมกิจกรรมสมัภาษณ์สด ทีวี ช่อง5 

 
 
 
 

15 พ.ย.66 
 
 

 
ทุกจันทร์ พุธ  

และศุกร ์
27 ธ.ค. 66 

 
 
 

7 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 เม.ย. 67 
 
 
 

3 มิ.ย. 67 
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รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
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งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

การเกิดแผ่นดินไหวท่ีเกาะสมุย 
70. ศอ.ร่วมกิจกรรมสัมภาษณส์ด ทีวี NBT 

สข. รายการยินดมีีเรื่อง 
71. ศอ.ร่วมกิจกรรมถ่ายทอดสด รับมอืฤดูฝน

ภาคใต้ ผ่าน Facebook Live ศอ. 
72. ศอ.ร่วมกิจกรรมบันทึกรายการ ยนิดีมี

เรื่องร่วม “รู้ฟ้า รูฝ้น รู้ป้องกันภัย” ทาง 
NBT สข. 

73. ศอ.ร่วมกิจกรรมบันทึกรายการ ยนิดีมี
เรื่อง “ลักษณะอากาศในช่วงนี้” ทาง 
NBT สข. 

74. ศอ.ให้สัมภาษณส์ด NBT สข. รายการ
ยินดีมีเรื่อง 

 
19 เม.ย. 67 

 
24 ต.ค. 66 

 
3 ต.ค. 66 

 
 

8 ก.พ. 67 
 

19 เม.ย. 67 

 3.1.2 จ านวนกิจกรรม
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

- การจัดภูมิทัศน์รอบๆที่ท างาน 
- เข้าร่วมกิจกรรมวันรักต้นไมป้ระจ าปีของชาติ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
-จิตอาสาพัฒนาวัดบางนาในพระอารามหลวง 
เราท าความดี ด้วยหัวใจ 
-การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์พาย ุ
-กิจกรรมจติอาสาร่วมบรจิาคโลหติ 2 
กิจกรรม 
-กิจกรรมจติอาสาเนื่องในวันข้าราชการพล
เรือน “จิตอาสาอตุุนิยมวิทยา ร่วมพัฒนา
สาธารณะประโยชน์ 
- เข้าร่วมร่วมกิจกรรรมจติอาสาพฒันาศาสน
สถานฯ 2 กิจกรรม  
- ร่วมท าความสะอาดในกิจกรรมจติอาสา
พัฒนาภูมิทัศน์ศาสนสถานส าคัญ ณ วัดท่า

26 มี.ค. 67 
๒๐ ต.ค.๖๖ 

 
๒๖ ธ.ค.๖๖ 

 
 
 
 

3 เม.ย. 67 
 
 

12 ต.ค.66 
 

13 ต.ค.66 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 
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รายละเอียดผลการด าเนินการ 
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ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

หลวง พระอารามหลวง อ าเภอเมอืงพิจิตร 
จังหวัดพิจิตร  
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบึงสไีฟ 6 
กิจกรรม  
- เข้าร่วมในกิจกรรม "จิตอาสา เราท าดีด้วย
หัวใจ" Big Cleaning Day  ณ วัดหิรัญญาราม 
(วัดบางคลาน) อ.โพทะเล จ.พิจิตร  
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ณ บริเวณลาน
หน้าศาลาปฏิบัติธรรม วัดศรีโคมค า พระ
อารามหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา  
- ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาล้างแอรใ์นส านักงาน 
เพื่อเป็นการรณรงค์ประหยัดพลังงาน   
- ร่วม Kick off กิจกรรมจัดท าสนามเด็กเล่น
สร้างปัญญาบึงสไีฟ  อ.เมืองพิจิตร จ.พิจิตร  
- ร่วมจัด"โครงการความรู้สูเ่ยาวชน"ในเนื่อง
กิจกรรมวันเด็ก " La-or Utis  Happy Kit's 
Happy Time" ปี 2567 ณ.โรงเรียนสาธติ
ละอออุทิศ   
- จัดกิจกรรมงานวันเด็กสญัจร ปทีี่ 1 
ประจ าปี 2567 ณ สถานีอุตุนิยมวิทยา
เชียงใหม่ (ดอยอ่างขาง) อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ”จดัท าแนวกัน
ไฟเพือ่ป้องกันไฟป่าและหมอกควัน” ณ วัด
พระธาตุดอยเล็ง ต.ปา่แดง อ.เมือง จ.แพร่  
- เข้าร่วมกิจกรรมท าแนวกันไฟ เพื่อป้องกัน
การลุกลามของไฟป่า ร่วมกับเทศบาลต าบล
แม่แตง,วัดป่าห้วยชมพู อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
- เข้าร่วมกิจกรรมท าแนวกันไฟ เขา้ด าเนินการ

 
 
 
 

15 พ.ย.66 
 
 

5 ธ.ค.66 
 
 

15 ธ.ค.66 
 

19 ธ.ค.66 
 

12 ม.ค.67 
 
 
 

13 ม.ค.67 
 
 

8 ก.พ.67 
 
 

13 มี.ค.67 
 
 

16 มี.ค.67 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ท าแนวป้องกันไฟป่า ณ สถานีตรวจวัด
แผ่นดินไหว จังหวัดเชียงใหม่ ข้างวัดศรีโสดา 
- ศน.ร่วม กิจกรรม “Big Cleaning Day“ 
ล้างท าความสะอาดอาคารส านักงาน   
- เข้าร่วมกิจกรรม ท าบุญตักบาตร 
2 กิจกรรม 
- เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ๒๓ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ พิธีวางพวงมาลาถวายราช
สักการะ 
- เข้าร่วมประชุม “คณะกรมการจงัหวัด
อุบลราชธานี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการร่วม
ภาคเอกชน ๓ สถาบัน 2 กิจกรรม 
- เข้าร่วมประชุมคณะท างานอ านวยการศูนย์ 
บริหารจดัการน้ าส่วนหน้าในพื้นทีเ่สี่ยงอุทกภัย
ภาค ตะวันออกเฉียงเหนือ 
- เข้าร่วมสัมมนาทั้งแบบ Online และ 
Onsite ในหัวข้อ “คดีภัยออนไลน”์ 
- เข้าร่วมประชุม สภากาแฟ ประจ าปี 2566 
ครั้งท่ี 9 
- เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียมการปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหาภัยจากอากาศหนาวและ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควันและ
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ปี2566-
2566 จังหวดัอุบลราชธานี 
- ร่วมท าบุญเป็นเจ้าภาพ ทอดกฐนิสามัคคี
ประจ าปี ๒๕๖๖ ทอดถวาย ณ วัดทุ่งศรีเมือง 

 
 

19 มี.ค.67 
 
 
 

23 ต.ค.66 
 
 
 

24 ต.ค.66 
23 ม.ค.67 

 
 

3 พ.ย.66 
 
 

16 พ.ย.66 
 

22 พ.ย.66 
 

24 พ.ย.66 
 
 
 
 

24 พ.ย.66 
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ที่ด าเนินการ 
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ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ต.ในเมือง อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธาน ี
- เข้าร่วมพิธีเปิดงานกิจกรรม Coding to 
Smart people ด้วยนวัตกรรม Mendix เพื่อ
การ พัฒนาเมืองอัจฉริยะหลักสูตร Low 
code No code ณ ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจ ดิจิทลั (สาขาภาคอีสานตอนล่าง 
- เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ขับเคลื่อน
ภาคเกษตรอีสานใต้ ให้เปลี่ยนผ่านสู่ความ
ยั่งยืน” 
- เข้าร่วมประชุมคณะท างานอ้านวยการศูนย์
บริหารจดัการน้ าส่วนหน้าในพื้นทีเ่สี่ยงอุทกภัย
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
- เข้าร่วมประชุมซึ่งจัดโดยส านักงานนักงาน
คลังจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อเร่งรดัการใช้จ่าย
งบประมาณ ครั้งท่ี 6/2566 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรมการจังหวัด และ 
หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด หัวหน้า หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ และนายอ าเภอ ครั้งท่ี 12/2566 
- เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการจัดการ
ชลประทาน (JMC) เขื่อนธาตุน้อย เพื่อ
รับทราบสถานการณ์น้ าในลุ่มน้ าชีตอนล่าง 
และร่วมวางแผนควบคุม ปริมาณน่าของเขื่อน
ธาตุน้อยในช่วงฤดูแล้ง 
- ร่วมจัดกิจกรรม วันเด็กแห่งชาตปิระจ าปี 
2567 ณ กองบิน 21 อ.เมือง จ.อุบลราชธาน ี
- เข้าร่วมประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ในระดบัจังหวัดอุบลราชธานี ครั้งท่ี 

 
27 พ.ย.66 

 
 
 
 

1 ธ.ค.66 
 
 

5 ธ.ค.66 
 
 

13 ธ.ค.66 
 
 

19 ธ.ค.66 
 
 

20 ธ.ค.66 
 
 
 
 

13 ม.ค.67 
 

22 ม.ค.67 
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หมายเหตุ 

1/2567 
- รับมอบดอกป๊อปปี้ ซึ่งเป็น สัญลกัษณ์แทน
ทหารผู้เสียสละ จากกลุม่แม่บ้านกองบิน 21 
อุบลราชธานี ซึ่งคลได้ให้การอุดหนุน เนื่องใน
วันทหารผ่านศึก พ.ศ.2567 เพื่อน ารายได้ ไป
ช่วยเหลือครอบครัวทหารผ่านศึก 
- เข้าร่วมประชุม คณะท างานศูนยบ์ัญชาการ
เหตุการณไ์ฟ ป่า หมอกควัน และฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM2.5) จังหวัดอุบลราชธานี ปี 
2566-2567 
- เข้าร่วมประชุมเปิดกองอ านวยการร่วมถวาย
ความปลอดภัยเตรียมการรับเสด็จสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารเีสด็จพระ
ราชด าเนินปฏิบัติพระราชกรณียกจิในพื้นที่ 
จังหวัด อุบลราชธาน ี
- ให้ต้อนรับคณะครูอาจารย์ และนักเรียน
โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร เข้าศึกษาดูงาน ณ 
ศูนย์ อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนล่าง 
- เข้าร่วมประชุมณะท างานบริหารจัดการน้ า
เพื่อน ปากมูลครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดบางนาในพระ
อารามหลวง “เราท าความดีด้วยหวัใจ” 
- ร่วมพิธีน้อมร าลึกในพระมหากรณุาธิคุณ 
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม  ณ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน)          
- ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจติส านึกด้าน

 
29 ม.ค.67 

 
 
 
 

2 ม.ค.67 
 
 
 

4 ก.พ.67 
 
 
 
 
 

16 ก.พ.67 
 
 
 

5 มี.ค.67 
 

26 ธันวาคม 
2566 

12 ตลุาคม 
2566 

 
8 กุมภาพันธ์ 
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ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกนัปราบปราม
การทุจริต (บริษัทโทรคมนาคมแหง่ชาติ 
จ ากัด) 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดบางนาในพระ
อารามหลวง เราท าความดี ด้วยหวัใจ 
-กิจกรรมจติอาสาวันข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2567 
- โครงการอบรมหลักสูตรอตุุนิยมวิทยาชั้นสูง 
รุ่นที่ 22 รายวิชา การให้บริการขอ้มูล
อุตุนิยมวิทยา จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 3 ชม. 
- โครงการอบรมหลักสูตรอตุุนิยมวิทยาชั้นสูง 
รุ่นที่ 22 รายวิชา วิชาสมุทรศาสตร์และ
อุตุนิยมวิทยาทะเล จ านวน ๒ ครั้ง ๆ ละ  
3 ชม. 
- สส. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหติ เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลและเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ (หอประชุม
กรมอุตุนิยมวิทยา)  
- สส. ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ “DE ปลูกต้น
กล้าคืนธรรมชาติ รักษาสิ่งแวดล้อม”  
- สส. ร่วมกิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
- สส. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาด
และปรับปรุงภูมิทัศนโ์ดยรอบกรม
อุตุนิยมวิทยา (Big Cleaning Day)  
- ศอ. ร่วมกิจกรรมประชุมติดตามและแก้ไข
ปัญหาฝนท้ิงช่วงคาบสมุทรสทิงพระ 
- ศอ. ร่วมกิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการ

2567 
 
 

30 พ.ย.2566 
 

5 เม.ย.2567 
 

27 พ.ย.66-13 
พ.ค.67 

 
 

๒๗ พ.ย.66 – 
๒๖ ธ.ค. ๖๖ 

 
26 เม.ย. 2567 

 
 
 

๒๕ มิ.ย.๖๗ 
 

๒๑ พ.ค. ๖๗ 
 

๒๑ มิ.ย. ๖๗ 
 
 

2 พ.ค. 67 
 

1 เม.ย. 67 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ติดตามและวิเคราะหส์ถานการณน์้ า 11/67 
- ศอ. ร่วมกิจกรรมประชุมก าหนดแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาดินโคลนถล่ม จ.ยะลา 
- ศอ. ร่วมกิจกรรมประชุมเพื่อการบริหาร
จัดการน้ ารับมือการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
- ศอ. ร่วมกิจกรรมเสวนาสถานการณ์น้ า
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง ปี 67 
- ศอ. ร่วมกิจกรรมมอบสิ่งของวันรวมน้ าใจ
ช่วยกาชาด จ.สงขลา ปี 67  
- ศอ. ร่วมกิจกรรมสัมมนา”บทบาทของ
ท้องถิ่นกับยุทธศาสตร์การปรับตัวของ
เกษตรกรและชุมชน” 
- ศอ. ร่วมกิจกรรมสรา้งองค์ความรู้และ
ส่งเสริมการใช้น้ าฝนเพื่อการอุปโภคและ
บริโภคอยา่งปลอดภัย ต.บ่อดาน อ.สทิงพระ 
- ศอ. ร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลน ณ ชุมชน
อนุรักษ์ป่าชายเลนบ้านหัวเขา ต.หัวเขา อ.สิง
หนคร 
- ศอ. ร่วมกิจกรรมเปิดงาน เที่ยวท่าหินกิน
ปลามิหลังนั่งเรือแลบัวชมพูเรียนรูว้ิถีนาโตนด 
- ศอ. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ปี 67 ม.สงขลา
นครินทร์  
- ศอ. ร่วมกิจกรรมเปิดศูนย์ปฏิบตักิารฉุกเฉิน
กรณีอุทกภัย วาตภัยและดินโคลนถล่ม ทม.
คลองแห อ.หาดใหญ่  
- ศอ. ร่วมกิจกรรมมอบสิ่งของสนบัสนุนวัน

 
15 พ.ค. 67 

 
21 ส.ค. 67 

 
 

24 เม.ย. 67 
 

3 เม.ย. 67 
 

3 พ.ย. 66 
 
 

4 ธ.ค. 66 
 
 

5 เม.ย. 67 
 
 

7 มิ.ย. 67 
 

8-10 ส.ค. 67 
 
 

8 พ.ย. 66 
 
 

9 ม.ค. 67 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

เด็กแห่งชาติ ปี 67 ณ NBT สข. 
- ศอ. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพญ็ประโยชน์   
หาดสมิหลา สงขลา 
- ศอ. ร่วมงานกาชาดประจ าปี 2567 

 
9 พ.ย. 66 

 
19 เม.ย. 67 

3.1.3 จ านวนครั้งของ 
การเผยแพร่/ถ่ายทอดความรู ้

- การเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานของคณะผู้
เข้ารับการฝึกอบรมและวิทยากร 
หลักสตูร Meteorology for Aviation 
Personnel (MET) จาก กพท.  
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร ตรวจและ
รายงานอากาศการบิน       
- การถ่ายทอดความรู้ ของสอต.กรุงเทพฯ 13 
กิจกรรม 
1.นักศึกษาจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย จ านวน 
๓๖ คน  
2.นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต จ านวน ๒ กลุ่ม 
กลุ่มละ ๓๘ คน  
3.นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์
รังสิต จ านวน ๓๓ คน  
4.นักเรยีนโรงเรียนสตรสีมุทรปราการ จ านวน 
๓๖ คน  
5. นักเรียนศูนย์การเรียนปฐมธรรม จ านวน 
๓๒ คน  
6.นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น จ านวน ๙๒ คน       
7. นักเรียนโรงเรียนวัดบางนาใน (รื่น ศยามา
นนท์) จ านวน ๑๒๕ คน       
8. นักเรียน โรงเรยีนวัดบางนาใน จ านวน 
๒๐๙ คน  

๒๒ ม.ค. ๖๖ 
 
 
 

๒๘-๒๙ มี.ค. ๖๗ 
 
 
 

๓๑ ต.ค.๖6 
 

๒-๓ พ.ย.6๖ 
 

๑๕ พ.ย.๖๖ 
 

๕ ม.ค.๖๗ 
 

๑๘ ม.ค.๖๗ 
 

๒๔ ม.ค.๖๗ 
 

๓๑ ม.ค.๖๗ 
 

๑ ก.พ.๖๗ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

9. โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ จ านวน ๗๕ คน  
10.นักศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จ านวน ๙๐ คน  
11. นักเรียน โรงเรียนนานาชาติแอ๊ดแวนตีสก
รุงเทพฯ  จ านวน ๔๔ คน  
12. นักเรียน โรงเรียนประชาคมนานาชาติ  
จ านวน ๑๐๐ คน วันละ ๕๐ คน 
13.ครูและนักเรียนโรงเรียนชุมแพศึกษา 
จ านวน ๖๘ คน 
- บรรยายและหารือเกี่ยวกับงานวจิัยกับคณะฯ 
จาก IEF,CEA 
- บรรยายภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ ม.
จุฬาลงกรณ ์
- บรรยายคณะนักศึกษาและอาจารย์จาก 
คณะนวัตกรรมเกษตร วิทยาลัยนวัตกรรม
เกษตรและเทคโนโลยีอาหาร มหาวิทยาลัย
รังสิต  
- บรรยายนักศึกษาและอาจารย์จาก ภาควิชา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
- บรรยายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.
ธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 33 คน 
- บรรยายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ ม.นวมินทราธิราช  
- บรรยายร.ร.สตรีสมุทรปราการ  
- บรรยายศูนย์การเรียนปฐมธรรม 
- บรรยายมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- บรรยายกรมเจา้ท่า  

๒ ก.พ.๖๗ 
๖ ก.พ.๖๗ 

 
๙ ก.พ.๖๗ 

 
๒๑/๒๘ ก.พ.๖๗ 

 
๑๙ มี.ค.๖๗ 

 
10 ต.ค. 66 

 
31 ต.ค. 66 

 
3 พ.ย. 66 

 
 
 

6 พ.ย. 66 
 
 

15 พ.ย. 66 
 

4 ธ.ค. 66 
 

5 ม.ค. 67 
18 ม.ค. 67 
24 ม.ค. 67 
29 ม.ค. 67 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- บรรยายโรงเรยีนเบญจมราชรังสฤษฎ์ 2  
- บรรยาย ม.เกษตรศาสตร์  
- บรรยายโรงเรยีนนานาชาติแอ๊ดแวนตีสกรุง
เทพ  
- บรรยายเจ้าหน้าที่จากหลักสตูรผู้ช่วย
ผู้อ านวยการท้องถิ่น กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  
- บรรยายคณะนักเรียนจากโรงเรยีนประชาคม
นานาชาติ  
- คณะผู้บริหารจากสาธารณรัฐประชาชนจีน
เข้าเยี่ยมชมดูงานส านักเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 
- เจ้าหน้าท่ีจากหลักสูตรผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ท้องถิ่น กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- บรรยคณะนักเรียนจากโรงเรยีนบ้านปลาย
คลองน้อย  
- บรรยายคณะครูและนักเรยีนจากโรงเรียนชุม
แพศึกษา  
- บรรยายเจ้าหน้าที่จากส านักงานนโยบาย
และแผนการขนส่งและจราจร 
- ร้อยละความถูกต้องการพยากรณ์อากาศ
ระยะนาน 
- ร้อยละความตระหนักรู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศของประชาชน 
- ความแห้งแล้งทางด้านอุตุนิยมวทิยา 
- บทความในการประชุมวิชาการวศิวกรรม
แหล่งน้ าแห่งชาติครั้งที่ ๙ เรื่องความไม่
แน่นอนในการเตือนภัยน้ าท่วมฉับพลันด้วย
ระบบSoutheast Asia Flash Flood 

2 ก.พ. 67 
7 ก.พ. 67 
9 ก.พ. 67 

 
20 ก.พ. 67 

 
 

21 ก.พ. 67 
 

25 ก.พ. 67 
 

6 มี.ค. 67 
 

15 มี.ค. 67 
 

19 มี.ค. 67 
 

27 มี.ค.67 
 
 
 

20 พ.ย.66 
 

5 เม.ย.66 
๑๔-๑๕ ธ.ค.๖๖ 
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รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

Guidence System (SeAFFGS) ในพื้นที่
ภาคใต้ของประเทศไทย 
- ประชุมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญระดับภูมภิาค ณ 
นครโฮจิมินทร์ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 
-จัดท า KM ของกองพยากรณ์อากาศ 
-บรรยายถ่ายทอดความรู้ให้นักเรยีน นักศึกษา
และประชาชนท่ัวไป ของกองพยากรณ์อากาศ 
-บรรยายให้หน่วยงานราชการและ
บริษัทเอกชน ของกองพยากรณ์อากาศ 
- ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือให้การต้อนรับ
นักศึกษาหลักสตูรสาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิ
สารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ณ 
สถานีอุตุนิยมวิทยาเชียงใหม่  
- ร่วมบรรยายและฝึกปฏิบัติหัวข้อ การเฝ้า
ระวัง วิเคราะห์ความเสี่ยงและการแจ้งเตือน
ภัย โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ณ เทศบาลเมืองต้นเปา จงัหวัด
เชียงใหม่  
- ให้การต้อนรับนักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน 
ศูนเกี่ยวกับเครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืน และ
งานตรวจอากาศช้ันบน ณ  สถานอีุตุนิยมวทิยา 
เชียงใหม่  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่  
- ผู้อ านวยการศูนย์อุตุนยิมวิทยาภาคเหนือ
บรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อ "ปัจจยัทาง
อุตุนิยมวิทยากับค่าฝุ่น PM2.5" และเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

 
 

๒๗ มี.ค.๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 ต.ค.66 
 
 
 
 

10 พ.ย.66 
 
 
 
 
 

1 ธ.ค.66 
 
 
 

1 ธ.ค.66 
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รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
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ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้พัฒนาเครือข่าย
เครื่องตรวจวดัคุณภาพอากาศระบบเซ็นเซอร์ 
DนstBoy และในงาน"DustBoy Day ปี 2"จัด
โดยมหาวิทยาลยัเชียงใหม่   
- ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้กับคณะครูและ
นักเรียน โรงเรียนทุ่งช้าง อ.ทุ่งช้าง จ.น่าน 2 
กิจกรรม  
- เป็นวิทยากรบรรยายตามโครงการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพ อปพร.ต าบลบ้านสหกรณ์  หัวข้อ 
การเฝา้ระวังวิเคราะหค์วามเสี่ยงและการแจ้ง
เตือน อ.แม่ออน  จ.เชียงใหม่  
- ให้การต้อนรับนักเรียนโโรงเรยีนดารา
วิทยาลัย เข้าศึกษาดูงาน ศูนย์อุตนุิยมวิทยา
ภาคเหนื  
- ร่วมบรรยายให้ความรู้แก่อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจ าปี 2566  
- จัดการอบรมเกี่ยวกับแผ่นดินไหวและการ
สั่นสะเทือนในพื้นที่ภาคเหนือ   
- ให้การต้อนรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 37 
คน เข้าศึกษาดูงาน ณ สถานีอุตุนยิมวิทยา
เชียงใหม่  
- ร่วมเป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้แก่
นักเรียน โรงเรียนปัว อ.ปัว จ.น่าน 2 กิจกรรม 
- ให้การต้อนรับและให้ความรู้ด้านแผ่นดินไหว 
ณ สถานีตรวจวัดแผ่นดินไหวเชียงใหม่ ต.สุ
เทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่  
- ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่คณะ
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ครู และ นักเรียน โรงเรียนราชปิโยรสา 
ยุพราชานุสรณ์ อ.ท่าวังผา จ.น่าน  
- บรรยายให้ความรู้แก่คณะจากสาขาวิชา
เทคโนโลยีธรณี คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสตูรจดัตั้งประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2567 
- ต้อนรับคณะจากภาควิชา
เทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
- บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัตแิก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหัวข้อ "เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย" 
- นักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เข้าศึกษาดูงาน 
- ต้อนรับนักศึกษา สาขาวิชาฟิสิกส์ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
- จัดโครงการ “แปลข่าวอุตุนิยมวิทยาการบิน” 
- บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัตแิก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม เทศบาลต าบลนาเพยีง 
- บรรยายให้ความรู้ในโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ณ ส านักงานเทศบาลต าบลกุดน้ าใส อ าเภอน้ า
พอง จังหวัดขอนแก่น 
- จัดอบรมเครือข่ายอาสาสมคัรอตุุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว รุ่นที่ ๑ 
- บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัตแิก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม องค์การบริหารส่วนต าบลคึมชาด 
- บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัตแิก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
- บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัตแิก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหัน 
- บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัตแิก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ส านักงานเทศบาลศลิา 
- บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัตแิก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ส านักงานเทศบาลต าบลเขื่อน
อุบลรัตน ์
- กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ดิจิทลัชุมชน
ให้กับบุคลากรทางการศึกษา (อุดรธานี) 
- กิจกรรมเผยแพร่ความรูด้้านอุตนุิยมวิทยา 
ทาง Facebook,Line (ชัยภูมิ) 
- ศล. ให้ต้อนรับอาจารย์ นักเรยีน และ เข้า
ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 3 กิจกรรม 
- บรรยายให้ความรู้แก่หน่วยงานภายนอก 
(ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย) 
- ศอ. เผยแพร่/ถ่ายทอดความรู้ ในงานสัมมนา
ระดับชาติ ไขข้อข้องใจ Pm 2.5 พื้นที่ภาคใต้
ด้วยวิจัยและนวัตกรรม 
- ศอ. เผยแพร่/ถ่ายทอดความรู้ ในงานเสวนา
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

วิชาการจับมือฝ่าวิกฤต เอลนีโญ 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์
ข้อมูลอุตุฯ ชุมชนฟาร์มทะเลบ้านท่าเสา ต.
สทิงหม้อ 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักศึกษา 
ม.ทักษิณ 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักเรียน  
รร.หาดใหญ่วิยาลัย 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักเรียน  
รร.วัดวิหารเบิก 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา อปพร. 
อบต.ปริก อ.สะเดา 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักเรียน  
รร.มหาวชิรวุธ สงขลา 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักศึกษา  
ม.สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักเรียน  
รร.วรนารีเฉลิม สงขลา 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักเรียน  
รร.อัรรอยยานพิทยานสุรณ์ กระบี ่
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักเรียน  
รร.ท่าแพผดุงวิทย์ สตลู 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักเรียน  
รร.เทศบาล4(บ้านกาแป๊ะฮูลู) ยะลา 
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักเรียน  
รร.สายบุรีอสิลามวิทยา ปัตตาน ี
- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักเรียน  
รร.หาดใหญ่วิยาลัย 2  สงขลา 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- ศอ. ถ่ายทอดความรู้อุตุนิยมวิทยา นักเรียน  
รร.หาดใหญ่วิยาลัย  สงขลา 
- ศอ. บรรยาย อพปร. อบต.ท่าข้าม อ.
หาดใหญ ่

19 ก.ค. 67  
 

20 ก.พ. 67 

3.1.4 จ านวนกิจกรรม               
ในการสร้างเครือข่าย/
พันธมิตร ภาคประชาชน 

- การเข้าร่วมการประชุมหารือเกีย่วกับ
กิจกรรมสภาวะอวกาศ (Space Weather)   
ในประเทศไทย 
- การประชุมทบทวน บันทึกความเขาใจ
ระหวา่งกรมอตุุนิยมวิทยา และ บริษัท การบิน
กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
- การเข้าร่วมงานสัมมนาอุตสาหกรรมการบิน
ของไทย ประจ าปี ๒๕๖๖ 
- การเข้าร่วมประชุมมาตรฐานการซ้อมค้นหา
และช่วยเหลืออากาศยานประสบภัย 
ในรูปแบบแผนบนโต๊ะ (SAREX TTX)  
- การเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
(Sport Day) และงานเลี้ยงสังสรรค์ประจ าปี 
ร่วมกับบริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย   
ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิ
-  กิจกรรมกองเฝ้าระวังแผ่นดินไหวร่วมกับ
ศูนย์อุตุนิยมวิทยา   ภาคเหนือ จดัโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “แผ่นดินไหวและ การ
สั่นสะเทือนในพื้นที่ภาคเหนือ” 
- ด าเนินกิจกรรมร่วมกับสถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติตาม MOU   
- กรมอุตุนิยมวิทยาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านแผ่นดินไหว ภายใต้กรอบความร่วมมือ 4 
หน่วยงาน 

๑๘ ต.ค. ๖๖ 
 
 

๑๘ ต.ค. ๖๖ 
 
 

๓๐ ต.ค. ๖๖ 
 

๗ ธ.ค. ๖๖ 
 
 

๒๓ ก.พ. ๖๗ 
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29 ก.พ. 67 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- กิจกรรมสร้างเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และสุขภาพ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
- โครงการสร้างเครือข่ายอุตุนิยมวทิยาตาม
นโยบายของ ผอ.ศน. ณ หอประชุม อบต.ลาน
ดอกไม้ อ.เมืองก าแพงเพชร  
- สร้างเครือข่ายอตุุนิยมวิทยาภาคประชาชน 
ณ อาคารอเนกประสงค์บ้านโพธ์ิพฒันา 
ต าบลคณฑี อ าเภอเมืองก าแพงเพชร  
- ลงพื้นที่ในการพบปะพูดคุยเพื่อสร้าง
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชน 8 
กิจกรรม  
- ศบ.ลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนนิงาน
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาชุมแพ อ.ชุมแพ จ.
ขอนแก่น 
-ศบ.ลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินงาน
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาบ้านเม็ง  
อ. หนองเรือ จ.ขอนแก่น 
-ศบ.ลงพื้นที่เคลื่อนย้ายเครื่องมือตรวจอากาศ
เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาบ้านเม็ง อ. หนองเรือ  
จ.ขอนแก่น 
-ศบ.ลงพืน้ท่ีเครือข่ายอุตุนยิมวิทยาต.ขามป้อม 
อ.พระยืน จ.ขอนแก่น 
- ลงพื้นที่เครือข่ายอุตุนิยมวิทยาต าบลบ้านค้อ 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
-ติดตามผลการด าเนินงานเครือข่าย
อุตุนิยมวิทยาซ าสูง ต.ห้วยเตย อ.ซ าสูง จ.
ขอนแก่น 

22 มี.ค. 67 
 
 

31 ม.ค.67 
 
 

5 ก.พ.67 
 
 
 
 
 

3 ต.ค 66 
 
 

17 ต.ค 66 
 

 
8 พ.ย 66 

 
 

30 พ.ย. 66 
 

14 ธ.ค.66 
 

15 ก.พ 67 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 72 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- ศบ.ลงพื้นที่ช้ีแจงแผนการด าเนินงาน
อาสาสมัครอุตุนยิมวิทยาเครือข่ายชุมแพ  
อ.ชุมแพ 
- ศบ.ลงพื้นที่ช้ีแจงแผนการด าเนินงาน
อาสาสมัครอุตุนยิมวิทยาเครือบ้านเม็ง  
อ.หนองเรือ 
- ศบ.ลงพื้นที่เครือข่ายอุตุนิยมวิทยา  
ต.บ้านเม็ง อ.หนองเรือ 
- ศบ.ลงพื้นที่เครือข่ายอุตุนิยมวิทยา 
ต.ขัวเรียง อ.ชุมแพ 
- กิจกรรมพบปะเครือข่ายอาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา กลุม่ค้าขายตลาดนดั (นครพนม) 
- กิจกรรมพบปะเครือข่ายอาสาสมัคร
อุตุนิยมวิทยา กลุม่นาแปลงใหญต่ าบลโพน
ทอง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 
- ร่วมการประชุมศูนย์บญัชาการ เหตุการณ์
อุทกภัยจังหวัดอุบลราชธานี ปี 2566 
- ไป ตรวจเยีย่มสถานีอุตุนิยมวิทยายโสธร 
เพือ่รับฟังปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
- คณะท างานเครือข่าย อุตุนิยมวทิยาภาค
ประชาชน ของ ศล. เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
งดเผาตอฟาง และผลผลิต ทางการเกษตรของ
กลุ่มเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาภาคประชาชนบัว
งาม โดยมีหน่วยงาน ภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชน และกลุ่มชุมชนในพ้ืนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

5 เม.ย. 67 
 
 

5 เม.ย. 67 
 
 

23 เม.ย. 67 
 

25 เม.ย. 67 
 

ธ.ค. ๖๖ 
 

ม.ค.-มี.ค. ๖๗ 
 
 

11 ต.ค.66 
 

13 พ.ย.66 
 
 
 

13 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 73 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- เข้าร่วมประชุมคณะกรมการจังหวัด และ 
หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด หัวหน้า หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ และนายอ าเภอ ครั้งท่ี 12/2566 
- ศล. เข้าร่วมประชุมคณะท างานบริหาร
จัดการน้ าเพื่อน ปากมูลครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
- ลงพื้นที่ติดตามผลการ ด าเนินงานของ
เครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2567 รอบท่ี 1 ครั้งท่ี 1 
จ.นครราชสีมา และ จ.ร้อยเอ็ด และบรรยาย
ความรู้ด้านอตุุนิยมวิทยา ส าหรบัใช้วาง
แผนการเพาะปลูก พร้อมทั้งท าการสอบเทียบ
เครื่องมือตรวจวัดข้อมูล แลกเปลีย่น ความรู้ 
รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ 
- ลงพื้นที่ติดตามผลการ ด าเนินงานของ
เครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2567 รอบท่ี 1 ครั้งท่ี 1 
จ.บุรีรมัย์.จ.สุรินทร์ และจังหวัดศรีสะเกษ 
และบรรยายความรู้ ด้านอุตุนิยมวิทยาส าหรับ
ใช้วางแผนการเพาะปลูก พร้อมท้ังท าการสอบ
เทียบเครื่องมือตรวจวัดข้อมลู แลกเปลี่ยน
ความรู้รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ 
- ลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินงานของ 
เครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2567 รอบท่ี 1 ครั้งท่ี 2 
จ.ยโสธร และ จ.มุกดาหาร เพื่อใหค้วามรู้ด้าน
อุตุนิยมวิทยาส าหรับใช้วางแผน การเพาะปลูก 
พร้อมท้ังท าการสอบเทียบเครื่องมอืตรวจวัด
ข้อมูล แลกเปลี่ยนความรูร้ับฟัง ความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 

19 ธ.ค.66 
 
 

5 มี.ค.67 
 

13 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 

14 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 

19 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 74 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- ลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินงานของ
เครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2557 รอบท่ี 1 ครั้งท่ี 3 
ที่ เครือข่าย อ.มหาชนะชัย อ.ค าเขื่อนแก้ว 
และ อ.ป่าติ้ว จ.ยโสธร โดยได้บรรยายให้
ความรู้ด้านอตุุนิยมวิทยาส าหรับใช้ วาง
แผนการเพาะปลูก พร้อมทั้งท าการสอบเทียบ
เครื่องมือตรวจวัดข้อมูล แลกเปลีย่นความรู้ 
รับฟัง ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหน้า
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
และนายอ าเภอ จังหวัดอุบลราชธานี ครั้งท่ี 3 
ประจ าเดือนมีนาคม 2567 
- ลงพื้นที่ติดตามผลการด าเนินงานของ
เครือข่ายฯ ปี พ.ศ.2567 รอบที่ 1 ครั้งท่ี 4 
อ.เดชอุดม จ.อุบล- ราชธานี และบรรยาย
ความรู้ด้านอตุุนิยมวิทยาส าหรับใช้วาง
แผนการ เพาะปลูก พร้อมท้ังท าการสอบเทียบ
เครื่องมือตรวจวัดข้อมูล แลกเปลีย่นความรูร้ับ
ฟังความ คิดเห็นข้อเสนอแนะ ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ 
- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมเตรยีมความพร้อม
รับมืออุทกภัย ปี 67 
- ศอ. จัดกิจกรรมเปิดศูนย์ประสานงานด้าน
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศระดับจังหวดั 
- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมคณะท างานโครงการ
ประชาสังคมร่วมแรงเพื่อการเปลี่ยนแปลง
เมือง SUCCESS ภาคใต้  

22 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 มี.ค.67 
 
 
 

26 มี.ค.67 
 
 
 
 

 
 

 
11 ก.ค. 67 

 
5 ม.ค. 67 

 
9 เม.ย. 67 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า 75 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมระบบตดิตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดเฝ้าระวังพืน้ท่ีเสี่ยง
อุทกภัย เทศบาลเมืองคอหงส์ อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา 
- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนการจัดท ารายงานการประเมินผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัท ปตท.สผ. 
- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ก าหนดความเหมาะสมและแผนการใช้ที่ดิน
สาธารณประโยชน์ อ.สทิงพระ จ.สงขลา 
- ศอ. จัดกิจกรรมพบปะกลุม่ชาวประมง
ชายฝั่งม่วงงาม อ.สิงหนคร จ.สงขลา 
- ศอ. จัดกิจกรรมประชุมขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวง DE ระดับจังหวดั 
- ศอ. จัดกิจกรรมเครือข่ายอตุุนิยมวิทยาภาค
ประชาชนแบบมีส่วนร่วม ต.ทุ่งหมอ 
- ศอ. จัดกิจกรรมเครือข่ายอตุุนิยมวิทยาภาค
ประชาชนแบบมีส่วนร่วม ต.โหมด จ.พัทลุง 
- ศอ. จัดประชุมร่วมมือด้านงานวจิัยและ
พัฒนาวิชาการกับศูนย์วิจัยภยัพิบัติทาง
ธรรมชาตภิาคใต้ มอ. 
- ศอ. จัดกิจกรรมเครือข่ายอตุุนิยมวิทยาภาค
ประชาชนแบบมีส่วนร่วม อ.รัตภูม ิจ.สงขลา 

11 ธ.ค. ๖๖ 
 
 
 

13 มิ.ย. 67 
 
 

14 ก.พ. 67 
 
 

14 พ.ย. 66 
 

15 ม.ค. 67 
 

19 เม.ย. 67 
 

19 ก.ค. 67 
 

21 พ.ค. 66 
 
 

24 พ.ค. 67 
 

3.2 ส่งเสริมค่านยิม
องค์กรที่ดี 

3.2.1 ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 

- เผยแพร่ค่านยิมองค์การในบันทกึข้อความ 
- ติดบอร์ดประกาศ 
- ร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ต.ค.๖๖ - มี.ค. ๖๗ 
 

8 ธ.ค. 66 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 
 
 
 
 



หน้า 76 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

- เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index) ของประเทศไทยสู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (กิจกรรมการ
สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการประเมินความเสีย่ง
การทุจริตเชิงนโยบายในการด าเงินการ
โครงการขนาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ครั้งท่ี 1) 
- โครงการสร้างความเข้าใจเกณฑก์ารประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- ประชุมคณะท างานประเมินสถานะการเป็น
ระบบระบบราชการ 4.0 ของกรม
อุตุนิยมวิทยา 
- กิจกรรมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
(นครพนม) 
- กิจกรรมค่านิยมกรมอตุุนิยมวิทยา Sosmart 
(นครพนม) 
- กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) และการด าเนินการพัฒนาตามแผนฯ 
(นครพนม) 
- กิจกรรมแผนขับเคลื่อนพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ 
- กิจกรรมออกหน่วยเคลื่อนจังหวัดชัยภูม ิ
- กิจกรรมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
(ชัยภูมิ) 
- กิจกรรมค่านิยมกรมอตุุนิยมวิทยา Sosmart 
(ชัยภูมิ) 
- กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 

13 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

29 ก.พ.67 
 
 

15 มี.ค. 67 
 
 

ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 
 

ต.ค.๖๖-เม.ย.๖๗ 
 

ต.ค.๖๖-เม.ย.๖๗ 
 
 

ม.ค. ๖๗ 
ต.ค.๖๖-เม.ย.๖๗ 
ต.ค.๖๖-เม.ย.๖๗ 

 
ต.ค.๖๖-เม.ย.๖๗ 

 
ต.ค.๖๖-เม.ย.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 77 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

(IDP) และการด าเนินการพัฒนาตามแผนฯ 
(ชัยภูมิ) 
- กิจกรรมข้าราชการต้นแบบ(my idol)(ชัยภูมิ) 
- กิจกรรมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
(สกลนคร) 
- กิจกรรมค่านิยมกรมอตุุนิยมวิทยา Sosmart 
(สกลนคร) 
- กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) และการด าเนินการพัฒนาตามแผนฯ 
(สกลนคร) 
- กิจกรรมข้าราชการต้นแบบ (my idol) 
(สกลนคร) 
 - ศล.ไดร้ับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า “ศูนย์
อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมใน
สังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับท่ี 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
- สส. จัดกิจกรรมแต่งกายสวมใส่เสื้อสีเหลือง 
ประดับตราสัญลักษณ์  เนื่องในโอกาสพระราช
พิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
(28 กรกฎาคม 2567) ทุกวันจันทร์ และวัน
อื่นตามความประสงค์ 
- สส. จัดกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม กอง
สื่อสาร  

ต.ค.๖๖-เม.ย.๖๗ 
 

ต.ค.๖๖-เม.ย.๖๗ 
ม.ค. ๖๗ 
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ตลอดห้วงระยะ 
เวลาจัดงานเฉลิม

พระเกียรติฯ ตลอด
ปี 2567 

 
11 เม.ย. 67 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


