
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ              S : Service mind มีจิตบริการ  M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

              บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มการเจ้าหน้าที่   ส านักงานเลขานุการกรม  โทร. 6118  

ที ่  วันที่            

เรื่อง  การรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และถ่ายทอดนโยบาย  
No gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

(๑)  เรียน  ลนก. (ผ่าน ชช.บค., ผก.กจ.)  

ตามที่อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และถ่ายทอด
นโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น ๒ อาคาร ๕๐ ปี และถ่ายทอดทางออนไลน์ และได้ขอความ
อนุเคราะห์หน่วยงานในสังกัดรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ตามหนังสือ ที่ ดศ 0301.005/ว1385  
ไปแล้วนั้น 

ในการนี้ ผอ.กอง และผอ.ศูนย์ เพ่ือด าเนินการรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม ให้ กจ. 
รวบรวมเสนอกรมฯ ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 โดยมีข้าราชการ บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาเข้าร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตฯ ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น ๒ อาคาร ๕๐ ปี และถ่ายทอด
ทางออนไลน์ โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยมวิทยา เข้าร่วมทั้งส่วนกลางและออนไลน์ 
จ านวน ๓๓๓ คน ประกอบด้วยหน่วยงาน ดังนี้  

๑. หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ตส. จ านวน ๒ คน พร. จ านวน ๑ คน  
๒. ส านักงานเลขานุการกรม (ลนก. พร้อม ชช.บค.และข้าราชการเข้าร่วม จ านวน ๓๐ คน) 
๓. กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (ผอ.คม. ได้รับอนุมัติให้ลาพักผ่อน มอบหมายนายสมศักดิ์ 

พรมสามสี และข้าราชการเข้าร่วม จ านวน ๑๐ คน)  
๔. กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ (ผอ.ตอ. และข้าราชการเข้าร่วม จ านวน ๓๗ คน)  
๕. กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (ผอ.บด. และข้าราชการเข้าร่วม จ านวน ๑๐ คน) 
๖. กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา (ผอ.พน. ติดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือย้าย โอน 

หรือ เลื่อนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ณ กระทรวงดิจิทัลฯ และมอบหมายให้
และได้มอบหมายให้นางสงวนพรรรณ อมรพัฒนาวัฑฒ์ นอต.ชพ. และนางประติชญา สังวาลเดช นอต.ชก.  
เข้าร่วมกิจกรรมฯ ณ ห้องประชุมมรกต และเข้าร่วมกิจกรรมทางออนไลน์ จ านวน ๑๐ คน) 

๗. กองพยากรณ์อากาศ (ผอ.พอ. และข้าราชการเข้าร่วม จ านวน ๑๖ คน) 
๘. กองสื่อสาร (ผอ.สส. ได้รับอนุมัติให้ลาพักผ่อน มอบหมายให้ ผส.สน. และข้าราชการเข้า

ร่วม จ านวน ๑๘ คน) 
๙. กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว (ผอ.ฝผ. และข้าราชการเข้าร่วม จ านวน ๕ คน) 
๑๐. กองอุตุนิยมวิทยาการบิน (ผอ.กบ. และข้าราชการเข้าร่วม จ านวน ๒๐ คน) 
๑๑. ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (ผอ.ศบ. และข้าราชการเข้าร่วม 

จ านวน ๔๗ คน) 
๑๒. ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (รรก. ผอ.ศล. และข้าราชการ  

เข้าร่วม จ านวน ๖๔ คน) 
 


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๒๑
 31/01/2568


add_date: ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘
 31/01/2568



***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SOSMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง         O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ             S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน    R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work ทำงานเป็นทีม 

     - ๒ - 
 
๑๓. ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก (ผอ.ศอ. ติดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและ

วิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์น้ า ร่วมกับจังหวัด มอบหมายให้ผู้แทน และข้าราชการเข้าร่วม จ านวน ๒๑ คน) 
๑๔. ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก (ผอ.ศต. และข้าราชการเข้าร่วม จ านวน ๑๗ คน) 
๑๕. ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ผอ.ศน. ได้รับมอบหมายจาก ออต. ให้เข้าร่วมการสัมมนา

เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) แผนผังภูมินิเวศภาคเหนือและเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจฯ และ
มอบหมายให้ ผอ.ส่วนต่างๆ ของ ศน. และข้าราชการเข้าร่วม จ านวน ๕๘ คน) 
  ในการนี้ กจ. ได้สรุปรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
และกิจกรรมถ่ายทอดนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ รายละเอียดดังแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอกรมฯ ทราบ ก่อน กจ. ด าเนินการปิดประกาศ และ
เวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 

 
                                                                (นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน) 
 นบค.ชก. 
 

(๒) เรียน ลนก. (ผ่าน ชช.บค.)  

        เพ่ือโปรดทราบตามนัย (๑) หากเห็นชอบโปรดนำเสนอ ออต. 
เพ่ือทราบการรายงานฯ ดังแนบ ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป 
 

                  (นางบุญเกตุ นุชประมูล) 

                   ผก.กจ./ ๓๑ ม.ค. ๖๘ 

                                 
             (นางสาววิระนันท์  โลหะสวัสดิ์)  

                  ชช.บค./ ๓๑ ม.ค. ๖๘ 

 
 
 
 

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 31/01/2568

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 31/01/2568


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 31/01/2568


นายสราวุธ สมทรัพย์
 31/01/2568


(๓) เรียน ออต. (ผ่าน รอว. รอบ.)

        เพื่อโปรดทราบรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

การต่อต้านการทุจริต และถ่ายทอดนโยบาย No gift policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป 

หากชอบด้วยดำริ







                (นายสราวุธ  สมทรัพย์)

                 ลนก. /๓๑ ม.ค. ๖๘

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
รอบ./ ๓๑ ม.ค.๖๘


รอบ./ ๓๑ ม.ค.๖๘

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 31/01/2568


นายนัฐวุฒิ แดนดี
 31/01/2568


รอว/๓๑ ม.ค.๖๘
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สุกันยาณี ยะวิญชาญ
(๔) - ทราบรายงานฯ ตามเสนอนัย ๑ 
      - กจ. ดำเนินการต่อไป   



       (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 
            อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
                   ๓ ก.พ. ๖๘


(๔) - ทราบรายงานฯ ตามเสนอนัย ๑ 

      - กจ. ดำเนินการต่อไป   







       (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 

            อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

                   ๓ ก.พ. ๖๘

 นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 03/02/2568



กิจกรรมมอบนโยบายของผู้บริหารสูงสุดในการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และถ่ายทอด
นโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “อุตุนิยมวิทยาใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” และ
ประกาศนโยบาย No gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยมวิทยา เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึก และแสดงถึงการให้ความส าคัญในการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมอุตุนิยมวิทยา และเพ่ือแสดง
ว่ากรมอุตุนิยมวิทยา เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น ๒ อาคาร ๕๐ ปี 
และถ่ายทอดทางออนไลน์ โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมอุตุนิยมวิทยา เข้าร่วมทั้งส่วนกลาง
และออนไลน์ จ านวน ๓๐๐ คน  
ลิงค์สื่อประชาสัมพันธ์ https://youtu.be/gAtAotocKos?si=RHEh21N0BlAdNLpx 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/gAtAotocKos?si=RHEh21N0BlAdNLpx


-๒- 
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 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     กลุ่มการเจ้าหน้าที่  ส านักงานเลขานุการกรม  โทร. 6118, 6185  

ที ่  วันที่   

เรื่อง  การรายงานการรับของขวัญ และของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยาฯ 

เรียน   ลนก. (ผ่าน ผก.กจ., ชช.บค.) 

  ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ด่วนที่สุด ที่  ดศ 
0200.14/ว 19271 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 หลักเกณฑ์และปฏิทิน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 และแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยาส าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 นั้น 
 กรมฯ ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2567 พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ในสังกัดได้รับทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกันไว้แล้ว พร้อมก าหนดให้รายงานผล ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดให้รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยาส าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 กรณีมี การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่า
มากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 (แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท) ไว้แล้ว ในการนี้ เพ่ือเป็นการรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามหนังสือ 
ที่ ดศ 0301.005/ว934 ลงวันที่ 9 กันยายน 2568 และรวบรวมจัดท าแบบสรุปรายงานแบบฟอร์มการ
รายงานที่ก าหนด เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาน าเสนอกรมฯ หากเห็นชอบโปรดพิจารณาลงนาม ดังนี้  
 1. แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบายฯ ส าหรับบุคคล ของ ศน.  
 2. แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน  
 3. แบบรายงานตามมาตรการ ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติฯ ดังแนบ 
 ๔. หนังสือส่งรายงานส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือทราบ 
ก่อน กจ. รายงาน และปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป   
 
 

        (นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน) 
              นบค.ชก. 
 
 
 

นางสาวอนงลักษณ์ จิรกาลวสาน
 30/09/2568


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๐๔๘
 30/09/2568


add_date: ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
 30/09/2568



***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง O : On target มุ่งผลสัมฤทธิ์ S : Service mind มีจิตบริการ M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม 
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน R : Responsibility มีความรับผิดชอบ T : Team work ทำงานเป็นทีม 

 
 
(๒) เรียน ลนก. (ผ่าน ชช.บค.) 
            เพ่ือโปรดทราบ ตามนัย ๑ และโปรดพิจารณา 
หากเห็นชอบโปรดลงนามในแบบรายงาน 1-3   
ก่อน กจ. ด าเนินการต่อไป 
 
 
             (นางบุญเกตุ  นุชประมูล) 
                ผก.กจ./๓๐ ก.ย. 68 
                  -ลาพักผ่อน- 
                 ชช.บค./๓๐ ก.ย. 68 
 

 
 

 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 30/09/2568

นางสาวภาริน หงษ์บุตร
 30/09/2568

(๓) - ลนก. ลงนามแล้วตามเสนอนัย (๑) 

เรียน รอบ. 
         เพื่อโปรดเสนอกรมฯ พิจารณาลงนามในแบบรายงานการรับของขวัญฯ 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินฯ แบบสรุปรายงานการรับนโยบายฯ 
และหนังสือถึง ปดศ. ตามเสนอนัย (๑) ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป 




                               (นางสาวภาริน หงษ์บุตร) 
                                   ลนก./ ๓๐ ก.ย. ๖๘ 


 


นายสราวุธ สมทรัพย์
 30/09/2568


(๔) เรียน ออต.
                เพื่อโปรดพิจารณาลงนามในเอกสาร
การรายงานการรับของขวัญ และของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยจรรยาฯ ดังแนบ ก่อน กจ. ดำเนินการต่อไป




                    (นายสราวุธ สมทรัพย์) 
                       รอบ./๓๐ ก.ย. ๖๘


 

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 30/09/2568

๕. - ลงนามในเอกสารแบบรายงานฯ ตามเสนอนัย ๑ ข้อ ๑ - ๓ แล้ว
     - ลงนามหนังสือถึง สป.ดศ. แล้ว
      - กจ.ดำเนินการต่อไป




      (นางสาวสุกันยาณี   ยะวิญชาญ)
             อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา


 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่สำหรับบุคคล : ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ข้าพเจ้า นายสุกฤษฎิ์ นามสกุล   เกิดแสง ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
สังกัด ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของกำนัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

1 ก.ย. 68 รับบริจาคถังเก็บนำ้ ขนาด 2000 ลิตร 
จำนวน 1 ถัง และปั้มน้ำอัตโนมตัิ จำนวน 
1 เครื่อง เพือ่ใช้ในราชการของศูนย์อุต-ุ 
นิยมวิทยาภาคเหนือ 

 √   √ 

ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 

  วันที่          /          / 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

 อ่ืน ๆ 

 ลงช่ือ ผู้บังคับบัญชา 
       ตำแหน่ง 

  วันที่     /   / 

หมายเหตุ : 1. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยใหผุ้้บังคับบัญชาเหนือผูร้ับ 1 ลำดับชั้น 
(ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทยีบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า)  

2. การรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรให้รับรองตนเอง

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

/


นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง
 24/09/2568


๒๔          ก.ย.          ๖๘

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 30/09/2568



 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ………กรมอุตุนิยมวิทยา…………………………………………………… 
ประจ าปีงบประมาณ ………................๒๕๖๘………………………………………………………… 
 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 
การรับทรัพย์สินฯ 

จ านวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน
หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 
ส่งคืนแก่ 

ผู้ให้ทรัพย์สิน 
ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น

สิทธิของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
     ลงชื่อ     

       (นางสาวภาริน หงษ์บุตร) 
                                                                                      เลขานุการกรม/ผู้รายงาน 

 
 

ลงชื่อ...........................................................          
        (นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ) 

                                                                           อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

นางสาวภาริน หงษ์บุตร
 30/09/2568

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 30/09/2568



 

   
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...........กรมอุตุนิยมวิทยา............................ 

ประจ าปีงบประมาณ.................2568................................ 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 กรมอุตุนิยมวิทยา 3 ธันวาคม 2567 https://www.tmd.go.th/media/person
nel/ita/o21-1-no-gift-policy-2568.pdf 

2 กรมอุตุนิยมวิทยา 
(ภาษาอังกฤษ) 

3 ธันวาคม 2567 https://www.tmd.go.th/media/person
nel/ita/o21-1-nogift-eng.pdf 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 กรมอุตุนิยมวิทยา 16 ธันวาคม 2567 จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตฯ และถ่ายทอดนโยบาย
No gift policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  
ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น ๒ 
อาคาร ๕๐ ปีและถ่ายทอด
ทางออนไลน์ เพ่ือสร้างการ
รับรู้ และปลุกจิตส านึกให้แก่
บุคลากรในสังกัด ทั้งส่วน 
กลาง และส่วนภูมิภาค 

https://www.tmd.go
.th/media/personne
l/ita/o21-2.pdf 

2 กรมอุตุนิยมวิทยา มกราคม – สิงหาคม 
2568 

จัดโครงการผู้บริหารพบ
เจ้าหน้าที่สถานีอุตุนิยมวิทยา 
ของกรมอุตุนิยมวิทยา จ านวน 
6 ครั้ง เพ่ือสื่อสารระหว่าง   
ผู้บริหารและใต้บังคับบัญชา
ในการถ่ายทอดนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

https://www.tmd.go
.th/aboutus/ita 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน  
         
 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-1-no-gift-policy-2568.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-1-no-gift-policy-2568.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-1-nogift-eng.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-1-nogift-eng.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-2.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-2.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o21-2.pdf
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
https://www.tmd.go.th/aboutus/ita
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 1 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 1 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

    - วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้  และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือแก่
เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   - ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติโดย 
ทั่วกัน  ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

ลงช่ือ...........................................................             
         (นางสาวภาริน หงษ์บุตร) 

                                                                                      เลขานุการกรม/ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ...........................................................                 

       (นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ) 
               อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา/ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์  

นางสาวภาริน หงษ์บุตร
 30/09/2568

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 30/09/2568



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา So SMART 
 

S : Self Development  พัฒนาตนเอง    O : On target  มุ่งผลสัมฤทธิ์     S : Service mind  มีจิตบริการ   M : Moral  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
A : Active  กระตือรือร้น  มุ่งมั่นในการทำงาน      R : Responsibility  มีความรับผิดชอบ    T : Team  work  ทำงานเป็นทีม 

 

 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส่วนเฝ้าระวงัสภาวะอากาศ  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ                                          

ที ่                                                             วันที่     
เรื่อง   ขอส่งรายงานการรับของขวัญ และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย จรรยาฯ 

เรียน  ผอ.ศน. 

                   ตามหนังสือ ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/ว๙๓๔ ลงวนัที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๘ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
รายงานการรับของขวัญ และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย จรรยาฯ นั้น 

 บัดนี้ได้ดำเนินการเรียบร้อยจึงขอส่งรายงานการรับของขวัญ และของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย จรรยาฯ ดังเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือดปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป 

 

 

 

 (นายปริญญา  ตาน้อย) 

                  ผส.ฝส. 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

นายปริญญา ตาน้อย
 17/09/2568


doc_no: ดศ ๐๓๑๔.๐๐๓/๑๒๓
 17/09/2568


add_date: ๑๗ กันยายน ๒๕๖๘
 17/09/2568

สุกฤษฎิ์ เกิดแสง
(๑)


นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง
 18/09/2568


(๒) เรียน  ลนก.

                     เพื่อโปรดทราบ ก่อน ลก.ดำเนินการต่อไป









                              (นายสุกฤษฎิ์  เกิดแสง)

                                          ผอ.ศน.




นางสาวภาริน หงษ์บุตร
 18/09/2568

(๓) เรียน ผก.กจ.

            เพื่อทราบและดำเนินการต่อไป







          (นางสาวภาริน หงษ์บุตร)

             ลนก. / ๑๘ ก.ย. ๖๘



----------------------------------------------------------------- 
***คำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART*** 
S : Self development พัฒนาตนเอง O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ ์   S : Service mind มีจิตบรกิาร M : Moral มีคณุธรรม จรยิธรรม 
A : Active กระตอืรอืรน้ มุ่งมั่นในการทำงาน R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work  ทำงานเป็นทีม  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส่วนติดตามสภาวะอากาศ ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ  โทร. 053-275463             

ที่             วันที่   
เรื่อง   ขอบริจาคถังเก็บน้ำและปั๊มน้ำอัตโนมัติ 
 

1) เรียน  ผอ.ศน. 

   ด้วยกระผม นายสราวุธ  ยงค์พิทักษ์วัฒนา  ผส.ตต. กำลังจะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 1 ตุลาคม 
2568  มีความประสงค์ขอบริจาคถังเก็บน้ำบนดิน ยี่ห้อ DOS ขนาด 2,000 ลิตร ราคา 4,890 บาท จำนวน  
1 ถัง และปั ๊มน้ำอัตโนมัต ิ ย ี ่ห ้อHITACHI ร ุ ่น WM-P350XX ราคา 8,339 บาท จำนวน 1 เครื ่อง ให้กับ 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือไว้ใช้ประโยชน์ เนื่องจากศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือพบปัญหาน้ำประปาไม่ไหลอยู่
บ่อยครั้ง และเพ่ือให้ข้าราชการศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือได้มีระบบกักเก็บน้ำประปาไว้ใช้ยามฉุกเฉินต่อไป โดยที่ 
  1. ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและค่าใช้จ่ายในการใช้งานครุภัณฑ์ เนื่องจากพัสดุดังกล่าวเป็น
เครื่องใหม่ รับประกันตัวเครื่อง 18 เดือน รับประกันมอเตอร์ 10 ปี ระหว่างนี้จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา 
(เอกสารแนบ๑) 
  2. ไม่มีค่าใช้จ่ายที่เป็นภาระก่อหนี้สินผูกพัน แต่อย่างใด 
  3. ค่าไฟฟ้าที่ต้องชำระ เนื่องจากศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือจะเปิดใช้ปั๊มน้ำอัตโนมัติเมื่อเกิดเหตุ
น้ำประปาไม่ไหลเท่านั้น เป็นการใช้เมื่อยามจำเป็น จึงไม่สิ้นเปลืองไฟฟ้าเท่าที่ควร ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือจงึมี
งบประมาณเพียงพอสำหรับชำระค่าไฟฟ้า 
  4. รูปภาพถังน้ำและปั๊มน้ำอัตโนมัติ(เอกสารแนบ๒)  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
  

 

 
      (นายสราวุธ ยงค์พิทักษ์วัฒนา) 
 ผส.ตต. 
 
 
 
 
 
 
 

นายสราวุธ ยงค์พิทักษ์วัฒนา
 01/09/2568


doc_no: ดศ ๐๓๑๔.๐๐๒/๑๒๓
 01/09/2568


add_date: ๑ กันยายน ๒๕๖๘
 01/09/2568


นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง
 02/09/2568


(๒) เรียน บป.

             เพื่อดำเนินการต่อไป









              (นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง)

                 ผอ.ศน./๒ ก.ย. ๖๘

นางสาวรัตนาพร ศรีกุณะ
 03/09/2568

(๓) เรียน ผอ.ศน. ผ่าน หฝ.บป.

              ตามที่นายสราวุธ ยงค์พิทักษ์วัฒนา ข้าราชการ ศน.ได้บริจาคทรัพย์สิน

ถังเก็บน้ำและปั้มน้ำอัตโนมัติ ไว้ใช้ในราชการของ ศน. ตามนัย(๑) นั้น 

              เนื่องจากกรมฯ ได้มีคำสั่งที่ ๗๐/๒๕๖๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินราคาและตรวจสภาพพัสดุ และคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ เพื่อพิจารณาการรับบริจาคทรัพย์สินของกรมอุตุนิยมวิทยา ดังนั้น 

การรับบริจาคถังเก็บน้ำและปั้มน้ำอัตโนมัติ โปรดเสนอผู้มีอำนาจตามคำสั่งข้างต้น 

เพื่อพิจารณาต่อไป 





                                    (น.ส.รัตนาพร ศรีกุณะ)

                                     หฝ.บป./๓ ก.ย. ๖๘

นางธมกร จันทร์ราดา
 03/09/2568

หฝ.บป./2ก.ย.2568



----------------------------------------------------------------- 
***คำนิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART*** 
S : Self development พัฒนาตนเอง O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ ์   S : Service mind มีจิตบรกิาร M : Moral มีคณุธรรม จรยิธรรม 
A : Active กระตอืรอืรน้ มุ่งมั่นในการทำงาน R : Responsibility มีความรับผิดชอบ  T : Team work  ทำงานเป็นทีม  

 
 
 
 


นายสุกฤษฎิ์ เกิดแสง
 03/09/2568


(๔) เรียน ออต. ผ่าน ลนก.

             เพื่อโปรดทราบ การบริจาคถังเก็บน้ำ

และปั้มน้ำอัตโนมัติ เพื่อใช้ในราชการของ ศน.

ตามนัย(๑) ก่อน ลก. พิจารณาดำเนินการต่อไป









                   (นายสุกฤษฎิ์  เกิดแสง)

                     ผอ.ศน./๓ ก.ย. ๖๘







 

 

 

ถงัน ำ้ ยี่หอ้ DOS ขนาด 2000 ลิตร 

 

 

ปั๊มน้ำอัตโนมัติ ยี่ห้อHITACHI รุ่น WM-P350XX 






