
 

  

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง  หลักเกณฑและข้ันตอนวิธีการดําเนินการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการต่ํา 
  ------------------------------ 

 ดวย ก.พ. ไดออกกฎ ก .พ . วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ                
กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล พ.ศ. 2552  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 110 (5) และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 
2552 เลม 126 ตอนท่ี 15 ก ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 18 มีนาคม 2552 เปนตนไป และหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1001/ว 4 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2567 เรื่อง การจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง                
ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ดังนั้น เพ่ือเปนการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพของหนวยงาน และการดําเนินการกับขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการต่ํา 
กรมอุตุนิยมวิทยา จึงประกาศหลักเกณฑและขั้นตอนวิธีการดําเนินการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ              
ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการต่ํา ในกรมอุตุนิยมวิทยา ดังนี้ 
 1. กลุมเปาหมาย 
  ขาราชการพลเรือนสามัญ ที่ มี ผลการประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการอยู ในระดับ                
ที่ผูบังคับบัญชาเห็นควรใหไดรับการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง คือ ผูที่ไดคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการต่ํากวารอยละ 60 หรือมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับ “ตองปรับปรุง” 
 2. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการพัฒนา 
  2.1 เมื่อผูบังคับบัญชาระดับกอง/ศูนย/กลุมที่ขึ้นตรงกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                  
ไดประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตาม                 
มาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในแตละรอบการประเมินแลว เห็นวา
ขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองปรับปรุงตนเอง โดยมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการต่ํากวารอยละ 60 ใหผูบังคับบัญชาแจงใหขาราชการผูนั้นทราบเก่ียวกับผลการประเมิน พรอมทั้ง
กําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยใหลงลายมือชื่อรับทราบในแบบสรุปการประเมินผล                
การปฏิบัติราชการในรอบที่มีผลการประเมินต่ํากวารอยละ 60 ไวเปนหลักฐาน 
 2.2 ใหผูบังคับบัญชาระดับกอง/ศูนย/กลุมที่ขึ้นตรงกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา จัดให
ขาราชการผูนั้นทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามแบบฟอรมแนบทายประกาศ โดยกําหนดเปาหมาย
ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจนในการที่จะปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล (ผลสัมฤทธิ์ของงาน) และตองมีการบันทึกใหชัดเจนวาเปนคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองท่ี
ผูบังคับบัญชาและขาราชการผูนั้นจัดทําขึ้นเปนคร้ังที่ 1 หรือครั้งที่ 2 เพ่ือใชในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินคร้ังตอไป  
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     ทั้งนี้ ในระหวางรอบการจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหผูบังคับบัญชา
กํากับติดตามอยางตอเนื่อง และใหคําปรึกษา แนะนํา แกผูจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เพ่ือการ
ปรับปรุง แกไข พัฒนา และนําไปสูผลสัมฤทธ์ิของงานในการปฏิบตัิราชการ 
   2.3 กรณีที่ผูบังคับบัญชาระดับกอง/ศูนย/กลุมที่ขึ้นตรงกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                
ไดชี้แจงและเปดโอกาสใหขาราชการผูนั้นไดจัดทําคํามั่น ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ 2.2 แลว                  
แตขาราชการผูนั้นไมจัดทําคํามั่น หรือไมลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานในคํามั่น ผูบังคับบัญชาสามารถใหพยาน
บุคคลซ่ึงเปนขาราชการอยางนอย 1 คน ลงลายมือชื่อรับรองวา ผูบังคับบัญชาไดเปดโอกาสใหขาราชการผูนั้น
จัดทําคํามั่นแลว และใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินถัดไป ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดไวตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552                  
และหลักเกณฑที่กรมกําหนด หากขาราชการผูนั้นไมผานการประเมิน หรือมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับ         
ที่ตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ํากวารอยละ 60                
อีกครั้งหนึ่ง ผูบังคับบัญชาสามารถดําเนินการตามขอ 2.6 ตอไปได 
 2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองที่จัดทําขึ้น
ใหมีระยะเวลาไมเกิน 3 รอบการประเมิน โดยใหผูบังคับบัญชาระดับกอง/ศูนย/กลุมที่ขึ้นตรงกับอธิบดี                
กรมอุตุนิยมวิทยา ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ             
ที่กําหนดไวตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552  และหลักเกณฑ                  
ที่กรมกําหนด 
 2.5 ในกรณีที่ผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชา               
มีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดคานยื่นตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพ่ือเปนหลักฐานได 
 2.6 เมื่อผูบังคับบัญชาระดับกอง/ศูนย/กลุมที่ขึ้นตรงกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา                  
ไดประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ 2.2            
ในรอบการประเมินถัดจากรอบการประเมินที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการต่ํากวารอยละ 60 แลว ปรากฏวา
มีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับ “ตองปรับปรุง” สองครั้งติดตอกัน ใหผูบังคับบัญชา
ระดับกอง/ศูนย/กลุมที่ขึ้นตรงกับอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ซึ่งเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ผูนั้น รายงานผลการประเมินดังกลาวตออธิบดีโดยเร็ว 
 2.7 เมื่ออธิบดี ไดรับรายงานผลการประเมินนั้นแลว อาจพิจารณาและส่ังการให
ดําเนินการตามแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ไดใน 3 แนวทาง ดังนี้ 
        แนวทางท่ี 1 กรณีขาราชการผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ ก็ใหสั่ง
ใหออกจากราชการ หรือ 

       แนวทางท่ี 2 สั่งใหขาราชการผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง           
โดยทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งที่สอง หรือ 
             แนวทางท่ี 3 สั่งใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการ  
      เมื่ออธิบดีพิจารณาแลวเห็นควรดําเนินการตามแนวทางที่ 1 หรือ แนวทางที่ 3 และ
หากมีคําสั่งใหออกจากราชการแลว ใหรายงานการดําเนินการดังกลาวไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง ในกรณีที่ อ.ก.พ. 
กระทรวงเห็นวาคําสั่งดังกลาวไมถูกตองหรือไมเหมาะสมและมีมติเปนประการใด ใหอธิบดีมีคําส่ัง หรือปฏิบัติ
ใหเปนไปตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง แลวใหแจงคําสั่งหรือการปฏิบัติดังกลาวใหขาราชการผูนั้นทราบตอไป 
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   2.8 เพ่ือใหความเปนธรรมแกขาราชการพลเรือนสามัญผูถูกสั่งใหออกจากราชการ               
ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล พ.ศ. 2552 นี้ มีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)             
ทั้งนี้ ใหยื่นอุทธรณ ตอ ก.พ.ค. ภายใน 30 วัน นับแตวันทราบหรือวันที่ถือวาทราบคําสั่งใหออกจากราชการ 
 3. องคประกอบของคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
  คําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เปนขอตกลงในการปรับปรุงตนเองในการปฏิบัติราชการ 
หรือสัญญาที่จะปฏิบัติราชการใหสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย และมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้ง 
การพัฒนาตนเองใหดีขึ้น ดังน้ัน คํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ประกอบไปดวย งานที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมายใหผูจัดทําคําม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองทําใหสําเร็จในรอบการประเมินถัดไป (6 เดือน) 
  สําหรับขาราชการที่ตองเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ผูบังคับบัญชาอาจจัดใหขาราชการ
ผูนั้นเขาอบรม/สัมมนา ในหลักสูตรที่จําเปนตองการพัฒนาและปรับปรุง โดยสวนราชการจัดฝกอบรมเอง หรือจัด
ใหขาราชการผูนั้นเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรนั้นในสถาบันฝกอบรมตาง ๆ  แลวใหสถาบันฝกอบรมนั้น
รายงานผลการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวใหสวนราชการทราบ หรือใหมีการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยวิธีการอ่ืน
ก็ได เชน การสอนงาน การมอบหมายงาน การจัดใหมีผูใหคําปรึกษาแนะนํา การใหปฏิบัติ งานรวมกับผูอ่ืน              
เปนตน ทั้งนี้ ใหจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ควบคูกับการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรื อนสามัญ               
ในกรมอุตุนิยมวิทยา 

               ประกาศ   ณ   วันที่        พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 

                                                   
 (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 
 อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 
 
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                              เอกสารแนบทายประกาศ 
                                                                                                                   https://bit.ly/HRtmd68-1 
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สรุปแนวทางการดําเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 
กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลประเมินฯ ครั้งท่ี ๑ 

ผลประเมินฯ ครั้งท่ี ๒ 

ผูบังคับบัญชารายงานผลการประเมิน พรอมแนวทาง
ที่เห็นควรดําเนินการตออธิบดีโดยเร็ว แนวทางท่ี ๓ สั่งใหขาราชการ 

ผูนั้นออกจากราชการ/        
รับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติราชการ

ใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

แนวทางท่ี ๑ ขาราชการ
ประสงคจะออกจากราชการ 

รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณา เมื่อ อ.ก.พ.กระทรวง 
มีมติประการใด ใหดําเนินการ 
และแจงขาราชการผูนั้นทราบ 

ผูถูกสั่งใหออกจากราชการ      
มีสิทธิอุทธรณ ตอ ก.พ.ค. 
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่
ทราบ/วันที่ถือวาทราบคําสั่ง 

ใหผูบังคับบัญชาตนสงักัดแจงขาราชการผูนัน้ทราบ และใหลงลายมอืชือ่รับทราบไวเปนหลักฐาน 

ผาน ผลการประเมินฯ ตํ่ากวารอยละ ๖๐ 

แนวทางท่ี ๒ ทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งท่ี ๒) 

ผาน ไมผาน (ตํ่ากวารอยละ ๖๐) 

ทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งที่ ๑) 

ยื่นคําขอตอหัวหนา          
สวนราชการเพ่ือสั่งใหออกจาก

ราชการ 

ผลประเมินฯ ครั้งท่ี ๓ 

ผาน ไมผาน  

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาสั่งการ 



 
 

แบบคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ครั้งที่................. 

ประจํารอบการประเมินที่ ...........   ปงบประมาณ พ.ศ. ................... 
 

 
สวนที่ 1 : คํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                             .          
ตําแหนง                                                     ประเภทตําแหนง                                     .                             
ระดับตําแหนง                                               สังกัด                                                         . 
 
ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                       .                 
ตําแหนง                                                                                                                      .                     
 
ตกลงทําคํามั่นในการพัฒนาตนเอง ดังน้ี 
 

งานท่ีมอบหมาย วิธีการปรับปรุง/พัฒนา ระยะเวลา 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
                                 (ลงชื่อ)...............................................................ผูทําคํามั่น 
                                     (............................................................) 
                           ตําแหนง..................................................................... 
                           วันที่............/................../................. 

 
                                      (ลงชื่อ).............................................................ผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน 
                                    (............................................................) 
                           ตําแหนง..................................................................... 
                           วันที่............/................../................. 

เอกสารแนบทายประกาศ 
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สวนที่ 2 :  สรุปผลการประเมินตามคํามั่นในการพัฒนาตนเอง 

งานท่ีมอบหมาย วิธีการปรับปรุง/พัฒนา ผลการดําเนินปฏิบัติงาน 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 
                                 (ลงชื่อ)...............................................................ผูทําคํามั่น 
                                     (............................................................) 
                           ตําแหนง..................................................................... 
                           วันที่............/................../................. 

 
                                      (ลงชื่อ).............................................................ผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน 
                                    (............................................................) 
                           ตําแหนง..................................................................... 
                           วันที่............/................../................. 
 

 
 
 
หมายเหตุ :  งานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายใหผูทําคํามั่นสัญญาในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

      ใชสําหรับการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินนั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


