
 

  

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  

การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา  
ในกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ------------------------------ 

 ตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ              
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา                 
ในกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. 2567                 
ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ การประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา ในกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2568 ไว้แล้ว นั้น 

 เพ่ือให้การกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ                 
พลเรือนสามัญ เป็นไปตามแนวทางของสํานักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จึงให้ยกเลิก
ประกาศดังกล่าวข้างต้น และอาศัยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ                 
พลเรือนสามัญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้อ 9 (1) กําหนดให้ส่วนราชการ                 
ระดับกรมหรือจังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1008.1/ว 12 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน                
และหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428/ว 90 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจําของส่วนราชการ ให้ส่วนราชการกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา ตามแนวทาง                 
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ                 
พลเรือนสามัญ การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา ในกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ก. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
 ข้อ 1 รอบการประเมินและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดําเนินการ
ประเมิน 2 รอบ ดังน้ี 
       รอบที่ 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
         รอบที่ 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

  ข้อ 2 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมอุตุนิยมวิทยา 
ได้แก่ 
  (1) อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา สําหรับรองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ผู้ เช่ียวชาญ 
เลขานุการกรม ผู้อํานวยการกอง/ศูนย์/กลุ่ม และข้าราชการท่ีอยู่ในบังคับบัญชา 

/(๒)... 
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  (2) รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา สําหรับเลขานุการกรม/ผู้อํานวยการกอง/ศูนย์/กลุ่ม   
และข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  (3) เลขานุการกรม/ผู้อํานวยการกอง/ศูนย์ สําหรับข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  ในกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดย้าย หรือโอน หรือได้รับมอบหมายให้ไป                 
ช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืนในระหว่างรอบการประเมิน ให้ใช้แนวทางตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ 1 

 ข้อ 3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบไปด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
  (1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน ซ่ึงจะต้องมีตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของการปฏิบัติราชการ            

ในแต่ละรอบการประเมิน โดยให้นํ้าหนักผลสัมฤทธ์ิของงานร้อยละ 70 ให้พิจารณาจากตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ซ่ึงตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา โดยอ้างอิงความสําเร็จของงาน เพ่ือให้ได้ตัวช้ีวัด
รายบุคคล และกําหนดค่าเป้าหมาย แบ่งเป็น 5 ระดับ  

  (2) พฤติกรรมการปฏิบั ติราชการ (สมรรถนะ ) ซ่ึงประกอบด้วยการประเมิน
องค์ประกอบของสมรรถนะหลักและสมรรถนะทางการบริหาร ตามท่ี ก.พ. กําหนด โดยน้ําหนักพฤติกรรม                
การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ร้อยละ 30  

  สําหรับข้าราชการผู้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ใช้สัดส่วนของผลสัมฤทธ์ิ
ของงานต่อพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ร้อยละ 50 : 50 

 ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ หรือสมรรถนะ 
  1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้กําหนดตัวช้ีวัดผลงานและค่าเป้าหมาย                 
โดยพิจารณาจากงานตามยุทธศาสตร์และนโยบายท่ีมีการถ่ายทอดจากบนลงล่าง งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ
หลักของกรมหรือในตําแหน่งงาน และงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน                 
ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีแนวทางการดําเนินการดังนี้  
    (1) เริ่มรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) และผู้ใต้บังคับบัญชา 
(ผู้รับการประเมิน) จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล (กําหนดดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของงาน)                 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 และลงลายมือช่ือรับทราบข้อตกลงร่วมกันในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์        
ทางระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ (e-Saraban) 

 (2 ) ระหว่างรอบการประเมิน  ให้ผู้บั งคับบัญชา (ผู้ประเมิน ) แจ้งผล                 
การดําเนินการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้คําปรึกษา แนะนํา และติดตามผล                 
การปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา นําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามเป้าหมาย ท่ีกําหนดไว้ 

(3) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) 
สรุปผลสําเร็จของการดําเนินการตามข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ต้ังแต่ต้นรอบการประเมิน พร้อมแนบเอกสารสรุปผล
การดําเนินการ รวมท้ังเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
โดยให้ดําเนินการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา (Departmental Personnel 
Information System - DPIS) 

 
 

/๒. การ... 
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  2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)                  
      2.1 องค์ประกอบของสมรรถนะ  ประกอบด้วย  
   2.1.1 สมรรถนะของตําแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 

 •  สมรรถนะหลัก 5 ตัว  ตัวละ 14 คะแนน ได้แก่ 
1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2)  บริการท่ีดี   
3)  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
4)  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5)  การทํางานเป็นทีม 

    •  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3 ตัว ตัวละ 10
คะแนน ซ่ึงจะแตกต่างกันไปในสายงาน ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง การกําหนดความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในกรมอุตุนิยมวิทยา      
ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซ่ึงสรุปได้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3 
โดยการประเมินสมรรถนะให้พิจารณาจากพฤติกรรมบ่งช้ี หรือ ตัวอย่างพฤติกรรม และระดับสมรรถนะ              
ท่ีกรมกําหนด 
 2.1.2 สมรรถนะของตําแหน่งประเภทอํานวยการ  

 (เลขานุการกรม/ผู้อํานวยการกอง/ผู้อํานวยการศูนย์)  
 •  สมรรถนะหลัก 5 ตัว  ตัวละ 8 คะแนน ได้แก่ 

1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2)  บริการท่ีดี   
3)  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
4)  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5)  การทํางานเป็นทีม 

     •  สมรรถนะทางการบริหาร 6 ตัว  ตัวละ 10 คะแนน ได้แก่ 
1)  สภาวะผู้นํา 
2)  วิสัยทัศน์ 
3)  การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
4)  ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง 
5)  การควบคุมตนเอง 
6)  การสอนงานและมอบหมายงาน 

                      2.2 วิ ธีการประเมิน  ใช้วิธีให้ บุคคลเดียวเป็นผู้ประเมิน คือ การประเมิน                 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน    

2.3 การประเมินสมรรถนะ (การให้คะแนน) ใช้มาตรวัดแบบ Rating Scale  
โดยดึงพฤติกรรมในระดับท่ีมุ่งหวังเป็นหลักฐานในการอ้างอิง เม่ือเปรียบเทียบกับ Scale ท่ีใช้ ซ่ึงคะแนน
ประเมิน กําหนดเป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 คะแนน (ไม่มีจุดทศนิยม) โดยรายละเอียด มีดังน้ี   

 
 
 
 

/ประเมิน... 
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 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ประเมิน 
จุดแข็ง 

จําเป็นต้องได้รับ 
การพัฒนาอย่างยิ่ง 

ผู้ถูกประเมินไม่สามารถ
แสดงออกให้เห็นถึง   

พฤติกรรมตามที่ระบุไว้ใน
พจนานุกรมสมรรถนะได้ 

ต้องได้รับการพัฒนา 
 

ผู้ถูกประเมินทําได้ 
น้อยกว่าครึ่งหน่ึง 

ของสมรรถนะที่กําหนด  
มีพฤติกรรมในบางรายการ 

ที่ต้องได้รับการพัฒนา   
อย่างเด่นชัด 

อยู่ในระดับใช้งานได้ 
 

ผู้ถูกประเมินทําได้ 
มากกว่าคร่ึงหน่ึง 

ของสมรรถนะที่กําหนด  
ยังมีจุดอ่อนในบางเรื่อง  

แต่ไม่เป็นข้อด้อยที่กระทบ
ต่อผลการปฏิบัติราชการ 

อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ดี 
 

ผู้ถูกประเมินทําได้ตาม
สมรรถนะท่ีกําหนด 

ได้โดยมาก เป็นไปอย่าง 
คงเส้นคงวา และทําได้ดี 
กว่าผลปฏิบัติราชการ 

ในระดับกลาง ๆ  
ไม่มีจุดอ่อนที่เป็น 
ประเด็นสําคัญ 

อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยม 
 

ผู้ถูกประเมินทําได้ครบ 
ท้ังหมด ตามสมรรถนะ 

ที่กําหนด และสิ่ง 
ที่แสดงออก 

ตามสมรรถนะน้ี 
ถือเป็นจุดแข็งของ 

ผู้ถูกประเมิน 

    
 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ประเมิน 
ระดับ 
การ 

พัฒนา 
 

จําเป็นต้องได้รับ 
การพัฒนาอย่างยิ่ง 

ผู้ถูกประเมินไม่สามารถ 
แสดงออกให้เห็นถึง 

พฤติกรรมตามท่ีระบุไว้ใน 
พจนานุกรมสมรรถนะได้ 

กําลังพัฒนา 
 

ผู้ถูกประเมินสามารถทํา 
ได้ตามสมรรถนะ 

ที่กําหนดบ้าง แต่ยังทําได้ 
บ้างไม่ได้บ้าง ยังปรากฏ 
จุดอ่อนที่ต้องได้รับการ 
พัฒนา โดยไม่สามารถ 

ปรับแก้ได้โดยง่าย ต้องใช้ 
เวลาพัฒนาอีกระยะหน่ึง 

อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ 
 

ผู้ถูกประเมินสามารถ 
ทําได้ดีถึงระดับที่คาดหวัง 

ได้โดยมาก แม้จะมี 
จุดอ่อนบ้าง แต่ก็สามารถ

ปรับแก้ได้โดยง่าย 

อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ดี 
 

ผู้ถูกประเมินสามารถ 
ทําได้ครบ หรือเกือบครบ
ตามสมรรถนะที่กําหนด 
โดยไม่ปรากฏประเด็น  

 ที่เป็นจุดอ่อน 
ต้องปรับแก้ใด ๆ 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้กับผู้อ่ืน 

ผู้ถูกประเมินทําได้ครบ 
ทั้งหมดตามสมรรถนะ 
ที่กําหนดในระดับ 
ที่สามารถใช้อ้างอิง 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ให้กับผู้อ่ืน 

 ข้อ 5 ระดับผลการประเมิน แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 
ระดับ ช่วงคะแนน หมายเหตุ 
ดีเด่น 

 
ระดับผลการประเมินย่อย 

ดีเด่น 1 
 
 

ดีเด่น 2 
 

90 – 100  
 
 

90.00 – 94.99 
 
 

95.00 – 100 

ดีเด่น มีจํานวนไม่เกินร้อยละ 50 ของจํานวนข้าราชการ  
ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ วันท่ี 1 กันยายน แล้วแต่รอบ  
การประเมิน โดยกําหนดสัดส่วนผลการประเมินย่อย ดังนี้ 

(1) ดีเด่น 1 มีจํานวนไม่เกินร้อยละ 35 
           ของจํานวนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ  
           วันท่ี 1 กันยายน แล้วแต่รอบการประเมิน 
     (2) ดีเด่น 2 มีจํานวนไม่เกินร้อยละ 15 
           ของจํานวนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ    
           วันท่ี 1 กันยายน แล้วแต่รอบการประเมิน 

ดีมาก 80 – 89.99     จํานวนของผลการประเมินในแต่ละระดับ  
    พิจารณาตามความเหมาะสม  
    โดยเม่ือรวมกับจํานวนของผู้มีผลการประเมิน 
    ในระดับดีเด่น ต้องไม่เกินร้อยละ 100 

ดี 70 – 79.99 
พอใช้ 60 – 69.99 

ต้องปรับปรุง ตํ่ากว่า 60 
 

 ข้อ 6 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ใช้รูปแบบของ ก.พ. ตามท่ีกําหนดในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา (Departmental Personnel Information System - DPIS)
ดังน้ี 

/(1) แบบ... 
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(1) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การประเมินผลสําเร็จของงาน                 
ท่ีคาดหวัง (ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน) และการประเมินสมรรถนะท่ีคาดหวัง (ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ หรือสมรรถนะ) 

(2) แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ท้ังนี้ กรณีข้าราชการท่ีจะโอนไปส่วนราชการอ่ืน หรือข้าราชการท่ีย้ายต่างหน่วยงาน                

ในระหว่างรอบการประเมิน แล้วต้องใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในหน่วยงานเดิม ก่อนการโอน              
หรือย้าย แล้วแต่กรณี เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใหม่ ให้ใช้แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 4 

 ข้อ 7 การแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  1. ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) แจ้งผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) รับทราบ
ผลการประเมิน ทางระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล กรมอุตุนิยมวิทยา (Departmental Personnel 
Information System - DPIS) เป็นรายบุคคล  
  2. ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) รับทราบผลการประเมินทางระบบฯ                
ในกรณีท่ีผู้ใต้บังคับบัญชา (ผู้รับการประเมิน) ไม่รับทราบผลการประเมิน หรือไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบ                 
ผลการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญอย่างน้อย 1 คนในสังกัด ลงลายมือช่ือ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กําหนดในหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 ข้อ 8 ให้อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

 ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ             
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ทําหน้าท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรม                 
ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในกรมอุตุนิยมวิทยา รวมทั้งพิจารณาเสนอความเห็นกรณี
ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ี 

ข. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา 
 ข้อ 1 รอบการประเมินและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดําเนินการ
ประเมิน 2 รอบ ดังน้ี 
       รอบที่ 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
         รอบที่ 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

 ข้อ 2 องค์ประกอบการประเมิน  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 
                               2.1  ผลงาน  มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 
                              2.2  คุณลักษณะการปฏิบัติงาน  มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 

 ข้อ 3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา 
  1. การประเมินผลงาน ให้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบในตําแหน่งงาน             
และงานท่ีได้รับมอบหมาย โดยพิจารณาจาก ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความทันเวลา ความคุ้มค่าของงาน  

/ผลลัพธ์... 
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ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิของงาน หรือองค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นสมควรจะนํามากําหนดเป็นปัจจัย             
ในการประเมินผลงาน  

2. การประเมินคุณ ลักษณะการปฏิบัติ งาน  ให้ พิจารณาจากความสามารถ
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัยและปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจํา      
ความรับผิดชอบ ความร่วมมือ สภาพการมาปฏิบัติงาน การวางแผน การคิดริเร่ิม และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นสมควรกําหนดเป็นปัจจัยเพ่ือประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน   

ข้อ 4 แบบประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา ให้ใช้
แบบฟอร์มตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 5 โดยให้หน่วยงานเป็นผู้แบ่งคะแนน
ในแต่ละปัจจัยท่ีจะประเมิน ตามลําดับความสําคัญของแต่ละปัจจัย ท้ังนี้ เม่ือรวมคะแนนของทุกปัจจัยท่ีใช้
ประเมิน ต้องไม่เกินสัดส่วนคะแนนของผลงาน หรือสัดส่วนคะแนนของคุณลักษณะการปฏิบัติงาน ตามท่ีกําหนด
ไว้ในข้อ 2  

ข้อ 5 ระดับผลการประเมิน  แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ ดังนี ้
ระดับ ช่วงคะแนน หมายเหตุ 
ดีเด่น 90 – 100  

เป็นท่ียอมรับได้ 60 – 89 
ต้องปรับปรุง ตํ่ากว่า 60 ไม่ได้รับการเลื่อนข้ันค่าจ้าง 

ข้อ 6 ให้มีคณะกรรมการระดับกรม เพ่ือวัตถุประสงค์ในการพิจารณากลั่นกรองผล 
การประเมินให้เกิดมาตรฐาน และความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน ก่อนท่ีจะ
เสนอผลการประเมินต่อผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนข้ันค่าจ้าง  

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ    ณ    วันท่ี          กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

 (นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ) 
  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

 เอกสารแนบท้ายประกาศ 1-5 
https://bit.ly/HRtmd2568

๔

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
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แนวทางประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในกรมอุตุนิยมวิทยา 
 

ล าดับ กรณี รอบการประเมิน การประเมินผล 

การปฏิบัตริาชการ 

วงเงินการเลื่อน 

และการบริหารวงเงินเลื่อน
เงินเดือน 

หมายเหตุ 

1 ย้าย รอบการประเมินที่ 1 (1 ต.ค. - 31 มี.ค. ของปีถัดไป) 
 ตั้งแตว่ันท่ี 1 ต.ค. – 1 ม.ีค. ของปีถัดไป 

 
สังกัดที่ย้าย 

 
สังกัดที่ย้าย 

 
พิจารณาจากวันที่มีผลตามค าสั่ง 

 ตั้งแตว่ันท่ี 2 มี.ค. – 31 มี.ค. สังกัดเดมิ สังกัดเดมิ 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
 ตั้งแตว่ันท่ี 1 เม.ย. – 1 ก.ย. 

 
สังกัดที่ย้าย 

 
สังกัดที่ย้าย 

 
พิจารณาจากวันที่มีผลตามค าสั่ง 

 ตั้งแตว่ันท่ี 2 ก.ย. – 30 ก.ย. สังกัดเดมิ สังกัดเดมิ 

2 ช่วยราชการ  
หรือ 

ไปปฏิบัติราชการ 

ในหน่วยงานอื่น 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ต.ค. - 31 มี.ค. ของปีถัดไป) 
 ปฏิบัติราชการสังกัดที่ช่วยราชการ หรือ            

ปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น เกนิกึ่งหนึ่ง 

 
สังกัดที่ไปช่วยราชการ/ 

ไปปฏิบตัิราชการ 

 
สังกัดที่ไปช่วยราชการ/ 

ไปปฏิบตัิราชการ 

 
พิจารณาจากวันที่มีผลตามค าสั่ง 
 
ช่วยราชการ หมายถึง การสั่งราชการในลักษณะยืม
ตัวไปปฏิบตัิงานในส่วนราชการอื่น ต่างกรม 
 
ปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น หมายถึง  
การมอบหมายให้ข้าราชการ ไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
จังหวัด หรือหน่วยงานอ่ืนภายในกรมเดยีวกัน  
(ท้ังนี้ ไม่รวมถึงกรณมีีค าสั่งแต่งตั้งให้รักษาราชการ
แทนหรือรักษาการในต าแหน่งในทุกกรณี) 
 

 

 ปฏิบัติราชการที่ต้นสังกัด เกินกึ่งหนึ่ง ต้นสังกัด ต้นสังกัด 

 ปฏิบัติราชการสังกัดทีช่่วยราชการ หรือ  
ปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น เท่ากับก่ึงหนึ่ง 
(หน่วยงานละ 3 เดือน) 

ต้นสังกัดประเมินฯ  
และให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ที่ไปช่วยราชการ/ไปปฏิบัติราชการ  
ส่งข้อมูลให้ต้นสังกัด 

เพื่อประกอบการประเมิน 

ต้นสังกัด 

รอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
 ปฏิบัติราชการสังกัดที่ช่วยราชการ หรือ          

ปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น เกนิกึ่งหนึ่ง 

 
สังกัดที่ไปช่วยราชการ/ 

ปฏิบัติราชการ 

 
สังกัดที่ไปช่วยราชการ/ 

ปฏิบัติราชการ 

 ปฏิบัติราชการที่ต้นสังกัด เกินกึ่งหนึ่ง ต้นสังกัด ต้นสังกัด 

 ปฏิบัติราชการสังกัดทีช่่วยราชการ หรือ    
ปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น เท่ากับก่ึงหนึ่ง 
(หน่วยงานละ 3 เดือน) 

ต้นสังกัดประเมินฯ  
และให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ที่ไปช่วยราชการ/ไปปฏิบัติราชการ  
ส่งข้อมูลให้ต้นสังกัด 

เพื่อประกอบการประเมิน 

ต้นสังกัด 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 



ล าดับ กรณี รอบการประเมิน การประเมินผล 

การปฏิบัตริาชการ 

วงเงินการเลื่อน 

และการบริหารวงเงินเลื่อน
เงินเดือน 

หมายเหตุ 

3 ช่วยราชการ  
หรือ 

ปฏิบัติราชการ 

ในหน่วยงานอื่น  
มากกว่า  
2 หน่วยงาน 

รอบการประเมินที่ 1 (1 ต.ค. - 31 มี.ค. ของปีถัดไป) 
และรอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
 ปฏิบัติงานในหน่วยงานใดเกินกว่ากึ่งหนึ่ง  

(มากกว่า 3 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ที่ไปช่วยราชการ/ 
ไปปฏิบตัิราชการ เกินกว่ากึ่งหนึ่ง 
ประเมินฯ และให้ส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานท่ีไปช่วยราชการ/ 

ไปปฏิบตัิราชการที่มรีะยะเวลา 

น้อยกว่า ส่งข้อมูล 

เพื่อประกอบการประเมิน 

 
 
 

ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ที่ไปช่วยราชการ/ 
ไปปฏิบตัิราชการ  
เกินกว่ากึ่งหนึ่ง 

 
 
 
พิจารณาจากวันที่มีผลตามค าสั่ง 

 
 
 

 

 ปฏิบัติงานในหน่วยงานแตล่ะหน่วยงาน            
ไม่เกินกว่ากึ่งหนึ่ง  
(เช่น ปฏิบัติงาน 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
หน่วยงานต้นสังกัดปฏิบัติงาน 2 เดือน  
หน่วยงานท่ี 2 ปฏิบัติงาน 3 เดือน และ 

หน่วยงานท่ี 3 ปฏิบัติงาน 1 เดือน) 

 
 

หน่วยงานต้นสังกัดประเมินฯ 

และใหส้่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ที่ไปช่วยราชการ/ไปปฏิบัติราชการ  
ส่งข้อมูลเพื่อประกอบการประเมิน 

 
 

ต้นสังกัด 
 

 
 
พิจารณาจากวันที่มีผลตามค าสั่ง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



        ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 และสมรรถนะทีค่าดหวังในการปฏิบัติราชการ 

 ต าแหน่งประเภทบริหาร 
 ประจ ารอบการประเมินที่.............. ปงีบประมาณ พ.ศ. ............. 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) 
ตำแหน่ง      ประเภทตำแหน่ง 
ระดับตำแหน่ง      สังกัด     

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) 
ตำแหน่ง     

๑.   การมอบหมายงาน 
(ตามแบบรายละเอียดการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงานที่แนบ) 

  ตัวชี้วัดผลงาน น้ าหนัก 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

รวม ๑๐๐% 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 



-  ๒ - 

๒. สมรรถนะท่ีคาดหวังในการปฏิบัติงาน 

ประเภทสมรรถนะ สมรรถนะด้าน น้ าหนัก 
ระดับ 

ที่คาดหวัง 

สมรรถนะหลัก ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ๘  ๕ 
1. ๒. บริการที่ดี ๘  ๕ 
2. ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๘  ๕ 
3. ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๘  ๕ 
4. ๕. การทำงานเป็นทีม ๘  ๕ 

สมรรถนะทางการบริหาร ๑. สภาวะผู้นำ ๑๐  ๓ 
5. ๒. วิสัยทัศน์ ๑๐  ๓ 
6. ๓. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ๑๐  ๓ 
7. ๔. ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน ๑๐  ๓ 
8. ๕. การควบคุมตนเอง ๑๐  ๓ 

๖. การสอนงานและการมอบหมายงาน ๑๐  ๓ 
รวม ๑๐๐% 

๓. ลงนามรับทราบข้อตกลงการมอบหมาย และสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 

(ลงชื่อ).................................................................. (ลงชื่อ).................................................................. 
 (..........................................................)  (..........................................................) 

       ตำแหน่ง.................................................................         ตำแหน่ง.................................................................  



 
แบบรายละเอียดการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๑. สังกัด                                                                                                                                                                                                                                                         . 

 ๒. หน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อของหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
    

ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

๓. ช่ือ - นามสกุล                                                                               ตำแหน่ง                                                                         .ระดับ                                                                   . 

 ๔. หน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อ                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
         

ลำดับ 
ตัวช้ีวัดผลงาน 

น้ำหนัก 
ระดับค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ของงานท่ีคาดหวัง 

ผู้เกี่ยวข้อง 
  (ถ้ามี) 

หมายเหตุ ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์/
นโยบาย/ภารกิจ/ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

ตัวช้ีวัดตามหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
ของตำแหน่ง/งานท่ีได้รับมอบหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑                    
๒                    
๓                    
๔                    
๕                    
๖                    
            
            

 
 
 
 

  

 



 

 

 

 

 

 

          ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
        และสมรรถนะทีค่าดหวังในการปฏิบัติราชการ 

          ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
          ประจ ารอบการประเมินที่ ............. ปงีบประมาณ พ.ศ. ............... 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   
ตำแหน่ง      ประเภทตำแหน่ง     
ระดับตำแหน่ง      สังกัด     
 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)               
ตำแหน่ง     

 
 

๑.   การมอบหมายงาน 
(ตามแบบรายละเอียดการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงานที่แนบ) 

             ตัวชี้วัดผลงาน น้ าหนัก 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.        
๒.        
๓.        
๔.       
๕.       
         

รวม ๑๐๐% 

 
 
 
 
 
 
 



                     -  ๒ - 
 
 

๒. สมรรถนะท่ีคาดหวังในการปฏิบัติงาน 
 

ประเภทสมรรถนะ สมรรถนะด้าน น้ าหนัก  
ระดับ 

ที่คาดหวัง 

สมรรถนะหลัก ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ๘  ๔ 
1.  ๒. บริการที่ดี  ๘  ๔ 
2.  ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๘  ๔ 
3.  ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๘  ๔ 
4.  ๕. การทำงานเป็นทีม ๘  ๔ 

สมรรถนะทางการบริหาร ๑. สภาวะผู้นำ ๑๐  ๒ 
5.  ๒. วิสัยทัศน์ ๑๐  ๒ 
6.  ๓. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ๑๐  ๒ 
7.  ๔. ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน ๑๐  ๒ 
8.  ๕. การควบคุมตนเอง ๑๐  ๒ 

 ๖. การสอนงานและการมอบหมายงาน ๑๐  ๒ 
 รวม ๑๐๐%  

 
 

๓. ลงนามรับทราบข้อตกลงการมอบหมาย และสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
 
 

 

(ลงชื่อ).................................................................. (ลงชื่อ).................................................................. 
                 (..........................................................)                  (..........................................................) 
       ตำแหน่ง.................................................................          
 

       ตำแหน่ง.................................................................          
 

 
 
 
 
 



 
แบบรายละเอียดการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๑. สังกัด                                                                                                                                                                                                                                                         . 

 ๒. หน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อของหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
    

ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

๓. ช่ือ - นามสกุล                                                                               ตำแหน่ง                                                                         .ระดับ                                                                   . 

 ๔. หน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อ                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
         

ลำดับ 
ตัวช้ีวัดผลงาน 

น้ำหนัก 
ระดับค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ของงานท่ีคาดหวัง 

ผู้เกี่ยวข้อง 
  (ถ้ามี) 

หมายเหตุ ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์/
นโยบาย/ภารกิจ/ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

ตัวช้ีวัดตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตำแหน่ง/งานท่ีได้รับมอบหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑                    
๒                    
๓                    
๔                    
๕                    
๖                    
            
            

 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

          ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
        และสมรรถนะทีค่าดหวังในการปฏิบัติราชการ 
          ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

          ประจ ารอบการประเมินที่ ......... ปีงบประมาณ พ.ศ. ............. 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)   
ตำแหน่ง      ประเภทตำแหน่ง     
ระดับตำแหน่ง      สังกัด     
 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)               
ตำแหน่ง     

 
 

๑.   การมอบหมายงาน 
(ตามแบบรายละเอียดการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงานที่แนบ) 

             ตัวชี้วัดผลงาน น้ าหนัก 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.        
๒.        
๓.        
๔.       
๕.       
         

รวม ๑๐๐% 

 
 
 
 
 
 
 



                     -  ๒ - 
 
 

๒. สมรรถนะท่ีคาดหวังในการปฏิบัติงาน 
 

ประเภทสมรรถนะ สมรรถนะด้าน น้ าหนัก  
ระดับ 

ที่คาดหวัง 

สมรรถนะหลัก ๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ๑๔  ๔ 
1.  ๒. บริการที่ดี  ๑๔  ๔ 
2.  ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๑๔  ๔ 
3.  ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ๑๔  ๔ 
4.  ๕. การทำงานเป็นทีม ๑๔  ๔ 

สมรรถนะประจ าสายงาน ๑.  ๑๐ ๔ 
5.  ๒.  ๑๐ ๔ 
6.  ๓.  ๑๐ ๔ 

 รวม ๑๐๐%  

 
 

๓. ลงนามรับทราบข้อตกลงการมอบหมาย และสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
 
 

 

(ลงชื่อ).................................................................. (ลงชื่อ).................................................................. 
                 (..........................................................)                  (..........................................................) 
       ตำแหน่ง.................................................................          
 

       ตำแหน่ง.................................................................          
 

 
 
 
 
 



 
แบบรายละเอียดการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๑. สังกัด                                                                                                                                                                                                                                                         . 

 ๒. หน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อของหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
    

ตัวช้ีวัดรายบุคคล 

๓. ช่ือ - นามสกุล                                                                               ตำแหน่ง                                                                         .ระดับ                                                                   . 

 ๔. หน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อ                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
         

ลำดับ 
ตัวช้ีวัดผลงาน 

น้ำหนัก 
ระดับค่าเป้าหมาย 

ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ของงานท่ีคาดหวัง 

ผู้เกี่ยวข้อง 
  (ถ้ามี) 

หมายเหตุ ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์/
นโยบาย/ภารกิจ/ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

ตัวช้ีวัดตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตำแหน่ง/งานท่ีได้รับมอบหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑                    
๒                    
๓                    
๔                    
๕                    
๖                    
            
            

 
 
 
 

  



 

 

 

 

 
  ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา 

ประจ ารอบการประเมนิที ่............. ปีงบประมาณ พ.ศ. ................. 
     
๑. ชื่อผู้รับการประเมิน                                                    ตำแหน่ง                                    ระดับ                         .สังกัด                                                            ร 
๒. ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                                                                                                           ตำแหน่ง                                                               
                                                                                                                                                                         
๓. หน้าที่ความรับผิดชอบโดยย่อ                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                             
 

ลำดับ 
ที ่

ตัวช้ีวัดผลงาน 

น้ำหนัก 

ระดับค่าเป้าหมาย 
ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ของงานท่ีคาดหวัง 
ผู้เกี่ยวข้อง 

 (ถ้ามี) 
หมายเหตุ 

ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์/
นโยบาย/ภารกิจ/ 
ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

ตัวช้ีวัดตามหน้าที ่
ความรับผิดชอบของตำแหน่ง/

งานท่ีได้รับมอบหมาย 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑                    
๒            
๓            
๔            
๕            
 รวม ๑๐๐%         

 

 



- ๒ - 
 

๔. ลงนามรับทราบข้อตกลงการมอบหมาย 
ผู้รับการประเมิน 
 

(ลงชื่อ)........................................................................ 
  (............................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 
 

ผู้ประเมิน 
 

(ลงชื่อ)........................................................................ 
(............................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 
 

 
 
 
 
 

 



ตารางสรุปสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละสายงานในกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 

ประเภท 
ต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
สมรรถนะประจ าสายงาน 

สมรรถนะที่ ๑ สมรรถนะที่ ๒ สมรรถนะที่ ๓ 

อ า
นว

ยก
าร

 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
(อุตุนิยมวิทยา) 

การมองภาพองค์รวม การใส่ใจและพัฒนา ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน  
(ปฏิบัติงานช่างเทคนิค/วิศวกรรม) 

การมองภาพองค์รวม การใส่ใจและพัฒนา ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

ผู้อ านวยการ การมองภาพองค์รวม การใส่ใจและพัฒนา ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

วิช
าก

าร
 

นักจัดการงานทั่วไป การคิดวิเคราะห ์ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน การสร้างสัมพันธภาพ 
นักทรัพยากรบุคคล การคิดวิเคราะห ์ การมองภาพองค์รวม ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

นิติกร การสืบเสาะหาข้อมูล การด าเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การคิดวิเคราะห ์ การสืบเสาะหาข้อมูล ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ การคิดวิเคราะห ์ การมองภาพองค์รวม การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
นักวิชาการพัสด ุ การมองภาพองค์รวม การด าเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
นักวิเทศสัมพนัธ์ การคิดวิเคราะห ์ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ความมั่นใจในตนเอง 

นักวิชาการเงินและบัญช ี การด าเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน การด าเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

นักวิชาการเผยแพร่ การคิดวิเคราะห ์ การมองภาพองค์รวม ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
นักส่ือสารมวลชน การด าเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
นักอุตุนยิมวิทยา การคิดวิเคราะห ์ การสืบเสาะหาข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

วิศวกร การคิดวิเคราะห ์ การมองภาพองค์รวม การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
บรรณารักษ์ ความเข้าใจผู้อื่น การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน การสร้างสัมพันธภาพ 

ทั่ว
ไป

 เจ้าพนักงานธุรการ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ความยืดหยุ่นผ่อนปรน การสร้างสัมพันธภาพ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ การมองภาพองค์รวม การด าเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี การด าเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
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ประเภท 
ต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
สมรรถนะประจ าสายงาน 

สมรรถนะที่ ๑ สมรรถนะที่ ๒ สมรรถนะที่ ๓ 
เจ้าพนักงานอุตุนิยมวทิยา การคิดวิเคราะห ์ ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 

นายช่างพิมพ ์ การมองภาพองค์รวม การด าเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
นายช่างเคร่ืองกล ความมั่นใจในตนเอง ความยืดหยุ่นผ่อนปรน การสร้างสัมพันธภาพ 
นายช่างไฟฟ้า การคิดวิเคราะห ์ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ความมั่นใจในตนเอง 
นายช่างโยธา การคิดวิเคราะห ์ การมองภาพองค์รวม ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

 

หมายเหตุ : ตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง การก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมอุตุนิยมวิทยา  
               ประกาศ



แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ต าแหน่งประเภท……………. 

ส่วนที่ ๑ :   ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน  ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม  .....…… ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม ......….. 

 ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ......….. ถึง วันที่ 3 มิถุนายน .......…. 

ชื่อผู้รับการประเมิน 
ต าแหน่ง     ประเภทต าแหน่ง 
ระดับต าแหน่ง     สังกัด 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
ต าแหน่ง     

ค าชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิราชการนี้มี ๓ หน้า ประกอบด้วย 

 ส่วนท่ี ๑:  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
      ส่วนที่ ๒:  สรุปผลการประเมิน โดยใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
องค์ประกอบด้านสมรรถนะ และน้ าหนัก ของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุปส่วนท่ี ๒ นี้ ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผล
การปฏิบัติราชการรวมด้วย  
           - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้วยผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบ
ท้ายแบบสรุปฉบับนี ้

 - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านสมรรถนะ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 
    ส่วนที่ ๓:  แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนา            
ผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน  
    ส่วนที่ ๔:  ความเห็นของผ ู้บังคับชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน และแผนพัฒนา            
ผลการปฏิบัติราชการและให้ความเห็น   
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- ๒ - 
ส่วนที่ 2 :   สรุปผลการประเมิน  
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (กxข) 

องค์ประกอบที่ ๑ :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70  
องค์ประกอบที่ ๒ :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) 

 30  

องค์ประกอบอ่ืน (ถ้ามี) - - - 

รวม ๑๐๐%  

 
ส่วนที่ 3 :   แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ 
การพัฒนา 

- - - 

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 
ส่วนที่ 4 :   การรับทราบผลการประเมิน  
 
ผู้รับการประเมิน : 
   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 
                                                                              ลงชื่อ : ....................................................... 

     (...............................................) 
                                                                             ต าแหน่ง  ........................................................ 
                                                     วันที่ : ………………………………………..…… 
ผู้ประเมิน : 
   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
                                                                            ลงชื่อ : ....................................................... 

     (............................................) 
                                                                                 ต าแหน่ง  ................................................
                                            วันที่ : ………………..………………………… 
   ได้แจ้งผลการประเมิน เมื่อวันที่ ........................................... 
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
       โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
                       ลงชื่อ : .........................................พยาน 
                       ต าแหน่ง : .............................................  
                       วันที่ : ………………………...................……  

 
ส่วนที่ 5 :   ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมิน  
   มีความเห็นต่าง ดังนี้  
       ..........................................................                     ลงชื่อ : ....................................................... 
       ..........................................................                           (………………………………………………….) 
       ..........................................................                         ต าแหน่ง  …………………………………….. 
       ..........................................................                            วันที่ : …………………………….………… 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมิน  
   มีความเห็นต่าง ดังนี้  
       ..........................................................                     ลงชื่อ : ..................................................... 
       ..........................................................                              (…………………………………………..) 
       ..........................................................                          ต าแหน่ง  ……………………………..…….. 
       ..........................................................                            วันที่ : ……………………………….……… 



แบบประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน    
รอบการประเมิน      ครั้งที่ ๑         ครั้งที่ ๒ 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน                                                  ลงนาม        
 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                                   ลงนาม        
 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

(ก) 
น้ าหนัก 

(ข) 
คะแนนรวม (ค) 
(ค = กxข)/100 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1.          

2.         

3.          

4.         

5.         

รวม (ข) = ๑๐๐% (ค) =  
                              แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานะคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน (โดยน า 20 มาคูณ)   (คx๒๐) =  
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
รอบการประเมิน      ครั้งที่ ๑         ครั้งที่ ๒ 

 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน                                                  ลงนาม        
 

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน                                   ลงนาม        
 

สมรรถนะ ระดับท่ีคาดหวัง 
คะแนน 

(ก) 
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนนรวม 
(ค) 

(ค=กxข) 

บันทกึการประเมินโดยผู้ประเมิน  
(ถ้าม)ี และในกรณีพ้ืนที่ไม่พอ             
ให้บันทึกลงในเอกสารด้านหลัง 

แนวทางการประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัตริาชการ 

สมรรถนะหลัก         ได้น าคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะ 
     อื่นๆ มาสรุปไว้ในแบบประเมนินี้ 
     ระบุท่ีมา..................................... 
 ใช้แบบประเมินนี้ในการประเมินสมรรถนะ    
     โดยใช้มาตรวัด : ดังนี ้
 ๑ = ไม่สามารถแสดงออกให้เห็นถึงพฤติกรรม 
       ที่ระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะได ้
 ๒ = ท าได้น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของสมรรถนะ 
       ที่ก าหนด มีพฤติกรรมในบางรายการ 
       ที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเด่นชัด 
 ๓ = ท าได้มากกว่าครึ่งหนึ่งของสมรรถนะ 
       ที่ก าหนดยังมีจุดอ่อนในบางเรื่อง  
       แต่ไม่เป็นข้อด้อยท่ีกระทบตอ่ 
       การปฏิบัติราชการ 
 ๔ = ท าได้ตามสมรรถนะที่ก าหนด โดยมาก 
       เป็นไปอย่างคงเส้นคงวา และท าไดด้ ี
       กว่าผลการปฏิบัติงานในระดบักลางๆ  
       ไม่มีจุดอ่อนที่เป็นประเด็นส าคัญ 
 ๕ = ท าได้ครบทั้งหมดตามสมรรถนะที่ก าหนด 
       และสิ่งที่แสดงออกตามสมรรถนะนี้ถือเป็น  
       จุดแข็งของผู้ถูกประเมิน 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์      
๒. บริการที่ดี      
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
    ในงานอาชีพ 

     

๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม   
    และจริยธรรม      

๕. การท างานเป็นทีม      
สมรรถนะประจ าสายงาน      

๑. .................................      
๒. .................................      
๓. .................................      

รวม  (ข)=๑๐๐% (ค)=   

แปลงคะแนนรวมข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะที่มีฐานคะแนนเต็ม 
เป็น ๑๐๐ คะแนน  

100 

 

เอกสารแนบท้าย 2 



บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 

สมรรถนะ          

 ............................................................................................................................. ............................................................................ ...........................................................

 ............................................................................................................................. ........................................................................................................ ...............................

 ............................................................................................................................. ................................................................................................................ ...................... 

สมรรถนะ          

 ............................................................................................................................. ............................................................................ ...........................................................

 ............................................................................................................................. ............................................................................................. ..........................................

 ............................................................................................................................. ........................................................................................ .............................................. 

สมรรถนะ          

 ............................................................................................................................. ................................................................. ......................................................................

 ............................................................................................................................. ............................................................ ...........................................................................

 ............................................................................................................................. ................................................................................................................ ...................... 

สมรรถนะ          

 ............................................................................................................................. ............................................................................ ...........................................................

 ............................................................................................................................. ........................................................................................................ ...............................

 ............................................................................................................................. ................................................................................................................ ...................... 



แบบประเมนิประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจํา 

  ครั้งที่ 1 ( 1 ต.ค.……….- 31 ม.ีค…..……)       ครั้งที่ 2  (1 เม.ย……..- 30 ก.ย…...…..) 
ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………..………………………………………….…..……………… 
ตําแหน่ง…………………………………………………………………………หมวด………………..………….………. 
ค่าจ้าง……………………………..……..สังกัด……………………….…………………………………………………… 

หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน 
1…………………………..……………….….…………………..………………………………………. 
2…………………..........………………..….……..……………………………………………………. 
3………………………..………………….…….…………………..……………………………………. 

ตอนที่  1  การประเมิน 
1.1  การประเมิน 

1) ให้คะแนนประเมินทั้งผลงานและคุณลกัษณะในการปฏิบัติงาน
2) หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพิ่มขึ้น ใหร้ะบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอื่น ๆ

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
หัวข้อ รายการประเมิน คะแนน

เต็ม ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ํากว่า 60%) 

คะแนนรวม  
ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ํากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

1 ผลงาน 
1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปรมิาณผลงานเปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน) 
1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความ

ครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพ
อื่น ๆ) 

1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับเวลาที่กําหนดไว้สําหรับการปฏิบัติงาน 
หรือภารกิจนั้น ๆ) 

เอกสารแนบทายประกาศ ๕ 
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ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
หัวข้อ รายการประเมิน คะแนน

เต็ม ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ํากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ํากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

1.4 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน 
หรือโครงการ) 

1.5 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลผลิต 
หรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หรือ
วัตถุประสงค์ของงาน) 

1.6 องค์ประกอบอื่น ๆ  
1)………………………………….. 
2)………………………………….. 

รวมคะแนนด้านผลงาน 

2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
(พิจารณาจากความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
งานที่เกี่ยวข้องและเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจทํางานให้สําเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาและอุปสรรค) 
2.2 การรักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น
ลูกจ้างประจํา (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพ
กฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จรรยาบรรณ และค่านิยมของหน่วยงาน) 
2.3  ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นทํางานให้สําเร็จลุล่วง และ
ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางาน) 

๗๐



- 3 -

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
หัวข้อ รายการประเมิน คะแนน

เต็ม ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ํากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

ดีเด่น 
(90-100%) 

ยอมรับได้ 
(60-89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ํากว่า 60%) 

คะแนนรวม 
ที่ได้รับ 

2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม อันเป็นผลทําให้งานลุล่วง
ไปด้วยดี) 

2.5 สภาพการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการต่อเวลา การลา
หยุดงาน การขาดงาน) 

2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการ
คาดการณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล กําหนดเป้าหมายและวิธี
ปฏิบัติงานให้เหมาะสม) 

2.7 ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคิด
ริเริ่มปรับปรุงงานให้เกิดผลสําเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นกว่าเดิมรวมทั้งมีความคิดเห็น มาใช้ประโยชน์ต่อ
องค์กร) 

2.8 คุณลักษณะอื่น ๆ (ถ้ามี) 
1)………………………………..……………………………….. 
2)………………………….………………………………………. 

(ตําแหน่งลูกจ้างประจําตั้งแต่หมวดแรงงาน กึ่งฝมีือ และฝีมือ 
ให้ประเมินข้อ 2.1-2.5 เป็นอย่างน้อย ตําแหน่ง
ลูกจ้างประจําหมวดฝีมือพิเศษระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 
และเฉพาะ ให้ประเมินทุกข้อ) 

รวมคะแนนด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

คะแนนรวม 1+2 ๑๐๐ 

๓๐



 - 4 -

1.2  สรปุผลการประเมิน 

คะแนน 
ผลการประเมนิ 

ดเีด่น 
(90-100%) 

เป็นทีย่อมรบัได ้
(60-89%) 

ต้องปรบัปรุง 
(ตํ่ากว่า 60%) 

ครั้งที่  1 
ครั้งที่  2 

………………… 
………………… 

(      ) 
(       ) 

(      ) 
(      ) 

(       ) 
(       ) 

ตอนที่  2  ความเห็นของผูป้ระเมินชั้นตน้เกี่ยวกบัการพฒันาการเลื่อนขั้นคา่จ้างและอื่น ๆ 
2.1 ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรม  และการแก้ไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนัด จุดเด่น 
และสิ่งที่ควรพฒันาของผู้รับการประเมิน) 

ครั้งที่ 1 ( 1 ต.ค. – 31 มี.ค.  ของปีถัดไป) ครั้งที่  2  ( 1 เม.ย. – 30 ก.ย. ) 
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2.2 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 

 ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น  (ผลประเมิน 90-100%) 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น  (ผลประเมิน 60-89%) 
 ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง  (ผลการประเมินต่ํากว่า60%) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณีเสนอ
เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ให้ระบุให้ชัดเจน) 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ…………………………………………..ผู้ประเมิน 
(…………………………………………..) 

ตําแหน่ง………………………………………………. 
วันที่……………………………………………….. 

 ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น  (ผลประเมิน 90-100%) 
 ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5ขั้น  (ผลประเมิน 60-89%) 
 ไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง  (ผลการประเมินต่ํากว่า60%) 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้าง (โดยเฉพาะกรณีเสนอ
เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ให้ระบุให้ชัดเจน) 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………… 

 ควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1.5ขั้น  ตามระเบียบกระทรวง    
การคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2544 ข้อ 12 วรรคสาม 
เหตุผล (ระบุว่าผลการประเมินดีเด่น  เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้น
ค่าจ้าง 1 ขั้น ในครั้งแรก แต่มีข้อจํากัดเรื่องโควตาและ      
ผลประเมินดีเด่นอีกในครั้งที่ 2 และโควตาให้เลื่อนข้นค่าจ้าง
ได้อย่างไร 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………  

ลงชื่อ………………………………..………………..ผู้ประเมิน 
(…………………………………………..) 

ตําแหน่ง………………………………………………. 
วันที่……………………………………………….. 
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ตอนที่  3   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(   ) มีความเหน็แตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้ 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน…………….……… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน……………………….. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง…………………………………… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ………………………………….. 
(…………………………………) 

ตําแหน่ง……………………………….. 
วันที่ …………………………….. 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(   ) มีความเหน็แตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้ 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน………………..…… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน……………………….. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง…………………………………… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ………………………………….. 
(…………………………………) 

ตําแหน่ง……………………………….. 
วันที่ …………………………….. 
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ตอนที่ 4   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(   ) มีความเหน็แตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้ 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน…………………..… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน………………..…….. 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง…………………………………… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ………………………………….. 
         (…………………………………) 
ตําแหน่ง……………………………….. 
   วันที ่…………………………..….. 

(   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(   ) มีความเหน็แตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้ 

(1) การให้คะแนนในการประเมิน……………..……… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

(2) การพัฒนาผู้รับการประเมิน……………………….. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

(3) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง……………………..…………… 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ………………………………….. 
         (…………………………………) 
ตําแหน่ง……………………………….. 
วันที่ ……………………......……….. 


