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แผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานหลัก   กรมอุตุนิยมวิทยา  

1.  ที่มา 

ดวยในยุคปจจุบันมีการแขงขันกันอยางมาก ไมวาจะเปนในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค จนถึงในระดับโลก  องคกรตาง ๆ  มุงปรับตัวเองใหสามารถดํารง

อยูในสภาวะดังกลาวได โดยมุงเนนในเรื่องของการสรางองคกรใหมีความสามารถในการแขงขัน  โดยนําเอาทรัพยากรในองคกร ไดแก เครื่องจักร อุปกรณ สิ่งอํานวยความ

สะดวกตาง ๆ   และที่สําคัญก็คือ ทรัพยากรมนุษย  มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยในปจจุบันไดรับการยอมรับกันแลววาทรัพยากรมนุษยถือวามีความสําคัญที่สุดใน

การวัดและประเมินความสําเร็จขององคกร   

กรมอุตุนิยมวิทยา  ไดคํานึงถึงความสําคัญของบุคลากรในองคกร  โดยเฉพาะในสายงานหลักที่ตองปฏิบัติงาน เพื่อใหภารกิจหลักของกรม

อุตุนิยมวิทยา บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด สอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตรของกรม กระทรวง รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล สนองตอบผูรับบริการไดอยาง

ถูกตอง รวดเร็ว ทันเหตุการณ  ดังนั้น บุคลากรในสายงานหลักตองมีคุณสมบัติเปนเลิศหรือโดดเดน มีความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานที่

หลากหลาย  ซึ่งการดํารงตําแหนงในแตละชั้นงาน  จําเปนตองมีการสะสมประสบการณ และผลงาน ความชํานาญงาน ความรู ความสามารถ และทักษะ     

เพื่อเปนการเตรียมพรอมในการที่จะเลื่อนระดับขึ้นไปตามชั้นงาน จนถึงตําแหนงระดับสําคัญ หรือตําแหนงเปาหมายอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงาน และความรูความสามารถของบุคคล   ความตองการเหลานี้สงผลกระทบทําใหบุคลากรตองมีความสนใจในเรื่องความกาวหนาใน

อาชีพมากยิ่งขึ้น มีความมุงมั่นที่จะตองพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพเปนที่ตองการขององคกร   ซึ่งบุคลากรก็ตองการการสนับสนุนและพัฒนาจากองคกร

เชนกัน  กรมอุตุนิยมวิทยา  จึงไดจัดทําแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ กรมอุตุนิยมวิทยา ขึ้น  เพื่อเปนการสรางขวัญ กําลังใจ และรักษาคน

เกงคนดีไวในองคกร   ทําใหบุคลากรทํางานอยางมีเปาหมาย รวมทั้งเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

2. ความหมายเสนทางกาวหนาในสายอาชีพ 

  แนวทางความกาวหนาไปสูตําแหนงในสายอาชีพไปสูตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือบริหาร หรือตําแหนงที่มีความสําคัญ  โดยแสดง

เสนทางการสั่งสมประการณและผลงาน ผานการเลื่อนตําแหนงจากระดับลางไปสูระดับบน หรือในระนาบเดียวกัน  
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3.  วัตถุประสงค 

  3.1  เพื่อจัดเตรียมและพัฒนาคนเกง และคนดี ใหพรอมเขารับตําแหนงงานสําคัญในสวนราชการ   

  3.2  สรางขวัญ กําลังใจ และรักษาคนเกงคนดีไวในองคกร  

  3.3  บุคลากรมีเปาหมายในการพัฒนาตัวเองในการทํางาน 

  3.4  เปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับการประเมินระบบบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการสรางความ 

                               ตอเนื่องในการบริหารราชการ 

  3.5  สามารถจัดบุคลากรใหทํางานที่ตรงกับความถนัด ความรู ความสามารถ 

  3.6  เปนเครื่องมือสนับสนุนการตัดสนิใจของผูบริหารในการวางตัวบุคคลบนตําแหนงที่สําคัญตาง ๆ  

4.  การดําเนินการ 

  4.1  เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา มีความชัดเจนเปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติ  กรม

อุตุนิยมวิทยาจึงไดมีคําสั่ง ที่ 252/2552  สั่ง  ณ วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2553 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนสรางความกาวหนาในสายงานตาง ๆ ใหกับบุคลากร

กรมอุตุนิยมวิทยา  เพื่อศึกษาระเบียบ ทบทวนรูปแบบเสนทางกาวหนาของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา วิเคราะหขอดี ขอเสีย ขอจํากัดตาง ๆ เพื่อกําหนดกลุม

ตําแหนงพรอมทั้งจัดทําแผนสรางความกาวหนาของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งคณะทํางานไดพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนเสนทางการสราง

ความกาวหนาในสายงานหลัก (ตําแหนงนักอุตุนิยมวิทยา และ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา) 

  4.2  จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานใหกับ

คณะทํางานฯ และขาราชการตัวแทนของสายงานตาง ๆ ในกรมอุตุนิยมวิทยา 

  4.3  การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน  คํานึงถึงความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรของกรม และประเด็นยุทธศาสตรดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  มีการศึกษาแนวทางและรูปแบบการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน รวมทั้งไดมีการจัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจความ

คิดเห็นของขาราชการที่มีตอเสนทางความกาวหนาในปจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อนําไปสูการระบุปญหา และหาแนวทางในการแกไขเพื่อใหเกิดการจัดทําเสนทาง

ความกาวหนาในสายงานที่สอดรับการพัฒนาบุคลากรของกรม  
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  4.4  นําผลจากการสํารวจความคิดเห็นของขาราชการในสายงานหลัก มาจัดทํารางแผนเสนทางความกาวหนาในสายงานหลัก  ซึ่งหลักเกณฑ

การเลื่อนตําแหนงคํานึงถึงระเบียบกลางของสํานักงาน ก.พ.   หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ประสบการณ  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  ประสบการณจะพิจารณาจากการผานงานและระยะเวลาที่จะเรียนรูงานที่เกี่ยวของอยางไร  โดยการจัดประชุมกลุมยอย (Focus 

group) ในสายงานหลัก  เพื่อแสดงความโปรงใส เปนธรรมของการดําเนินการ ที่มีการหาขอตกลงรวมกันในการลงมติใหความเห็นชอบตอการจัดทําเสนทาง

ความกาวหนาในสายงาน และประกาศใชอยางเปนทางการตอไป 

  4.5  การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเขาสูตําแหนง และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานของขาราชการ ซึ่งกรมฯ จะประกาศใชตอไป 

ทั้งนี้ เพื่อนําไปดําเนินการวางแผนและดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหรองรับกับเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5.  ปจจัยแหงความสําเร็จ 

  5.1  ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนใหการดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑที่เกี่ยวของ

อยางเปนขั้นตอน เปนที่ยอมรับของทุกหนวยงาน มีความโปรงใส เปนธรรม  เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับขาราชการในการปฏิบัติงาน 

  5.2  ขาราชการในกรมฯ มีสวนรวมในการดําเนินการ โดยรวมกันศึกษา สํารวจ วิเคราะห และออกแบบขอเสนอแผนเสนทางการสราง

ความกาวหนาในสายงานและหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการ 

  5.3  มีการจัดทําแผนพฒันาทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับแผนสรางความกาวหนาในสายงาน 

6.  ปญหาและอุปสรรค  

  6.1  ขาราชการในสังกัดยังไมมีความรูความเขาใจ และประโยชนของแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงาน  ซึ่งขาราชการบางราย

เห็นวาเปนการลิดรอนสิทธิ์มากกวาเปนการสรางความหนาใหกับขาราชการ 

  6.2  ขาราชการบางสวนไมอยากเปลี่ยนแปลงหรือโยกยายงานที่ปฏิบัติเพื่อไปเสริมสรางประสบการณในงานอื่น ๆ  

  6.3  หลักเกณฑและเครื่องมือในการคัดเลือกกลุมขาราชการที่มีสมรรถนะสูงเพื่อเปนกลุมที่ไดรับการพัฒนาหรือเขาสูระบบแผนเสนทาง      

การสรางความกาวหนาในสายงานยังไมมีมาตรฐานที่ขาราชการสวนมากยอมรับได  จึงจําเปนตองใหขาราชการทุกคนเขาสูเสนทางการสรางความกาวใน      

สายงานเหมือนกัน และทุกคนตองไดรับการพัฒนาและผานเกณฑตามแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานกอนจะเลื่อนขึ้นสูระดับที่สูงขึ้น 
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  6.4  การกําหนดแผนการสรางความกาวหนาในสายงานจะดําเนินการไดเฉพาะในสายงานหลักที่บุคคลที่จะกาวเขาสูตําแหนงไมหลากหลายมี

มีเฉพาะสายงานหลักโดยตรงจึงงายตอการวางแผนพัฒนาบุคคล เชน  การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  การฝกอบรม การศึกษา ดูงาน  การสอนงานระบบพี่เลี้ยง 

เปนตน  สวนสายงานที่เปนสายงานเปดที่สามารถบรรจุแตงตั้งไดดวยวุฒิการศึกษาที่หลากหลาย และตําแหนงในสายงานอื่นสามารถเปลี่ยนแปลง โยกยายได 

จะมีปญหาในวางแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน เพราะงานจะมีความหลากหลาย และสายงานอื่น ๆ สามารถที่จะกาวหนาขึ้นมาดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สําคัญ เชนผูอํานวยการสํานัก/ศูนย ได จึงเสี่ยงตอการเอื้อประโยชนใหเฉพาะบางสายงาน 

  6.5  ในการเลื่อนระดับเพื่อดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นโดยเฉพาะในตําแหนงที่สําคัญ เชน ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/ศูนย หลักเกณฑ ก.พ. ไมได

เปดใหรับเฉพาะผูที่ผานเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานได  จําเปนตองมีการคัดเลือกจากขาราชการที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกําหนด

ตําแหนงทั่วไป  ซึ่งจะไมเปนธรรมสําหรับขาราชการผูเขาสูระบบที่มีการสั่งสมประสบการณและผลงาน รวมทั้งการพัฒนาความรูความสามารถพรอมที่จะ

กาวขึ้นสูระดับที่สูงขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.  บทสรุปจากแบบสอบถาม และการระดมความคิดเห็นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

       7.1 แบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาที่มีตอองคกร การพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายงาน 

 กรมอุตุนิยมวทิยา  ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาทีม่ีตอองคกร การพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายงาน  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหความ     พึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวทิยาในรอบปงบประมาณที่ผานมา  ( ตุลาคม 2551 – กันยายน 2552) ทัง้หมด 3 ดาน คือ ความ       

พึงพอใจของบุคลากรที่มีตอองคกร  การพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายงาน   ระยะเวลาดําเนินการระหวางวันที่ 28 ตุลาคม 2552 – 16 พฤศจิกายน 2552   

วิธีดําเนินการ 

การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาทีม่ีตอองคกร การพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายงานในรอบปงบประมาณทีผ่านมา ( ตุลาคม 

2551 – กันยายน 2552) ไดทําการสํารวจกลุมประชากรซึ่งเปนขาราชการกรมอุตุนิยมวทิยาทั้งหมดจํานวน 882 คน เปนหญิง 303 คน เปนชาย 579 คน โดยใชวิธีแจก

แบบสอบถามกับกลุมประชากรทั้งสิ้น 870 คน (ยกเวนอธิบดี รองอธิบดีฯ กลุมพัฒนาระบบบริหารและกลุมตรวจสอบภายใน) มีผูตอบแบบสอบถามมาเปนจํานวน

ทั้งสิ้น 573 คน โดยทําการสํารวจเปน 3 ตอน คือ  

 ตอนที่  1   ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
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ตอนที่  2   ขอคําถามความพึงพอใจดานการสรางความกาวหนาในสายงาน    

              ตอนที่  3   ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

ผลการสํารวจและการวิเคราะห    มีดังนี้ คือ 

ตอนที ่1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

สําหรับสวนที ่1 เปนขอมูลทั่วไปของประชากรจํานวน 882 คน ครอบคลุมเรื่อง เพศ อาย ุระดับการศกึษาสูงสุด  ประเภทตําแหนง สังกัด อายุราชการและสายงาน โดย

สามารถแสดงรายละเอียดไดตามตารางที่ 1.1.1 และตารางที่ 1.1.2 

ตารางที่ 1.1.1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของประชากร 

 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ ชาย 360 62.8 

 หญิง 206 36.0 

 รวม 566 98.8 

 ขอมูลขาดหาย 7 1.2 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 

อายุ 20  -  30 ป 73 12.7 

 31  -  40 ป 172 30.0 

 41  -  50 ป 226 39.4 

 51  -  60 ป 96 16.8 

 รวม 567 99.0 

 ขอมูลขาดหาย 6 1.0 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 
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 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับ อํานวยการ ระดับตน 7 1.2 

  ระดับสูง - - 

 วิชาการ ปฏิบัติการ 39 6.8 

  ชํานาญงาน 68 11.9 

  ชํานาญการพิเศษ 29 5.1 

  เชี่ยวชาญ - - 

 ทั่วไป ปฏิบัติงาน 62 10.8 

  ชํานาญงาน 292 51.0 

  อาวุโส 61 10.7 

  ทักษะพิเศษ 1 0.1 

 รวม 559 97.6 

 ขอมูลขาดหาย 14 2.4 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 

ตารางที่ 1.2.1(ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของประชากร 

 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

สังกัดสํานัก/ศูนย สํานักบริหารกลาง 54 9.4 

 สํานักสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 47 8.2 

 สํานักเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 26 4.5 

 สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 90 15.7 

 สํานักพยากรณอากาศ         30 5.2 
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 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

 สํานักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 36 6.3 

 สํานักอุตุนิยมวิทยาการบิน 31 5.4 

 สํานักเฝาระวังแผนดินไหว 14 2.4 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ                              58 10.1 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 35 6.1 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก              62 10.8 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 48 8.4 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 35 6.1 

 รวม 564 98.8 

 ขอมูลขาดหาย 7 1.2 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 

อายุราชการ นอยกวา 5 ป  66 11.5 

 ระหวาง  5 - 10 ป 45 7.9 

 ระหวาง  10 - 15 ป 118 20.6 

 มากกวา 15 ป ขึ้นไป 338 59.0 

 รวม 567 99.0 

 ขอมูลขาดหาย 6 1.0 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 

สายงาน สายงานหลัก (นอต. และ พอต.) 379 66.1 

 สายงานรอง (นสส.  นฟฟ. และ นคพ.) 74 12.9 

 สายงานสนับสนุน (อื่น ๆ) 111 19.4 
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 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

 รวม 564 98.4 

 ขอมูลขาดหาย 9 1.6 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 
  

รูปที่ 1.1  กราฟแสดงขอมูลทั่วไปของประชากร 

เพศ

ชาย

64%

หญิง

36%

ชาย หญิง
 

 
 

อายุ

51  -  60 ป

17%

41  -  50 ป

40% 31  -  40 ป

30%

20  -  30 ป

13%

20  -  30 ป 31  -  40 ป 41  -  50 ป 51  -  60 ป
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อายุราชการ < 5 ป 

12%   5 - 10 ป

8%

10 - 15 ป

21%

>15 ป 

59%

< 5 ป   5 - 10 ป 10 - 15 ป >15 ป 
 

สายงาน
สายงานหลัก 

67%

สายงาน

สนับสนุน 

20%

สายงานรอง 

13%

สายงานหลัก สายงานรอง สายงานสนับสนุน 
 

 

จากตารางที ่ 1.1.1 ขอมูลทั่วไปของประชากรคน 882 คน เปนเพศหญิง 303 คน เปนเพศชาย 579  คน มีผูตอบแบบสอบถามการสํารวจความพงึพอใจของ

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาทีม่ีตอองคกร การพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายงานในรอบปงบประมาณทีผ่านมา  ( ตุลาคม 2551 – กันยายน 2552) เปนจํานวน

ทั้งสิ้น 573 คน เปนเพศหญงิ 206  คน (รอยละ36.0) เปนเพศชาย  360  คน(รอยละ 62.8) โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีขอมลูทั่วไป ดังนี ้ มอีายุระหวาง 41  -  50 ป 

จํานวน 226 คน (รอยละ 39.4) รองลงมามอีายุ 31  -  40  ป จํานวน 172 คน (รอยละ 30.0)  อยูในตําแหนงทัว่ไป ระดบัชํานาญงานจํานวน  292 คน (รอยละ 51.0)  รองลงมา

อยูในตาํแหนงวิชาการระดับชํานาญงาน จํานวน  68 คน (รอยละ 11.9)    มีอายุราชการมากกวา 15 ป ขึ้นไปจํานวน 338 คน (รอยละ 59.0) รองลงมามีอายุราชการระหวาง  

10 - 15 ป จํานวน 118 คน (รอยละ 20.6)  สวนมากทํางานสายงานหลัก (นอต. และ พอต.) จํานวน 379 คน (รอยละ 66.1)  รองลงมาทํางานในสายสนับสนุน (อื่น ๆ) 

จํานวน 111 คน (รอยละ 19.4)   และขอมูลผูตอบแบบสอบถามจากสังกดัสํานกั/ศนูย แสดงในตารางที่ 1.1.2  
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ตารางที่ 1.3.2 แสดงจํานวนขาราชการในสังกัดสํานัก/ศนูยที่ตอบแบบสอบถาม 

สังกัดสํานัก/ศูนย 
จํานวนขาราชการ 

(คน) 
จํานวนผูตอบ 

แบบสอบถาม (คน) 

จํานวนผูไมตอบ 

แบบสอบถาม (คน) 

 สํานักบริหารกลาง 69 54 15 

 สํานักสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 75 47 28 

 สํานักเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 39 26 13 

 สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 140 90 50 

 สํานักพยากรณอากาศ 42 30 12 

 สํานักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 52 36 16 

 สํานักอุตุนิยมวิทยาการบิน 47 31 16 

 สํานักเฝาระวังแผนดินไหว 20 14 6 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 123 58 65 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 52 35 17 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 64 62 2 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 98 48 50 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 49 35 14 

รวม 870 566 364* 

* รวมผูตอบแบบสอบถามทีไ่มระบุสังกดัจาํนวน 7 คน  
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ตอนที่  2   ขอคําถามความพงึพอใจดานการสรางความกาวหนาในสายงาน    

ในตอนที่  2  ในขอ 8  สอบถามความพึงพอใจดานการสรางความกาวหนาในสายงานของกรมฯ  ดังนี้ 

-   ความพึงพอใจในการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ  
-   ความพึงพอใจในการมีสวนรวมในการกาํหนดการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ 
-   ความพึงพอใจในการพัฒนาและฝกอบรมการเปนผูบริหาร 

-   ความพึงพอใจในการสนับสนุนของผูบังคับบัญชาใหมคีวามกาวหนาในงาน 
-   ความพึงพอใจในมาตรการดําเนินงานของหนวยงานที่มีตอความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางานของบุคลากร 

-   ความพึงพอใจตอการพฒันาทางกาวหนาในอาชีพของขาราชการและพัฒนาทางกาวหนาในตําแหนงบริหารของกรมฯ 

-   ความพึงพอใจตอกจิกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

ผลการวิเคราะหจากผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 573  คน แสดงในตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของความพึงพอใจดานการสรางความกาวหนาในสายงาน 

ขอ 8  ความพงึพอใจดานการสรางความกาวหนา พอใจ ไมพอใจ จํานวน (คน) 

ในสายงาน ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ รวม ขอมูลขาด 

8.1.  ความพึงพอใจในการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ 377 65.8 178 31.1 555 18 

8.2.  ความพึงพอใจในการมีสวนรวมในการกําหนดการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ 318 55.5 232 40.5 550 23 

8.3.  ความพึงพอใจในการพัฒนาและฝกอบรมการเปนผูบริหาร 324 56.5 212 37.0 536 37 

8.4.  ความพึงพอใจในการสนับสนุนของผูบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาในงาน 373 65.1 163 28.4 536 37 

8.5.  ความพึงพอใจในมาตรการดําเนินงานของหนวยงานที่มีตอความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางานของบุคลากร 385 67.2 154 26.9 539 34 

8.6.  ความพึงพอใจตอการพัฒนาทางกาวหนาในอาชีพของขาราชการและพัฒนาทางกาวหนาในตําแหนงบริหารของกรมฯ 328 57.2 196 34.2 524 49 

8.7.  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการสรางความกาวหนาในสายงาน 308 53.8 211 36.8 519 54 
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การวิเคราะหความพึงพอใจดานการสรางความกาวหนาในสายงานของกรมอุตุนิยมวทิยาของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 573 คน จากขาราชการกรม

อุตุนิยมวิทยาทั้งสิ้น 870 คน (ยกเวน อธิบดี รองอธิบดีฯ กลุมพัฒนาระบบบริหารและกลุมตรวจสอบภายใน) ในตารางที ่4.1  เมื่อวเิคราะหความถี่ความไมพึงพอใจดานการ

สรางความกาวหนาในสายงานของกรมอุตุนิยมวิทยา เรียงลําดับความถี่จากมากไปนอย มีดังนี้ คือ 
1.   การมีสวนรวมในการกําหนดการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ  ไมพึงพอใจรอยละ  40.5 

2.    การพัฒนาและฝกอบรมการเปนผูบริหาร ไมพึงพอใจรอยละ  37.0  

3.    กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการสรางความกาวหนาในสายงานไมพึงพอใจรอยละ 36.8 

4.    การพัฒนาทางกาวหนาในอาชีพของขาราชการและพัฒนาทางกาวหนาในตําแหนงบริหารของกรมฯ  ไมพึงพอใจรอยละ  34.2 

5.    การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ ไมพึงพอใจรอยละ 31.1 

6.    การสนับสนุนของผูบังคับบัญชาใหมคีวามกาวหนาในงาน ไมพึงพอใจรอยละ 28.4 

7. มาตรการดําเนนิงานของหนวยงานที่มีตอความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางานของบุคลากร ไมพึงพอใจรอยละ 26.9 

ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

                     -  กรมไมมีนโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการสรางความกาวหนาในสายงานที่ชัดเจน 

   -  ผูบริหารไมมองความกาวหนาในสายงานตาง ๆ ในภาพรวม ไมใหความสําคัญ และไมไดรับการเหลียวแลอยางจริงใจ 

   -  ขาดการวางแผนที่ดีทําใหบุคลากรของกรมไมกาวหนา 
   -  ไมมีการใหความรูและความเขาใจเรื่องความกาวหนาในสายงาน และยังไมมีความชัดเจนในกระบวนการที่จะดําเนินการในเรื่องนี้    

                                           ตองทําการศึกษาทําความเขาใจกันเอง ซึ่งทําใหเกิดความเขาใจผิด 

   -  การพัฒนาความกาวหนาในสายงานถกูจํากัด มุงเนนสายงานใดสายงานหนึ่งโดยเฉพาะ 

   -  ในแตละสายงานไมทราบวาความกาวหนาในสายงานตัวเองมีแคไหน 

   -  ขาราชการสวนใหญไมทราบขอมูลขาวสาร บางครั้งขอมูลที่ไดรับยังไมเพียงพอ และไมทราบจะหาขอมูลจากแหลงใด เนื่องจาก   

                                           ขาดการประชาสัมพันธ 
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    -  กรมฯควรใหการสนับสนุนใหตําแหนงมีความกาวหนาในสายงานมากกวาปจจุบัน เชน ตําแหนงผูอํานวยการ สถานีอุตุนิยมวิทยา  

ผูชวยผูอํานวยการสถานีอตุุนิยมวิทยา   ผูอํานวยการกลุมประชาสัมพันธ 

   -  สําหรับตําแหนงทั่วไปควรหาชองทางในการปรับวุฒิผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ใหมีความกาวหนามากขึ้น 

   -  มีการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมีโอกาสเรียนรูและสรางความกาวหนาในสายงานอยางเต็มที่ 

ซึ่งสวนมากกรมฯ จะใหความสําคัญกับสายงานนักอุตุนิยมวิทยา หรือเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา มากกวาสายงานอื่น 

   -  มีการจัดประชุมในสายงานตาง ๆ รวมกับผูจัดทําแผนเพื่อกําหนดเสนทางความกาวหนา  และควรใหทุกสายงานสามารถกาวขึ้น

ไปสูตําแหนงบริหาร 

   - ตองมีการศึกษาจากหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ และนํามาประยุกตใช เพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้งดานการปฏิบัติงาน และขวัญ

กําลงัใจของผูปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ควรศึกษาภารกิจของแตละสายงานเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในเรื่องอัตรากําลังคน ความกาวหนา และสิทธิประโยชนที่ควร

จะไดรับ 

   - การปรับปรุงการตําแหนงใหมีความกาวหนาที่สูงขึ้นในตําแหนงตนเอง  และเพิ่มคาตอบแทนอื่น ๆ  เชน  คาวิชาชีพ 

7.2  ขอสรุปจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องแผนสรางความกาวหนาในสายงานหลัก 

   -   ดานระยะเวลาการดํารงตําแหนง   เพื่อกาวไปสูตําแหนงเปาหมายระดับสํานัก/กอง/ศูนย 

ตามเกณฑที่ ก.พ. กําหนด                   ขอเสนอที่ประชุม 

ปฏิบัติการ                   2 – 6     ป          2 – 6     ป  

ชํานาญการ                  4           ป          4 – 6     ป  

ชํานาญการพิเศษ            3 – 4     ป           ≥  3       ป 

        รวม                     9 – 14  ป         9 – 15 ปขึ้นไป  

   ระยะเวลาการดํารงตําแหนงแตกตางกันตามวุฒิการศึกษา 
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   -  ดานประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ตามเกณฑที่ ก.พ. กําหนด         

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการไดกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวประการหนึ่งวา “มีประสบการณใน 

งานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551   (ไดรับการยกเวนเปนการชั่วคราวตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 6  ลงวันที่  3 มีนาคม  2553) 

ขอเสนอที่ประชุม 

ควรมีประสบการณที่หลากหลายในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

             - การสบัเปลี่ยนหมุนเวียนงานอยางนอย 4 ดาน ดานละไมต่ํากวา 4 เดือน  

             - เปนผูบริหารระดับตน  ไดแกเคยดํารงตําแหนงระดับหัวหนาสวน กลุม ฝาย  สถานีอุตุนิยมวิทยา หรือเทียบเทา   

                                                - เคยจัดทําแผนงานโครงการตาง ๆ ของหนวยงาน 

                                                - มีผลงานเปนที่ประจักษ 

            - ไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ  หรือเปนตัวแทนหนวยงานในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับหนวยงานอื่น 

-  ดานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ    พิจารณาจากระดับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่กรมฯ กําหนด 

พัฒนาโดยการฝกอบรม/ศึกษา/ ดูงาน /พี่เลี้ยงสอนงาน/สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 

การจัดทําการสรางแผนสรางความกาวหนาในสายงานมุงเนนที่การสั่งสมประสบการณและผลงาน รวมทั้งเตรียมพรอมใหขาราชการมีความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะเพียงพอตอการกาวขึ้นดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นไปจนถึงตําแหนงเปาหมายที่มีความสําคัญในองคกร   เปนการสราง/เพิ่มแรงจูงใจ

ในการทํางานของผูที่มีศักยภาพใหเกิดการสั่งสมผลการปฏิบัติงานสูง  รวมทั้งเปนการจัดเตรียมและพัฒนาขาราชการใหพรอมทดแทนตําแหนงเปาหมายที่

สําคัญขององคกร 
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8.  การเตรียมการของกรมเพื่อรองรับแผนสรางความกาวหนา 

8.1  จัดทําระบบประเมินศักยภาพบุคคล (Competency) เพื่อจัดทําบัญชีบุคคล 

8.2  จัดเตรียมระบบการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน    

8.3  จัดทําหลักสูตรและวิธีการ/อบรมเพื่อเตรียมคนในแตละระดับ  เชน 

 -   เตรียมความพรอมดานความรูความสามารถและทักษะตามระดับตําแหนงตามเกณฑที่กรมกําหนด 

 -   ดานประสบการณในงาน (โดยวิธีการฝกอบรม ดูงาน) 

                                 -   ความรูที่จําเปนสําหรบัตําแหนงอํานวยการ (ดานแผนงาน แผนเงิน แผนคน และความรูทางวิชาการที่จําเปนในงาน) 

8.4  ดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามระบบที่วางไว 

8.5  จัดทําแฟมประวัติบุคคลในการสั่งสมประสบการณและผลงานตามเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงาน 
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ตน สูง ตน สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว.

1 นักบริหาร

2 อํานวยการตน

3 อํานวยการเฉพาะดาน (อุตุนิยมวิทยา)

4 อํานวยการเฉพาะดาน (ปฏิบัติงานชางเทคนิค/วิศวกรรม)

5 นักอุตุนิยมวิทยา

6 นักวิชาการคอมพิวเตอร

7 วิศวกร

8  นิติกร

9 นักจัดการงานทั่วไป

10 นักสื่อสารมวลชน

ความกาวหนาในสายงานของตําแหนงในกรมอุตุนิยมวิทยาจําแนกตามสายงาน

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไปลํา ดับที่ ตําแหนง

ระดับตําแหนง
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ตน สูง ตน สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว.

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไปลํา ดับที่ ตําแหนง

ระดับตําแหนง

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

12 นักทรัพยากรบุคคล

13  นักวิชาการเผยแพร

14 นักวิเทศสัมพันธ

15 บรรณารักษ

16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน

17  นักวิชาการเงินและบัญชี

18  นักวิชาการพัสดุ

19 เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา

20 นายชางเครื่องกล

21 เจาพนักงานสื่อสาร
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ตน สูง ตน สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว.

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไปลํา ดับที่ ตําแหนง

ระดับตําแหนง

22 นายชางไฟฟา

23 เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

24  เจาพนักงานธุรการ

25  เจาพนักงานการเงินและบัญชี

26  เจาพนักงานพัสดุ

27  นายชางพิมพ

28  นายชางศิลป
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สายงานนักอุตุนิยมวิทยา 

 ผูอํานวยการ

สํานัก/ศูนย 

 

 

ชํานาญการ

พิเศษ 

3 - 4 ป 

ผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย 

หรือดํารง

ตําแหนง

ประสบการณ 

ชํานาญการ 

4 ป 

สั่งสมประสบ 

การณเพิ่มให

ครบ 4 ดาน ดาน

ละ 6 เดือน 

ปฏิบัติการ 

2-6 ป 

สั่งสม

ประสบการณ

อยางนอย 2 -3 

ดาน ดานละ 6 

เดือน 

ส
วน

พ
ยากรณ

อากาศ
 

 ส
วน

วจิัยและพ
ัฒ
น
าแผน

ดิน
ไห

ว

และส
ึน
าม ิ

 ส
วน

ป
ระมวลผลขอมูลส

ถิติ

แผน
ดิน

ไห
ว 

  ส
วน

เฝาระวังและติดตาม

ส
วน

ติดตามสภาวะอากาศ 

การบ
ิน

 

 ส
วน

พ
ยากรณ

อากาศการบ
ิน

 

  ส
วน

อุตุน
ยิมวิท

ยาอุท
ก 

 ส
วน

อุตุน
ยิมวทิ

ยาเกษ
ตร 

ศูน
ยภูมิอากาศ 

   ส
วน

วจิัยและความรวมมือท
าง

วิชาการ 

   ส
วน

พ
ยากรณ

อากาศเชิงตวัเลข 

  ส
วน

พ
ยากรณ

อากาศกลาง 

 ศูน
ยอุตุน

ยิมวทิ
ยาท

ะเล 

ผูอํานวยการสํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ /พยากรณอากาศ /พัฒนาอตุุนิยมวิทยา /อุตุนยิมวิทยาการบนิ /แผนดินไหว /ผูอํานวยการศูนยอุตุนิยมวทิยาภาค 

 การ

พยากรณ

อากาศ

ทั่วไป 

 รังสีและ

โอโซน 

 

   อุตุนิยม 

วิทยาทะเล 

  
 

แผนดิน 

ไหว 

  
 

การวิเคราะห

ขอมูลเรดาร/ 

ดาวเทียม

อุตุนิยมวทิยา 

  

การตรวจ

อากาศ 

  
ภูมิอากาศ 

 

อุตุนิยม 

วิทยาอุทก

 

  อุตุนิยม 

วิทยา

เกษตร 

 อุตุนิยม 

วิทยา 

การบิน 

 

นักอุตุนิยมวิทยาชํานาญการพิเศษ   

นักอุตุนิยมวิทยาชํานาญการ    

นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ    
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สายงานเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา 

 ผูอํานวยการ

ศูนย 

 

อาวุโส 

6 -7 ป 

ผูอํานวยการ

สวน/สถานีฯ 

ชํานาญงาน 

6 ป 

สั่งสม

ประสบการณ

เพิ่มใหครบ 4 

ดาน ดานละ  

6 เดือน 

ปฏิบตัิงาน 

8 ป 

สั่งสม

ประสบการณ

อยางนอย 3 

ดาน ดานละ  

6 เดือน 

การบ
ริการขอมลูอุตุน

ิยมวทิ
ยา 

 การตรวจส
อบ

ส
ถิติขอมูล  

      อุตุน
ิยมวทิ

ยา 

 เครือขายเรดาร 

 อุตุน
ิยมวิท

ยาท
ะเล 

  การตรวจวัดความส
ั่น
ส
ะเท

อืน
    

     พ
ิภพ

 (แผน
ดิน

ไห
ว)    

  การจัดท
ําแผน

ท
ี่อุตุน

ิยมวิท
ยา  

 การตรวจรังสแีละโอโชน
 

 การตรวจอากาศดวย   

    ดาวเท
ยีมอตุุน

ิยมวิท
ยา 

 การตรวจอากาศการบ
ิน

  

  การตรวจอากาศดวยเรดาร 

  การตรวจอากาศชั้น
บ
น

  

  การตรวจอุตนุ
ิยมวิท

ยาอุท
ก 

 การตรวจอากาศเกษ
ตร 

 การตรวจอากาศผิวพ
ื้น

 

ผูอํานวยการ

สถานี

อุตุนิยมวิทย

าจังหวัด 

ผูอํานวยการ

สวนติดตาม

สภาวะ

อากาศ 
 

ผูอํานวยการ

สวนเฝาระวัง

สภาวะ

อากาศ  
 

ผูอํานวยการ

สวน

สารสนเทศ

อุตุนิยม 
วิทยา

ผูอํานวยการ

สวนแผนที่

อากาศ 
การบิน 

 

ผูอํานวยการ

สวน 

พัฒนาการเฝา

ระวังอากาศ

การบิน

ผูอํานวยการ

สวนแผนที่

อุตุนิยม 
วิทยา 

 

ผูอํานวยการ

สวนตรวจ

อากาศที่ 1- 3 
 

ผูอํานวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค 

ผูอํานวยการ

สวนสนับ 
สนุนและ 

บริการการ

ตรวจอากาศ 

 

ผูอํานวยการ

สวน

มาตรฐาน

การตรวจ

อากาศ

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาอาวุโส 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ   

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชํานาญงาน 
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สรุปขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา

แผนการสราง

ความกาวหนาในสายงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให

ความรูเรื่อง Career Path 
และฝกปฏิบัติจัดทําแผนฯ 

ทุกสายงาน 

คณะทํางานฯ จัดทําราง

แผนการสรางความกาวหนา

ในสายงานหลัก 

สํารวจความคิดเห็น โดย

ออกแบบสอบถาม 

ระดมความคิดเห็นสายงาน 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา 

ระดมความคิดเห็นสายงาน 

นักอุตุนิยมวิทยา 

คณะทํางานฯ พิจารณา

ปรับปรุงทบทวนราง

แผนการสรางความกาวหนา

ในสายงานหลัก 

เสนอกรมฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบแผนสราง

ความกาวหนาในสายงาน

หลัก 

ประกาศใหขาราชการ

ทราบโดยทัว่กัน 

จัดทําแผนเพื่อพัฒนา

ขาราชการใหสอดคลอง

กับแผนการสราง

ความกาวหนาในสายงาน 

กรมพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

 ขาราชการไดรับการ

พัฒนา และสั่งสม       

ประการณและผลงาน

ตามแผนฯ 

 ติดตามประเมินผล และ

จัดทําแฟมขอมูลผูที่ถือ 

ครองตําแหนงในเสนทาง

การสรางความกาวหนาฯ 
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แผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานนักอุตุนิยมวิทยา 

ตําแหนงเปาหมาย   ผูอํานวยการสํานักพยากรณอากาศ   สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ    สํานักพัฒนาอุตนุิยมวิทยา    สํานักอุตุนยิมวทิยาการบิน             

                                สํานักเฝาระวังแผนดินไหว    ศนูยอุตนุิยมวิทยาภาค  (ผูอํานวยการเฉพาะดานอุตนุิยมวิทยาตน/สูง) 

หนาที่ความรบัผิดชอบ   ปฏิบัติงานดานอํานวยการปฏิบัติราชการและบริหารจัดการงานในราชการประจํา ในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกองหรือสํานกั  ซึ่งมีลักษณะงาน

เกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จดัระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหา ตามภารกิจของหนวยงาน       

ที่รับผิดชอบ ใหสอดคลองกับนโยบาย  พนัธกิจ  และเปาหมายของสวนราชการ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของ 

หนาที่ความรบัผิดชอบของสํานัก/ศูนย 

1.   สํานักพยากรณอากาศ  

1. จัดทําแผนทีอุ่ตุนิยมวิทยา  วิเคราะหและพยากรณอากาศทั่วไป รวมทัง้ดําเนินการเกีย่วกับการพยากรณอากาศเพือ่การคมนาคมขนสงทางบกทั่วประเทศ 

                   และการเดินเรือในอาวไทยและนานน้ําใกลเคียง 

              2.  ออกคําเตือนลักษณะอากาศรายที่จะมีผลกระทบตอประชาชนโดยระบบพยากรณอากาศตาง ๆ ที่ทันสมัยและเปนสากล 

              3.  เผยแพรและใหบริการการพยากรณอากาศและเตือนภยัธรรมชาติทางอุตุนิยมวิทยาอยางรวดเร็วโดยระบบและเทคนิคที่ทันสมัย 

              4.  ติดตามและประเมินผลการพยากรณอากาศ  และศกึษา คนควาเทคนิคเพือ่ปรับปรุงการพยากรณอากาศใหทันสมยัตลอดเวลา 

              5.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ  หรือทีไ่ดรับมอบหมาย 

 2.   สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 

1. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยา    ในการตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศในพื้นที่รับผิดชอบ  และควบคมุดูแลการปฏิบัติงานของสถานีฝนและ 

     สถานีวัดระดบัน้ําทั่วประเทศ 

2. ตรวจ  เฝาระวัง  ตดิตาม  และรายงานอากาศผิวพื้น ชั้นบน  และในทะเล 

3. ตรวจ  เฝาระวัง  ตดิตาม  และเตือนสภาวะอากาศดวยเรดารตรวจอากาศและดาวเทียมอุตุนิยมวทิยาในพื้นที่รับผิดชอบ 

4. สํารวจ  ตรวจวัด  เฝาระวงั  ติดตาม  รายงาน  ศึกษา   คนควา  และวจิัยดานตรวจอากาศ  การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  รังสี  โอโซน  มลภาวะ  และอตุุนิยมวิทยา

ทะเล    

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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3.     สํานักพฒันาอุตนุิยมวิทยา 

1.  สงเสริมและดําเนินการในการศึกษา วจิัย และพัฒนาดานอุตุนยิมวทิยาและดานเทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวของเพื่อการพยากรณอากาศอยางรวดเร็วและแมนยํา 

2.  ดําเนินการเปนศูนยภูมิอากาศเพื่อรวบรวม  จัดเก็บ  ประมวลผล  และใหบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

3.  วิเคราะหและรายงานอากาศประจําถิ่นของประเทศไทย 

4.  คาดหมายลกัษณะอากาศระยะนาน และคาดการณการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะมีผลกระทบตอเศรษฐกจิ  สังคม  เกษตรกรรม  และอุตสาหกรรม 

5.  ศึกษาและวเิคราะหกระบวนการทางภูมอิากาศ ผลกระทบที่เกิดจากภมูิอากาศ  การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศและสภาวะโลกรอน 

6.  ศึกษา วเิคราะห คาดหมาย  และรายงานอากาศเพื่อพัฒนาผลิตผลการเกษตรและอุตสาหกรรม และออกคําเตือนลักษณะอากาศที่จะมีผลกระทบตอการเกษตรและ

อุตสาหกรรมรวมทั้งศึกษา  คนควาและวจิัยเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและอตุุนิยมวิทยากบัการเกษตร       

7.  ศึกษา  วเิคราะห  และคาดหมายอุตนุิยมวิทยาอุทก  และออกคาํเตือนอุทกภยั  รวมทั้งศึกษา  คนควา  และวิจยัเกีย่วกับอุตุนยิมวิทยาอุทก 

8.  ติดตอประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศ ดานความชวยเหลือ  และความรวมมอืทางอุตุนิยมวทิยา รวมทั้งการจัดประชุมและการเจรจาตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

9.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

4.   สํานักอุตุนยิมวิทยาการบนิ 

1.  ตรวจ  เฝาระวัง  ตดิตาม  และรายงานสภาวะอากาศเพือ่การบิน 

2.  จัดทําแผนที่อุตุนิยมวิทยาการบิน  วิเคราะห พยากรณอากาศเพื่อการบิน  และออกคําเตือนลักษณะอากาศรายที่จะเปนอนัตรายตอการบินในพื้นที่ที่รับผิดชอบของ

ประเทศไทย  รวมทั้งใหบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบิน 

3.  รวบรวมและจัดทําขอมลูอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อการพยากรณลักษณะอากาศตามเสนทางบินทุกเที่ยวบนิใหกบัสายการบินทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

4.  สรุปผลการติดตามสภาวะอากาศเพื่อการบินและใหคําแนะนําแกหนวยงานที่เกีย่วของและประชาชนทั่วไป 

5. ติดตอประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศดานความชวยเหลือและความรวมมือทางอุตุนิยมวทิยาการบิน 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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5.    สํานักเฝาระวังแผนดินไหว 

1.  จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการ  รวมทั้งเรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานในดานแผนดินไหวและสึนามิ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพือ่เสนอตอ 

คณะกรรมการแผนดินไหวแหงชาต ิ

2.  ตรวจ เฝาระวัง ตดิตาม และรายงานการเกิดแผนดินไหวและสึนามิ    

3.  วิเคราะห  จําแนกคลื่นแผนดินไหว  และดําเนนิการเกี่ยวกับการคํานวณหาตําแหนงที่เกิด  ขนาด เวลาเกดิตลอดจนออกประกาศแผนดินไหวที่มผีลกระทบตอ

ประชาชนทันที 

4.  ประสานกบัศูนยเตือนภยัพิบัติแหงชาติ  สวนราชการ  และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและบรรเทาผลของแผนดินไหวอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ 

5.  ควบคุมดูแลและบํารุงรักษาระบบตรวจแผนดินไหว และการปฏิบัติงานของสถานีเฝาระวังแผนดนิไหว 

6.  ศึกษา  คนควา  วิจยั  และพัฒนาวิชาการดานแผนดนิไหว สึนามิ  และภูมิฟสิกส 

7.  ทําหนาที่เปนฝายเลขานกุารของคณะกรรมการแผนดนิไหวแหงชาติ 

8.  ตรวจสอบ  รวบรวม  จดัทํารายงาน  ใหบริการ  และแลกเปลี่ยนขอมูลแผนดินไหวและสึนามกิบัหนวยงานทัง้ภายในและตางประเทศ 

9.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานทีเ่กีย่วของ  หรือทีไ่ดรับมอบหมาย 

 

6.  ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค 

1.  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจ  เฝาระวัง  รายงานและเตือนสภาวะอากาศและอากาศเพื่อการบิน  รวมทั้งแผนดินไหว 

      ในพื้นที่รับผิดชอบ  

2.  ตรวจ  เฝาระวัง  ตดิตาม  ศึกษา  และวิเคราะหสภาวะอากาศ  ตลอดจนแลกเปลีย่นขอมูลอุตุนิยมวิทยาในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ  

3.  จัดทําฐานขอมูลและแผนที่อุตุนิยมวิทยา  วิเคราะห   พยากรณอากาศ  และออกคําเตือนภยัธรรมชาติทางอุตุนิยมวิทยา  รวมทัง้ใหบริการขาวและขอมูลอุตุนิยมวิทยา  

และขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในพื้นที่รับผิดชอบ  

4.  ศึกษา  วางแผน  และดําเนินการในการบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องมือและอุปกรณอุตุนยิมวทิยาและการสื่อสาร 

5.  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และเผยแพรความรูและประสบการณดานอตุุนิยมวิทยาแผนดินไหวและการเตือนภยัธรรมชาติแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

     รวมทั้งชุมชนและประชาชนที่เกี่ยวของ 

6.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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หลักเกณฑการเขาสูตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด 

2. มีประสบการณในงานที่กําหนด  ดังนี้ 

2.1 ผานการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่ลักษณะงานแตกตางกัน (ตามที่กรมกําหนด)  ไมนอยกวา   4  ดาน 

2.2 เคยจัดทําหรือรวมจัดทําแผนงาน/โครงการระดับกองขึ้นไป   ไมนอยกวา   3   โครงการ    

2.3 เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา  3  ป   หรือ 

2.4 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการ/คณะทํางาน     ไมต่ํากวา  5  คณะ  หรือ  

2.5 เคยไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการ/คณะทํางาน/เลขานุการ/ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 10 คณะ หรือ 

2.6 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ/คณะทํางาน /กรรมการ/คณะทํางาน/เลขานกุาร/ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 8 คณะ                  

(ตองเคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ/คณะทํางานดวย) หรือ เปนตัวแทนของหนวยงานระดับกองขึ้นไปในการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ กับหนวยงานอื่น ไมต่ํากวา 8 ครั้ง  (ทั้ง 2 อยางรวมกันไมต่ํากวา 8 คณะ/ครั้ง) หรือ 

2.7 เคยเปนผูแทนกรมเพื่อรวมประชุมในระดับชาติไมนอยกวา  3  ครัง้  หรือ 

2.8 เคยดํารงตําแหนงผูอาํนวยการสวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา มาแลวไมถึง  3  ป + ประสบการณตาม 2.3 – 2.7  ขอใดขอหนึ่ง และ            

จํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด    

3. ผานการประเมินสมรรถนะ (Competency) และมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

4. ผานการประเมินทักษะ และมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

5. ผานการอบรมความรู ความสามารถตามหลักสูตรที่กรมกําหนดและมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

6. ผานการอบรมหลักสูตรดานการบรหิาร 

7. ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สมัมนา/ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย  1  ครั้ง 

8. ผานการประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 

 

 



26 

ตารางแสดงเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานนกัอุตุนิยมวิทยา 

ระดับตําแหนง ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

1.  ปฏิบตัิการ 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับชํานาญการ 

2-6 ป (ตามวฒุิฯ ) 

ป.เอก 2 ป 

ป.โท  4 ป 

ป.ตรี  6 ป 

1.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

1. 1.1  ดานการปฏิบัติการ 

 -    ศึกษา วิเคราะห วจิัยขอมูล

อุตุนิยมวิทยาชนิดตาง ๆ แผนที่อากาศ

ประเภทตาง ๆ ภาพถายจากเรดารและ

ดาวเทยีมอุตุนยิมวิทยา รังสี โอโซน 

และมลภาวะในอากาศ ความ

สั่นสะเทือนของพิภพ การหา

ศูนยกลางแผนดินไหว ตดิตามการ

เปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศเพือ่การ

พยากรณอากาศ การคาดหมายรังสี

อัลตราไวโอเลต พยากรณน้ํา 

พยากรณอากาศทะเลเพื่อการเดินเรือ

และการประมง ออกประกาศ

แผนดินไหวทีรู่สึกไดในประเทศ ออก

คําเตือนวาตะภัย อุทกภยั และภัยจาก

อากาศทุกชนดิ แจงเตือนบคุคลหรือ

หนวยงานทีเ่กีย่วของเพื่อเตรียมการ

ปองกันและบรรเทาภัยจากธรรมชาติ 

เตรียมการปองกันการเปลี่ยนแปลง

ลักษณะทางภมูิอากาศ 

- ศึกษา คนควา และทดสอบ 

 - มีความรูความสามารถ

ในงานทีห่ลากหลาย 

มีประสบการณตามสายงานอยาง

นอย 3  ดาน  ดานละไมต่ํากวา  6  

เดือน  ดังนี ้

1. การพยากรณอากาศทัว่ไป 

2. อุตุนิยมวิทยาการบิน 

3. อุตุนิยมวิทยาเกษตร 

4. อุตุนิยมวิทยาอุทก 

5. ภูมิอากาศ 

6. การตรวจอากาศ 

7  การวิเคราะหขอมูลเรดาร/   

    ดาวเทยีมอตุุนิยมวิทยา 

8. แผนดินไหว 

9. อุตุนิยมวิทยาทะเล 

10. รังสีและโอโซน 
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  แบบจําลอง ทางคณิตศาสตร แผนที่

อากาศ ภาพถายดาวเทียมอุตุนยิมวิทยา 

-ศึกษา คนควา วิเคราะหวิจยัวิชาการ

ดานอุตุนยิมวทิยา 

-ตรวจสอบติดตาม และประเมินผล

การพยากรณอุตุนิยมวิทยา 

-ควบคุม ตรวจสอบ การทํารายงาน

เอกสารและสถิติทางอุตุนิยมวิทยา 

1.1.2  ดานการวางแผน 

   -  วางแผนหรือรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานตามแผนงานหรือ

โครงการของหนวยงานระดบัสํานัก

หรือกอง และแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน เพือ่ใหการดําเนนิงาน

เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่

กําหนด  

1.1.3 ดานการประสานงาน 

-   ประสานการทํางานรวมกนัโดยมี

บทบาทในการใหความเห็นและ

คําแนะนําเบื้องตนแกสมาชกิใน

ทีมงาน หรือหนวยงานอื่น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   -  มีความรูความเขาใจใน

หลักการการวางแผนงาน/

โครงการ 

 

 

 

 

 

มีทักษะในการประสาน

ความเขาใจภายใน 

หนวยงาน หรือหนวยงาน

อื่น 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตร 

การวางแผนงาน/โครงการ 

 

 

 

 

 

  

   -เปนกรรมการ/คณะทํางานใน

คณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ 

ของหนวยงานระดบักองขึ้นไป  
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1.2  ความรูความ    

สามารถ 

- ใหขอคิดเหน็หรือคําแนะนํา

เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือ

บุคคลหรือหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อ

สรางความเขาใจและความรวมมือ

ในการดําเนินงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.1.4 ดานการบริการ 

- ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับเรื่อง

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อสรางความ

เขาใจในการปฏิบัติงาน ฝกอบรม 

และใหคําแนะนําแกเจาหนาที่ระดับ

รองลงมาเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับ

บุคลากรในหนวยงาน ตอบปญหา

และชี้แจงเกีย่วกับเรื่องตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับหนาที่ เพื่อสรางความ

เขาใจในการปฏิบัติงาน 

 

คําจํากัดความ: องคความรูตาง ๆ ที่

ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนง 

1.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน   

  

 

 

 

 

 

 

- มีทักษะในการนําเสนอ

งานหรือชี้แจง ตอบปญหา

และสรางความเขาใจใน

เรื่องที่เกี่ยวกับงานใน

หนาที่ความรบัผิดชอบ 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์    

หรือ 

- เปนตวัแทนของหนวยงานระดับ

กองขึ้นไปในการเขารวมกจิกรรม

ตาง ๆ ของหนวยงาน 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรการเปน

วิทยากร/การนาํเสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -ผานการอบรมหลักสูตร

อุตุนิยมวทิยาชั้นสูง  
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คําจํากัดความ:  ความรู

ความสามารถในหลักการ แนวคิด 

และทฤษฎีทางอุตุนิยมวิทยา เชน   

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป   อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาอุทก   ภูมิอากาศ  

อุตุนิยมวิทยาเขตรอน  อุตุนิยมวิทยา

ไดนามิกสและเทอรโมนามกิส     

การตรวจอากาศ  การวิเคราะห  

แผนที่และพยากรณอากาศทัว่ไป  

การวิเคราะหผลลัพทจากแบบ 

จําลองพยากรณอากาศ   การ

วิเคราะหขอมูลเรดาร/ดาวเทยีม

อุตุนิยมวิทยา ภูมิฟสิกส   

แผนดินไหวและสึนามิ   

อุตุนิยมวิทยาทะเล  รังสีและโอโซน 

เพื่อใหเกิดความสําเร็จขององคกร    

1.2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ  

คําจํากัดความ:  ความรูความเขาใจ

เรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบ 

- มีความรูความสามารถ 

ระดับ 2 ไดแก 

 -   มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญา และสามารถนํา

องคความรูที่ศึกษามาใชใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ 

และ 

 - มีความรูความเขาใจใน

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ของงานในสายอาชีพที่

ปฏิบัติอยู รวมทั้งสามารถ

ถายทอดได 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัตงิานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

-ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์           

ของงานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 

3 รอบ – 11 รอบการประเมนิ (ตาม

วุฒิ)  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานการ

ประเมินตามเกณฑทีก่ําหนด 
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1.3  ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง    

  

 

ตาง ๆ ที่ตองใชในการปฏิบตัิหนาที่

ราชการงานอุตุนิยมวิทยา เชน   กฎ 

ระเบียบ องคการอุตุนิยมวิทยาโลก  

หรือ  องคการการบินพลเรือน

ระหวางประเทศ 

  

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะ  หมายถึง การนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานจนเกดิความ

ชํานาญ และคลองแคลว 

1.3.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

คําจํากัดความ: ทักษะในการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ    

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 2 ไดแก 

 - มีความรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู  และ 

-สามารถหาคําตอบในทาง

กฎหมายไดเมือ่มีขอสงสัย

ในการปฏิบัตหินาที่

ราชการ 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

- มีทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 3  ไดแก  

- สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน 

Microsoft Word  และ   

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ผานการประเมินทกัษะตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตรตามที่

กรมกําหนด 

- ผานการอบรมหลักสูตรการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่จําเปน 

ในงาน  หรือ 

-ผานการประเมินการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรทีจ่ําเปนในงาน   
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1.3.2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

คําจํากัดความ: ทักษะในการนํา

ภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 

-  สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน 

Microsoft Word   

Microsoft  Excel    

Microsoft Powerpoint  

รวมทั้งโปรแกรมที่ใชใน

การปฏิบัติงานในหนาที่  

เชน โปรแกรมเฉพาะที่

เกี่ยวของดานอุตุนิยมวิทยา  

ขั้นพื้นฐานไดอยาง

คลองแคลว และ 

- สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรทีใ่ชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ เชน   

โปรแกรมเฉพาะที่เกีย่วของ

ดานอุตุนยิมวทิยาไดอยาง

คลองแคลว 

 

-ทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ระดับ  2   ไดแก 

-  สามารถพูด  อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษใน  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.  ผานการอบรมหลักสูตรการใช

ภาษาอังกฤษในระดับทีก่รมกําหนด

โดยศูนยภาษาของกรมหรือ

หนวยงานราชการรับรอง   หรือ 
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1.3.3 ทักษะการคํานวณ 

คําจํากัดความ:ทักษะในการทําความ

เขาใจและคิดคาํนวณขอมูลตาง ๆ 

ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

  

ระดับเบื้องตนได ใน

ชีวิตประจําวันงาย ๆ หรือ

สื่อสารใหเขาใจได  และ 

- สามารถพูด อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษที่ใช

ในงาน และทาํความเขาใจ

สาระสําคัญของเนื้อหา      

ตาง ๆ ได เชน อาน

บทความภาษาอังกฤษ และ

จับใจความไดถูกตอง  

-ทักษะการคํานวณ 

ระดับ  3   ไดแก 

-  มีทักษะในการคิด

คํานวณขัน้พื้นฐานไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว และ 

- สามารถทําความเขาใจ

ขอมูลดานตัวเลขไดอยาง

ถูกตอง และ 

-สามารถวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ และตัวเลขที่

ซับซอนได 

2. ผานการประเมินการใช

ภาษาองักฤษ  

 และแสดงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

-  ผานการอบรมหลักสูตรหลักสถิติ 

หรือคณิตศาสตรที่จําเปนในงาน  

หรือ 

- ผานการประเมินการใชหลักสถิติ 

หรือคณิตศาสตรที่จําเปนในงาน

หรือ 

-  ผานการศึกษาทางดาน

คณิตศาสตรหรือสถิติ อยางนอย 9 

หนวยกิต 
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1.4 สมรรถนะ 

1.3.4  ทักษะการจัดการขอมูล 

 คําจํากัดความ:ทักษะในการทํา

ความเขาใจและคิดคํานวณขอมูล

ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

มทีักษะการจดัการขอมูล 

ระดับ 3  ไดแก 

-สามารถเก็บรวบรวม

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

และพรอมใช รวมถึง

สามารถแสดงผลขอมูลใน

รูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 

รายงาน เปนตน และ 

- สามารถวิเคราะห และ

ประเมินผลขอมูลไดอยาง

ถูกตอง และ 

- สามารถสรุปผลการ

วิเคราะห นําเสนอทางเลือก 

ระบุขอดีขอเสีย ฯลฯ โดย

อางอิงจากขอมูลที่มีอยูได 

 

- มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

  

-  ผานการประเมินการใชการจัดการ 

ฐานขอมูล  หรือ 

- ผานการอบรมการบริหารการ

จัดการขอมูล  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 3 

รอบ – 11 รอบการประเมิน (ตาม

วุฒิ)  
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    1.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกันสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ

ประกอบดวย 

1.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ 

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ   

กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน 

 

 

-  สมรรถนะหลัก ระดับ 2 

ไดแก  

 

 

 

 

 

 1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหดี  และ 

- สามารถทํางานไดผลงาน

ตามเปาหมายที่วางไว 

 

   

  

- ผานการประเมินสมรรถนะระดับ

ชํานาญการจากผูบังคับบัญชา    
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    1.4.1.2  บริการที่ด ี

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ

ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 

1.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์   

 

 1.4.1.4 การยดึมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง    

2.) บริการที่ด ี

- สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย

ความเต็มใจ  และ 

 - ชวยแกไขปญหาใหแก

ผูรับบริการ 

  

3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ และ 

  - มีความรูในวิชาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน   

 

 

4.) การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม   

- มีความสุจริต และ 

-มีสัจจะเชื่อถือได 
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    เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

 

1.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

 1.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

 

 1.4.2.1  การคิดวิเคราะห 

การทําความเขาใจและวิเคราะห

สถานการณ  ประเด็นปญหา  

แนวคดิโดยการแยกแยะประเด็น 

  

 

 

 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

-  ทําหนาที่ของตนในทีม

ใหสําเร็จ และ  

-  ใหความรวมมือในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน 

 

 

   

 

 

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

 ระดับ 2  ไดแก   

1.)  การคิดวเิคราะห 

- แยกแยะประเด็นปญหา  

หรืองานออกเปนสวน 
ยอย ๆ  และ 
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    ออกเปนสวนยอย ๆ หรือทลีะ

ขั้นตอน  รวมถึงการจัดหมวดหมู

อยางเปนระบบระเบียบ   

เปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ สามารถ

ลําดับความสําคัญ  ชวงเวลา  เหตุ

และผล ที่มาที่ไปของกรณีตาง ๆ ได 

 

1.4.2.2  การสืบเสาะหาขอมลู           

คําจํากัดความ:  ความใฝรูเชิงลึกที่จะ

แสวงหาขอมลูเกี่ยวกับสถานการณ  

ภูมิหลัง  ประวัติความเปนมา  

ประเด็นปญหา  หรือเรื่องราวตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของหรือจะเปนประโยชนใน

การปฏิบัติงาน 

 

1.4.2.3 การตรวจสอบความถูกตอง

ตามกระบวนงาน         

คําจํากัดความ: ความใสใจทีจ่ะ  

ปฏิบัติงานให ถูกตอง  ครบถวน  

มุงเนนความชดัเจนของบทบาท  

หนาที่  และลดขอบกพรองที่อาจ

เกิดจากสภาพแวดลอม  โดยติดตาม   

-เขาใจความสมัพันธขั้น

พื้นฐานของปญหาหรืองาน

 

 

 

 

 

2.)การสืบเสาะหาขอมูล        

 -  หาขอมูลในเบื้องตนและ 

 -  สืบเสาะคนหาขอมูล 

 

 

 

 

 

 3.) การตรวจสอบความ

ถูกตองตามกระบวนงาน 

 - ตองการความถูกตอง 

ชัดเจนในงาน  และรักษา 

กฎ  ระเบยีบ และ 

-ตรวจทานความถูกตอง

ของงานที่ตนรับผิดชอบ  
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2. ชํานาญการ 

เตรียมขึ้นสูระดับ

ชํานาญการพิเศษ  

 

  4  ป   2.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

2.1. 1 ดานการปฏิบตัิการ 

 -    ศึกษา คนควา วิจยั และทดสอบ

รูปแบบการพยากรณอุตนุิยมวิทยา 

และเครื่องมือที่จําเปน 

- กํากับ แนะนาํ ติดตาม ตรวจสอบ 

และดแูลผูใตบังคับบัญชา รวมทั้ง

วินิจฉยัปญหา หรือดําเนินการแกไข

ปญหาขอขัดของตาง ๆ  

-วางแผน ริเริ่มรูปแบบใหมและ

เครื่องมือที่จําเปนที่จําเปนตองใชใน

การพยากรณอุตุนิยมวิทยาเกดิความ

ถูกตองแมนยํา ทันเหตกุารณ  

-ศึกษา คนควา วิจัยและทดสอบ

แบบจําลองทางคณิตศาสตร แผนที่

อากาศ ภาพถายดาวเทียม

อุตุนิยมวิทยาที่มีความยุงยาก

ซับซอน 

-ศึกษา วิเคราะห วิจยั วิชาการดาน

อุตุนิยมวิทยา  

 

 

 

- มีความรูความสามารถใน

งานที่หลากหลาย 

มีการสั่งสมประสบการณในสาย

งานเพิ่มเติมใหครบอยางนอย 4 ดาน

ดานละไมต่ํากวา 6 เดือน ดังนี้ 

1. การพยากรณอากาศทัว่ไป 

2. อุตุนิยมวิทยาการบิน 

3. อุตุนิยมวิทยาเกษตร 

4. อุตุนิยมวิทยาอุทก 

5. ภูมิอากาศ 

6. การตรวจอากาศ 

7  การวิเคราะหขอมูลเรดาร/   

    ดาวเทยีมอตุุนิยมวิทยา 

8. แผนดินไหว 

9. อุตุนิยมวิทยาทะเล 

10. รังสีและโอโซน  
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    2.1.2 ดานการวางแผน 

- วางแผนหรือรวมดําเนนิการ

วางแผนโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกองมอบหมายงาน

แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมนิผลเพื่อใหเปนไป

ตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 

2.1.3 ดานการประสานงาน 

- ประสานสัมพันธกับสมาชิกใน

ทีมงานโดยมบีทบาทในการชี้แนะ 

จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอื่นใน

ระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่

กําหนด  

- ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในการประชุม

คณะกรรมการหรือคณะทาํงาน    

ตาง ๆ เพื่อประโยชนและเกดิความ

รวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 

 -มีความรูความสามารถใน

การวางแผนงาน/โครงการ

ได 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถใน

การติดตอ สื่อสาร

ปฏิสัมพันธเพื่อสรางความ

รวมมือทั้งภายในหนวยงาน

และหนวยงานภายนอก 

 

 

-   เคยจดัทําแผนงาน/โครงการ หรือ

รวมดําเนนิการจัดทําแผนงาน/

โครงการของหนวยงานระดบักอง

ขึ้นไป 

 

 

 

 

-  ผานการอบรมหลักสูตรเทคนิค

การทํางานเปนทีม  และ 

-  เปนกรรมการ/คณะทํางานใน

คณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ 

ของหนวยงานระดับกรมขึ้นไป 

หรือ 

-  เปนตวัแทนของหนวยงานระดับ

กองขึ้นไปในการเขารวมกจิกรรม

ตาง ๆ กับหนวยงานอื่น 
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2.2  ความรูความ    

สามารถ 

2.1.4 ดานการบริการ 

  -   ฝกอบรมและใหคําแนะนําแก

เจาหนาที่ระดบัรองลงมาเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพใหกบับุคลากรใน

หนวยงาน 

-    ตอบปญหาและชี้แจงเกีย่วกับ

เรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหนาที่เพื่อ

สรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

- แนะนําการจดัการรายงานเอกสาร

และสถิติทางอุตุนิยมวิทยาออก

เผยแพรในกรณีที่มีความยุงยาก

ซับซอนมากเปนพิเศษ  

 

คําจํากัดความ: องคความรูตาง ๆ ที่

ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนง 

2.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ: ความรูความสามารถ

ในหลักการ แนวคิด และขอบเขต

งานดานอุตนุิยมวิทยา เชน    

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป  อุตุนยิมวิทยา 

-  มีความรูความสามารถใน

การสื่อสารและนําเสนอได

ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์  

- มีความรูความสามารถ 

ระดับ 3 ไดแก 

-  มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญา และสามารถนํา 

องคความรูที่ศกึษามาใชใน 

-เปนวิทยากรบรรยาย/เปนผูเผยแพร

ความรูในรูปแบบอื่น ๆ ไมนอยกวา  

5 ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 2 

เรื่อง  และมีการเผยแพรไมนอยกวา 

2 ชองทาง   

- มีการบรรยาย/นําเสนอผลงานทาง

วิชาการไมนอยกวา 3 ครั้ง 

-  ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 7 

รอบการประเมิน  
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     การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป  อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาอุทก การตรวจอากาศ   

รังสีและโอโซน  การจัดทําแผนที่

อุตุนิยมวิทยา การตรวจวัดความ

สั่นสะเทือนของพิภพ  อุตุนยิมวิทยา

ทะเล เครือขายเรดาร  การเขา/การ

แปลรหัสขอมูลทางอุตุนิยมวทิยา  

การจัดทําสถิติขอมูลอุตุนิยมวิทยา    

การบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณและระบบ

ที่ใชในการตรวจอากาศประเภท 

ตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความสําเร็จของ

องคกร     

 

2.2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ  

คําจํากัดความ:  ความรูความเขาใจ

เรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบ

ตาง ๆ ที่ตองใชในการปฏิบตัิหนาที่  

การปฏิบัติหนาที่ราชการ   

และ 

- มีความรูความเขาใจใน

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ของงานในสายอาชีพที่

ปฏิบัติอยู รวมทั้งสามารถ

ถายทอดได และ 

- มีความรูความเขาใจอยาง

ถองแทเกี่ยวกบัลักษณะ

งาน หลักการ แนวคดิ 

ทฤษฎีของงานในสาย

อาชีพที่ปฏิบัติอยู  จน

สามารถนํามาประยุกตใช

ใหเขากับสถานการณตาง ๆ 

ได 

 

 -  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัติงานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 3  ไดแก 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานเกณฑ

การประเมินของหลักสูตร 
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2.3  ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง    

ราชการงานอุตุนิยมวิทยา เชน   กฎ 

ระเบียบ องคการอุตุนิยมวิทยาโลก 

หรือ  องคการการบินพลเรือน

ระหวางประเทศ 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ทักษะ  หมายถึง การนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานจนเกิดความ

ชํานาญ และคลองแคลว 

 

 - มคีวามรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู  และ 

- สามารถหาคําตอบในทาง

กฎหมายไดเมือ่มีขอสงสัย

ในการปฏิบัตหินาที่

ราชการ และ 

- สามารถนําไปประยุกต

เพื่อแกปญหาในทาง

กฎหมาย หรือตอบคําถาม

ขอสงสัยในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหแก

หนวยงานหรอืบุคคลที่

เกี่ยวของได 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

 

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

- ผานการประเมินทักษะตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตรตามที่

กรมกําหนด 
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2.3.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

คําจํากัดความ: ทักษะในการใช 

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ    

 

2.3.2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

คําจํากัดความ: ทักษะในการนํา

ภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 

 

 

 

 

 

  

- มีทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 3    เทากับระดับ

ชํานาญการ  

 

 

-ทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ระดับ  3   ไดแก 

-  สามารถพูด  อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษใน

ระดับเบื้องตนได ใน

ชีวิตประจําวันงาย ๆ หรือ

สื่อสารใหเขาใจได และ 

- สามารถพูด อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษ และ 

ทําความเขาใจสาระสําคัญ

ของเนื้อหาตาง ๆ ได เชน 

อานบทความภาษาอังกฤษ

และจับใจความไดถูกตอง 

และ 

 

 

 

           - ไมประเมิน- 

 

 

 

 

-  ผานการอบรมหลักสูตรการใช

ภาษาอังกฤษในระดับทีก่รมกําหนด

โดยศูนยภาษาของกรมหรือ

หนวยงานราชการรับรอง 

หรือ  

 -  ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษ  

 และแสดงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 
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2.3.3 ทักษะการคํานวณ 

คําจํากัดความ:ทักษะในการทําความ

เขาใจและคิดคาํนวณขอมูลตาง ๆ  

ไดอยางถูกตอง 

 

   

-  สามารถใชภาษาอังกฤษ 

เพื่อการติดตอสัมพันธใน

การปฏิบัติงานได โดยถูก

หลักไวยากรณ เชน 

สามารถเขียนบทความ

ภาษาอังกฤษได หรือ

สามารถใชภาษาอังกฤษใน

การทําเอกสารประกอบการ

นําเสนอในที่

ประชุมสัมมนาได 

 

 

-ทักษะการคํานวณ 

ระดับ  4       

-  มีทักษะในการคิด

คํานวณขัน้พื้นฐานไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว และ 

- สามารถทําความเขาใจ

ขอมูลดานตัวเลขไดอยาง

ถูกตอง และ  

 

                   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-   มีผลงานทางวิชาการ

อุตุนิยมวิทยาที่แสดงถึงการใช

ทักษะการคํานวณระดับ 4 
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2.4 สมรรถนะ  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2.3.4  ทักษะการจัดการขอมูล 

 คําจํากัดความ:ทักษะในการทํา

ความเขาใจและคิดคํานวณขอมูล

ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

 

2.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ   

 -สามารถวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ และตัวเลขที่

ซับซอนได และ 

- สามารถวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ และตัวเลขที่

ซับซอนได 

 

ระดับ 3   เหมือนระดับ

ชํานาญการ 

 

 

 

-  มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

 

-  สมรรถนะหลัก ระดับ 3 

ไดแก  

 

                   

 

   

 

 

 

 

- ไมประเมนิ - 

 

 

 

 

-ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 7 

รอบ การประเมิน  

- ผานการประเมินสมรรถนะระดับ

ชํานาญการพิเศษจากผูบังคบับัญชา 
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      รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกัน 

สมรรถนะหลัก ประกอบดวย 

2.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ 

กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน 

 

  2.4.1.2  บริการที่ดี 

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ 

 

 

 

 

 

1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหดแีละ 

- สามารถทํางานไดผลงาน

ตามเปาหมายที่วางไว และ 

-สามารถปรับปรุงวิธีการ

ทํางานเพื่อใหไดผลงานที่ 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

 

 2.) บริการที่ด ี

-  สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย 
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    ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

2.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

       

ความเต็มใจ  และ 

- ชวยแกไขปญหาใหแก

ผูรับบริการ และ 

-ใหบริการที่เกนิความ

คาดหวัง แมตองใชเวลา

หรือความพยายามอยาง

มาก 

 

3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ และ 

 - มีความรูในวิชาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน  และ 

-สามารถนําความรู 

วิทยาการ หรือเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาปรับใชกับการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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     2.4.1.4 การยดึมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

 

2.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน 

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

  

 

 4.) การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม   

- มีความสุจริตและ 

-มีสัจจะเชื่อถือได และ 

-ยึดมัน่ในหลกัการ 

 

 

 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

-  ทําหนาที่ของตนในทีม

ใหสําเร็จ และ  

-  ใหความรวมมือในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน  

และ 

- ประสานความรวมมือ

ของสมาชิกในทีม 
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      2.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

 

  1.4.2.1  การคิดวิเคราะห 

การทําความเขาใจและวิเคราะห

สถานการณ  ประเด็นปญหา  

แนวคดิโดยการแยกแยะประเด็น

ออกเปนสวนยอย ๆ หรือทลีะ

ขั้นตอน  รวมถึงการจัดหมวดหมู

อยางเปนระบบระเบียบ   

เปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ สามารถ

ลําดับความสําคัญ  ชวงเวลา  เหตุ

และผล ที่มาที่ไปของกรณีตาง ๆ ได 

 

1.4.2.2  การสืบเสาะหาขอมลู           

คําจํากัดความ:  ความใฝรูเชิงลึกที่จะ

แสวงหาขอมลูเกี่ยวกับสถานการณ  

ภูมิหลัง  ประวัติความเปนมา  

ประเด็นปญหา  หรือเรื่องราวตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของหรือจะเปนประโยชนใน

การปฏิบัติงาน 

 

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

 ระดับ 3  ไดแก   

1.)  การคิดวเิคราะห 

- แยกแยะประเด็นปญหา  

หรืองานออกเปนสวน 
ยอย ๆ และ 

 -เขาใจความสมัพันธขั้น

พื้นฐานของปญหาหรืองาน

และ 
-เขาใจความสมัพันธที่

ซับซอน ของปญหาหรือ

งาน 
 
2.) การสืบเสาะหาขอมูล   

- หาขอมูลในเบื้องตน และ 

-  สืบเสาะคนหาขอมูล 

และ 

-  แสวงหาขอมูลเชิงลึก 
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    1.4.2.3 การตรวจสอบความถูกตอง

ตามกระบวนงาน         

คําจํากัดความ:    

ความใสใจทีจ่ะปฏิบัติงานให

ถูกตอง  ครบถวน  มุงเนนความ

ชัดเจนของบทบาท  หนาที่  และลด

ขอบกพรองที่อาจเกิดจาก

สภาพแวดลอม  โดยติดตาม  

ตรวจสอบการทํางานหรือขอมูล  

ตลอดจนพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบเพื่อความถูกตองของ

กระบวนงาน 

 

 

 3.)การตรวจสอบความ

ถูกตองตามกระบวนงาน  

 - ตองการความถูกตอง  

ชัดเจนในงาน  และรักษา

กฎ  ระเบยีบ และ 

-ตรวจทานความถูกตอง

ของงานที่ตนรับผิดชอบ 

และ 

-ดูแลความถกูตองของงาน

ทั้งของตนและผูอื่นที่อยูใน

ความรับผิดชอบของตน  

  

 

   

3. ระดับชํานาญ

พิเศษ 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับอํานวยการ 

 

3 ป  เขาสู

อํานวยการตน 

4 ป  เขาสู

อํานวยการสูง 

  

3.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

3.1.1 ดานแผนงาน 

- วางแผนงาน โครงการ หรือ

แผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ    

หนวยงานใหสอดคลองกับนโยบาย

และแผนกลยทุธของสวนราชการที่

สังกัด 

- มีความรูความสามารถใน

การวางแผนงาน/โครงการ

ของหนวยงานระดับสํานัก/

กอง ขึ้นไป 

-  จัดทําแผนงาน/โครงการ หรือรวม

ดําเนินการจัดทําแผนงาน/โครงการ

ระดับสํานัก/กอง ขึ้นไป   ไมนอย

กวา   3   โครงการ   
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    - บูรณาการแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานตามที่กําหนด  

- ติดตาม เรงรัด การดําเนินกจิกรรม

ตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน 

โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนประเมินผลและรายงานผล

การดําเนนิงาน เพื่อใหเปนไปตาม

และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่

กําหนด 

 

3.1.2 ดานการบริหารงานและ

บริหารทรัพยากรบุคคล    

- จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติราชการของ

เจาหนาทีใ่นหนวยงานที่รับผิดชอบ 

- มอบหมาย กาํกับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุง

แกไข ในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-มีความรูความสามารถใน

การบริหารงานและบริหาร

ทรัพยากรบุคคลหนวยงาน

ระดับสํานัก/กอง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เคยดาํรงตําแหนงผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา 

มาแลวไมนอยกวา  3  ป   หรือ 

2. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานคณะกรรมการ/คณะทํางาน  

ไมต่ํากวา  5  คณะ  หรือ  

3. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

กรรมการ/คณะทํางาน/เลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 10 คณะ 

หรือ 
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    ภารกิจของหนวยงาน  

-  พิจารณา อนมุัติ อนุญาต การ

ดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจที่

หนวยงานรับผิดชอบ 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงาน

หรือองคกรภาครัฐ เอกชน และ

บุคคลที่เกี่ยวของ  

- ชี้แจงขอเทจ็จริง พิจารณาให

ความเหน็ ขอเสนอแนะในทีป่ระชุม

คณะกรรมการและคณะทํางาน   

ตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจา

ตางๆ ระดับหนวยงานทั้งในและ

ตางประเทศ 

- จัดระบบงานและอัตรากําลัง

เจาหนาทีใ่นหนวยงานใหสอดคลอง

กับภารกจิ 

- ติดตามและประเมินผลของ

เจาหนาทีใ่นบงัคับบัญชา 

ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรงุ

พัฒนาการปฏบิัติงานของเจาหนาที่

ในบังคับบัญชา  

  4. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานกรรมการ/คณะทํางาน /

กรรมการ/คณะทํางาน/เลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 8 คณะ 

(ตองเคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธาน 

กรรมการ/คณะทํางานดวย) หรือ 

5. เคยเปนผูแทนกรมเพื่อรวม

ประชุมในระดับชาติไมนอยกวา  3  

ครั้ง  หรือ   

6. เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา 

มาแลวไมถึง  3  ป + ประสบการณ

ตาม 2 – 5 ขอใดขอหนึ่ง  และ

จํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนที่กําหนด   
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3.2 ความรู

ความสามารถ 

 3.1.3  ดานบรหิารทรัพยากรและ

งบประมาณ  

- วางแผนการใชทรัพยากรและ

งบประมาณของหนวยงาน เพื่อให

สอดคลองกับนโยบาย พนัธกิจ และ

เปนไปตามเปาหมายของสวน

ราชการ 

- ติดตาม ตรวจสอบการใช

ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพความคุมคา และ

เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์

ตามที่กําหนด 

 

คําจํากัดความ: องคความรูตาง ๆ ที่

ใชในการปฏิบัตงิานในตําแหนง 

3.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน    

 ความรูความสามารถในหลักการ 

แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากร

และงบประมาณ แผนงาน/โครงการ   

-  มีความรูความสามารถใน

การวางแผนการใช

งบประมาณและทรัพยากร

ของหนวยงานไดอยาง

คุมคา สมประโยชนของ

ทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 

(อํานวยการตน) 

ระดับ 2 (อํานวยการสูง) 

1.1   มีความรูที่กําหนดไว

ในระดบั 3 ของตําแหนง

ประเภทวิชาการ/ทั่วไป 

และ 

-   ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

บริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

เรื่อง  และมีการเผยแพรอยางนอย 2 

ชองทาง 

-  ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 5 

รอบการประเมิน  

-  ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/   

ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย 1 

ครั้ง  
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อุตุนิยมวิทยาทั่วไป   อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาอุทก   ภูมิอากาศ  

อุตุนิยมวิทยาเขตรอน  อุตุนิยมวิทยา

ไดนามิกสและเทอรโมนามกิส     

การตรวจอากาศ  การวิเคราะหแผน

ที่และพยากรณอากาศทัว่ไป  การ

วิเคราะหผลลัพทจากแบบจาํลอง

พยากรณอากาศ   การวิเคราะห

ขอมูลเรดาร/ดาวเทียมอุตนุยิมวิทยา 

ภูมิฟสิกส   แผนดินไหวและสึนามิ   

อุตุนิยมวิทยาทะเล  รังสีและโอโซน   

เพื่อใหเกิดความสําเร็จขององคกร       

 

3.2.2 ความรูเรื่องกฎหมายและ 

กฎระเบียบราชการ    

  ความรูความเขาใจเรื่องกฎหมาย 

ตลอดจนกฎ ระเบียบตาง ๆ ที่ตอง

ใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับงานอุตุนิยมวิทยา การ

วางแผน ตดิตาม ประเมินผล การ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากร 

1.2  มีความรูที่กําหนดไว

ในระดบั 4 ของตําแหนง

ประเภทวิชาการ/ทั่วไป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัติงานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 3  ไดแก 

- มีความรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

บริหาร 
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และงบประมาณ  และบรหิารจัดการ

โครงการ เชน   พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบรหิารกิจการบานเมือง

ที่ดี พระราชบญัญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน  พระราชบัญญัติ

วิธีการงบประมาณ  กฎกระทรวง

แบงสวนราชการ  พระราชบัญญัติ

วาดวยการกระทําผิดเกีย่วกบั

คอมพิวเตอร    พระราชบัญญัติ

ลิขสิทธิ์  กฎ ระเบียบ องคการ

อุตุนิยมวิทยาโลก   องคการการบิน

พลเรือนระหวางประเทศ   สํานัก

นายกรัฐมนตร ี  สํานักงบประมาณ  

กระทรวงการคลัง  มติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ   เพื่อให

การปฏิบัติงาน การแกไขปญหา 

อุปสรรค ไดสอดคลองตาม

สถานการณ และขอเท็จจริง เปนไป

ตามกฎ ระเบยีบของทางราชการ 

ตลอดจนใหคาํปรึกษา แนะนําได 

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู  และ 

-สามารถหาคําตอบในทาง

กฎหมายไดเมือ่มีขอสงสัย

ในการปฏิบัตหินาที่

ราชการ และ 

- สามารถนําไปประยุกต

เพื่อแกปญหาในทาง

กฎหมาย หรือตอบคําถาม 

ขอสงสัยในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหแก

หนวยงานหรอืบุคคลที่

เกี่ยวของได 
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3.3 ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

3.4 สมรรถนะ 

อยางถูกตอง 

 

ทักษะ  หมายถึง การนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานจนเกิดความ

ชํานาญ และคลองแคลว 

ทักษะ 4 ทักษะ ระดับ 2 เทากับ

ระดับปฏิบตัิการ   ไดแก 

1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

3. ทักษะการคํานวณ 

       4.    ทักษะการจัดการขอมูล  

 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

   

 

 

 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

- มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

   

 

 

-ไมประเมนิ- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 5 

รอบ การประเมิน  

- ผานการประเมินสมรรถนะ       

ระดับอํานวยการตน/สูง จาก

ผูบังคับบัญชา 
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     3.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกัน 

สมรรถนะหลัก ประกอบดวย 

 

3.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ   

กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน         

- สมรรถนะหลัก   

อํานวยการตน  ระดับ 3

อํานวยการสูง   ระดับ 4 

ไดแก  

 

 

 

 

 

1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหดแีละ 

- สามารถทํางานไดผลงาน

ตามเปาหมายที่วางไว  และ 

- สามารถปรับปรุงวิธีการ

ทํางานเพื่อใหไดผลงานที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(ระดับ 3) และ 

- สามารถกําหนดเปาหมาย 

รวมทั้งพัฒนางานเพื่อให  
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3.4.1.2  บริการที่ด ี

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ

ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดผลงานที่โดดเดน หรือ 

แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

(ระดับ 4) 

 

 2.) บริการที่ด ี

-  สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย

ความเต็มใจ  และ 

- ชวยแกไขปญหาใหแก

ผูรับบริการ และ 

- ใหบริการที่เกินความ

คาดหวังแมตองใชเวลา

หรือความพยายามอยาง

มาก (ระดับ 3) และ 

- เขาใจและใหบริการที่ตรง

ตามความตองการที่แทจริง

ของผูรับบริการได  

(ระดับ4) 
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    3.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน 

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ และ 

-  มีความรูในวิชาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน และ 

-สามารถนําความรู 

วิทยาการ หรือเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาปรับใชกับการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(ระดับ 3) และ 

- ศึกษา พัฒนาตนเองใหมี

ความรู และความเชี่ยวชาญ

ในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึก

และเชิงกวางอยางตอเนื่อง 

(ระดับ 4) 
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เหตุ 

    3.4.1.4 การยึดมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

 

3.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

 

4.) การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม   

-  มีความสุจริต และ 

- มีสัจจะเชื่อถือได และ 

- ยึดมัน่ในหลกัการ  

(ระดับ3) และ 

 - ยืนหยดัเพื่อความถูกตอง 

(ระดับ 4) 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

-  ทําหนาที่ของตนในทีม

ใหสําเร็จ และ  

-  ใหความรวมมือในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน

และ 

- ประสานความรวมมือ

ของสมาชิกในทีม  

(ระดับ 3) และ 

-สนับสนุน ชวยเหลือเพื่อน

รวมทีม เพื่อใหงานประสบ

ความสําเร็จ (ระดับ 4) 
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ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย
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    3.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

 

 

 

3.4.2.1 การมองภาพองครวม    

คําจํากัดความ:  การคิดในเชิง

สังเคราะห  มองภาพองครวม  โดย

การจับประเดน็  สรุปรูปแบบ  

เชื่อมโยง  หรือประยุกตแนวทาง

จากสถานการณ  ขอมูล  หรือทัศนะ

ตาง ๆ จนไดเปนกรอบความคิดหรือ

แนวคดิใหม 
 
 
 
3.4.2.2 การใสใจและพัฒนา ผูอื่น   

คําจํากัดความ:ความใสใจและตั้งใจ

ที่จะสงเสริม  ปรับปรุงและพัฒนา

ใหผูอื่นมีศักยภาพ 

หรือมีสุขภาวะทั้งทางปญญา   

-  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

อํานวยการตน ระดับ 3 

อํานวยการสูง ระดับ 4 

ไดแก 

1.) การมองภาพองครวม 

- ใชกฎพืน้ฐานทั่วไป และ 

-ประยกุตใชประสบการณ 

และ 

-ประยกุตทฤษฎีหรือแนวคิด

ซับซอน (ระดบั 3) และ 

-อธิบายขอมูล  หรือ

สถานการณทีม่ีความยุงยาก

ซับซอนใหเขาใจไดงาย  

(ระดับ 4)    

2.) การใสใจและพัฒนาผูอื่น 

-ใสใจและใหความสําคัญใน

การสงเสริมและพัฒนาผูอื่น 

และ 

-สอนหรือใหคําแนะนําเพื่อ  
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    รางกาย  จิตใจ  และทัศนคตอิยาง

ยั่งยืนเกินกวากรอบของการปฏิบัติ

หนาที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.2.3   ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ 

  คําจํากัดความ: ความสามารถใน

การเขาใจความสัมพันธเชิงอํานาจ

ตามกฎหมาย  และอํานาจทีไ่มเปน

ทางการ  ในองคกรของตนและ

องคกรอื่นที่เกีย่วของเพื่อประโยชน

ในการปฏิบัตหินาที่ใหบรรลุ

เปาหมาย  รวมทั้งสามารถที่จะ

คาดการณไดวานโยบายภาครัฐ   

พัฒนาใหผูอื่นมีศักยภาพ  

หรือมีสุขภาวะทั้งทางปญญา  

รางกาย  จิตใจ  หรือทัศนคติ

ที่ดี และ 

-ใสใจในการใหเหตุผล

ประกอบการแนะนํา  หรือมี 

สวนสนับสนนุในการพัฒนา

ผูอื่น (ระดับ 3) และ 

-ติดตามและใหคําติชมเพื่อ

สงเสริมการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
 
3.) ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ 

-เขาใจโครงสรางองคกร และ 

-เขาใจความสมัพันธเชิง

อํานาจที่ไมเปนทางการ และ 

-เขาใจวัฒนธรรมองคกร 

(ระดับ 3) และ 

-เขาใจความสมัพันธของผูมี

บทบาทสําคัญในองคกร 

(ระดับ 4) 
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    แนวโนมทางการเมือง  เศรษฐกิจ  

สังคม  เทคโนโลยี  ตลอดจน

เหตุการณ  ที่จะเกดิขึ้น  จะมผีลตอ

องคกรอยางไร 

 

3.4.3   สมรรถนะทางการบรหิาร 

3.4.3.1 สภาวะผูนํา 

  คําจํากัดความ:  ความสามารถ  

หรือความตั้งใจที่จะรับบทในการ

เปนผูนําของกลุม  กําหนดทศิทาง  

เปาหมาย  วิธีการทํางาน  ใหทีม

ปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น  เต็ม

ประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคของสวนราชการ 

3.4.3.2 วิสัยทศัน   

คําจํากัดความ:  ความสามารถใน

การกําหนดทศิทาง  ภารกิจ  และ

เปาหมายการทํางานที่ชัดเจน  และ

ความสามรถในการสรางความรวม

แรงรวมใจเพื่อใหภารกิจบรรลุ

วัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถที่

สงเสริมใหมีสมรรถนะ

ทางการบริหารที่เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอองคกร 

 

 

 

 

 

 

-ผานการอบรมหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับสมรรถนะทั้ง 6 ดาน 

และขึ้นบัญชีไว 
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    3.4.3.3  การวางกลยุทธภาครฐั   

คําจํากัดความ: ความเขาใจวสิัยทัศน

และนโยบายภาครัฐและสามารถ

นํามาประยกุตใชในการกําหนดกล

ยุทธของสวนราชการได 

 

3.4.3.4  ศักยภาพเพื่อนําการ

ปรับเปลี่ยน  

  คําจํากัดความ:   ความสามารถใน

การกระตุน  หรือผลักดันหนวยงาน

ไ ป สู ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น ที่ เ ป น

ประโยชน  รวมถึงการสื่อสารให

ผูอื่นรับรู  เขาใจ  และดําเนินการให

การปรับเปลี่ยนนั้นเกิดขึ้นจริง 

 

 3.4.3.5  การควบคุมตนเอง  

คําจํากัดความ:   ความสามารถใน

การควบคุมอารมณและพฤตกิรรม

ในสถานการณที่อาจจะถูก  ยั่วยุ  

หรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร  

หรือตองทํางานภายใตสภาวะกดดัน   
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    รวมถึงความอดทนอดกลั้นเมื่ออยู

ในสถานการณที่กอความเครียด

อยางตอเนื่อง 

 

3.4.3.6  การสอนงานและการ

มอบหมายงาน 

 คําจํากัดความ:  ความตั้งใจทีจ่ะ

สงเสริมการเรียนรูหรือการพฒันา

ผูอื่นในระยะยาวจนถึงระดับที่

เชื่อมั่นวาจะ สามารถมอบหมาย

หนาที่ความรบัผิดชอบใหผูนั้นมี

อิสระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการของตนได 
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แผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา 

ตําแหนงเปาหมาย   ผูอํานวยการศูนย (อํานวยการเฉพาะดานตน/สูง  อุตนุิยมวิทยา/ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา)   ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค 

หนาที่ความรบัผิดชอบ   ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการศูนยมีหนาทีค่วามรับผิดชอบดานอํานวยการ ปฏิบัติราชการและบริหารจัดการงานในราชการประจํา  ซึ่งมีลักษณะงาน

เกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จดัระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหา การปฏิบัติงานของ

ผูใตบังคับบัญชาเกี่ยวกับ    การตรวจอากาศประเภทตาง ๆ  ตรวจวัดและเฝาระวังคลื่นแผนดินไหว  การรับสง-ขาวและขอมูลอุตุนิยมวิทยา  ตรวจสอบ และถอดรหัสขอมูล

อุตุนิยมวิทยา เพื่อบันทึกลงในแผนที่อากาศประเภทตาง ๆ วิเคราะหและพยากรณอากาศประจําวนั ระยะสั้น ระยะยาว  อุตนุิยมวทิยาการบิน อุตุนิยมวิทยาเกษตร อุตุนิยมวทิยา

อุทก ในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ รวมทั้งการตรวจซอมบํารุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาและเครื่องมือสื่อสาร ใหสอดคลองกับนโยบาย  พันธกจิ  และเปาหมายของสวนราชการ 

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

หลักเกณฑการเขาสูตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กาํหนด 

2. มีประสบการณในงานที่กําหนด  ดังนี ้

2.1 ผานการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่ลักษณะงานแตกตางกัน (ตามทีก่รมกําหนด)  ไมนอยกวา   4  ดาน 

2.2 เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย/สถานี  หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา  6  ป     

2.3 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการ/คณะทํางาน/กรรมการ/เลขานุการ/ผูชวยเลขานกุาร  หรือเปนตัวแทนของหนวยงานระดับกอง

ขึ้นไปเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอื่น 

2.4 เคยจัดทําหรือรวมจัดทําแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน 

3. ผานการประเมินสมรรถนะ (Competency) และมีชื่อขึ้นบญัชีไว 

4. ผานการประเมินทักษะ และมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

5. ผานการอบรมความรู ความสามารถตามหลักสูตรที่กรมกําหนดและขึน้บัญชีไว 

6. ผานการอบรมหลักสูตรดานการบริหาร 

7. ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย  1  ครั้ง 

8. ผานการประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 
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ตารางแสดงเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานเจาพนักงานอุตนุิยมวิทยา 
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1.  ปฏิบตัิงาน 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับชํานาญงาน 

6 ป (วุฒิฯ ป. 

อุตุนิยมวิทยา) 

และตามเกณฑที่ 

ก.พ. กําหนด

สําหรับการเลื่อน

ระดับ  (8 ป) 

1.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

1. 1.1  ดานการปฏิบัตงิาน 

 -   ตรวจอากาศผิวพื้น เกษตร อุทก 

การบิน ชั้นบนและทะเล ตรวจฝนดวย

เรดารตรวจอากาศ รับภาพถาย

ดาวเทยีมอุตุนยิมวิทยา ตรวจวัดความ

สั่นสะเทือนพภิพ ตรวจรังสีดวง

อาทิตยและมลภาวะ ตรวจอากาศดวย

เครื่องมืออัตโนมัติตาง ๆ ใหเปนไป

อยางถูกตองตามหลักวิชาการ ติดตาม 

เฝาระวัง และรายงานสภาวะอากาศ 

บันทึกขอมูล และสงขาว เขยีนแผนที่

อากาศทุกชนดิ เพื่อนําขอมลูที่ไดไป

วิเคราะหเพื่อการพยากรณ

อุตุนิยมวิทยาและเตือนภยัธรรมชาติ 

-  ควบคุมตรวจสอบ ขอมูลผลการ

ตรวจอากาศ จดัทําสถิติอุตุนิยมวิทยา 

ใหบริการขอมลูอุตุนิยมวิทยา 

- ควบคุม ดแูล บํารุงรักษาสภาพ

เครื่องมืออุตุนิยมวิทยาและอปุกรณ

ตาง ๆ ใหอยูในสภาพด ี

  

  - มีความรูความสามารถ

ในงานทีห่ลากหลาย 

มีประสบการณในสายงาน  อยาง

นอย  3  ดาน ดานละไมต่ํากวา 6 

เดือน ดังนี ้

1. การตรวจอากาศผิวพื้น 

2. การตรวจอากาศเกษตร 

3. การตรวจอตุุนิยมวิทยาอทุก 

4. การตรวจอากาศชั้นบน  

5. การตรวจอากาศดวยเรดาร 

6. การตรวจอากาศการบิน  

7. การตรวจอากาศดวย   

    ดาวเทยีมอตุุนิยมวิทยา 

8. การตรวจรังสีและโอโชน 

9. การจัดทําแผนที่อุตุนิยมวทิยา  

10.การตรวจวดัความสั่นสะเทือน    

     พิภพ (แผนดินไหว)    

11. อุตุนยิมวทิยาทะเล 

12. เครือขายเรดาร 

13. การตรวจสอบสถิติขอมูล  

      อุตุนิยมวทิยา 

14. การบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 
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  1.1.2  ดานการกํากับดูแล 

   -  ควบคุม ดแูล ใหคําปรึกษา

แนะนํา ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจอากาศ 

และงานอุตุนยิมวิทยาของเจาหนาที่

ระดับรองลงมา เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

   -  กํากับดูแลการใหบริการขอมูล

พยากรณอากาศแกหนวยงานที่

เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป 

1.1.3 ดานการบริการ 

-   ใหบริการขอมูลอุตุนิยมวทิยาแก

หนวยงานทีเ่กีย่วของและประชาชน

ทั่วไป  เปนวิทยากรบรรยายให

ความรูแกนักเรียน นักศกึษา และ

ผูสนใจทั่วไป 

-  ฝกทักษะดานอุตุนิยมวิทยาและ

การใชระบบคอมพิวเตอรใน 

สายงานอุตุนยิมวิทยา 

-  ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 

ทั้งภายในและภายนอก 

  

   -  มีความรูความสามารถ

ในการบริหารจัดการงาน

ในหนาที่ความรับผิดชอบ

เบื้องตน 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีทักษะในการนาํเสนอ

ผลงาน/การเปนวิทยากร  

-  มีความรู ความชํานาญใน

การใชระบบคอมพิวเตอร

ในงานอุตนุิยมวิทยา 

  

-  ผานการอบรมหลักสูตรเกีย่วกับ

การบริหารจัดการเบื้องตนและผาน

เกณฑการประเมินของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผานการอบรมหลักสูตร 

1.  การนําเสนอผลงาน 

2.  การใชระบบคอมพิวเตอรในงาน

อุตุนิยมวิทยา 

และผานเกณฑการประเมินของ

หลักสูตร 
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   1.2  ความรูความ    

สามารถ 

คําจํากัดความ: องคความรูตาง ๆ ที่

ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนง 

1.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ: ความรูความสามารถ

ในหลักการ แนวคิด และขอบเขต

งานดานอุตนุิยมวิทยา เชน   

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป  อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาอุทก การตรวจอากาศ   

รังสีและโอโซน  การจัดทําแผนที่

อุตุนิยมวิทยา การตรวจวัดความ

สั่นสะเทือนของพิภพ  อุตุนยิมวิทยา

ทะเล เครือขายเรดาร  การเขา/การ

แปลรหัสขอมลูทางอุตุนิยมวทิยา  

การจัดทําสถิติขอมูลอุตุนิยมวิทยา    

การบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณและระบบ

ที่ใชในการตรวจอากาศประเภท 

ตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความสําเร็จของ

องคกร     

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์  

- มีความรูความสามารถ 

ระดับ 2 ไดแก 

 -  มีความรูพืน้ฐานในการ

ปฏิบัติราชการได  และ 

- มีความรูความสามารถ

ประสบการณ และความ

ชํานาญงาน หรือมีทักษะ

เฉพาะทาง 

 

 

 

 

 

 

 

  

-ผานการอบรมหลักสูตรดาน

วิชาการอุตุนยิมวิทยาตามทีก่รม

กําหนด และผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร 

-ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  15 

รอบการประเมิน (8 ป)  
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1.3  ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง    

  

 

1.2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ  

คําจํากัดความ:  ความรูความเขาใจ

เรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบ

ตาง ๆ ที่ตองใชในการปฏิบตัิหนาที่

ราชการงานอุตุนิยมวิทยา เชน   กฎ 

ระเบียบ องคการอุตุนิยมวิทยาโลก  

หรือ  องคการการบินพลเรือน

ระหวางประเทศ 

  

 

 

ทักษะ  หมายถึง การนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานจนเกิดความ

ชํานาญ และคลองแคลว 

1.3.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

คําจํากัดความ: ทกัษะในการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ    

-  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัติงานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 1 ไดแก 

 - มีความรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

- มีทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 2  ไดแก  

- สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน 

Microsoft Word  และ   

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานเกณฑ

การประเมินของหลักสูตร 

   

   

 

 

 

 

 

 

- ผานการประเมินทักษะตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตรตามที่

กรมกําหนด 

- ผานการอบรมหลักสูตรการใช

โปรแกรมที่จําเปนในงานและผาน

การประเมินของหลักสูตร  หรือ 

-ผานการประเมินการใชโปรแกรมที่

จําเปนในงาน 
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1.3.2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

คําจํากัดความ: ทักษะในการนํา

ภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 

และ  Microsoft Excel  ใน

ระดับเบื้องตนได และ        

- สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน 

Microsoft Word   

Microsoft Excel    

Microsoft Powerpoint  

รวมทั้งโปรแกรมที่ใชใน

การปฏิบัติงานในหนาที่  

เชน โปรแกรมเฉพาะที่

เกี่ยวของดานอุตุนิยมวิทยา 

ขั้นพื้นฐานไดอยาง

คลองแคลว 

 

-ทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ระดับ  1   ไดแก 

-  สามารถพูด  อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษใน

ระดับเบื้องตนได ใน

ชีวิตประจําวันงาย ๆ หรือ

สื่อสารใหเขาใจได  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรการใช

ภาษาอังกฤษเบื้องตน และผานการ

ประเมินของหลักสูตร  หรือ 

-ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษเบื้องตน  
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1.3.3 ทักษะการคํานวณ 

คําจํากัดความ:ทักษะในการทําความ

เขาใจและคิดคาํนวณขอมูลตาง ๆ 

ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

1.3.4  ทักษะการจัดการขอมูล 

 คําจํากัดความ:ทักษะในการทํา

ความเขาใจและคิดคํานวณขอมูล

ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

  

 

-ทักษะการคํานวณ 

ระดับ  2   ไดแก 

-  มีทักษะในการคิด

คํานวณขัน้พื้นฐานไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว และ 

- สามารถทําความเขาใจ

ขอมูลดานตัวเลขไดอยาง

ถูกตอง 

 

ทักษะการจัดการขอมูล 

ระดับ 1  ไดแก 

-สามารถเก็บรวบรวม

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

และพรอมใช รวมถึง

สามารถแสดงผลขอมูลใน

รูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 

รายงาน เปนตน 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรหลักสถิติ

ที่จําเปนในงาน   หรือ  

-ผานการประเมินการจัดทําสถิติที่

จําเปนในงาน  

   

 

 

 

 

- ผานการอบรมการจัดการ

ฐานขอมูลที่จําเปนในงาน   
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   1.4 สมรรถนะ  คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

1.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกัน 

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ

ประกอบดวย 

1.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ  

- มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

-  สมรรถนะหลัก ระดับ 1 

ไดแก  

 

 

 

 

 

 

 

1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหด ี

   

   เกณฑการประเมิน 

-ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  15 

รอบการประเมิน   

 

- ผานการประเมินสมรรถนะระดับ

ชํานาญงานจากผูบังคับบัญชา 
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    สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ   

กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน 

1.4.1.2  บริการที่ด ี

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ

ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

1.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

        

 

 

 

 

 

2.) บริการที่ด ี

- สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย

ความเต็มใจ   

   

3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ 
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    1.4.1.4 การยึดมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

1.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

 1.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

  

 4.) การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม   

- มีความสุจริต 

 

 

 

 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

- ทําหนาที่ของตนในทีมให

สําเร็จ  

   

 

 

 

 

 

 

-  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

 ระดับ 1 

ไดแก   
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    1.4.2.1 การตรวจสอบความถูกตอง

ตามกระบวนงาน         

คําจํากัดความ: ความใสใจทีจ่ะ

ปฏิบัติงานให ถูกตอง  ครบถวน  

มุงเนนความชดัเจนของบทบาท  

หนาที่  และลดขอบกพรองที่อาจ

เกิดจาก         สภาพแวดลอม  โดย

ติดตาม  ตรวจสอบการทํางานหรือ

ขอมูล  ตลอดจนพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบเพื่อความถูกตองของ

กระบวนงาน 

1.4.2.2  การคิดวิเคราะห 

การทําความเขาใจและวิเคราะห

สถานการณ  ประเด็นปญหา  

แนวคดิโดยการแยกแยะประเด็น

ออกเปนสวนยอย ๆ หรือทลีะ

ขั้นตอน  รวมถึงการจัดหมวดหมู

อยางเปนระบบระเบียบ   

เปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ สามารถ

ลําดับความสําคัญ  ชวงเวลา  เหตุ

และผล ที่มาที่ไปของกรณีตาง ๆ ได 

 

1.) การตรวจสอบความ

ถูกตองตามกระบวนงาน 

 - ตองการความถูกตอง  

ชัดเจนในงาน  และรักษา 

กฎ  ระเบยีบ  

 

 

 

 

 

 

2.)  การคิดวเิคราะห 

- แยกแยะประเด็นปญหา  

หรืองานออกเปนสวน 
ยอย ๆ 
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    1.4.2.3 ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ      

        ความสามารถในการเขาใจ 

ความสัมพันธเชิงอํานาจตาม

กฎหมาย  และอํานาจที่ไมเปน

ทางการ  ในองคกรของตนและ

องคกรอื่นที่เกีย่วของเพื่อประโยชน 

ในการปฏิบัตหินาที่ใหบรรลุ

เปาหมาย  รวมทั้งสามารถที่จะ

คาดการณไดวานโยบายภาครัฐ  

แนวโนมทางการเมือง  เศรษฐกิจ  

สังคม  เทคโนโลยี  ตลอดจน

เหตุการณ  ที่จะเกดิขึ้น  จะมผีลตอ

องคกรอยางไร 

 

3.) ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ   

- เขาใจโครงสรางองคกร    

 

 

   

2. ระดับชํานาญงาน 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับอาวุโส 

 

6 ป   2.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

2.1. 1 ดานการปฏิบตัิงาน 

 -   ควบคุม ดแูล ตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานตรวจอากาศผวิพืน้ 

เกษตร อุทก การบิน ชั้นบนและ

ทะเล ตรวจฝนดวยเรดารตรวจ

อากาศ รับภาพถายดาวเทียม

อุตุนิยมวิทยา ตรวจวดัความ  

- มีความรูความสามารถใน

งานที่หลากหลาย 

มีการสั่งสมประสบการณในสาย

งานเพิ่มเติมใหครบอยางนอย 4 ดาน

ดานละไมต่ํากวา 6 เดือน ดังนี้ 

1. การตรวจอากาศผิวพื้น 

2. การตรวจอากาศเกษตร 

3. การตรวจอตุุนิยมวิทยาอทุก 

4. การตรวจอากาศชั้นบน  
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    สั่นสะเทือนพภิพ ตรวจรังสีดวง

อาทิตยและมลภาวะ ตรวจอากาศ

ดวยเครื่องมืออัตโนมัติตาง ๆ ให

เปนไปอยางถกูตองตามหลกั 

วิชาการ  ศึกษาลักษณะอากาศ

ประจําวนั ประจําฤดูกาลและกรณี

พิเศษ  

- ควบคุม ดแูล การบํารุงรักษาสภาพ

เครื่องมืออุตุนิยมวิทยาและอปุกรณ

ตาง ๆ ใหอยูในสภาพด ี

 

 

 

 

2.1.2 ดานการกํากับดูแล 

-กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจาหนาทีใ่นฐานะผูชวยหวัหนา

หนวยงาน หรือหัวหนางาน เพื่อให

การดําเนนิงานของหนวยงานที่

รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนด 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถใน

การบริหารจัดการในฐานะ

หัวหนางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

5. การตรวจอากาศดวยเรดาร 

6. การตรวจอากาศการบิน  

7. การตรวจอากาศดวย   

    ดาวเทยีมอตุุนิยมวิทยา 

8. การตรวจรังสีและโอโชน 9. การ

จัดทําแผนที่อุตุนิยมวิทยา  

10.การตรวจวดัความสั่นสะเทือน    

     พิภพ (แผนดินไหว)    

11. อุตุนิยมวทิยาทะเล 

12. เครือขายเรดาร 

13. การตรวจสอบสถิติขอมูล  

      อุตุนิยมวทิยา 

14. การบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

 

-  ผานการอบรมหลักสูตรทางการ

บริหารระดับตนและผานเกณฑการ

ประเมินของหลักสูตร 
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     -กําหนดแนวทางและแกไขปญหา

ขอขัดของในการปฏิบัติงานดาน

อุตุนิยมวิทยาในหนวยงานที่

รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบตัิงาน

เปนไปอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ 

2.1.3 ดานการบริการ 

  -  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและ

ฝกอบรมเกี่ยวกับงานอุตุนยิมวิทยา

แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่

ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ 

เอกชน ประชาชน หรือประชาชน

ทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความ

ชํานาญดานงานอุตุนิยมวิทยา 

-  ประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ ทั้งหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อขอ

ความชวยเหลือความรวมมือดาน

อุตุนิยมวิทยา และแลกเปลีย่น

ความรูความเชีย่วชาญที่เปน

ประโยชนตอการทํางานของ

หนวยงาน  

  

    

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถใน

การสื่อสารและนําเสนอได

ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรการเปน

วิทยากรและผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร  หรือ 

-มีหนังสือรับรอง/ใบประกาศเกียรติ

บัตรการเปนวทิยากร 
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   2.2  ความรูความ    

สามารถ 

คําจํากัดความ: องคความรูตาง ๆ ที่

ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนง 

2.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ: ความรูความสามารถ

ในหลักการ แนวคิด และขอบเขต

งานดานอุตนุิยมวิทยา เชน   

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป  อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาอุทก การตรวจอากาศ   

รังสีและโอโซน  การจัดทําแผนที่

อุตุนิยมวิทยา การตรวจวัดความ

สั่นสะเทือนของพิภพ  อุตุนยิมวิทยา

ทะเล เครือขายเรดาร  การเขา/การ

แปลรหัสขอมลูทางอุตุนิยมวทิยา  

การจัดทําสถิติขอมูลอุตุนิยมวิทยา    

การบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณและระบบ

ที่ใชในการตรวจอากาศประเภท 

ตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความสําเร็จของ

องคกร     

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์  

- มีความรูความสามารถ 

ระดับ 3 ไดแก 

 -  มีความรูพืน้ฐานในการ

ปฏิบัติราชการได  และ 

- มีความรูความสามารถ

ประสบการณ และความ

ชํานาญงาน หรือมีทักษะ

เฉพาะทางและมีความรู

ความสามารถ และ 

-มีความรูความสามารถ 

ประสบการณ และความ

ชํานาญงาน หรือมีทักษะ

ในงานเชิงเทคนิค หรืองาน

ฝมือเฉพาะทางระดับสูง 

 

 

 

  

-ผานการอบรมหลักสูตรดาน

วิชาการอุตุนยิมวิทยาตามทีก่รม

กําหนด และผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร 

-ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  11 

รอบการประเมิน (6 ป)  
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2.3  ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง    

 

2.2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ  

คําจํากัดความ:  ความรูความเขาใจ

เรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบ

ตาง ๆ ที่ตองใชในการปฏิบตัิหนาที่

ราชการงานอุตุนิยมวิทยา เชน   กฎ 

ระเบียบ องคการอุตุนิยมวิทยาโลก  

หรือ  องคการการบินพลเรือน

ระหวางประเทศ 

  

 

 

 

 

 

 

ทักษะ  หมายถึง การนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานจนเกิดความ

ชํานาญ และคลองแคลว 

 

-  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัติงานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 2  ไดแก 

 - มีความรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู  และ 

- สามารถหาคําตอบในทาง

กฎหมายไดเมือ่มีขอสงสัย

ในการปฏิบัตหินาที่

ราชการ 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานเกณฑ

การประเมินของหลักสูตร 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการประเมินทักษะตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตรตามที่

กรมกําหนด 
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2.3.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

คําจํากัดความ: ทักษะในการใช 

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ    

 

2.3.2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

คําจํากัดความ: ทักษะในการนํา

ภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.3 ทักษะการคํานวณ 

คําจํากัดความ:ทักษะในการทําความ

เขาใจและคิดคาํนวณขอมูลตาง ๆ   

- มีทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 2     เทากับระดับ

ชํานาญงาน  

 

 

-ทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ระดับ  2   ไดแก 

-  สามารถพูด  อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษใน

ระดับเบื้องตนได ใน

ชีวิตประจําวันงาย ๆ หรือ

สื่อสารใหเขาใจได และ 

- สามารถพูด อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษ และ

ทําความเขาใจสาระสําคัญ

ของเนื้อหาตาง ๆ ได เชน 

อานบทความภาษาอังกฤษ 

และจับใจความไดถูกตอง 

-ทักษะการคํานวณ 

ระดับ  2    เหมือนระดับ

ชํานาญงาน 

   -ไมประเมนิ- 

   

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรการใช

ภาษาอังกฤษในงานอุตุนยิมวิทยา 

และผานการประเมินของหลกัสูตร  

หรือ 

-ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษในงานอุตุนยิมวิทยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

               - ไมประเมิน- 
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 ไดอยางถูกตอง 

 

2.3.4  ทักษะการจัดการขอมูล 

 คําจํากัดความ:ทักษะในการทํา

ความเขาใจและคิดคํานวณขอมูล

ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

  

  

 

มีทักษะการจดัการขอมูล 

ระดับ 2  ไดแก 

-สามารถเก็บรวบรวม

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

และพรอมใช รวมถึง

สามารถแสดงผลขอมูลใน

รูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 

รายงาน เปนตน และ 

- สามารถวิเคราะห และ

ประเมินผลขอมูลไดอยาง

ถูกตอง 

 

 

 

                   

 

- ผานการอบรมคอมพิวเตอร

โปรแกรมการจัดการฐานขอมูลที่

จําเปนในงาน หรือ 

-ผานการประเมินการใชโปรแกรม

การจัดการฐานขอมูลที่จําเปนใน

งาน  
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   2.4 สมรรถนะ  คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

2.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกัน 

สมรรถนะหลัก ประกอบดวย 

2.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ    

- มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

-  สมรรถนะหลัก ระดับ 2 

ไดแก  

 

 

 

 

 

 

1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหดแีละ 

- สามารถทํางานไดผลงาน

ตามเปาหมายที่วางไว 

  

   เกณฑการประเมิน 

-ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  15 

รอบการประเมิน   

- ผานการประเมินสมรรถนะระดับ

อาวุโสจากผูบงัคับบัญชา 
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    กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน 

2.4.1.2  บริการที่ด ี

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ

ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

2.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

        

  

 

 

 

2.) บริการที่ด ี

-  สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย

ความเต็มใจ  และ 

- ชวยแกไขปญหาใหแก

ผูรับบริการ 

3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ และ 

- มีความรูในวชิาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน  
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    2.4.1.4 การยึดมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

2.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

 2.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

2.4.2.1 การตรวจสอบความถูกตอง

ตามกระบวนงาน         

4.) การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม   

- มีความสุจริต และ 

-มีสัจจะเชื่อถือได 

 

 

 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

-  ทําหนาที่ของตนในทีม

ใหสําเร็จ และ  

-  ใหความรวมมือในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน 

 

 

 

 

 

-  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

 ระดับ 2 

ไดแก   
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    ความใสใจทีจ่ะปฏิบัติงานให 

ถูกตอง  ครบถวน  มุงเนนความ

ชัดเจนของบทบาท  หนาที่  และลด

ขอบกพรองที่อาจเกิดจาก         

สภาพแวดลอม  โดยติดตาม  

ตรวจสอบการทํางานหรือขอมูล  

ตลอดจนพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบเพื่อความถูกตองของ

กระบวนงาน 

2.4.2.2  การคิดวิเคราะห 

การทําความเขาใจและวิเคราะห

สถานการณ  ประเด็นปญหา  

แนวคดิโดยการแยกแยะประเด็น

ออกเปนสวนยอย ๆ หรือทลีะ

ขั้นตอน  รวมถึงการจัดหมวดหมู

อยางเปนระบบระเบียบ   

เปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ สามารถ

ลําดับความสําคัญ  ชวงเวลา  เหตุ

และผล ที่มาที่ไปของกรณีตาง ๆ ได 

   

1.) การตรวจสอบความ

ถูกตองตามกระบวนงาน 

   - ตองการความถูกตอง  

ชัดเจนในงาน  และรักษา 

กฎ  ระเบยีบ และ 

  -ตรวจทานความถูกตอง

ของงานที่ตนรับผิดชอบ 

 

 

2.)  การคิดวเิคราะห 

- แยกแยะประเด็นปญหา  

หรืองานออกเปนสวน 
ยอย ๆ และ 

 - เขาใจความสัมพันธขั้น

พื้นฐานของปญหาหรืองาน

3.) ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ   

- เขาใจโครงสรางองคกร

และ    

- เขาใจความสมัพันธเชิง

อํานาจที่ไมเปนทางการ 
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    2.4.2.3 ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ      

        ความสามารถในการเขาใจ 

ความสัมพันธเชิงอํานาจตาม

กฎหมาย  และอํานาจที่ไมเปน

ทางการ  ในองคกรของตนและ

องคกรอื่นที่เกีย่วของเพื่อประโยชน 

ในการปฏิบัตหินาที่ใหบรรลุ

เปาหมาย  รวมทั้งสามารถที่จะ

คาดการณไดวานโยบายภาครัฐ  

แนวโนมทางการเมือง  เศรษฐกิจ  

สังคม  เทคโนโลยี  ตลอดจน

เหตุการณ  ที่จะเกดิขึ้น  จะมผีลตอ

องคกรอยางไร 

 

 3.) ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ   

- เขาใจโครงสรางองคกร

และ    

- เขาใจความสมัพันธเชิง

อํานาจที่ไมเปนทางการ      

 

   

3. ระดับอาวุโส 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับอํานวยการ 

 

6 ป  เขาสู

อํานวยการตน 

7 ป  เขาสู

อํานวยการสูง 

3.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

3.1.1 ดานแผนงาน 

- วางแผนงาน โครงการ หรือ

แผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานใหสอดคลองกับนโยบาย

และแผนกลยทุธของสวนราชการที่

สังกัด 

- มีความรูความสามารถใน

การวางแผนงาน/โครงการ

ของหนวยงานระดับสํานัก/

กอง 

- เคยจดัทาํแผนงานโครงการของ

หนวยงาน 

- ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

วางแผนและบริหารจัดการและผาน

การประเมินของหลักสูตร 
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    - บูรณาการแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานตามที่กําหนด  

- ติดตาม เรงรัด การดําเนินกจิกรรม

ตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน 

โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนประเมินผลและรายงานผล

การดําเนนิงาน เพื่อใหเปนไปตาม

และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่

กําหนด 

3.1.2 ดานการบริหารงานและ

บริหารทรัพยากรบุคคล    

- จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติราชการของ

เจาหนาทีใ่นหนวยงานที่รับผิดชอบ 

- มอบหมาย กาํกับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุง

แกไข ในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ภารกิจของหนวยงาน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-มีความรูความสามารถใน

การบริหารงานและบริหาร

ทรัพยากรบุคคลหนวยงาน

ระดับสํานัก/กอง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย/สถานี หรือเทียบเทา 

มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

- เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานคณะกรรมการ/กรรมการ/

คณะทํางาน/เลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ หรือเปนตัวแทน

ของหนวยงานระดับกองขึ้นไปใน

การเขารวมกจิกรรมกับหนวยงาน

อื่น 

 



90 

ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    -  พิจารณา อนมุัติ อนุญาต การ

ดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจที่

หนวยงานรับผิดชอบ 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงาน

หรือองคกรภาครัฐ เอกชน และ

บุคคลที่เกี่ยวของ  

- ชี้แจงขอเทจ็จริง พิจารณาให

ความเหน็ ขอเสนอแนะในทีป่ระชุม

คณะกรรมการและคณะทํางาน   

ตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจา

ตางๆ ระดับหนวยงานทั้งในและ

ตางประเทศ 

- จัดระบบงานและอัตรากําลัง

เจาหนาทีใ่นหนวยงานใหสอดคลอง

กับภารกจิ 

- ติดตามและประเมินผลของ

เจาหนาทีใ่นบงัคับบัญชา 

ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรงุ

พัฒนาการปฏบิัติงานของเจาหนาที่

ในบังคับบัญชา  
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3.2 ความรู

ความสามารถ 

 3.1.3  ดานบรหิารทรัพยากรและ

งบประมาณ  

- วางแผนการใชทรัพยากรและ

งบประมาณของหนวยงาน เพื่อให

สอดคลองกับนโยบาย พนัธกิจ และ

เปนไปตามเปาหมายของสวน

ราชการ 

- ติดตาม ตรวจสอบการใช

ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพความคุมคา และ

เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์

ตามที่กําหนด 

 

3.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน    

ความรูความสามารถในหลักการ 

แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากร

และงบประมาณ แผนงาน/โครงการ  

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป   อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร        

-  มีความรูความสามารถใน

การวางแผนการใช

งบประมาณและทรัพยากร

ของหนวยงานไดอยาง

คุมคา สมประโยชนของ

ทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 

(อํานวยการตน) 

ระดับ 2 (อํานวยการสูง) 

1.1   มีความรูที่กําหนดไว

ในระดบั 3 ของตําแหนง

ประเภทวิชาการ/ทั่วไป 

และ 

- ผานการอบรมดานการบรหิาร

ทรัพยากรทรพัยากรและ

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรดาน

วิชาการอุตุนยิมวิทยาตามทีก่รม

กําหนด 

- ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ 60 ขึ้นไป  ไมต่ํากวา 11 

รอบการประเมิน  (6 ป) 

- ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ดู

งาน ณ  ตางประเทศอยางนอย 1 

ครั้ง 
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3.2.2 ความรูเรื่องกฎหมายและ 

กฎระเบียบราชการ    

ความรูความเขาใจเรื่องกฎหมาย 

ตลอดจนกฎ ระเบียบตาง ๆ ที่ตอง

ใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับงานอุตุนิยมวิทยา การ

วางแผน ตดิตาม ประเมินผล การ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากร

และงบประมาณ  และบรหิารจัดการ

โครงการ เชน   พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบรหิารกิจการบานเมือง

ที่ดี พระราชบญัญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน  พระราชบัญญัติ

วิธีการงบประมาณ  กฎกระทรวง

แบงสวนราชการ  พระราชบัญญัติ  

1.2  มีความรูที่กําหนดไว

ในระดบั 4 ของตําแหนง

ประเภทวิชาการ/ทั่วไป 

  

-  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัติงานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 3  ไดแก 

- มคีวามรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู  และ 

-สามารถหาคําตอบในทาง

กฎหมายไดเมือ่มีขอสงสัย

ในการปฏิบัตหินาที่

ราชการ และ 

- สามารถนําไปประยุกต

เพื่อแกปญหาในทาง

กฎหมาย หรือตอบคําถาม  

 

 

 

 

ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

บริหาร 
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3.3 ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง 

 

  

 วาดวยการกระทําผิดเกีย่วกบั

คอมพิวเตอร    พระราชบัญญัติ

ลิขสิทธิ์  กฎ ระเบียบ องคการ

อุตุนิยมวิทยาโลก   องคการการบิน

พลเรือนระหวางประเทศ   สํานัก

นายกรัฐมนตร ี  สํานักงบประมาณ  

กระทรวงการคลัง  มติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ    เพื่อให

การปฏิบัติงาน การแกไขปญหา 

อุปสรรค ไดสอดคลองตาม

สถานการณ และขอเท็จจริง เปนไป

ตามกฎ ระเบยีบของทางราชการ 

ตลอดจนใหคาํปรึกษา แนะนําได

อยางถูกตอง 

 

ทักษะหลัก 5 ตัว ระดับ 2 เทากับ

ระดับอาวุโส   ไดแก 

1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

3. การคํานวณ 

4. การจัดการขอมูล 

 ขอสงสัยในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหแก

หนวยงานหรอืบุคคลที่

เกี่ยวของได 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไมประเมนิ- 
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   3.4 สมรรถนะ  คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

3.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกัน 

สมรรถนะหลัก ประกอบดวย 

3.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ    

- มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

- สมรรถนะหลัก   

อํานวยการตน  ระดับ 3

อํานวยการสูง   ระดับ 4 

ไดแก  

 

 

 

 

1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหดแีละ 

- สามารถทํางานไดผลงาน

ตามเปาหมายที่วางไว  และ 

- สามารถปรับปรุงวิธีการ

ทํางานเพื่อใหไดผลงานที่มี   

 -ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  11 

รอบการประเมิน   

- ผานการประเมินสมรรถนะ       

ระดับอํานวยการตน/สูง จาก

ผูบังคับบัญชา 
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     กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน 

 

 

 

3.4.1.2  บริการที่ด ี

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ

ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(ระดับ 3) และ 

- สามารถกําหนดเปาหมาย 

รวมทั้งพัฒนางานเพื่อให 

ไดผลงานที่โดดเดน หรือ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

(ระดับ 4) 

 2.) บริการที่ด ี

-  สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย

ความเต็มใจ  และ 

- ชวยแกไขปญหาใหแก

ผูรับบริการ และ 

- ใหบริการที่เกินความ

คาดหวังแมตองใชเวลา

หรือความพยายามอยาง

มาก (ระดับ 3) และ 

- เขาใจและใหบริการที่ตรง

ตามความตองการที่แทจริง

ของผูรับบริการได  

(ระดับ4) 
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    3.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน    

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ และ 

- มีความรูในวชิาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน และ 

-สามารถนําความรู 

วิทยาการ หรือเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาปรับใชกับการ 

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(ระดับ 3) และ 

- ศึกษา พัฒนาตนเองใหมี

ความรู และความเชี่ยวชาญ

ในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึก

และเชิงกวางอยางตอเนื่อง 

(ระดับ 4) 
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    3.4.1.4 การยึดมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

 

3.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

 

   

   

  4.) การยึดมัน่ในความ

ถูกตองชอบธรรม   

- มีความสุจริต และ 

-มีสัจจะเชื่อถือได และ 

-ยึดมัน่ในหลกัการ  

(ระดับ3) และ 

-ยืนหยดัเพื่อความถูกตอง 

(ระดับ 4) 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

-  ทําหนาที่ของตนในทีม

ใหสําเร็จ และ  

-  ใหความรวมมือในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน

และ 

- ประสานความรวมมือ

ของสมาชิกในทีม  

(ระดับ 3) และ 

-สนับสนุน ชวยเหลือเพื่อน

รวมทีม เพื่อใหงานประสบ

ความสําเร็จ (ระดับ 4) 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    3.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

 

 

 

3.4.2.1 การมองภาพองครวม    

คําจํากัดความ:  การคิดในเชิง

สังเคราะห  มองภาพองครวม  โดย

การจับประเดน็  สรุปรูปแบบ  

เชื่อมโยง  หรือประยุกตแนวทาง

จากสถานการณ  ขอมูล  หรือทัศนะ

ตาง ๆ จนไดเปนกรอบความคิดหรือ

แนวคดิใหม 
 
 
 
3.4.2.2 การใสใจและพัฒนา ผูอื่น   

คําจํากัดความ:ความใสใจและตั้งใจ

ที่จะสงเสริม  ปรับปรุงและพัฒนา

ใหผูอื่นมีศักยภาพ 

หรือมีสุขภาวะทั้งทางปญญา     

-  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

อํานวยการตน ระดับ 3 

อํานวยการสูง ระดับ 4 

ไดแก  

1.) การมองภาพองครวม 

- ใชกฎพืน้ฐานทั่วไป และ 

-ประยกุตใชประสบการณ 

และ 

-ประยกุตทฤษฎีหรือแนวคิด

ซับซอน (ระดบั 3) และ 

-อธิบายขอมูล  หรือ

สถานการณทีม่ีความยุงยาก

ซับซอนใหเขาใจไดงาย  

(ระดับ 4)    

2.) การใสใจและพัฒนาผูอื่น 

-ใสใจและใหความสําคัญใน

การสงเสริมและพัฒนาผูอื่น 

และ 

-สอนหรือใหคําแนะนําเพื่อ  
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    รางกาย  จิตใจ  และทัศนคตอิยาง 

ยั่งยืนเกินกวากรอบของการปฏิบัติ

หนาที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.2.3   ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ 

  คําจํากัดความ: ความสามารถใน

การเขาใจความสัมพันธเชิงอํานาจ

ตามกฎหมาย  และอํานาจทีไ่มเปน

ทางการ  ในองคกรของตนและ

องคกรอื่นที่เกีย่วของเพื่อประโยชน

ในการปฏิบัตหินาที่ใหบรรลุ

เปาหมาย  รวมทั้งสามารถที่จะ

คาดการณไดวานโยบายภาครัฐ   

พัฒนาใหผูอื่นมีศักยภาพ   

หรือมีสุขภาวะทั้งทางปญญา  

รางกาย  จิตใจ  หรือทัศนคติ

ที่ดี และ 

-ใสใจในการใหเหตุผล

ประกอบการแนะนํา  หรือมี 

สวนสนับสนนุในการพัฒนา

ผูอื่น (ระดับ 3) และ 

-ติดตามและใหคําติชมเพื่อ

สงเสริมการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
 
3.) ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ 

-เขาใจโครงสรางองคกร และ 

-เขาใจความสมัพันธเชิง

อํานาจที่ไมเปนทางการ และ 

-เขาใจวัฒนธรรมองคกร 

(ระดับ 3) และ 

-เขาใจความสมัพันธของผูมี

บทบาทสําคัญในองคกร 

(ระดับ 4) 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    แนวโนมทางการเมือง  เศรษฐกิจ   

สังคม  เทคโนโลยี  ตลอดจน

เหตุการณ  ที่จะเกดิขึ้น  จะมผีลตอ

องคกรอยางไร 

 

3.4.3   สมรรถนะทางการบรหิาร 

3.4.3.1 สภาวะผูนํา 

  คําจํากัดความ:  ความสามารถ  

หรือความตั้งใจที่จะรับบทในการ

เปนผูนําของกลุม  กําหนดทศิทาง  

เปาหมาย  วิธีการทํางาน  ใหทีม

ปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น  เต็ม

ประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคของสวนราชการ 

3.4.3.2 วิสัยทัศน   

คําจํากัดความ:  ความสามารถใน

การกําหนดทศิทาง  ภารกิจ  และ

เปาหมายการทํางานที่ชัดเจน  และ

ความสามรถในการสรางความรวม

แรงรวมใจเพื่อใหภารกิจบรรลุ

วัตถุประสงค  

- มีความรูความสามารถที่

สงเสริมใหมีสมรรถนะ

ทางการบริหารที่เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอองคกร 

 

-ผานการอบรมหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับสมรรถนะทั้ง 6 ดาน 

และขึ้นบัญชีไว 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    3.4.3.3  การวางกลยุทธภาครฐั   

คําจํากัดความ: ความเขาใจวสิัยทัศน

และนโยบายภาครัฐและสามารถ

นํามาประยกุตใชในการกําหนดกล

ยุทธของสวนราชการได 

3.4.3.4  ศักยภาพเพื่อนําการ

ปรับเปลี่ยน  

  คําจํากัดความ:   ความสามารถใน

การกระตุน  หรือผลักดันหนวยงาน

ไ ป สู ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น ที่ เ ป น

ประโยชน  รวมถึงการสื่อสารให

ผูอื่นรับรู  เขาใจ  และดําเนินการให

การปรับเปลี่ยนนั้นเกิดขึ้น  

3.4.3.5  การควบคุมตนเอง  

คําจํากัดความ:   ความสามารถใน

การควบคุมอารมณและพฤติกรรม

ในสถานการณที่อาจจะถูก   ยั่วยุ  

หรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร  

หรือตองทํางานภายใตสภาวะกดดัน  

รวมถึงความอดทนอดกลั้นเมื่ออยู 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 
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เหตุ 

     ในสถานการณที่กอความเครียด

อยางตอเนื่อง 

 

3.4.3.6  การสอนงานและการ

มอบหมายงาน 

 คําจํากัดความ:  ความตั้งใจทีจ่ะ

สงเสริมการเรียนรูหรือการพฒันา

ผูอื่นในระยะยาวจนถึงระดับที่

เชื่อมั่นวาจะ สามารถมอบหมาย

หนาที่ความรบัผิดชอบใหผูนั้นมี

อิสระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการของตนได 
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สรุปแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานนักอุตุนิยมวิทยา 

ตําแหนงเปาหมาย    ผูอํานวยการสํานักพยากรณอากาศ   สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ    สํานักพัฒนาอุตนุิยมวิทยา    สํานักอุตุนยิมวทิยาการบิน             

                                 สํานักเฝาระวังแผนดินไหว    ศนูยอุตนุิยมวิทยาภาค  (ผูอํานวยการเฉพาะดานอุตนุิยมวิทยาตน/สูง) 

 หลักเกณฑการเขาสูตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กาํหนด 

2. มีประสบการณในงานที่กําหนด  ดังนี ้

2.1 ผานการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่ลักษณะงานแตกตางกัน (ตามทีก่รมกําหนด)  ไมนอยกวา   4  ดาน 

2.2 เคยจัดทําหรือรวมจัดทําแผนงาน/โครงการระดับกองขึ้นไป   ไมนอยกวา   3   โครงการ    

2.3 เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา  3  ป   หรือ 

2.4 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการ/คณะทํางาน     ไมต่าํกวา  5  คณะ  หรือ  

2.5 เคยไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการ/คณะทํางาน/เลขานกุาร/ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 10 คณะ หรือ 

2.6 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ/คณะทํางาน /กรรมการ/คณะทํางาน/เลขานุการ/ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 8 คณะ  (ตองเคยไดรับ

มอบหมายใหเปนประธานกรรมการ/คณะทํางานดวย) หรือ เปนตัวแทนของหนวยงานระดับกองขึน้ไปในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับ

หนวยงานอืน่ ไมต่ํากวา 8 ครั้ง  (ทั้ง 2 อยางรวมกันไมต่ํากวา 8 คณะ/ครั้ง) หรือ 

2.7 เคยเปนผูแทนกรมเพื่อรวมประชุมในระดบัชาติไมนอยกวา  3  ครั้ง  หรือ 

2.8 เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา มาแลวไมถึง  3  ป + ประสบการณตาม 2.3 – 2.7  ขอใดขอหนึ่ง และจํานวนไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด    

3. ผานการประเมินสมรรถนะ (Competency) และมีชื่อขึ้นบญัชีไว 

4. ผานการประเมินทักษะ และมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

5. ผานการอบรมความรู ความสามารถตามหลักสูตรที่กรมกําหนดและมชีื่อขึ้นบัญชีไว 

6. ผานการอบรมหลักสูตรดานการบริหาร 

7. ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย  1  ครั้ง 

8.    ผานการประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 
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ตารางแสดงเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานนกัอุตุนิยมวิทยา 

 

เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

 1.  ปฏิบตัิการ 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับชํานาญ

การ 

 2-6 ป (ตามวฒุิฯ ) 

ป.เอก 2 ป 

ป.โท  4 ป 

ป.ตรี  6 ป 

 1. 1.1  ดานการปฏิบัติการ 

มีประสบการณตามสายงานอยาง

นอย 3  ดาน  ดานละไมต่ํากวา  6  

เดือน   

1.1.2  ดานการวางแผน 

- ผานการอบรมหลักสูตร 

การวางแผนงาน/โครงการ 

1.1.3 ดานการประสานงาน 

-เปนกรรมการ/คณะทํางานใน

คณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ 

ของหนวยงานระดับกองขึ้นไป 

หรือ 

- เปนตวัแทนของหนวยงานระดับ

กองขึ้นไปในการเขารวมกจิกรรม

ตาง ๆ ของหนวยงาน 

 

1.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน   ระดับ 2 

-ผานการอบรมหลักสูตร

อุตุนิยมวิทยาชั้นสูง  

-ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์           

ของงานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 

3 รอบ – 11 รอบการประเมนิ (ตาม

วุฒิฯ)  

  

1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ ระดับ 2 

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานการ

ประเมินตามเกณฑทีก่ําหนด  

 

ทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบตัิงาน   

- ผานการประเมินทักษะ

ตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

ตามที่กรมกําหนด 

ดังนี ้

1. ทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 3   

- ผานการอบรมหลักสูตร

การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรทีจ่ําเปน 

ในงาน  หรือ 

-ผานการประเมินการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่

จําเปนในงาน    

1.1 สมรรถนะหลัก  

5 ตัว ระดับ  2 ไดแก 

1.1.1 การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1.1.2 บริการที่ดี 

1.1.3 การสั่งสม

ความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

1.1.4 การยึดมัน่ใน

ความถูกตองชอบ

ธรรม 

1.1.5 การทํางานเปน

ทีม 

 

1.2 สมรรถนะตาม

ลักษณะงาน         

ระดับ 2  ไดแก   
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ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

     1.1.4 ดานการบริการ 

- ผานการอบรมหลักสูตรการเปน

วิทยากร/การนาํเสนอผลงาน 

 

  

 

2.  ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษระดับ  2    

1.  ผานการอบรมหลักสูตร

การใชภาษาองักฤษใน

ระดับที่กรมกาํหนดโดย

ศูนยภาษาของกรมหรือ

หนวยงานราชการรับรอง     

หรือ 

2. ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษ  

 และแสดงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

3. ทักษะการคํานวณ ระดับ 3   

-  ผานการอบรมหลักสูตร

หลักสถิติ หรือคณิตศาสตร

ที่จําเปนในงาน  หรือ 

- ผานการประเมินการใช

หลักสถิติ หรือคณิตศาสตร

ที่จําเปนในงานหรือ 

    

1.2.1  การคิด

วิเคราะห 

1.2.2  การสืบเสาะ

หาขอมูล 

1.2.3  การตรวจสอบ

ความถูกตองตาม

กระบวนงาน 

เกณฑการประเมิน 

-ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา 3 รอบ – 

11 รอบการประเมิน 

(ตามวุฒ)ิ  

  

- ผานการประเมิน

สมรรถนะระดับ

ชํานาญการจาก

ผูบังคับบัญชา    
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ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

    -  ผานการศึกษาทางดาน

คณิตศาสตรหรือสถิติ อยาง

นอย 9 หนวยกิต 

4.  ทักษะการจัดการขอมูล 

ระดับ   3  

-  ผานการประเมินการใช

การจัดการ ฐานขอมูล  

หรือ 

- ผานการอบรมการบริหาร

การจัดการขอมูล  

 

  

2. ชํานาญการ 

เตรียมขึ้นสูระดับ

ชํานาญการพิเศษ 

   4  ป   2.1 ดานการปฏิบัติการ 

 -  สั่งสมประสบการณในสาย

งานเพิ่มเติมใหครบอยางนอย 4 

ดานดานละไมต่ํากวา 6 เดือน   

2.2  ดานการวางแผน 

-   เคยจดัทําแผนงาน/โครงการ 

หรือรวมดําเนนิการจัดทํา

แผนงาน/โครงการของ

หนวยงานระดบักองขึ้นไป 

2.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน   ระดับ 3  

-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 2 

เรื่อง  และมีการเผยแพรไมนอยกวา 2 

ชองทาง   

- มีการบรรยาย/นําเสนอผลงานทาง

วิชาการไมนอยกวา 3 ครั้ง 

 ทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบตัิงาน   

 - ผานการประเมินทกัษะ

ตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

ตามที่กรมกําหนด 

ดังนี ้

 

2.1 สมรรถนะหลัก   

2.2 สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงาน 

 -ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา 7 รอบ 

การประเมิน  
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ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

      2.3 ดานการประสานงาน 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

เทคนิคการทํางานเปนทีม  และ 

-  เปนกรรมการ/คณะทํางานใน

คณะกรรมการ/คณะทํางานตาง 

ๆ ของหนวยงานระดับกรมขึ้น

ไป หรือ 

-  เปนตวัแทนของหนวยงาน

ระดับกองขึ้นไปในการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ กับหนวยงาน

อื่น 

2.4  ดานการบริการ 

 -  เปนวิทยากรบรรยาย หรือ

เปนผูเผยแพรความรูในรูปแบบ

อื่น ๆ ไมนอยกวา 5 ครั้ง 

 

 

-  ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

รอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 7 รอบการ

ประเมิน  

  

2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ ระดับ 3  

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทางราชการที่

เกี่ยวของ และผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร 

 

 

 1. ทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 3  เทากบัชํานาญการ 

 -ไมประเมนิ- 

2.  ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษระดับ  3    

 -  ผานการอบรมหลักสูตร

การใชภาษาองักฤษใน

ระดับที่กรมกาํหนดโดย

ศูนยภาษาของกรมหรือ

หนวยงานราชการรับรอง 

หรือ  

 -  ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษ  

 และแสดงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

3. ทักษะการคํานวณ 

ระดับ 4   

-   มีผลงานทางวิชาการ

อุตุนิยมวิทยาที่แสดงถึง  

- ผานการประเมิน

สมรรถนะระดับ

ชํานาญการพิเศษจาก

ผูบังคับบัญชา 
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ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

    การใชทักษะการคํานวณ

ระดับ  4 

4.  ทักษะการจัดการขอมูล 

ระดับ 3 เหมือนชํานาญการ  

- ไมประเมนิ- 

  

3.  ชํานาญการ 

พิเศษ 

เตรียมขึ้นสูระดับ

อํานวยการตน/สูง 

 3 ป  เขาสู

อํานวยการตน 

4 ป  เขาสู

อํานวยการสูง 

    

 3.1 ดานแผนงาน 

 -  จัดทําแผนงาน/โครงการ หรือ

รวมดําเนนิการจัดทําแผนงาน/

โครงการระดับสํานัก/กองขึน้ไป   

ไมนอยกวา   3   โครงการ      

  

3.2 ดานการบริหารงานและ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

1.  เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา 

มาแลวไมนอยกวา  3  ป   หรือ 

3.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน  ระดับ 1  (อํานวยการ

ตน) ระดับ 2 อํานวยการสูง ไดแก 

-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

เรื่อง  และมีการเผยแพรอยางนอย 2 

ชองทาง 

-  ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 5 

รอบการประเมิน  

-  ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/   

ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย 1 

ครั้ง   

  

 

มีทักษะ  ระดบั 2  

 ต่ํากวาระดับชํานาญการ

พิเศษ 

- ไมประเมิน - 

  

  

3.1 สมรรถนะหลัก 

3.2 สมรรถนะ
เฉพาะตาม

ลักษณะงาน   

ดังนี ้

3.2.1  การมองภาพ

องครวม 

3.2.2  การใสใจและ

พัฒนาผูอื่น 

3.2.3 ความเขาใจ

องคกรและระบบ

ราชการ 

-ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว  

 

 



109 
เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

       2. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานคณะกรรมการ/

คณะทํางาน  ไมต่ํากวา  5  คณะ  

หรือ  

3. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

กรรมการ/คณะทํางาน/

เลขานุการ/ผูชวยเลขานกุาร ไม

ต่ํากวา 10 คณะ หรือ    

4. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานกรรมการ/คณะทํางาน 

/กรรมการ/คณะทํางาน/  

  3.2 ความรูเรื่องกฎหมายและ 

กฎระเบียบราชการ    

- ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

บริหาร 

 

  

 

  ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา 5 รอบ 

การประเมิน  

- ผานการประเมิน

สมรรถนะระดับ

อํานวยการตน/สูง 

จากผูบังคับบัญชา 

เตรียมพรอมสําหรับ

สมรรถนะทางการ

บริหารจํานวน  6 

ดาน  ดงันี ้

1. สภาวะผูนาํ 

2. วิสัยทัศน 

3. การวางกลยทุธ

ภาครัฐ 

4. ศักยภาพเพือ่นํา

การปรับเปลี่ยน 

5. การควบคุมตนเอง 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 
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หมาย

เหต ุ

      เลขานุการ/ผูชวยเลขานกุาร ไม 

ต่ํากวา 8 คณะ (ตองเคยไดรับ

มอบหมายใหเปนประธาน 

กรรมการ/คณะทํางานดวย) 

หรือ 

5. เคยเปนผูแทนกรมเพื่อรวม

ประชุมในระดับชาติไมนอย

กวา  3  ครั้ง  หรือ   

6. เคยดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย  

หรือเทียบเทา มาแลวไมถึง  3  

ป + ประสบการณตาม 2 – 5 ขอ

ใดขอหนึ่ง  และจํานวนไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนที่

กําหนด   

 3.3. ดานการบริหารทรัพยากร

และงบประมาณ 

-   ผานการอบรมหลักสูตรดาน

การบริหารทรัพยากรและ

งบประมาณ 

  

  

 

  6. การสอนงานและ

การมอบหมายงาน 

  

โดยระดับอํานวยการ

ตน ระดับ 1 

ระดับอํานวยการสูง 

ระดับ 2 

 

 เกณฑการประเมิน 

ผานการอบรม

หลักสูตรทั้ง 6  ดาน 

(ขึ้นบัญชี) 
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สรุปแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา 

 

ตําแหนงเปาหมาย   ผูอํานวยการศูนย (อํานวยการเฉพาะดานตน/สูง  อุตนุิยมวิทยา/ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา)   ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค 

หลักเกณฑการเขาสูตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กาํหนด 

2. มีประสบการณในงานที่กําหนด  ดังนี ้

2.1 ผานการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่ลักษณะงานแตกตางกัน (ตามทีก่รมกําหนด)  ไมนอยกวา   4  ดาน 

2.2 เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย/สถานี  หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา  6  ป     

2.3 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการ/คณะทํางาน/กรรมการ/เลขานุการ/ผูชวยเลขานกุาร  หรือเปนตัวแทนของหนวยงานระดับกอง

ขึ้นไปเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอื่น 

2.4 เคยจัดทําหรือรวมจัดทําแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน 

3. ผานการประเมินสมรรถนะ (Competency) และมีชื่อขึ้นบญัชีไว 

4. ผานการประเมินทักษะ และมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

5. ผานการอบรมความรู ความสามารถตามหลักสูตรที่กรมกําหนดและขึน้บัญชีไว 

6. ผานการอบรมหลักสูตรดานการบริหาร 

7. ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย  1  ครั้ง 

8. ผานการประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 
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ตารางแสดงเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานเจาพนักงานอุตนุิยมวิทยา 

 

เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

1.  ปฏิบตัิงาน 

เตรียมขึ้นสู

ระดับ 

ชํานาญงาน 

6  ป (วุฒิฯ ป.

อุตุนิยมวิทยา)  

 /ตามเกณฑที่ ก.พ.

กําหนดสําหรับ

การเลื่อนระดบั      

(8 ป) 

1.1 ดานการปฏิบัตงิาน 

มีการสั่งสมประการณในสายงาน

อยางนอย  3  ดาน ดานละไมต่ํากวา 

6 เดือน   

1.2 ดานการกํากับดูแล 

-  ผานการอบรมหลักสูตรเกีย่วกับ

การบริหารจัดการเบื้องตนและผาน

เกณฑการประเมินของหลักสูตร 

1.3 ดานการบริการ 

ผานการอบรมหลักสูตร 

1.  การนําเสนอผลงาน 

2.  การใชระบบคอมพิวเตอรในงาน

อุตุนิยมวิทยา 

และผานเกณฑการประเมินของ

หลักสูตร 

1.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน   ระดับ 2 

-ผานการอบรมหลักสูตรดาน

วิชาการอุตุนยิมวิทยาตามทีก่รม

กําหนด และผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร 

-ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  15 

รอบการประเมิน (8 ป)  

1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ ระดับ 1   

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานเกณฑ

การประเมินของหลักสูตร 

 

ทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบตัิงาน   

- ผานการประเมินทักษะ

ตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

ตามที่กรมกําหนด 

ดังนี ้

1. ทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 2   

- ผานการอบรมหลักสูตร

การใชโปรแกรมที่จําเปน

ในงานและผานการ

ประเมินของหลักสูตร  

หรือ 

-ผานการประเมินการใช

โปรแกรมที่จําเปนในงาน 

1.1 สมรรถนะหลัก  

5 ตัว ระดับ  1 ไดแก 

1.1.1 การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1.1.2 บริการที่ดี 

1.1.3 การสั่งสม

ความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

1.1.4 การยึดมัน่ใน

ความถูกตองชอบ

ธรรม 

1.1.5 การทํางานเปน

ทีม 

 

1.2 สมรรถนะเฉพาะ

ตามลักษณะงาน   

ระดับ 1  ไดแก   
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

        

 

2.  ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษระดับ  1    

 - ผานการอบรมหลักสูตร

การใชภาษาองักฤษ

เบื้องตน และผานการ

ประเมินของหลักสูตร  

หรือ 

-ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษเบื้องตน 

3. ทักษะการคํานวณ ระดับ 2   

 - ผานการอบรมหลักสูตร

หลักสถิติที่จําเปนในงาน   

หรือ  

-ผานการประเมินการจัดทํา

สถิติที่จําเปนในงาน  

4.  ทักษะการจัดการขอมูล 

ระดับ 1   

- ผานการอบรมการจัดการ

ฐานขอมูลที่จําเปนในงาน  

1.2.1  การตรวจสอบ

ความถูกตองตาม

กระบวนงาน 

1.2.2  การคิด

วิเคราะห 

1.2.3  ความเขาใจ

องคกรและระบบ

ราชการ 

เกณฑการประเมิน 

-ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา  15 รอบ

การประเมิน   

- ผานการประเมิน

สมรรถนะระดับ

ชํานาญงานจาก

ผูบังคับบัญชา 

 



114 
เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

2. ชํานาญงาน 

เตรียมขึ้นสูระดับ

อาวุโส 

  6  ป 2.1 ดานการปฏิบัตงิาน 

 - สั่งสมประสบการณในสาย

งานเพิ่มเติมใหครบอยางนอย 4 

ดานดานละไมต่ํากวา 6 เดือน 

  

2.2  ดานการกาํกับดูแล 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

ทางการบริหารระดับตนและ

ผานเกณฑการประเมินของ

หลักสูตร 

 

2.3  ดานการบริการ 

-  ผานการอบรมหลักสูตรการ

เปนวิทยากรและผานเกณฑการ

ประเมินของหลักสูตร  หรือ 

- มีหนังสือรับรอง/ใบประกาศ

เกียรติบัตรการเปนวิทยากร 

 

2.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน   ระดับ 3  

 - ผานการอบรมหลักสูตรดานวิชาการ

อุตุนิยมวิทยาตามที่กรมกําหนด และ

ผานเกณฑการประเมินของหลักสูตร 

- ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

รอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  11 รอบ

การประเมิน (6 ป)  

  

2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ ระดับ 2   

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทางราชการที่

เกี่ยวของ และผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร 

 

 ทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบตัิงาน   

 - ผานการประเมินทกัษะ

ตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

ตามที่กรมกําหนด 

ดังนี ้

1. ทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 2  เทากบัชํานาญงาน 

 -ไมประเมนิ- 

2.  ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษระดับ  2    

- ผานการอบรมหลักสูตร

การใชภาษาองักฤษในงาน

อุตุนิยมวิทยา และผานการ

ประเมินของหลักสูตร  

หรือ 

 

2.1 สมรรถนะหลัก   

2.2 สมรรถนะ ตาม

ลักษณะงาน 

 -ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา  15 รอบ

การประเมิน   

- ผานการประเมิน

สมรรถนะระดับ

อาวุโส 
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

       

 

  

 

 -ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษในงาน

อุตุนิยมวิทยา  

 

3. ทักษะการคํานวณ 

ระดับ 2  เทากบัชํานาญงาน  

- ไมประเมนิ- 

 

4.  ทักษะการจัดการขอมูล 

ระดับ 2  

- ผานการอบรม

คอมพิวเตอรโปรแกรมการ

จัดการฐานขอมูลที่จําเปน

ในงาน หรือ 

-ผานการประเมินการใช

โปรแกรมการจัดการ

ฐานขอมูลที่จําเปนในงาน 
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

3.  อาวุโส 

เตรียมขึ้นสูระดับ

อํานวยการตน/สูง 

  6 ป  เขาสู

อํานวยการตน 

7 ป  เขาสู

อํานวยการสูง 

 3.1 ดานแผนงาน 

   - เคยจดัทําแผนงานโครงการ

ของหนวยงาน 

- ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

วางแผนและบริหารจัดการและ

ผานการประเมินของหลักสูตร 

3.2 ดานการบริหารงานและ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 -  เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย/สถานี หรือ

เทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

- เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานคณะกรรมการ/

กรรมการ/คณะทํางาน/เลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ หรือเปนตัวแทน

ของหนวยงานระดับกองขึ้นไปใน

การเขารวมกจิกรรมกับหนวยงาน

อื่น 

 

3.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน  ระดับ 1  (อํานวยการ

ตน) ระดับ 2 อํานวยการสูง ไดแก 

 - ผานการอบรมหลักสูตรดาน

วิชาการอุตุนยิมวิทยาตามทีก่รม

กําหนด 

- ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ 60 ขึ้นไป  ไมต่ํากวา    

11 รอบการประเมิน  (6 ป) 

- ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ 

ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย  1 

ครั้ง 

 

 3.2 ความรูเรื่องกฎหมายและ 

กฎระเบียบราชการ    

- ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

บริหาร 

 

มีทักษะระดับ เทากับระดับ

อาวุโส 

- ไมประเมิน 

  

  

3.1  สมรรถนะหลัก 

3.2 สมรรถนะ
เฉพาะตาม

ลักษณะงาน     

3.2.1  การมอง

ภาพองครวม 

3.2.2  การใสใจ

และพัฒนาผูอื่น 

3.2.3 ความ

เขาใจองคกร

และระบบ

ราชการ 

 เกณฑการประเมิน 

-ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา 11 รอบ 

การประเมิน 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

       3.3. ดานการบริหารทรัพยากร

และงบประมาณ 

- ผานการอบรมดานการบรหิาร

ทรัพยากรทรพัยากรและ

งบประมาณ 

 

 

  

  

 

  

  

เตรียมพรอมสําหรับ

สมรรถนะทางการ

บริหารจํานวน  6 

ดาน  ดงันี ้

1. สภาวะผูนาํ 

2. วิสัยทัศน 

3. การวางกลยทุธ

ภาครัฐ 

4. ศักยภาพเพือ่นํา

การปรับเปลี่ยน5. 

การควบคุมตนเอง 

6. การสอนงานและ

การมอบหมายงาน 

  

โดยระดับอํานวยการ

ตน ระดับ 1 

ระดับอํานวยการสูง 

ระดับ 2 
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

        

 

  

  

 

  

  

เกณฑการประเมิน 

ผานการอบรม

หลักสูตรที่เกี่ยวของ

กับสมรรถนะทั้ง 6  

ดาน 

(ขึ้นบัญชี) 

 

 

 

 

 

 

 

 




