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แผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานหลัก   กรมอุตุนิยมวิทยา  

1.  ที่มา 

ดวยในยุคปจจุบันมีการแขงขันกันอยางมาก ไมวาจะเปนในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค จนถึงในระดับโลก  องคกรตาง ๆ  มุงปรับตัวเองใหสามารถดํารง

อยูในสภาวะดังกลาวได โดยมุงเนนในเรื่องของการสรางองคกรใหมีความสามารถในการแขงขัน  โดยนําเอาทรัพยากรในองคกร ไดแก เครื่องจักร อุปกรณ สิ่งอํานวยความ

สะดวกตาง ๆ   และที่สําคัญก็คือ ทรัพยากรมนุษย  มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยในปจจุบันไดรับการยอมรับกันแลววาทรัพยากรมนุษยถือวามีความสําคัญที่สุดใน

การวัดและประเมินความสําเร็จขององคกร   

กรมอุตุนิยมวิทยา  ไดคํานึงถึงความสําคัญของบุคลากรในองคกร  โดยเฉพาะในสายงานหลักที่ตองปฏิบัติงาน เพื่อใหภารกิจหลักของกรม

อุตุนิยมวิทยา บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด สอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตรของกรม กระทรวง รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล สนองตอบผูรับบริการไดอยาง

ถูกตอง รวดเร็ว ทันเหตุการณ  ดังนั้น บุคลากรในสายงานหลักตองมีคุณสมบัติเปนเลิศหรือโดดเดน มีความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานที่

หลากหลาย  ซึ่งการดํารงตําแหนงในแตละชั้นงาน  จําเปนตองมีการสะสมประสบการณ และผลงาน ความชํานาญงาน ความรู ความสามารถ และทักษะ     

เพื่อเปนการเตรียมพรอมในการที่จะเลื่อนระดับขึ้นไปตามชั้นงาน จนถึงตําแหนงระดับสําคัญ หรือตําแหนงเปาหมายอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความ

ตองการของหนวยงาน และความรูความสามารถของบุคคล   ความตองการเหลานี้สงผลกระทบทําใหบุคลากรตองมีความสนใจในเรื่องความกาวหนาใน

อาชีพมากยิ่งขึ้น มีความมุงมั่นที่จะตองพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพเปนที่ตองการขององคกร   ซึ่งบุคลากรก็ตองการการสนับสนุนและพัฒนาจากองคกร

เชนกัน  กรมอุตุนิยมวิทยา  จึงไดจัดทําแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ กรมอุตุนิยมวิทยา ขึ้น  เพื่อเปนการสรางขวัญ กําลังใจ และรักษาคน

เกงคนดีไวในองคกร   ทําใหบุคลากรทํางานอยางมีเปาหมาย รวมทั้งเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

2. ความหมายเสนทางกาวหนาในสายอาชีพ 

  แนวทางความกาวหนาไปสูตําแหนงในสายอาชีพไปสูตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือบริหาร หรือตําแหนงที่มีความสําคัญ  โดยแสดง

เสนทางการสั่งสมประการณและผลงาน ผานการเลื่อนตําแหนงจากระดับลางไปสูระดับบน หรือในระนาบเดียวกัน  
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3.  วัตถุประสงค 

  3.1  เพื่อจัดเตรียมและพัฒนาคนเกง และคนดี ใหพรอมเขารับตําแหนงงานสําคัญในสวนราชการ   

  3.2  สรางขวัญ กําลังใจ และรักษาคนเกงคนดีไวในองคกร  

  3.3  บุคลากรมีเปาหมายในการพัฒนาตัวเองในการทํางาน 

  3.4  เปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับการประเมินระบบบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการสรางความ 

                               ตอเนื่องในการบริหารราชการ 

  3.5  สามารถจัดบุคลากรใหทํางานที่ตรงกับความถนัด ความรู ความสามารถ 

  3.6  เปนเครื่องมือสนับสนุนการตัดสนิใจของผูบริหารในการวางตัวบุคคลบนตําแหนงที่สําคัญตาง ๆ  

4.  การดําเนินการ 

  4.1  เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา มีความชัดเจนเปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติ  กรม

อุตุนิยมวิทยาจึงไดมีคําสั่ง ที่ 252/2552  สั่ง  ณ วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2553 แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนสรางความกาวหนาในสายงานตาง ๆ ใหกับบุคลากร

กรมอุตุนิยมวิทยา  เพื่อศึกษาระเบียบ ทบทวนรูปแบบเสนทางกาวหนาของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา วิเคราะหขอดี ขอเสีย ขอจํากัดตาง ๆ เพื่อกําหนดกลุม

ตําแหนงพรอมทั้งจัดทําแผนสรางความกาวหนาของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งคณะทํางานไดพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนเสนทางการสราง

ความกาวหนาในสายงานหลัก (ตําแหนงนักอุตุนิยมวิทยา และ เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา) 

  4.2  จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานใหกับ

คณะทํางานฯ และขาราชการตัวแทนของสายงานตาง ๆ ในกรมอุตุนิยมวิทยา 

  4.3  การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน  คํานึงถึงความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรของกรม และประเด็นยุทธศาสตรดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  มีการศึกษาแนวทางและรูปแบบการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน รวมทั้งไดมีการจัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจความ

คิดเห็นของขาราชการที่มีตอเสนทางความกาวหนาในปจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อนําไปสูการระบุปญหา และหาแนวทางในการแกไขเพื่อใหเกิดการจัดทําเสนทาง

ความกาวหนาในสายงานที่สอดรับการพัฒนาบุคลากรของกรม  
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  4.4  นําผลจากการสํารวจความคิดเห็นของขาราชการในสายงานหลัก มาจัดทํารางแผนเสนทางความกาวหนาในสายงานหลัก  ซึ่งหลักเกณฑ

การเลื่อนตําแหนงคํานึงถึงระเบียบกลางของสํานักงาน ก.พ.   หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ประสบการณ  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  ประสบการณจะพิจารณาจากการผานงานและระยะเวลาที่จะเรียนรูงานที่เกี่ยวของอยางไร  โดยการจัดประชุมกลุมยอย (Focus 

group) ในสายงานหลัก  เพื่อแสดงความโปรงใส เปนธรรมของการดําเนินการ ที่มีการหาขอตกลงรวมกันในการลงมติใหความเห็นชอบตอการจัดทําเสนทาง

ความกาวหนาในสายงาน และประกาศใชอยางเปนทางการตอไป 

  4.5  การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเขาสูตําแหนง และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงานของขาราชการ ซึ่งกรมฯ จะประกาศใชตอไป 

ทั้งนี้ เพื่อนําไปดําเนินการวางแผนและดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหรองรับกับเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5.  ปจจัยแหงความสําเร็จ 

  5.1  ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนใหการดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑที่เกี่ยวของ

อยางเปนขั้นตอน เปนที่ยอมรับของทุกหนวยงาน มีความโปรงใส เปนธรรม  เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับขาราชการในการปฏิบัติงาน 

  5.2  ขาราชการในกรมฯ มีสวนรวมในการดําเนินการ โดยรวมกันศึกษา สํารวจ วิเคราะห และออกแบบขอเสนอแผนเสนทางการสราง

ความกาวหนาในสายงานและหลักเกณฑการแตงตั้งขาราชการ 

  5.3  มีการจัดทําแผนพฒันาทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับแผนสรางความกาวหนาในสายงาน 

6.  ปญหาและอุปสรรค  

  6.1  ขาราชการในสังกัดยังไมมีความรูความเขาใจ และประโยชนของแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงาน  ซึ่งขาราชการบางราย

เห็นวาเปนการลิดรอนสิทธิ์มากกวาเปนการสรางความหนาใหกับขาราชการ 

  6.2  ขาราชการบางสวนไมอยากเปลี่ยนแปลงหรือโยกยายงานที่ปฏิบัติเพื่อไปเสริมสรางประสบการณในงานอื่น ๆ  

  6.3  หลักเกณฑและเครื่องมือในการคัดเลือกกลุมขาราชการที่มีสมรรถนะสูงเพื่อเปนกลุมที่ไดรับการพัฒนาหรือเขาสูระบบแผนเสนทาง      

การสรางความกาวหนาในสายงานยังไมมีมาตรฐานที่ขาราชการสวนมากยอมรับได  จึงจําเปนตองใหขาราชการทุกคนเขาสูเสนทางการสรางความกาวใน      

สายงานเหมือนกัน และทุกคนตองไดรับการพัฒนาและผานเกณฑตามแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานกอนจะเลื่อนขึ้นสูระดับที่สูงขึ้น 
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  6.4  การกําหนดแผนการสรางความกาวหนาในสายงานจะดําเนินการไดเฉพาะในสายงานหลักที่บุคคลที่จะกาวเขาสูตําแหนงไมหลากหลายมี

มีเฉพาะสายงานหลักโดยตรงจึงงายตอการวางแผนพัฒนาบุคคล เชน  การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน  การฝกอบรม การศึกษา ดูงาน  การสอนงานระบบพี่เลี้ยง 

เปนตน  สวนสายงานที่เปนสายงานเปดที่สามารถบรรจุแตงตั้งไดดวยวุฒิการศึกษาที่หลากหลาย และตําแหนงในสายงานอื่นสามารถเปลี่ยนแปลง โยกยายได 

จะมีปญหาในวางแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน เพราะงานจะมีความหลากหลาย และสายงานอื่น ๆ สามารถที่จะกาวหนาขึ้นมาดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สําคัญ เชนผูอํานวยการสํานัก/ศูนย ได จึงเสี่ยงตอการเอื้อประโยชนใหเฉพาะบางสายงาน 

  6.5  ในการเลื่อนระดับเพื่อดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นโดยเฉพาะในตําแหนงที่สําคัญ เชน ตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/ศูนย หลักเกณฑ ก.พ. ไมได

เปดใหรับเฉพาะผูที่ผานเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานได  จําเปนตองมีการคัดเลือกจากขาราชการที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกําหนด

ตําแหนงทั่วไป  ซึ่งจะไมเปนธรรมสําหรับขาราชการผูเขาสูระบบที่มีการสั่งสมประสบการณและผลงาน รวมทั้งการพัฒนาความรูความสามารถพรอมที่จะ

กาวขึ้นสูระดับที่สูงขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.  บทสรุปจากแบบสอบถาม และการระดมความคิดเห็นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

       7.1 แบบสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาที่มีตอองคกร การพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายงาน 

 กรมอุตุนิยมวทิยา  ไดทําการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาทีม่ีตอองคกร การพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายงาน  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหความ     พึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวทิยาในรอบปงบประมาณที่ผานมา  ( ตุลาคม 2551 – กันยายน 2552) ทัง้หมด 3 ดาน คือ ความ       

พึงพอใจของบุคลากรที่มีตอองคกร  การพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายงาน   ระยะเวลาดําเนินการระหวางวันที่ 28 ตุลาคม 2552 – 16 พฤศจิกายน 2552   

วิธีดําเนินการ 

การสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาทีม่ีตอองคกร การพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายงานในรอบปงบประมาณทีผ่านมา ( ตุลาคม 

2551 – กันยายน 2552) ไดทําการสํารวจกลุมประชากรซึ่งเปนขาราชการกรมอุตุนิยมวทิยาทั้งหมดจํานวน 882 คน เปนหญิง 303 คน เปนชาย 579 คน โดยใชวิธีแจก

แบบสอบถามกับกลุมประชากรทั้งสิ้น 870 คน (ยกเวนอธิบดี รองอธิบดีฯ กลุมพัฒนาระบบบริหารและกลุมตรวจสอบภายใน) มีผูตอบแบบสอบถามมาเปนจํานวน

ทั้งสิ้น 573 คน โดยทําการสํารวจเปน 3 ตอน คือ  

 ตอนที่  1   ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
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ตอนที่  2   ขอคําถามความพึงพอใจดานการสรางความกาวหนาในสายงาน    

              ตอนที่  3   ขอเสนอแนะอืน่ ๆ 

ผลการสํารวจและการวิเคราะห    มีดังนี้ คือ 

ตอนที ่1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

สําหรับสวนที ่1 เปนขอมูลทั่วไปของประชากรจํานวน 882 คน ครอบคลุมเรื่อง เพศ อาย ุระดับการศกึษาสูงสุด  ประเภทตําแหนง สังกัด อายุราชการและสายงาน โดย

สามารถแสดงรายละเอียดไดตามตารางที่ 1.1.1 และตารางที่ 1.1.2 

ตารางที่ 1.1.1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของประชากร 

 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ ชาย 360 62.8 

 หญิง 206 36.0 

 รวม 566 98.8 

 ขอมูลขาดหาย 7 1.2 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 

อายุ 20  -  30 ป 73 12.7 

 31  -  40 ป 172 30.0 

 41  -  50 ป 226 39.4 

 51  -  60 ป 96 16.8 

 รวม 567 99.0 

 ขอมูลขาดหาย 6 1.0 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 
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 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับ อํานวยการ ระดับตน 7 1.2 

  ระดับสูง - - 

 วิชาการ ปฏิบัติการ 39 6.8 

  ชํานาญงาน 68 11.9 

  ชํานาญการพิเศษ 29 5.1 

  เชี่ยวชาญ - - 

 ทั่วไป ปฏิบัติงาน 62 10.8 

  ชํานาญงาน 292 51.0 

  อาวุโส 61 10.7 

  ทักษะพิเศษ 1 0.1 

 รวม 559 97.6 

 ขอมูลขาดหาย 14 2.4 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 

ตารางที่ 1.2.1(ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของประชากร 

 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

สังกัดสํานัก/ศูนย สํานักบริหารกลาง 54 9.4 

 สํานักสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 47 8.2 

 สํานักเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 26 4.5 

 สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 90 15.7 

 สํานักพยากรณอากาศ         30 5.2 
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 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

 สํานักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 36 6.3 

 สํานักอุตุนิยมวิทยาการบิน 31 5.4 

 สํานักเฝาระวังแผนดินไหว 14 2.4 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ                              58 10.1 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 35 6.1 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก              62 10.8 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 48 8.4 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 35 6.1 

 รวม 564 98.8 

 ขอมูลขาดหาย 7 1.2 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 

อายุราชการ นอยกวา 5 ป  66 11.5 

 ระหวาง  5 - 10 ป 45 7.9 

 ระหวาง  10 - 15 ป 118 20.6 

 มากกวา 15 ป ขึ้นไป 338 59.0 

 รวม 567 99.0 

 ขอมูลขาดหาย 6 1.0 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 

สายงาน สายงานหลัก (นอต. และ พอต.) 379 66.1 

 สายงานรอง (นสส.  นฟฟ. และ นคพ.) 74 12.9 

 สายงานสนับสนุน (อื่น ๆ) 111 19.4 
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 ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

 รวม 564 98.4 

 ขอมูลขาดหาย 9 1.6 

 รวมทั้งสิ้น 573 100.0 
  

รูปที่ 1.1  กราฟแสดงขอมูลทั่วไปของประชากร 

เพศ

ชาย

64%

หญิง

36%

ชาย หญิง
 

 
 

อายุ

51  -  60 ป

17%

41  -  50 ป

40% 31  -  40 ป

30%

20  -  30 ป

13%

20  -  30 ป 31  -  40 ป 41  -  50 ป 51  -  60 ป
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อายุราชการ < 5 ป 

12%   5 - 10 ป

8%

10 - 15 ป

21%

>15 ป 

59%

< 5 ป   5 - 10 ป 10 - 15 ป >15 ป 
 

สายงาน
สายงานหลัก 

67%

สายงาน

สนับสนุน 

20%

สายงานรอง 

13%

สายงานหลัก สายงานรอง สายงานสนับสนุน 
 

 

จากตารางที ่ 1.1.1 ขอมูลทั่วไปของประชากรคน 882 คน เปนเพศหญิง 303 คน เปนเพศชาย 579  คน มีผูตอบแบบสอบถามการสํารวจความพงึพอใจของ

บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาทีม่ีตอองคกร การพัฒนาบุคลากรและความกาวหนาในสายงานในรอบปงบประมาณทีผ่านมา  ( ตุลาคม 2551 – กันยายน 2552) เปนจํานวน

ทั้งสิ้น 573 คน เปนเพศหญงิ 206  คน (รอยละ36.0) เปนเพศชาย  360  คน(รอยละ 62.8) โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีขอมลูทั่วไป ดังนี ้ มอีายุระหวาง 41  -  50 ป 

จํานวน 226 คน (รอยละ 39.4) รองลงมามอีายุ 31  -  40  ป จํานวน 172 คน (รอยละ 30.0)  อยูในตําแหนงทัว่ไป ระดบัชํานาญงานจํานวน  292 คน (รอยละ 51.0)  รองลงมา

อยูในตาํแหนงวิชาการระดับชํานาญงาน จํานวน  68 คน (รอยละ 11.9)    มีอายุราชการมากกวา 15 ป ขึ้นไปจํานวน 338 คน (รอยละ 59.0) รองลงมามีอายุราชการระหวาง  

10 - 15 ป จํานวน 118 คน (รอยละ 20.6)  สวนมากทํางานสายงานหลัก (นอต. และ พอต.) จํานวน 379 คน (รอยละ 66.1)  รองลงมาทํางานในสายสนับสนุน (อื่น ๆ) 

จํานวน 111 คน (รอยละ 19.4)   และขอมูลผูตอบแบบสอบถามจากสังกดัสํานกั/ศนูย แสดงในตารางที่ 1.1.2  
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ตารางที่ 1.3.2 แสดงจํานวนขาราชการในสังกัดสํานัก/ศนูยที่ตอบแบบสอบถาม 

สังกัดสํานัก/ศูนย 
จํานวนขาราชการ 

(คน) 
จํานวนผูตอบ 

แบบสอบถาม (คน) 

จํานวนผูไมตอบ 

แบบสอบถาม (คน) 

 สํานักบริหารกลาง 69 54 15 

 สํานักสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 75 47 28 

 สํานักเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 39 26 13 

 สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 140 90 50 

 สํานักพยากรณอากาศ 42 30 12 

 สํานักพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 52 36 16 

 สํานักอุตุนิยมวิทยาการบิน 47 31 16 

 สํานักเฝาระวังแผนดินไหว 20 14 6 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 123 58 65 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 52 35 17 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 64 62 2 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 98 48 50 

 ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 49 35 14 

รวม 870 566 364* 

* รวมผูตอบแบบสอบถามทีไ่มระบุสังกดัจาํนวน 7 คน  
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ตอนที่  2   ขอคําถามความพงึพอใจดานการสรางความกาวหนาในสายงาน    

ในตอนที่  2  ในขอ 8  สอบถามความพึงพอใจดานการสรางความกาวหนาในสายงานของกรมฯ  ดังนี้ 

-   ความพึงพอใจในการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ  
-   ความพึงพอใจในการมีสวนรวมในการกาํหนดการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ 
-   ความพึงพอใจในการพัฒนาและฝกอบรมการเปนผูบริหาร 

-   ความพึงพอใจในการสนับสนุนของผูบังคับบัญชาใหมคีวามกาวหนาในงาน 
-   ความพึงพอใจในมาตรการดําเนินงานของหนวยงานที่มีตอความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางานของบุคลากร 

-   ความพึงพอใจตอการพฒันาทางกาวหนาในอาชีพของขาราชการและพัฒนาทางกาวหนาในตําแหนงบริหารของกรมฯ 

-   ความพึงพอใจตอกจิกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

ผลการวิเคราะหจากผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 573  คน แสดงในตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของความพึงพอใจดานการสรางความกาวหนาในสายงาน 

ขอ 8  ความพงึพอใจดานการสรางความกาวหนา พอใจ ไมพอใจ จํานวน (คน) 

ในสายงาน ความถี่ รอยละ ความถี่ รอยละ รวม ขอมูลขาด 

8.1.  ความพึงพอใจในการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ 377 65.8 178 31.1 555 18 

8.2.  ความพึงพอใจในการมีสวนรวมในการกําหนดการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ 318 55.5 232 40.5 550 23 

8.3.  ความพึงพอใจในการพัฒนาและฝกอบรมการเปนผูบริหาร 324 56.5 212 37.0 536 37 

8.4.  ความพึงพอใจในการสนับสนุนของผูบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาในงาน 373 65.1 163 28.4 536 37 

8.5.  ความพึงพอใจในมาตรการดําเนินงานของหนวยงานที่มีตอความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางานของบุคลากร 385 67.2 154 26.9 539 34 

8.6.  ความพึงพอใจตอการพัฒนาทางกาวหนาในอาชีพของขาราชการและพัฒนาทางกาวหนาในตําแหนงบริหารของกรมฯ 328 57.2 196 34.2 524 49 

8.7.  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการสรางความกาวหนาในสายงาน 308 53.8 211 36.8 519 54 
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การวิเคราะหความพึงพอใจดานการสรางความกาวหนาในสายงานของกรมอุตุนิยมวทิยาของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 573 คน จากขาราชการกรม

อุตุนิยมวิทยาทั้งสิ้น 870 คน (ยกเวน อธิบดี รองอธิบดีฯ กลุมพัฒนาระบบบริหารและกลุมตรวจสอบภายใน) ในตารางที ่4.1  เมื่อวเิคราะหความถี่ความไมพึงพอใจดานการ

สรางความกาวหนาในสายงานของกรมอุตุนิยมวิทยา เรียงลําดับความถี่จากมากไปนอย มีดังนี้ คือ 
1.   การมีสวนรวมในการกําหนดการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ  ไมพึงพอใจรอยละ  40.5 

2.    การพัฒนาและฝกอบรมการเปนผูบริหาร ไมพึงพอใจรอยละ  37.0  

3.    กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการสรางความกาวหนาในสายงานไมพึงพอใจรอยละ 36.8 

4.    การพัฒนาทางกาวหนาในอาชีพของขาราชการและพัฒนาทางกาวหนาในตําแหนงบริหารของกรมฯ  ไมพึงพอใจรอยละ  34.2 

5.    การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรในกรมฯ ไมพึงพอใจรอยละ 31.1 

6.    การสนับสนุนของผูบังคับบัญชาใหมคีวามกาวหนาในงาน ไมพึงพอใจรอยละ 28.4 

7. มาตรการดําเนนิงานของหนวยงานที่มีตอความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางานของบุคลากร ไมพึงพอใจรอยละ 26.9 

ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะอื่น ๆ  

                     -  กรมไมมีนโยบาย/มาตรการ/แนวทางในการสรางความกาวหนาในสายงานที่ชัดเจน 

   -  ผูบริหารไมมองความกาวหนาในสายงานตาง ๆ ในภาพรวม ไมใหความสําคัญ และไมไดรับการเหลียวแลอยางจริงใจ 

   -  ขาดการวางแผนที่ดีทําใหบุคลากรของกรมไมกาวหนา 
   -  ไมมีการใหความรูและความเขาใจเรื่องความกาวหนาในสายงาน และยังไมมีความชัดเจนในกระบวนการที่จะดําเนินการในเรื่องนี้    

                                           ตองทําการศึกษาทําความเขาใจกันเอง ซึ่งทําใหเกิดความเขาใจผิด 

   -  การพัฒนาความกาวหนาในสายงานถกูจํากัด มุงเนนสายงานใดสายงานหนึ่งโดยเฉพาะ 

   -  ในแตละสายงานไมทราบวาความกาวหนาในสายงานตัวเองมีแคไหน 

   -  ขาราชการสวนใหญไมทราบขอมูลขาวสาร บางครั้งขอมูลที่ไดรับยังไมเพียงพอ และไมทราบจะหาขอมูลจากแหลงใด เนื่องจาก   

                                           ขาดการประชาสัมพันธ 
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    -  กรมฯควรใหการสนับสนุนใหตําแหนงมีความกาวหนาในสายงานมากกวาปจจุบัน เชน ตําแหนงผูอํานวยการ สถานีอุตุนิยมวิทยา  

ผูชวยผูอํานวยการสถานีอตุุนิยมวิทยา   ผูอํานวยการกลุมประชาสัมพันธ 

   -  สําหรับตําแหนงทั่วไปควรหาชองทางในการปรับวุฒิผูที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ใหมีความกาวหนามากขึ้น 

   -  มีการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง เปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนมีโอกาสเรียนรูและสรางความกาวหนาในสายงานอยางเต็มที่ 

ซึ่งสวนมากกรมฯ จะใหความสําคัญกับสายงานนักอุตุนิยมวิทยา หรือเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา มากกวาสายงานอื่น 

   -  มีการจัดประชุมในสายงานตาง ๆ รวมกับผูจัดทําแผนเพื่อกําหนดเสนทางความกาวหนา  และควรใหทุกสายงานสามารถกาวขึ้น

ไปสูตําแหนงบริหาร 

   - ตองมีการศึกษาจากหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ และนํามาประยุกตใช เพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้งดานการปฏิบัติงาน และขวัญ

กําลงัใจของผูปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ควรศึกษาภารกิจของแตละสายงานเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในเรื่องอัตรากําลังคน ความกาวหนา และสิทธิประโยชนที่ควร

จะไดรับ 

   - การปรับปรุงการตําแหนงใหมีความกาวหนาที่สูงขึ้นในตําแหนงตนเอง  และเพิ่มคาตอบแทนอื่น ๆ  เชน  คาวิชาชีพ 

7.2  ขอสรุปจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องแผนสรางความกาวหนาในสายงานหลัก 

   -   ดานระยะเวลาการดํารงตําแหนง   เพื่อกาวไปสูตําแหนงเปาหมายระดับสํานัก/กอง/ศูนย 

ตามเกณฑที่ ก.พ. กําหนด                   ขอเสนอที่ประชุม 

ปฏิบัติการ                   2 – 6     ป          2 – 6     ป  

ชํานาญการ                  4           ป          4 – 6     ป  

ชํานาญการพิเศษ            3 – 4     ป           ≥  3       ป 

        รวม                     9 – 14  ป         9 – 15 ปขึ้นไป  

   ระยะเวลาการดํารงตําแหนงแตกตางกันตามวุฒิการศึกษา 
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   -  ดานประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ตามเกณฑที่ ก.พ. กําหนด         

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการไดกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไวประการหนึ่งวา “มีประสบการณใน 

งานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551   (ไดรับการยกเวนเปนการชั่วคราวตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 6  ลงวันที่  3 มีนาคม  2553) 

ขอเสนอที่ประชุม 

ควรมีประสบการณที่หลากหลายในดานตาง ๆ  ดังนี้ 

             - การสบัเปลี่ยนหมุนเวียนงานอยางนอย 4 ดาน ดานละไมต่ํากวา 4 เดือน  

             - เปนผูบริหารระดับตน  ไดแกเคยดํารงตําแหนงระดับหัวหนาสวน กลุม ฝาย  สถานีอุตุนิยมวิทยา หรือเทียบเทา   

                                                - เคยจัดทําแผนงานโครงการตาง ๆ ของหนวยงาน 

                                                - มีผลงานเปนที่ประจักษ 

            - ไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ  หรือเปนตัวแทนหนวยงานในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับหนวยงานอื่น 

-  ดานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ    พิจารณาจากระดับความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่กรมฯ กําหนด 

พัฒนาโดยการฝกอบรม/ศึกษา/ ดูงาน /พี่เลี้ยงสอนงาน/สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 

การจัดทําการสรางแผนสรางความกาวหนาในสายงานมุงเนนที่การสั่งสมประสบการณและผลงาน รวมทั้งเตรียมพรอมใหขาราชการมีความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะเพียงพอตอการกาวขึ้นดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นไปจนถึงตําแหนงเปาหมายที่มีความสําคัญในองคกร   เปนการสราง/เพิ่มแรงจูงใจ

ในการทํางานของผูที่มีศักยภาพใหเกิดการสั่งสมผลการปฏิบัติงานสูง  รวมทั้งเปนการจัดเตรียมและพัฒนาขาราชการใหพรอมทดแทนตําแหนงเปาหมายที่

สําคัญขององคกร 
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8.  การเตรียมการของกรมเพื่อรองรับแผนสรางความกาวหนา 

8.1  จัดทําระบบประเมินศักยภาพบุคคล (Competency) เพื่อจัดทําบัญชีบุคคล 

8.2  จัดเตรียมระบบการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน    

8.3  จัดทําหลักสูตรและวิธีการ/อบรมเพื่อเตรียมคนในแตละระดับ  เชน 

 -   เตรียมความพรอมดานความรูความสามารถและทักษะตามระดับตําแหนงตามเกณฑที่กรมกําหนด 

 -   ดานประสบการณในงาน (โดยวิธีการฝกอบรม ดูงาน) 

                                 -   ความรูที่จําเปนสําหรบัตําแหนงอํานวยการ (ดานแผนงาน แผนเงิน แผนคน และความรูทางวิชาการที่จําเปนในงาน) 

8.4  ดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามระบบที่วางไว 

8.5  จัดทําแฟมประวัติบุคคลในการสั่งสมประสบการณและผลงานตามเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงาน 
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ตน สูง ตน สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว.

1 นักบริหาร

2 อํานวยการตน

3 อํานวยการเฉพาะดาน (อุตุนิยมวิทยา)

4 อํานวยการเฉพาะดาน (ปฏิบัติงานชางเทคนิค/วิศวกรรม)

5 นักอุตุนิยมวิทยา

6 นักวิชาการคอมพิวเตอร

7 วิศวกร

8  นิติกร

9 นักจัดการงานทั่วไป

10 นักสื่อสารมวลชน

ความกาวหนาในสายงานของตําแหนงในกรมอุตุนิยมวิทยาจําแนกตามสายงาน

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไปลํา ดับที่ ตําแหนง

ระดับตําแหนง
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ตน สูง ตน สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว.

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไปลํา ดับที่ ตําแหนง

ระดับตําแหนง

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

12 นักทรัพยากรบุคคล

13  นักวิชาการเผยแพร

14 นักวิเทศสัมพันธ

15 บรรณารักษ

16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน

17  นักวิชาการเงินและบัญชี

18  นักวิชาการพัสดุ

19 เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา

20 นายชางเครื่องกล

21 เจาพนักงานสื่อสาร
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ตน สูง ตน สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อว.

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ทั่วไปลํา ดับที่ ตําแหนง

ระดับตําแหนง

22 นายชางไฟฟา

23 เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

24  เจาพนักงานธุรการ

25  เจาพนักงานการเงินและบัญชี

26  เจาพนักงานพัสดุ

27  นายชางพิมพ

28  นายชางศิลป
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สายงานนักอุตุนิยมวิทยา 

 ผูอํานวยการ

สํานัก/ศูนย 

 

 

ชํานาญการ

พิเศษ 

3 - 4 ป 

ผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย 

หรือดํารง

ตําแหนง

ประสบการณ 

ชํานาญการ 

4 ป 

สั่งสมประสบ 

การณเพิ่มให

ครบ 4 ดาน ดาน

ละ 6 เดือน 

ปฏิบัติการ 

2-6 ป 

สั่งสม

ประสบการณ

อยางนอย 2 -3 

ดาน ดานละ 6 

เดือน 

ส
วน

พ
ยากรณ

อากาศ
 

 ส
วน

วจิัยและพ
ัฒ
น
าแผน

ดิน
ไห

ว

และส
ึน
าม ิ

 ส
วน

ป
ระมวลผลขอมูลส

ถิติ

แผน
ดิน

ไห
ว 

  ส
วน

เฝาระวังและติดตาม

ส
วน

ติดตามสภาวะอากาศ 

การบ
ิน

 

 ส
วน

พ
ยากรณ

อากาศการบ
ิน

 

  ส
วน

อุตุน
ยิมวิท

ยาอุท
ก 

 ส
วน

อุตุน
ยิมวทิ

ยาเกษ
ตร 

ศูน
ยภูมิอากาศ 

   ส
วน

วจิัยและความรวมมือท
าง

วิชาการ 

   ส
วน

พ
ยากรณ

อากาศเชิงตวัเลข 

  ส
วน

พ
ยากรณ

อากาศกลาง 

 ศูน
ยอุตุน

ยิมวทิ
ยาท

ะเล 

ผูอํานวยการสํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ /พยากรณอากาศ /พัฒนาอตุุนิยมวิทยา /อุตุนยิมวิทยาการบนิ /แผนดินไหว /ผูอํานวยการศูนยอุตุนิยมวทิยาภาค 

 การ

พยากรณ

อากาศ

ทั่วไป 

 รังสีและ

โอโซน 

 

   อุตุนิยม 

วิทยาทะเล 

  
 

แผนดิน 

ไหว 

  
 

การวิเคราะห

ขอมูลเรดาร/ 

ดาวเทียม

อุตุนิยมวทิยา 

  

การตรวจ

อากาศ 

  
ภูมิอากาศ 

 

อุตุนิยม 

วิทยาอุทก

 

  อุตุนิยม 

วิทยา

เกษตร 

 อุตุนิยม 

วิทยา 

การบิน 

 

นักอุตุนิยมวิทยาชํานาญการพิเศษ   

นักอุตุนิยมวิทยาชํานาญการ    

นักอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ    
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สายงานเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา 

 ผูอํานวยการ

ศูนย 

 

อาวุโส 

6 -7 ป 

ผูอํานวยการ

สวน/สถานีฯ 

ชํานาญงาน 

6 ป 

สั่งสม

ประสบการณ

เพิ่มใหครบ 4 

ดาน ดานละ  

6 เดือน 

ปฏิบตัิงาน 

8 ป 

สั่งสม

ประสบการณ

อยางนอย 3 

ดาน ดานละ  

6 เดือน 

การบ
ริการขอมลูอุตุน

ิยมวทิ
ยา 

 การตรวจส
อบ

ส
ถิติขอมูล  

      อุตุน
ิยมวทิ

ยา 

 เครือขายเรดาร 

 อุตุน
ิยมวิท

ยาท
ะเล 

  การตรวจวัดความส
ั่น
ส
ะเท

อืน
    

     พ
ิภพ

 (แผน
ดิน

ไห
ว)    

  การจัดท
ําแผน

ท
ี่อุตุน

ิยมวิท
ยา  

 การตรวจรังสแีละโอโชน
 

 การตรวจอากาศดวย   

    ดาวเท
ยีมอตุุน

ิยมวิท
ยา 

 การตรวจอากาศการบ
ิน

  

  การตรวจอากาศดวยเรดาร 

  การตรวจอากาศชั้น
บ
น

  

  การตรวจอุตนุ
ิยมวิท

ยาอุท
ก 

 การตรวจอากาศเกษ
ตร 

 การตรวจอากาศผิวพ
ื้น

 

ผูอํานวยการ

สถานี

อุตุนิยมวิทย

าจังหวัด 

ผูอํานวยการ

สวนติดตาม

สภาวะ

อากาศ 
 

ผูอํานวยการ

สวนเฝาระวัง

สภาวะ

อากาศ  
 

ผูอํานวยการ

สวน

สารสนเทศ

อุตุนิยม 
วิทยา

ผูอํานวยการ

สวนแผนที่

อากาศ 
การบิน 

 

ผูอํานวยการ

สวน 

พัฒนาการเฝา

ระวังอากาศ

การบิน

ผูอํานวยการ

สวนแผนที่

อุตุนิยม 
วิทยา 

 

ผูอํานวยการ

สวนตรวจ

อากาศที่ 1- 3 
 

ผูอํานวยการศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค 

ผูอํานวยการ

สวนสนับ 
สนุนและ 

บริการการ

ตรวจอากาศ 

 

ผูอํานวยการ

สวน

มาตรฐาน

การตรวจ

อากาศ

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาอาวุโส 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาปฏิบัติการ   

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยาชํานาญงาน 
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สรุปขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา

แผนการสราง

ความกาวหนาในสายงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให

ความรูเรื่อง Career Path 
และฝกปฏิบัติจัดทําแผนฯ 

ทุกสายงาน 

คณะทํางานฯ จัดทําราง

แผนการสรางความกาวหนา

ในสายงานหลัก 

สํารวจความคิดเห็น โดย

ออกแบบสอบถาม 

ระดมความคิดเห็นสายงาน 

เจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา 

ระดมความคิดเห็นสายงาน 

นักอุตุนิยมวิทยา 

คณะทํางานฯ พิจารณา

ปรับปรุงทบทวนราง

แผนการสรางความกาวหนา

ในสายงานหลัก 

เสนอกรมฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบแผนสราง

ความกาวหนาในสายงาน

หลัก 

ประกาศใหขาราชการ

ทราบโดยทัว่กัน 

จัดทําแผนเพื่อพัฒนา

ขาราชการใหสอดคลอง

กับแผนการสราง

ความกาวหนาในสายงาน 

กรมพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

 ขาราชการไดรับการ

พัฒนา และสั่งสม       

ประการณและผลงาน

ตามแผนฯ 

 ติดตามประเมินผล และ

จัดทําแฟมขอมูลผูที่ถือ 

ครองตําแหนงในเสนทาง

การสรางความกาวหนาฯ 
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แผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานนักอุตุนิยมวิทยา 

ตําแหนงเปาหมาย   ผูอํานวยการสํานักพยากรณอากาศ   สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ    สํานักพัฒนาอุตนุิยมวิทยา    สํานักอุตุนยิมวทิยาการบิน             

                                สํานักเฝาระวังแผนดินไหว    ศนูยอุตนุิยมวิทยาภาค  (ผูอํานวยการเฉพาะดานอุตนุิยมวิทยาตน/สูง) 

หนาที่ความรบัผิดชอบ   ปฏิบัติงานดานอํานวยการปฏิบัติราชการและบริหารจัดการงานในราชการประจํา ในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกองหรือสํานกั  ซึ่งมีลักษณะงาน

เกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จดัระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหา ตามภารกิจของหนวยงาน       

ที่รับผิดชอบ ใหสอดคลองกับนโยบาย  พนัธกิจ  และเปาหมายของสวนราชการ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของ 

หนาที่ความรบัผิดชอบของสํานัก/ศูนย 

1.   สํานักพยากรณอากาศ  

1. จัดทําแผนทีอุ่ตุนิยมวิทยา  วิเคราะหและพยากรณอากาศทั่วไป รวมทัง้ดําเนินการเกีย่วกับการพยากรณอากาศเพือ่การคมนาคมขนสงทางบกทั่วประเทศ 

                   และการเดินเรือในอาวไทยและนานน้ําใกลเคียง 

              2.  ออกคําเตือนลักษณะอากาศรายที่จะมีผลกระทบตอประชาชนโดยระบบพยากรณอากาศตาง ๆ ที่ทันสมัยและเปนสากล 

              3.  เผยแพรและใหบริการการพยากรณอากาศและเตือนภยัธรรมชาติทางอุตุนิยมวิทยาอยางรวดเร็วโดยระบบและเทคนิคที่ทันสมัย 

              4.  ติดตามและประเมินผลการพยากรณอากาศ  และศกึษา คนควาเทคนิคเพือ่ปรับปรุงการพยากรณอากาศใหทันสมยัตลอดเวลา 

              5.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ  หรือทีไ่ดรับมอบหมาย 

 2.   สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 

1. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยา    ในการตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศในพื้นที่รับผิดชอบ  และควบคมุดูแลการปฏิบัติงานของสถานีฝนและ 

     สถานีวัดระดบัน้ําทั่วประเทศ 

2. ตรวจ  เฝาระวัง  ตดิตาม  และรายงานอากาศผิวพื้น ชั้นบน  และในทะเล 

3. ตรวจ  เฝาระวัง  ตดิตาม  และเตือนสภาวะอากาศดวยเรดารตรวจอากาศและดาวเทียมอุตุนิยมวทิยาในพื้นที่รับผิดชอบ 

4. สํารวจ  ตรวจวัด  เฝาระวงั  ติดตาม  รายงาน  ศึกษา   คนควา  และวจิัยดานตรวจอากาศ  การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  รังสี  โอโซน  มลภาวะ  และอตุุนิยมวิทยา

ทะเล    

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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3.     สํานักพฒันาอุตนุิยมวิทยา 

1.  สงเสริมและดําเนินการในการศึกษา วจิัย และพัฒนาดานอุตุนยิมวทิยาและดานเทคนิควิศวกรรมที่เกี่ยวของเพื่อการพยากรณอากาศอยางรวดเร็วและแมนยํา 

2.  ดําเนินการเปนศูนยภูมิอากาศเพื่อรวบรวม  จัดเก็บ  ประมวลผล  และใหบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

3.  วิเคราะหและรายงานอากาศประจําถิ่นของประเทศไทย 

4.  คาดหมายลกัษณะอากาศระยะนาน และคาดการณการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะมีผลกระทบตอเศรษฐกจิ  สังคม  เกษตรกรรม  และอุตสาหกรรม 

5.  ศึกษาและวเิคราะหกระบวนการทางภูมอิากาศ ผลกระทบที่เกิดจากภมูิอากาศ  การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศและสภาวะโลกรอน 

6.  ศึกษา วเิคราะห คาดหมาย  และรายงานอากาศเพื่อพัฒนาผลิตผลการเกษตรและอุตสาหกรรม และออกคําเตือนลักษณะอากาศที่จะมีผลกระทบตอการเกษตรและ

อุตสาหกรรมรวมทั้งศึกษา  คนควาและวจิัยเกี่ยวกับภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและอตุุนิยมวิทยากบัการเกษตร       

7.  ศึกษา  วเิคราะห  และคาดหมายอุตนุิยมวิทยาอุทก  และออกคาํเตือนอุทกภยั  รวมทั้งศึกษา  คนควา  และวิจยัเกีย่วกับอุตุนยิมวิทยาอุทก 

8.  ติดตอประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศ ดานความชวยเหลือ  และความรวมมอืทางอุตุนิยมวทิยา รวมทั้งการจัดประชุมและการเจรจาตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

9.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

4.   สํานักอุตุนยิมวิทยาการบนิ 

1.  ตรวจ  เฝาระวัง  ตดิตาม  และรายงานสภาวะอากาศเพือ่การบิน 

2.  จัดทําแผนที่อุตุนิยมวิทยาการบิน  วิเคราะห พยากรณอากาศเพื่อการบิน  และออกคําเตือนลักษณะอากาศรายที่จะเปนอนัตรายตอการบินในพื้นที่ที่รับผิดชอบของ

ประเทศไทย  รวมทั้งใหบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบิน 

3.  รวบรวมและจัดทําขอมลูอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อการพยากรณลักษณะอากาศตามเสนทางบินทุกเที่ยวบนิใหกบัสายการบินทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

4.  สรุปผลการติดตามสภาวะอากาศเพื่อการบินและใหคําแนะนําแกหนวยงานที่เกีย่วของและประชาชนทั่วไป 

5. ติดตอประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศดานความชวยเหลือและความรวมมือทางอุตุนิยมวทิยาการบิน 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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5.    สํานักเฝาระวังแผนดินไหว 

1.  จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการ  รวมทั้งเรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานในดานแผนดินไหวและสึนามิ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพือ่เสนอตอ 

คณะกรรมการแผนดินไหวแหงชาต ิ

2.  ตรวจ เฝาระวัง ตดิตาม และรายงานการเกิดแผนดินไหวและสึนามิ    

3.  วิเคราะห  จําแนกคลื่นแผนดินไหว  และดําเนนิการเกี่ยวกับการคํานวณหาตําแหนงที่เกิด  ขนาด เวลาเกดิตลอดจนออกประกาศแผนดินไหวที่มผีลกระทบตอ

ประชาชนทันที 

4.  ประสานกบัศูนยเตือนภยัพิบัติแหงชาติ  สวนราชการ  และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและบรรเทาผลของแผนดินไหวอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ 

5.  ควบคุมดูแลและบํารุงรักษาระบบตรวจแผนดินไหว และการปฏิบัติงานของสถานีเฝาระวังแผนดนิไหว 

6.  ศึกษา  คนควา  วิจยั  และพัฒนาวิชาการดานแผนดนิไหว สึนามิ  และภูมิฟสิกส 

7.  ทําหนาที่เปนฝายเลขานกุารของคณะกรรมการแผนดนิไหวแหงชาติ 

8.  ตรวจสอบ  รวบรวม  จดัทํารายงาน  ใหบริการ  และแลกเปลี่ยนขอมูลแผนดินไหวและสึนามกิบัหนวยงานทัง้ภายในและตางประเทศ 

9.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานทีเ่กีย่วของ  หรือทีไ่ดรับมอบหมาย 

 

6.  ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค 

1.  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของสถานีอุตุนิยมวิทยาในการตรวจ  เฝาระวัง  รายงานและเตือนสภาวะอากาศและอากาศเพื่อการบิน  รวมทั้งแผนดินไหว 

      ในพื้นที่รับผิดชอบ  

2.  ตรวจ  เฝาระวัง  ตดิตาม  ศึกษา  และวิเคราะหสภาวะอากาศ  ตลอดจนแลกเปลีย่นขอมูลอุตุนิยมวิทยาในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ  

3.  จัดทําฐานขอมูลและแผนที่อุตุนิยมวิทยา  วิเคราะห   พยากรณอากาศ  และออกคําเตือนภยัธรรมชาติทางอุตุนิยมวิทยา  รวมทัง้ใหบริการขาวและขอมูลอุตุนิยมวิทยา  

และขอมูลอุตุนิยมวิทยาเพื่อการบินในพื้นที่รับผิดชอบ  

4.  ศึกษา  วางแผน  และดําเนินการในการบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องมือและอุปกรณอุตุนยิมวทิยาและการสื่อสาร 

5.  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และเผยแพรความรูและประสบการณดานอตุุนิยมวิทยาแผนดินไหวและการเตือนภยัธรรมชาติแกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

     รวมทั้งชุมชนและประชาชนที่เกี่ยวของ 

6.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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หลักเกณฑการเขาสูตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด 

2. มีประสบการณในงานที่กําหนด  ดังนี้ 

2.1 ผานการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่ลักษณะงานแตกตางกัน (ตามที่กรมกําหนด)  ไมนอยกวา   4  ดาน 

2.2 เคยจัดทําหรือรวมจัดทําแผนงาน/โครงการระดับกองขึ้นไป   ไมนอยกวา   3   โครงการ    

2.3 เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา  3  ป   หรือ 

2.4 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการ/คณะทํางาน     ไมต่ํากวา  5  คณะ  หรือ  

2.5 เคยไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการ/คณะทํางาน/เลขานุการ/ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 10 คณะ หรือ 

2.6 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ/คณะทํางาน /กรรมการ/คณะทํางาน/เลขานกุาร/ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 8 คณะ                  

(ตองเคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ/คณะทํางานดวย) หรือ เปนตัวแทนของหนวยงานระดับกองขึ้นไปในการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ กับหนวยงานอื่น ไมต่ํากวา 8 ครั้ง  (ทั้ง 2 อยางรวมกันไมต่ํากวา 8 คณะ/ครั้ง) หรือ 

2.7 เคยเปนผูแทนกรมเพื่อรวมประชุมในระดับชาติไมนอยกวา  3  ครัง้  หรือ 

2.8 เคยดํารงตําแหนงผูอาํนวยการสวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา มาแลวไมถึง  3  ป + ประสบการณตาม 2.3 – 2.7  ขอใดขอหนึ่ง และ            

จํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด    

3. ผานการประเมินสมรรถนะ (Competency) และมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

4. ผานการประเมินทักษะ และมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

5. ผานการอบรมความรู ความสามารถตามหลักสูตรที่กรมกําหนดและมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

6. ผานการอบรมหลักสูตรดานการบรหิาร 

7. ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สมัมนา/ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย  1  ครั้ง 

8. ผานการประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 
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ตารางแสดงเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานนกัอุตุนิยมวิทยา 

ระดับตําแหนง ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

1.  ปฏิบตัิการ 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับชํานาญการ 

2-6 ป (ตามวฒุิฯ ) 

ป.เอก 2 ป 

ป.โท  4 ป 

ป.ตรี  6 ป 

1.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

1. 1.1  ดานการปฏิบัติการ 

 -    ศึกษา วิเคราะห วจิัยขอมูล

อุตุนิยมวิทยาชนิดตาง ๆ แผนที่อากาศ

ประเภทตาง ๆ ภาพถายจากเรดารและ

ดาวเทยีมอุตุนยิมวิทยา รังสี โอโซน 

และมลภาวะในอากาศ ความ

สั่นสะเทือนของพิภพ การหา

ศูนยกลางแผนดินไหว ตดิตามการ

เปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศเพือ่การ

พยากรณอากาศ การคาดหมายรังสี

อัลตราไวโอเลต พยากรณน้ํา 

พยากรณอากาศทะเลเพื่อการเดินเรือ

และการประมง ออกประกาศ

แผนดินไหวทีรู่สึกไดในประเทศ ออก

คําเตือนวาตะภัย อุทกภยั และภัยจาก

อากาศทุกชนดิ แจงเตือนบคุคลหรือ

หนวยงานทีเ่กีย่วของเพื่อเตรียมการ

ปองกันและบรรเทาภัยจากธรรมชาติ 

เตรียมการปองกันการเปลี่ยนแปลง

ลักษณะทางภมูิอากาศ 

- ศึกษา คนควา และทดสอบ 

 - มีความรูความสามารถ

ในงานทีห่ลากหลาย 

มีประสบการณตามสายงานอยาง

นอย 3  ดาน  ดานละไมต่ํากวา  6  

เดือน  ดังนี ้

1. การพยากรณอากาศทัว่ไป 

2. อุตุนิยมวิทยาการบิน 

3. อุตุนิยมวิทยาเกษตร 

4. อุตุนิยมวิทยาอุทก 

5. ภูมิอากาศ 

6. การตรวจอากาศ 

7  การวิเคราะหขอมูลเรดาร/   

    ดาวเทยีมอตุุนิยมวิทยา 

8. แผนดินไหว 

9. อุตุนิยมวิทยาทะเล 

10. รังสีและโอโซน 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

  

  

  แบบจําลอง ทางคณิตศาสตร แผนที่

อากาศ ภาพถายดาวเทียมอุตุนยิมวิทยา 

-ศึกษา คนควา วิเคราะหวิจยัวิชาการ

ดานอุตุนยิมวทิยา 

-ตรวจสอบติดตาม และประเมินผล

การพยากรณอุตุนิยมวิทยา 

-ควบคุม ตรวจสอบ การทํารายงาน

เอกสารและสถิติทางอุตุนิยมวิทยา 

1.1.2  ดานการวางแผน 

   -  วางแผนหรือรวมดําเนินการวาง

แผนการทํางานตามแผนงานหรือ

โครงการของหนวยงานระดบัสํานัก

หรือกอง และแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน เพือ่ใหการดําเนนิงาน

เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่

กําหนด  

1.1.3 ดานการประสานงาน 

-   ประสานการทํางานรวมกนัโดยมี

บทบาทในการใหความเห็นและ

คําแนะนําเบื้องตนแกสมาชกิใน

ทีมงาน หรือหนวยงานอื่น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   -  มีความรูความเขาใจใน

หลักการการวางแผนงาน/

โครงการ 

 

 

 

 

 

มีทักษะในการประสาน

ความเขาใจภายใน 

หนวยงาน หรือหนวยงาน

อื่น 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตร 

การวางแผนงาน/โครงการ 

 

 

 

 

 

  

   -เปนกรรมการ/คณะทํางานใน

คณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ 

ของหนวยงานระดบักองขึ้นไป  

 



28 

ระดับตําแหนง ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2  ความรูความ    

สามารถ 

- ใหขอคิดเหน็หรือคําแนะนํา

เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือ

บุคคลหรือหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อ

สรางความเขาใจและความรวมมือ

ในการดําเนินงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

1.1.4 ดานการบริการ 

- ตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับเรื่อง

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อสรางความ

เขาใจในการปฏิบัติงาน ฝกอบรม 

และใหคําแนะนําแกเจาหนาที่ระดับ

รองลงมาเพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับ

บุคลากรในหนวยงาน ตอบปญหา

และชี้แจงเกีย่วกับเรื่องตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับหนาที่ เพื่อสรางความ

เขาใจในการปฏิบัติงาน 

 

คําจํากัดความ: องคความรูตาง ๆ ที่

ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนง 

1.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน   

  

 

 

 

 

 

 

- มีทักษะในการนําเสนอ

งานหรือชี้แจง ตอบปญหา

และสรางความเขาใจใน

เรื่องที่เกี่ยวกับงานใน

หนาที่ความรบัผิดชอบ 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์    

หรือ 

- เปนตวัแทนของหนวยงานระดับ

กองขึ้นไปในการเขารวมกจิกรรม

ตาง ๆ ของหนวยงาน 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรการเปน

วิทยากร/การนาํเสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -ผานการอบรมหลักสูตร

อุตุนิยมวทิยาชั้นสูง  
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําจํากัดความ:  ความรู

ความสามารถในหลักการ แนวคิด 

และทฤษฎีทางอุตุนิยมวิทยา เชน   

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป   อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาอุทก   ภูมิอากาศ  

อุตุนิยมวิทยาเขตรอน  อุตุนิยมวิทยา

ไดนามิกสและเทอรโมนามกิส     

การตรวจอากาศ  การวิเคราะห  

แผนที่และพยากรณอากาศทัว่ไป  

การวิเคราะหผลลัพทจากแบบ 

จําลองพยากรณอากาศ   การ

วิเคราะหขอมูลเรดาร/ดาวเทยีม

อุตุนิยมวิทยา ภูมิฟสิกส   

แผนดินไหวและสึนามิ   

อุตุนิยมวิทยาทะเล  รังสีและโอโซน 

เพื่อใหเกิดความสําเร็จขององคกร    

1.2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ  

คําจํากัดความ:  ความรูความเขาใจ

เรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบ 

- มีความรูความสามารถ 

ระดับ 2 ไดแก 

 -   มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญา และสามารถนํา

องคความรูที่ศึกษามาใชใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ 

และ 

 - มีความรูความเขาใจใน

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ของงานในสายอาชีพที่

ปฏิบัติอยู รวมทั้งสามารถ

ถายทอดได 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัตงิานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

-ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์           

ของงานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 

3 รอบ – 11 รอบการประเมนิ (ตาม

วุฒิ)  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานการ

ประเมินตามเกณฑทีก่ําหนด 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3  ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง    

  

 

ตาง ๆ ที่ตองใชในการปฏิบตัิหนาที่

ราชการงานอุตุนิยมวิทยา เชน   กฎ 

ระเบียบ องคการอุตุนิยมวิทยาโลก  

หรือ  องคการการบินพลเรือน

ระหวางประเทศ 

  

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะ  หมายถึง การนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานจนเกดิความ

ชํานาญ และคลองแคลว 

1.3.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

คําจํากัดความ: ทักษะในการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ    

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 2 ไดแก 

 - มีความรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู  และ 

-สามารถหาคําตอบในทาง

กฎหมายไดเมือ่มีขอสงสัย

ในการปฏิบัตหินาที่

ราชการ 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

- มีทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 3  ไดแก  

- สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน 

Microsoft Word  และ   

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ผานการประเมินทกัษะตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตรตามที่

กรมกําหนด 

- ผานการอบรมหลักสูตรการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่จําเปน 

ในงาน  หรือ 

-ผานการประเมินการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรทีจ่ําเปนในงาน   
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1.3.2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

คําจํากัดความ: ทักษะในการนํา

ภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 

-  สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน 

Microsoft Word   

Microsoft  Excel    

Microsoft Powerpoint  

รวมทั้งโปรแกรมที่ใชใน

การปฏิบัติงานในหนาที่  

เชน โปรแกรมเฉพาะที่

เกี่ยวของดานอุตุนิยมวิทยา  

ขั้นพื้นฐานไดอยาง

คลองแคลว และ 

- สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรทีใ่ชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ เชน   

โปรแกรมเฉพาะที่เกีย่วของ

ดานอุตุนยิมวทิยาไดอยาง

คลองแคลว 

 

-ทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ระดับ  2   ไดแก 

-  สามารถพูด  อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษใน  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.  ผานการอบรมหลักสูตรการใช

ภาษาอังกฤษในระดับทีก่รมกําหนด

โดยศูนยภาษาของกรมหรือ

หนวยงานราชการรับรอง   หรือ 
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1.3.3 ทักษะการคํานวณ 

คําจํากัดความ:ทักษะในการทําความ

เขาใจและคิดคาํนวณขอมูลตาง ๆ 

ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

  

ระดับเบื้องตนได ใน

ชีวิตประจําวันงาย ๆ หรือ

สื่อสารใหเขาใจได  และ 

- สามารถพูด อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษที่ใช

ในงาน และทาํความเขาใจ

สาระสําคัญของเนื้อหา      

ตาง ๆ ได เชน อาน

บทความภาษาอังกฤษ และ

จับใจความไดถูกตอง  

-ทักษะการคํานวณ 

ระดับ  3   ไดแก 

-  มีทักษะในการคิด

คํานวณขัน้พื้นฐานไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว และ 

- สามารถทําความเขาใจ

ขอมูลดานตัวเลขไดอยาง

ถูกตอง และ 

-สามารถวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ และตัวเลขที่

ซับซอนได 

2. ผานการประเมินการใช

ภาษาองักฤษ  

 และแสดงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

-  ผานการอบรมหลักสูตรหลักสถิติ 

หรือคณิตศาสตรที่จําเปนในงาน  

หรือ 

- ผานการประเมินการใชหลักสถิติ 

หรือคณิตศาสตรที่จําเปนในงาน

หรือ 

-  ผานการศึกษาทางดาน

คณิตศาสตรหรือสถิติ อยางนอย 9 

หนวยกิต 
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1.4 สมรรถนะ 

1.3.4  ทักษะการจัดการขอมูล 

 คําจํากัดความ:ทักษะในการทํา

ความเขาใจและคิดคํานวณขอมูล

ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

มทีักษะการจดัการขอมูล 

ระดับ 3  ไดแก 

-สามารถเก็บรวบรวม

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

และพรอมใช รวมถึง

สามารถแสดงผลขอมูลใน

รูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 

รายงาน เปนตน และ 

- สามารถวิเคราะห และ

ประเมินผลขอมูลไดอยาง

ถูกตอง และ 

- สามารถสรุปผลการ

วิเคราะห นําเสนอทางเลือก 

ระบุขอดีขอเสีย ฯลฯ โดย

อางอิงจากขอมูลที่มีอยูได 

 

- มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

  

-  ผานการประเมินการใชการจัดการ 

ฐานขอมูล  หรือ 

- ผานการอบรมการบริหารการ

จัดการขอมูล  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 3 

รอบ – 11 รอบการประเมิน (ตาม

วุฒิ)  
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    1.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกันสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ

ประกอบดวย 

1.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ 

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ   

กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน 

 

 

-  สมรรถนะหลัก ระดับ 2 

ไดแก  

 

 

 

 

 

 1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหดี  และ 

- สามารถทํางานไดผลงาน

ตามเปาหมายที่วางไว 

 

   

  

- ผานการประเมินสมรรถนะระดับ

ชํานาญการจากผูบังคับบัญชา    
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    1.4.1.2  บริการที่ด ี

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ

ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 

1.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์   

 

 1.4.1.4 การยดึมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง    

2.) บริการที่ด ี

- สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย

ความเต็มใจ  และ 

 - ชวยแกไขปญหาใหแก

ผูรับบริการ 

  

3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ และ 

  - มีความรูในวิชาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน   

 

 

4.) การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม   

- มีความสุจริต และ 

-มีสัจจะเชื่อถือได 
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    เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

 

1.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

 1.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

 

 1.4.2.1  การคิดวิเคราะห 

การทําความเขาใจและวิเคราะห

สถานการณ  ประเด็นปญหา  

แนวคดิโดยการแยกแยะประเด็น 

  

 

 

 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

-  ทําหนาที่ของตนในทีม

ใหสําเร็จ และ  

-  ใหความรวมมือในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน 

 

 

   

 

 

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

 ระดับ 2  ไดแก   

1.)  การคิดวเิคราะห 

- แยกแยะประเด็นปญหา  

หรืองานออกเปนสวน 
ยอย ๆ  และ 
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    ออกเปนสวนยอย ๆ หรือทลีะ

ขั้นตอน  รวมถึงการจัดหมวดหมู

อยางเปนระบบระเบียบ   

เปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ สามารถ

ลําดับความสําคัญ  ชวงเวลา  เหตุ

และผล ที่มาที่ไปของกรณีตาง ๆ ได 

 

1.4.2.2  การสืบเสาะหาขอมลู           

คําจํากัดความ:  ความใฝรูเชิงลึกที่จะ

แสวงหาขอมลูเกี่ยวกับสถานการณ  

ภูมิหลัง  ประวัติความเปนมา  

ประเด็นปญหา  หรือเรื่องราวตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของหรือจะเปนประโยชนใน

การปฏิบัติงาน 

 

1.4.2.3 การตรวจสอบความถูกตอง

ตามกระบวนงาน         

คําจํากัดความ: ความใสใจทีจ่ะ  

ปฏิบัติงานให ถูกตอง  ครบถวน  

มุงเนนความชดัเจนของบทบาท  

หนาที่  และลดขอบกพรองที่อาจ

เกิดจากสภาพแวดลอม  โดยติดตาม   

-เขาใจความสมัพันธขั้น

พื้นฐานของปญหาหรืองาน

 

 

 

 

 

2.)การสืบเสาะหาขอมูล        

 -  หาขอมูลในเบื้องตนและ 

 -  สืบเสาะคนหาขอมูล 

 

 

 

 

 

 3.) การตรวจสอบความ

ถูกตองตามกระบวนงาน 

 - ตองการความถูกตอง 

ชัดเจนในงาน  และรักษา 

กฎ  ระเบยีบ และ 

-ตรวจทานความถูกตอง

ของงานที่ตนรับผิดชอบ  
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2. ชํานาญการ 

เตรียมขึ้นสูระดับ

ชํานาญการพิเศษ  

 

  4  ป   2.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

2.1. 1 ดานการปฏิบตัิการ 

 -    ศึกษา คนควา วิจยั และทดสอบ

รูปแบบการพยากรณอุตนุิยมวิทยา 

และเครื่องมือที่จําเปน 

- กํากับ แนะนาํ ติดตาม ตรวจสอบ 

และดแูลผูใตบังคับบัญชา รวมทั้ง

วินิจฉยัปญหา หรือดําเนินการแกไข

ปญหาขอขัดของตาง ๆ  

-วางแผน ริเริ่มรูปแบบใหมและ

เครื่องมือที่จําเปนที่จําเปนตองใชใน

การพยากรณอุตุนิยมวิทยาเกดิความ

ถูกตองแมนยํา ทันเหตกุารณ  

-ศึกษา คนควา วิจัยและทดสอบ

แบบจําลองทางคณิตศาสตร แผนที่

อากาศ ภาพถายดาวเทียม

อุตุนิยมวิทยาที่มีความยุงยาก

ซับซอน 

-ศึกษา วิเคราะห วิจยั วิชาการดาน

อุตุนิยมวิทยา  

 

 

 

- มีความรูความสามารถใน

งานที่หลากหลาย 

มีการสั่งสมประสบการณในสาย

งานเพิ่มเติมใหครบอยางนอย 4 ดาน

ดานละไมต่ํากวา 6 เดือน ดังนี้ 

1. การพยากรณอากาศทัว่ไป 

2. อุตุนิยมวิทยาการบิน 

3. อุตุนิยมวิทยาเกษตร 

4. อุตุนิยมวิทยาอุทก 

5. ภูมิอากาศ 

6. การตรวจอากาศ 

7  การวิเคราะหขอมูลเรดาร/   

    ดาวเทยีมอตุุนิยมวิทยา 

8. แผนดินไหว 

9. อุตุนิยมวิทยาทะเล 

10. รังสีและโอโซน  
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    2.1.2 ดานการวางแผน 

- วางแผนหรือรวมดําเนนิการ

วางแผนโครงการของหนวยงาน

ระดับสํานักหรือกองมอบหมายงาน

แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมนิผลเพื่อใหเปนไป

ตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

 

2.1.3 ดานการประสานงาน 

- ประสานสัมพันธกับสมาชิกใน

ทีมงานโดยมบีทบาทในการชี้แนะ 

จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอื่นใน

ระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่

กําหนด  

- ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในการประชุม

คณะกรรมการหรือคณะทาํงาน    

ตาง ๆ เพื่อประโยชนและเกดิความ

รวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 

 -มีความรูความสามารถใน

การวางแผนงาน/โครงการ

ได 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถใน

การติดตอ สื่อสาร

ปฏิสัมพันธเพื่อสรางความ

รวมมือทั้งภายในหนวยงาน

และหนวยงานภายนอก 

 

 

-   เคยจดัทําแผนงาน/โครงการ หรือ

รวมดําเนนิการจัดทําแผนงาน/

โครงการของหนวยงานระดบักอง

ขึ้นไป 

 

 

 

 

-  ผานการอบรมหลักสูตรเทคนิค

การทํางานเปนทีม  และ 

-  เปนกรรมการ/คณะทํางานใน

คณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ 

ของหนวยงานระดับกรมขึ้นไป 

หรือ 

-  เปนตวัแทนของหนวยงานระดับ

กองขึ้นไปในการเขารวมกจิกรรม

ตาง ๆ กับหนวยงานอื่น 
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2.2  ความรูความ    

สามารถ 

2.1.4 ดานการบริการ 

  -   ฝกอบรมและใหคําแนะนําแก

เจาหนาที่ระดบัรองลงมาเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพใหกบับุคลากรใน

หนวยงาน 

-    ตอบปญหาและชี้แจงเกีย่วกับ

เรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหนาที่เพื่อ

สรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

- แนะนําการจดัการรายงานเอกสาร

และสถิติทางอุตุนิยมวิทยาออก

เผยแพรในกรณีที่มีความยุงยาก

ซับซอนมากเปนพิเศษ  

 

คําจํากัดความ: องคความรูตาง ๆ ที่

ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนง 

2.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ: ความรูความสามารถ

ในหลักการ แนวคิด และขอบเขต

งานดานอุตนุิยมวิทยา เชน    

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป  อุตุนยิมวิทยา 

-  มีความรูความสามารถใน

การสื่อสารและนําเสนอได

ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์  

- มีความรูความสามารถ 

ระดับ 3 ไดแก 

-  มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญา และสามารถนํา 

องคความรูที่ศกึษามาใชใน 

-เปนวิทยากรบรรยาย/เปนผูเผยแพร

ความรูในรูปแบบอื่น ๆ ไมนอยกวา  

5 ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 2 

เรื่อง  และมีการเผยแพรไมนอยกวา 

2 ชองทาง   

- มีการบรรยาย/นําเสนอผลงานทาง

วิชาการไมนอยกวา 3 ครั้ง 

-  ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 7 

รอบการประเมิน  
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     การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป  อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาอุทก การตรวจอากาศ   

รังสีและโอโซน  การจัดทําแผนที่

อุตุนิยมวิทยา การตรวจวัดความ

สั่นสะเทือนของพิภพ  อุตุนยิมวิทยา

ทะเล เครือขายเรดาร  การเขา/การ

แปลรหัสขอมูลทางอุตุนิยมวทิยา  

การจัดทําสถิติขอมูลอุตุนิยมวิทยา    

การบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณและระบบ

ที่ใชในการตรวจอากาศประเภท 

ตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความสําเร็จของ

องคกร     

 

2.2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ  

คําจํากัดความ:  ความรูความเขาใจ

เรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบ

ตาง ๆ ที่ตองใชในการปฏิบตัิหนาที่  

การปฏิบัติหนาที่ราชการ   

และ 

- มีความรูความเขาใจใน

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี

ของงานในสายอาชีพที่

ปฏิบัติอยู รวมทั้งสามารถ

ถายทอดได และ 

- มีความรูความเขาใจอยาง

ถองแทเกี่ยวกบัลักษณะ

งาน หลักการ แนวคดิ 

ทฤษฎีของงานในสาย

อาชีพที่ปฏิบัติอยู  จน

สามารถนํามาประยุกตใช

ใหเขากับสถานการณตาง ๆ 

ได 

 

 -  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัติงานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 3  ไดแก 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานเกณฑ

การประเมินของหลักสูตร 
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2.3  ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง    

ราชการงานอุตุนิยมวิทยา เชน   กฎ 

ระเบียบ องคการอุตุนิยมวิทยาโลก 

หรือ  องคการการบินพลเรือน

ระหวางประเทศ 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ทักษะ  หมายถึง การนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานจนเกิดความ

ชํานาญ และคลองแคลว 

 

 - มคีวามรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู  และ 

- สามารถหาคําตอบในทาง

กฎหมายไดเมือ่มีขอสงสัย

ในการปฏิบัตหินาที่

ราชการ และ 

- สามารถนําไปประยุกต

เพื่อแกปญหาในทาง

กฎหมาย หรือตอบคําถาม

ขอสงสัยในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหแก

หนวยงานหรอืบุคคลที่

เกี่ยวของได 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

 

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

- ผานการประเมินทักษะตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตรตามที่

กรมกําหนด 
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2.3.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

คําจํากัดความ: ทักษะในการใช 

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ    

 

2.3.2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

คําจํากัดความ: ทักษะในการนํา

ภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 

 

 

 

 

 

  

- มีทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 3    เทากับระดับ

ชํานาญการ  

 

 

-ทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ระดับ  3   ไดแก 

-  สามารถพูด  อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษใน

ระดับเบื้องตนได ใน

ชีวิตประจําวันงาย ๆ หรือ

สื่อสารใหเขาใจได และ 

- สามารถพูด อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษ และ 

ทําความเขาใจสาระสําคัญ

ของเนื้อหาตาง ๆ ได เชน 

อานบทความภาษาอังกฤษ

และจับใจความไดถูกตอง 

และ 

 

 

 

           - ไมประเมิน- 

 

 

 

 

-  ผานการอบรมหลักสูตรการใช

ภาษาอังกฤษในระดับทีก่รมกําหนด

โดยศูนยภาษาของกรมหรือ

หนวยงานราชการรับรอง 

หรือ  

 -  ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษ  

 และแสดงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 
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2.3.3 ทักษะการคํานวณ 

คําจํากัดความ:ทักษะในการทําความ

เขาใจและคิดคาํนวณขอมูลตาง ๆ  

ไดอยางถูกตอง 

 

   

-  สามารถใชภาษาอังกฤษ 

เพื่อการติดตอสัมพันธใน

การปฏิบัติงานได โดยถูก

หลักไวยากรณ เชน 

สามารถเขียนบทความ

ภาษาอังกฤษได หรือ

สามารถใชภาษาอังกฤษใน

การทําเอกสารประกอบการ

นําเสนอในที่

ประชุมสัมมนาได 

 

 

-ทักษะการคํานวณ 

ระดับ  4       

-  มีทักษะในการคิด

คํานวณขัน้พื้นฐานไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว และ 

- สามารถทําความเขาใจ

ขอมูลดานตัวเลขไดอยาง

ถูกตอง และ  

 

                   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-   มีผลงานทางวิชาการ

อุตุนิยมวิทยาที่แสดงถึงการใช

ทักษะการคํานวณระดับ 4 
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2.4 สมรรถนะ  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2.3.4  ทักษะการจัดการขอมูล 

 คําจํากัดความ:ทักษะในการทํา

ความเขาใจและคิดคํานวณขอมูล

ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

 

2.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ   

 -สามารถวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ และตัวเลขที่

ซับซอนได และ 

- สามารถวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติ และตัวเลขที่

ซับซอนได 

 

ระดับ 3   เหมือนระดับ

ชํานาญการ 

 

 

 

-  มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

 

-  สมรรถนะหลัก ระดับ 3 

ไดแก  

 

                   

 

   

 

 

 

 

- ไมประเมนิ - 

 

 

 

 

-ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 7 

รอบ การประเมิน  

- ผานการประเมินสมรรถนะระดับ

ชํานาญการพิเศษจากผูบังคบับัญชา 
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      รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกัน 

สมรรถนะหลัก ประกอบดวย 

2.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ 

กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน 

 

  2.4.1.2  บริการที่ดี 

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ 

 

 

 

 

 

1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหดแีละ 

- สามารถทํางานไดผลงาน

ตามเปาหมายที่วางไว และ 

-สามารถปรับปรุงวิธีการ

ทํางานเพื่อใหไดผลงานที่ 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

 

 

 2.) บริการที่ด ี

-  สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย 
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    ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

2.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

       

ความเต็มใจ  และ 

- ชวยแกไขปญหาใหแก

ผูรับบริการ และ 

-ใหบริการที่เกนิความ

คาดหวัง แมตองใชเวลา

หรือความพยายามอยาง

มาก 

 

3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ และ 

 - มีความรูในวิชาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน  และ 

-สามารถนําความรู 

วิทยาการ หรือเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาปรับใชกับการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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     2.4.1.4 การยดึมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

 

2.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน 

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

  

 

 4.) การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม   

- มีความสุจริตและ 

-มีสัจจะเชื่อถือได และ 

-ยึดมัน่ในหลกัการ 

 

 

 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

-  ทําหนาที่ของตนในทีม

ใหสําเร็จ และ  

-  ใหความรวมมือในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน  

และ 

- ประสานความรวมมือ

ของสมาชิกในทีม 
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      2.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

 

  1.4.2.1  การคิดวิเคราะห 

การทําความเขาใจและวิเคราะห

สถานการณ  ประเด็นปญหา  

แนวคดิโดยการแยกแยะประเด็น

ออกเปนสวนยอย ๆ หรือทลีะ

ขั้นตอน  รวมถึงการจัดหมวดหมู

อยางเปนระบบระเบียบ   

เปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ สามารถ

ลําดับความสําคัญ  ชวงเวลา  เหตุ

และผล ที่มาที่ไปของกรณีตาง ๆ ได 

 

1.4.2.2  การสืบเสาะหาขอมลู           

คําจํากัดความ:  ความใฝรูเชิงลึกที่จะ

แสวงหาขอมลูเกี่ยวกับสถานการณ  

ภูมิหลัง  ประวัติความเปนมา  

ประเด็นปญหา  หรือเรื่องราวตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของหรือจะเปนประโยชนใน

การปฏิบัติงาน 

 

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

 ระดับ 3  ไดแก   

1.)  การคิดวเิคราะห 

- แยกแยะประเด็นปญหา  

หรืองานออกเปนสวน 
ยอย ๆ และ 

 -เขาใจความสมัพันธขั้น

พื้นฐานของปญหาหรืองาน

และ 
-เขาใจความสมัพันธที่

ซับซอน ของปญหาหรือ

งาน 
 
2.) การสืบเสาะหาขอมูล   

- หาขอมูลในเบื้องตน และ 

-  สืบเสาะคนหาขอมูล 

และ 

-  แสวงหาขอมูลเชิงลึก 
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    1.4.2.3 การตรวจสอบความถูกตอง

ตามกระบวนงาน         

คําจํากัดความ:    

ความใสใจทีจ่ะปฏิบัติงานให

ถูกตอง  ครบถวน  มุงเนนความ

ชัดเจนของบทบาท  หนาที่  และลด

ขอบกพรองที่อาจเกิดจาก

สภาพแวดลอม  โดยติดตาม  

ตรวจสอบการทํางานหรือขอมูล  

ตลอดจนพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบเพื่อความถูกตองของ

กระบวนงาน 

 

 

 3.)การตรวจสอบความ

ถูกตองตามกระบวนงาน  

 - ตองการความถูกตอง  

ชัดเจนในงาน  และรักษา

กฎ  ระเบยีบ และ 

-ตรวจทานความถูกตอง

ของงานที่ตนรับผิดชอบ 

และ 

-ดูแลความถกูตองของงาน

ทั้งของตนและผูอื่นที่อยูใน

ความรับผิดชอบของตน  

  

 

   

3. ระดับชํานาญ

พิเศษ 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับอํานวยการ 

 

3 ป  เขาสู

อํานวยการตน 

4 ป  เขาสู

อํานวยการสูง 

  

3.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

3.1.1 ดานแผนงาน 

- วางแผนงาน โครงการ หรือ

แผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ    

หนวยงานใหสอดคลองกับนโยบาย

และแผนกลยทุธของสวนราชการที่

สังกัด 

- มีความรูความสามารถใน

การวางแผนงาน/โครงการ

ของหนวยงานระดับสํานัก/

กอง ขึ้นไป 

-  จัดทําแผนงาน/โครงการ หรือรวม

ดําเนินการจัดทําแผนงาน/โครงการ

ระดับสํานัก/กอง ขึ้นไป   ไมนอย

กวา   3   โครงการ   
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    - บูรณาการแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานตามที่กําหนด  

- ติดตาม เรงรัด การดําเนินกจิกรรม

ตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน 

โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนประเมินผลและรายงานผล

การดําเนนิงาน เพื่อใหเปนไปตาม

และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่

กําหนด 

 

3.1.2 ดานการบริหารงานและ

บริหารทรัพยากรบุคคล    

- จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติราชการของ

เจาหนาทีใ่นหนวยงานที่รับผิดชอบ 

- มอบหมาย กาํกับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุง

แกไข ในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-มีความรูความสามารถใน

การบริหารงานและบริหาร

ทรัพยากรบุคคลหนวยงาน

ระดับสํานัก/กอง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เคยดาํรงตําแหนงผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา 

มาแลวไมนอยกวา  3  ป   หรือ 

2. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานคณะกรรมการ/คณะทํางาน  

ไมต่ํากวา  5  คณะ  หรือ  

3. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

กรรมการ/คณะทํางาน/เลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 10 คณะ 

หรือ 
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    ภารกิจของหนวยงาน  

-  พิจารณา อนมุัติ อนุญาต การ

ดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจที่

หนวยงานรับผิดชอบ 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงาน

หรือองคกรภาครัฐ เอกชน และ

บุคคลที่เกี่ยวของ  

- ชี้แจงขอเทจ็จริง พิจารณาให

ความเหน็ ขอเสนอแนะในทีป่ระชุม

คณะกรรมการและคณะทํางาน   

ตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจา

ตางๆ ระดับหนวยงานทั้งในและ

ตางประเทศ 

- จัดระบบงานและอัตรากําลัง

เจาหนาทีใ่นหนวยงานใหสอดคลอง

กับภารกจิ 

- ติดตามและประเมินผลของ

เจาหนาทีใ่นบงัคับบัญชา 

ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรงุ

พัฒนาการปฏบิัติงานของเจาหนาที่

ในบังคับบัญชา  

  4. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานกรรมการ/คณะทํางาน /

กรรมการ/คณะทํางาน/เลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 8 คณะ 

(ตองเคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธาน 

กรรมการ/คณะทํางานดวย) หรือ 

5. เคยเปนผูแทนกรมเพื่อรวม

ประชุมในระดับชาติไมนอยกวา  3  

ครั้ง  หรือ   

6. เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา 

มาแลวไมถึง  3  ป + ประสบการณ

ตาม 2 – 5 ขอใดขอหนึ่ง  และ

จํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนที่กําหนด   
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3.2 ความรู

ความสามารถ 

 3.1.3  ดานบรหิารทรัพยากรและ

งบประมาณ  

- วางแผนการใชทรัพยากรและ

งบประมาณของหนวยงาน เพื่อให

สอดคลองกับนโยบาย พนัธกิจ และ

เปนไปตามเปาหมายของสวน

ราชการ 

- ติดตาม ตรวจสอบการใช

ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพความคุมคา และ

เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์

ตามที่กําหนด 

 

คําจํากัดความ: องคความรูตาง ๆ ที่

ใชในการปฏิบัตงิานในตําแหนง 

3.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน    

 ความรูความสามารถในหลักการ 

แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากร

และงบประมาณ แผนงาน/โครงการ   

-  มีความรูความสามารถใน

การวางแผนการใช

งบประมาณและทรัพยากร

ของหนวยงานไดอยาง

คุมคา สมประโยชนของ

ทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 

(อํานวยการตน) 

ระดับ 2 (อํานวยการสูง) 

1.1   มีความรูที่กําหนดไว

ในระดบั 3 ของตําแหนง

ประเภทวิชาการ/ทั่วไป 

และ 

-   ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

บริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

เรื่อง  และมีการเผยแพรอยางนอย 2 

ชองทาง 

-  ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 5 

รอบการประเมิน  

-  ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/   

ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย 1 

ครั้ง  
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อุตุนิยมวิทยาทั่วไป   อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาอุทก   ภูมิอากาศ  

อุตุนิยมวิทยาเขตรอน  อุตุนิยมวิทยา

ไดนามิกสและเทอรโมนามกิส     

การตรวจอากาศ  การวิเคราะหแผน

ที่และพยากรณอากาศทัว่ไป  การ

วิเคราะหผลลัพทจากแบบจาํลอง

พยากรณอากาศ   การวิเคราะห

ขอมูลเรดาร/ดาวเทียมอุตนุยิมวิทยา 

ภูมิฟสิกส   แผนดินไหวและสึนามิ   

อุตุนิยมวิทยาทะเล  รังสีและโอโซน   

เพื่อใหเกิดความสําเร็จขององคกร       

 

3.2.2 ความรูเรื่องกฎหมายและ 

กฎระเบียบราชการ    

  ความรูความเขาใจเรื่องกฎหมาย 

ตลอดจนกฎ ระเบียบตาง ๆ ที่ตอง

ใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับงานอุตุนิยมวิทยา การ

วางแผน ตดิตาม ประเมินผล การ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากร 

1.2  มีความรูที่กําหนดไว

ในระดบั 4 ของตําแหนง

ประเภทวิชาการ/ทั่วไป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัติงานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 3  ไดแก 

- มีความรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

บริหาร 
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และงบประมาณ  และบรหิารจัดการ

โครงการ เชน   พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบรหิารกิจการบานเมือง

ที่ดี พระราชบญัญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน  พระราชบัญญัติ

วิธีการงบประมาณ  กฎกระทรวง

แบงสวนราชการ  พระราชบัญญัติ

วาดวยการกระทําผิดเกีย่วกบั

คอมพิวเตอร    พระราชบัญญัติ

ลิขสิทธิ์  กฎ ระเบียบ องคการ

อุตุนิยมวิทยาโลก   องคการการบิน

พลเรือนระหวางประเทศ   สํานัก

นายกรัฐมนตร ี  สํานักงบประมาณ  

กระทรวงการคลัง  มติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ   เพื่อให

การปฏิบัติงาน การแกไขปญหา 

อุปสรรค ไดสอดคลองตาม

สถานการณ และขอเท็จจริง เปนไป

ตามกฎ ระเบยีบของทางราชการ 

ตลอดจนใหคาํปรึกษา แนะนําได 

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู  และ 

-สามารถหาคําตอบในทาง

กฎหมายไดเมือ่มีขอสงสัย

ในการปฏิบัตหินาที่

ราชการ และ 

- สามารถนําไปประยุกต

เพื่อแกปญหาในทาง

กฎหมาย หรือตอบคําถาม 

ขอสงสัยในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหแก

หนวยงานหรอืบุคคลที่

เกี่ยวของได 
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3.3 ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

3.4 สมรรถนะ 

อยางถูกตอง 

 

ทักษะ  หมายถึง การนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานจนเกิดความ

ชํานาญ และคลองแคลว 

ทักษะ 4 ทักษะ ระดับ 2 เทากับ

ระดับปฏิบตัิการ   ไดแก 

1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

3. ทักษะการคํานวณ 

       4.    ทักษะการจัดการขอมูล  

 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

   

 

 

 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

- มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

   

 

 

-ไมประเมนิ- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 5 

รอบ การประเมิน  

- ผานการประเมินสมรรถนะ       

ระดับอํานวยการตน/สูง จาก

ผูบังคับบัญชา 
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     3.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกัน 

สมรรถนะหลัก ประกอบดวย 

 

3.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ   

กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน         

- สมรรถนะหลัก   

อํานวยการตน  ระดับ 3

อํานวยการสูง   ระดับ 4 

ไดแก  

 

 

 

 

 

1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหดแีละ 

- สามารถทํางานไดผลงาน

ตามเปาหมายที่วางไว  และ 

- สามารถปรับปรุงวิธีการ

ทํางานเพื่อใหไดผลงานที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(ระดับ 3) และ 

- สามารถกําหนดเปาหมาย 

รวมทั้งพัฒนางานเพื่อให  
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3.4.1.2  บริการที่ด ี

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ

ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดผลงานที่โดดเดน หรือ 

แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

(ระดับ 4) 

 

 2.) บริการที่ด ี

-  สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย

ความเต็มใจ  และ 

- ชวยแกไขปญหาใหแก

ผูรับบริการ และ 

- ใหบริการที่เกินความ

คาดหวังแมตองใชเวลา

หรือความพยายามอยาง

มาก (ระดับ 3) และ 

- เขาใจและใหบริการที่ตรง

ตามความตองการที่แทจริง

ของผูรับบริการได  

(ระดับ4) 
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    3.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน 

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ และ 

-  มีความรูในวิชาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน และ 

-สามารถนําความรู 

วิทยาการ หรือเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาปรับใชกับการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(ระดับ 3) และ 

- ศึกษา พัฒนาตนเองใหมี

ความรู และความเชี่ยวชาญ

ในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึก

และเชิงกวางอยางตอเนื่อง 

(ระดับ 4) 
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    3.4.1.4 การยึดมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

 

3.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

 

4.) การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม   

-  มีความสุจริต และ 

- มีสัจจะเชื่อถือได และ 

- ยึดมัน่ในหลกัการ  

(ระดับ3) และ 

 - ยืนหยดัเพื่อความถูกตอง 

(ระดับ 4) 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

-  ทําหนาที่ของตนในทีม

ใหสําเร็จ และ  

-  ใหความรวมมือในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน

และ 

- ประสานความรวมมือ

ของสมาชิกในทีม  

(ระดับ 3) และ 

-สนับสนุน ชวยเหลือเพื่อน

รวมทีม เพื่อใหงานประสบ

ความสําเร็จ (ระดับ 4) 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    3.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

 

 

 

3.4.2.1 การมองภาพองครวม    

คําจํากัดความ:  การคิดในเชิง

สังเคราะห  มองภาพองครวม  โดย

การจับประเดน็  สรุปรูปแบบ  

เชื่อมโยง  หรือประยุกตแนวทาง

จากสถานการณ  ขอมูล  หรือทัศนะ

ตาง ๆ จนไดเปนกรอบความคิดหรือ

แนวคดิใหม 
 
 
 
3.4.2.2 การใสใจและพัฒนา ผูอื่น   

คําจํากัดความ:ความใสใจและตั้งใจ

ที่จะสงเสริม  ปรับปรุงและพัฒนา

ใหผูอื่นมีศักยภาพ 

หรือมีสุขภาวะทั้งทางปญญา   

-  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

อํานวยการตน ระดับ 3 

อํานวยการสูง ระดับ 4 

ไดแก 

1.) การมองภาพองครวม 

- ใชกฎพืน้ฐานทั่วไป และ 

-ประยกุตใชประสบการณ 

และ 

-ประยกุตทฤษฎีหรือแนวคิด

ซับซอน (ระดบั 3) และ 

-อธิบายขอมูล  หรือ

สถานการณทีม่ีความยุงยาก

ซับซอนใหเขาใจไดงาย  

(ระดับ 4)    

2.) การใสใจและพัฒนาผูอื่น 

-ใสใจและใหความสําคัญใน

การสงเสริมและพัฒนาผูอื่น 

และ 

-สอนหรือใหคําแนะนําเพื่อ  
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 
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รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    รางกาย  จิตใจ  และทัศนคตอิยาง

ยั่งยืนเกินกวากรอบของการปฏิบัติ

หนาที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.2.3   ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ 

  คําจํากัดความ: ความสามารถใน

การเขาใจความสัมพันธเชิงอํานาจ

ตามกฎหมาย  และอํานาจทีไ่มเปน

ทางการ  ในองคกรของตนและ

องคกรอื่นที่เกีย่วของเพื่อประโยชน

ในการปฏิบัตหินาที่ใหบรรลุ

เปาหมาย  รวมทั้งสามารถที่จะ

คาดการณไดวานโยบายภาครัฐ   

พัฒนาใหผูอื่นมีศักยภาพ  

หรือมีสุขภาวะทั้งทางปญญา  

รางกาย  จิตใจ  หรือทัศนคติ

ที่ดี และ 

-ใสใจในการใหเหตุผล

ประกอบการแนะนํา  หรือมี 

สวนสนับสนนุในการพัฒนา

ผูอื่น (ระดับ 3) และ 

-ติดตามและใหคําติชมเพื่อ

สงเสริมการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
 
3.) ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ 

-เขาใจโครงสรางองคกร และ 

-เขาใจความสมัพันธเชิง

อํานาจที่ไมเปนทางการ และ 

-เขาใจวัฒนธรรมองคกร 

(ระดับ 3) และ 

-เขาใจความสมัพันธของผูมี

บทบาทสําคัญในองคกร 

(ระดับ 4) 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 

ประสบการณและ
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รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    แนวโนมทางการเมือง  เศรษฐกิจ  

สังคม  เทคโนโลยี  ตลอดจน

เหตุการณ  ที่จะเกดิขึ้น  จะมผีลตอ

องคกรอยางไร 

 

3.4.3   สมรรถนะทางการบรหิาร 

3.4.3.1 สภาวะผูนํา 

  คําจํากัดความ:  ความสามารถ  

หรือความตั้งใจที่จะรับบทในการ

เปนผูนําของกลุม  กําหนดทศิทาง  

เปาหมาย  วิธีการทํางาน  ใหทีม

ปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น  เต็ม

ประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคของสวนราชการ 

3.4.3.2 วิสัยทศัน   

คําจํากัดความ:  ความสามารถใน

การกําหนดทศิทาง  ภารกิจ  และ

เปาหมายการทํางานที่ชัดเจน  และ

ความสามรถในการสรางความรวม

แรงรวมใจเพื่อใหภารกิจบรรลุ

วัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถที่

สงเสริมใหมีสมรรถนะ

ทางการบริหารที่เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอองคกร 

 

 

 

 

 

 

-ผานการอบรมหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับสมรรถนะทั้ง 6 ดาน 

และขึ้นบัญชีไว 
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เหตุ 

    3.4.3.3  การวางกลยุทธภาครฐั   

คําจํากัดความ: ความเขาใจวสิัยทัศน

และนโยบายภาครัฐและสามารถ

นํามาประยกุตใชในการกําหนดกล

ยุทธของสวนราชการได 

 

3.4.3.4  ศักยภาพเพื่อนําการ

ปรับเปลี่ยน  

  คําจํากัดความ:   ความสามารถใน

การกระตุน  หรือผลักดันหนวยงาน

ไ ป สู ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น ที่ เ ป น

ประโยชน  รวมถึงการสื่อสารให

ผูอื่นรับรู  เขาใจ  และดําเนินการให

การปรับเปลี่ยนนั้นเกิดขึ้นจริง 

 

 3.4.3.5  การควบคุมตนเอง  

คําจํากัดความ:   ความสามารถใน

การควบคุมอารมณและพฤตกิรรม

ในสถานการณที่อาจจะถูก  ยั่วยุ  

หรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร  

หรือตองทํางานภายใตสภาวะกดดัน   
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เหตุ 

    รวมถึงความอดทนอดกลั้นเมื่ออยู

ในสถานการณที่กอความเครียด

อยางตอเนื่อง 

 

3.4.3.6  การสอนงานและการ

มอบหมายงาน 

 คําจํากัดความ:  ความตั้งใจทีจ่ะ

สงเสริมการเรียนรูหรือการพฒันา

ผูอื่นในระยะยาวจนถึงระดับที่

เชื่อมั่นวาจะ สามารถมอบหมาย

หนาที่ความรบัผิดชอบใหผูนั้นมี

อิสระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการของตนได 
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แผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา 

ตําแหนงเปาหมาย   ผูอํานวยการศูนย (อํานวยการเฉพาะดานตน/สูง  อุตนุิยมวิทยา/ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา)   ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค 

หนาที่ความรบัผิดชอบ   ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการศูนยมีหนาทีค่วามรับผิดชอบดานอํานวยการ ปฏิบัติราชการและบริหารจัดการงานในราชการประจํา  ซึ่งมีลักษณะงาน

เกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จดัระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหา การปฏิบัติงานของ

ผูใตบังคับบัญชาเกี่ยวกับ    การตรวจอากาศประเภทตาง ๆ  ตรวจวัดและเฝาระวังคลื่นแผนดินไหว  การรับสง-ขาวและขอมูลอุตุนิยมวิทยา  ตรวจสอบ และถอดรหัสขอมูล

อุตุนิยมวิทยา เพื่อบันทึกลงในแผนที่อากาศประเภทตาง ๆ วิเคราะหและพยากรณอากาศประจําวนั ระยะสั้น ระยะยาว  อุตนุิยมวทิยาการบิน อุตุนิยมวิทยาเกษตร อุตุนิยมวทิยา

อุทก ในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ รวมทั้งการตรวจซอมบํารุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาและเครื่องมือสื่อสาร ใหสอดคลองกับนโยบาย  พันธกจิ  และเปาหมายของสวนราชการ 

และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

หลักเกณฑการเขาสูตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กาํหนด 

2. มีประสบการณในงานที่กําหนด  ดังนี ้

2.1 ผานการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่ลักษณะงานแตกตางกัน (ตามทีก่รมกําหนด)  ไมนอยกวา   4  ดาน 

2.2 เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย/สถานี  หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา  6  ป     

2.3 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการ/คณะทํางาน/กรรมการ/เลขานุการ/ผูชวยเลขานกุาร  หรือเปนตัวแทนของหนวยงานระดับกอง

ขึ้นไปเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอื่น 

2.4 เคยจัดทําหรือรวมจัดทําแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน 

3. ผานการประเมินสมรรถนะ (Competency) และมีชื่อขึ้นบญัชีไว 

4. ผานการประเมินทักษะ และมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

5. ผานการอบรมความรู ความสามารถตามหลักสูตรที่กรมกําหนดและขึน้บัญชีไว 

6. ผานการอบรมหลักสูตรดานการบริหาร 

7. ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย  1  ครั้ง 

8. ผานการประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 
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ตารางแสดงเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานเจาพนักงานอุตนุิยมวิทยา 

ระดับตําแหนง ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

1.  ปฏิบตัิงาน 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับชํานาญงาน 

6 ป (วุฒิฯ ป. 

อุตุนิยมวิทยา) 

และตามเกณฑที่ 

ก.พ. กําหนด

สําหรับการเลื่อน

ระดับ  (8 ป) 

1.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

1. 1.1  ดานการปฏิบัตงิาน 

 -   ตรวจอากาศผิวพื้น เกษตร อุทก 

การบิน ชั้นบนและทะเล ตรวจฝนดวย

เรดารตรวจอากาศ รับภาพถาย

ดาวเทยีมอุตุนยิมวิทยา ตรวจวัดความ

สั่นสะเทือนพภิพ ตรวจรังสีดวง

อาทิตยและมลภาวะ ตรวจอากาศดวย

เครื่องมืออัตโนมัติตาง ๆ ใหเปนไป

อยางถูกตองตามหลักวิชาการ ติดตาม 

เฝาระวัง และรายงานสภาวะอากาศ 

บันทึกขอมูล และสงขาว เขยีนแผนที่

อากาศทุกชนดิ เพื่อนําขอมลูที่ไดไป

วิเคราะหเพื่อการพยากรณ

อุตุนิยมวิทยาและเตือนภยัธรรมชาติ 

-  ควบคุมตรวจสอบ ขอมูลผลการ

ตรวจอากาศ จดัทําสถิติอุตุนิยมวิทยา 

ใหบริการขอมลูอุตุนิยมวิทยา 

- ควบคุม ดแูล บํารุงรักษาสภาพ

เครื่องมืออุตุนิยมวิทยาและอปุกรณ

ตาง ๆ ใหอยูในสภาพด ี

  

  - มีความรูความสามารถ

ในงานทีห่ลากหลาย 

มีประสบการณในสายงาน  อยาง

นอย  3  ดาน ดานละไมต่ํากวา 6 

เดือน ดังนี ้

1. การตรวจอากาศผิวพื้น 

2. การตรวจอากาศเกษตร 

3. การตรวจอตุุนิยมวิทยาอทุก 

4. การตรวจอากาศชั้นบน  

5. การตรวจอากาศดวยเรดาร 

6. การตรวจอากาศการบิน  

7. การตรวจอากาศดวย   

    ดาวเทยีมอตุุนิยมวิทยา 

8. การตรวจรังสีและโอโชน 

9. การจัดทําแผนที่อุตุนิยมวทิยา  

10.การตรวจวดัความสั่นสะเทือน    

     พิภพ (แผนดินไหว)    

11. อุตุนยิมวทิยาทะเล 

12. เครือขายเรดาร 

13. การตรวจสอบสถิติขอมูล  

      อุตุนิยมวทิยา 

14. การบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 
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  1.1.2  ดานการกํากับดูแล 

   -  ควบคุม ดแูล ใหคําปรึกษา

แนะนํา ติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจอากาศ 

และงานอุตุนยิมวิทยาของเจาหนาที่

ระดับรองลงมา เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

   -  กํากับดูแลการใหบริการขอมูล

พยากรณอากาศแกหนวยงานที่

เกี่ยวของและประชาชนทั่วไป 

1.1.3 ดานการบริการ 

-   ใหบริการขอมูลอุตุนิยมวทิยาแก

หนวยงานทีเ่กีย่วของและประชาชน

ทั่วไป  เปนวิทยากรบรรยายให

ความรูแกนักเรียน นักศกึษา และ

ผูสนใจทั่วไป 

-  ฝกทักษะดานอุตุนิยมวิทยาและ

การใชระบบคอมพิวเตอรใน 

สายงานอุตุนยิมวิทยา 

-  ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 

ทั้งภายในและภายนอก 

  

   -  มีความรูความสามารถ

ในการบริหารจัดการงาน

ในหนาที่ความรับผิดชอบ

เบื้องตน 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีทักษะในการนาํเสนอ

ผลงาน/การเปนวิทยากร  

-  มีความรู ความชํานาญใน

การใชระบบคอมพิวเตอร

ในงานอุตนุิยมวิทยา 

  

-  ผานการอบรมหลักสูตรเกีย่วกับ

การบริหารจัดการเบื้องตนและผาน

เกณฑการประเมินของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผานการอบรมหลักสูตร 

1.  การนําเสนอผลงาน 

2.  การใชระบบคอมพิวเตอรในงาน

อุตุนิยมวิทยา 

และผานเกณฑการประเมินของ

หลักสูตร 
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   1.2  ความรูความ    

สามารถ 

คําจํากัดความ: องคความรูตาง ๆ ที่

ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนง 

1.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ: ความรูความสามารถ

ในหลักการ แนวคิด และขอบเขต

งานดานอุตนุิยมวิทยา เชน   

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป  อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาอุทก การตรวจอากาศ   

รังสีและโอโซน  การจัดทําแผนที่

อุตุนิยมวิทยา การตรวจวัดความ

สั่นสะเทือนของพิภพ  อุตุนยิมวิทยา

ทะเล เครือขายเรดาร  การเขา/การ

แปลรหัสขอมลูทางอุตุนิยมวทิยา  

การจัดทําสถิติขอมูลอุตุนิยมวิทยา    

การบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณและระบบ

ที่ใชในการตรวจอากาศประเภท 

ตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความสําเร็จของ

องคกร     

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์  

- มีความรูความสามารถ 

ระดับ 2 ไดแก 

 -  มีความรูพืน้ฐานในการ

ปฏิบัติราชการได  และ 

- มีความรูความสามารถ

ประสบการณ และความ

ชํานาญงาน หรือมีทักษะ

เฉพาะทาง 

 

 

 

 

 

 

 

  

-ผานการอบรมหลักสูตรดาน

วิชาการอุตุนยิมวิทยาตามทีก่รม

กําหนด และผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร 

-ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  15 

รอบการประเมิน (8 ป)  
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1.3  ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง    

  

 

1.2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ  

คําจํากัดความ:  ความรูความเขาใจ

เรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบ

ตาง ๆ ที่ตองใชในการปฏิบตัิหนาที่

ราชการงานอุตุนิยมวิทยา เชน   กฎ 

ระเบียบ องคการอุตุนิยมวิทยาโลก  

หรือ  องคการการบินพลเรือน

ระหวางประเทศ 

  

 

 

ทักษะ  หมายถึง การนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานจนเกิดความ

ชํานาญ และคลองแคลว 

1.3.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

คําจํากัดความ: ทกัษะในการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ    

-  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัติงานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 1 ไดแก 

 - มีความรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

- มีทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 2  ไดแก  

- สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน 

Microsoft Word  และ   

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานเกณฑ

การประเมินของหลักสูตร 

   

   

 

 

 

 

 

 

- ผานการประเมินทักษะตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตรตามที่

กรมกําหนด 

- ผานการอบรมหลักสูตรการใช

โปรแกรมที่จําเปนในงานและผาน

การประเมินของหลักสูตร  หรือ 

-ผานการประเมินการใชโปรแกรมที่

จําเปนในงาน 
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1.3.2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

คําจํากัดความ: ทักษะในการนํา

ภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 

และ  Microsoft Excel  ใน

ระดับเบื้องตนได และ        

- สามารถใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน 

Microsoft Word   

Microsoft Excel    

Microsoft Powerpoint  

รวมทั้งโปรแกรมที่ใชใน

การปฏิบัติงานในหนาที่  

เชน โปรแกรมเฉพาะที่

เกี่ยวของดานอุตุนิยมวิทยา 

ขั้นพื้นฐานไดอยาง

คลองแคลว 

 

-ทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ระดับ  1   ไดแก 

-  สามารถพูด  อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษใน

ระดับเบื้องตนได ใน

ชีวิตประจําวันงาย ๆ หรือ

สื่อสารใหเขาใจได  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรการใช

ภาษาอังกฤษเบื้องตน และผานการ

ประเมินของหลักสูตร  หรือ 

-ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษเบื้องตน  
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1.3.3 ทักษะการคํานวณ 

คําจํากัดความ:ทักษะในการทําความ

เขาใจและคิดคาํนวณขอมูลตาง ๆ 

ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

1.3.4  ทักษะการจัดการขอมูล 

 คําจํากัดความ:ทักษะในการทํา

ความเขาใจและคิดคํานวณขอมูล

ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

  

 

-ทักษะการคํานวณ 

ระดับ  2   ไดแก 

-  มีทักษะในการคิด

คํานวณขัน้พื้นฐานไดอยาง

ถูกตองและรวดเร็ว และ 

- สามารถทําความเขาใจ

ขอมูลดานตัวเลขไดอยาง

ถูกตอง 

 

ทักษะการจัดการขอมูล 

ระดับ 1  ไดแก 

-สามารถเก็บรวบรวม

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

และพรอมใช รวมถึง

สามารถแสดงผลขอมูลใน

รูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 

รายงาน เปนตน 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรหลักสถิติ

ที่จําเปนในงาน   หรือ  

-ผานการประเมินการจัดทําสถิติที่

จําเปนในงาน  

   

 

 

 

 

- ผานการอบรมการจัดการ

ฐานขอมูลที่จําเปนในงาน   
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   1.4 สมรรถนะ  คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

1.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกัน 

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ

ประกอบดวย 

1.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ  

- มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

-  สมรรถนะหลัก ระดับ 1 

ไดแก  

 

 

 

 

 

 

 

1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหด ี

   

   เกณฑการประเมิน 

-ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  15 

รอบการประเมิน   

 

- ผานการประเมินสมรรถนะระดับ

ชํานาญงานจากผูบังคับบัญชา 
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    สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ   

กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน 

1.4.1.2  บริการที่ด ี

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ

ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

1.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

        

 

 

 

 

 

2.) บริการที่ด ี

- สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย

ความเต็มใจ   

   

3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ 
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    1.4.1.4 การยึดมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

1.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

 1.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

  

 4.) การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม   

- มีความสุจริต 

 

 

 

 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

- ทําหนาที่ของตนในทีมให

สําเร็จ  

   

 

 

 

 

 

 

-  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

 ระดับ 1 

ไดแก   
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    1.4.2.1 การตรวจสอบความถูกตอง

ตามกระบวนงาน         

คําจํากัดความ: ความใสใจทีจ่ะ

ปฏิบัติงานให ถูกตอง  ครบถวน  

มุงเนนความชดัเจนของบทบาท  

หนาที่  และลดขอบกพรองที่อาจ

เกิดจาก         สภาพแวดลอม  โดย

ติดตาม  ตรวจสอบการทํางานหรือ

ขอมูล  ตลอดจนพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบเพื่อความถูกตองของ

กระบวนงาน 

1.4.2.2  การคิดวิเคราะห 

การทําความเขาใจและวิเคราะห

สถานการณ  ประเด็นปญหา  

แนวคดิโดยการแยกแยะประเด็น

ออกเปนสวนยอย ๆ หรือทลีะ

ขั้นตอน  รวมถึงการจัดหมวดหมู

อยางเปนระบบระเบียบ   

เปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ สามารถ

ลําดับความสําคัญ  ชวงเวลา  เหตุ

และผล ที่มาที่ไปของกรณีตาง ๆ ได 

 

1.) การตรวจสอบความ

ถูกตองตามกระบวนงาน 

 - ตองการความถูกตอง  

ชัดเจนในงาน  และรักษา 

กฎ  ระเบยีบ  

 

 

 

 

 

 

2.)  การคิดวเิคราะห 

- แยกแยะประเด็นปญหา  

หรืองานออกเปนสวน 
ยอย ๆ 
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    1.4.2.3 ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ      

        ความสามารถในการเขาใจ 

ความสัมพันธเชิงอํานาจตาม

กฎหมาย  และอํานาจที่ไมเปน

ทางการ  ในองคกรของตนและ

องคกรอื่นที่เกีย่วของเพื่อประโยชน 

ในการปฏิบัตหินาที่ใหบรรลุ

เปาหมาย  รวมทั้งสามารถที่จะ

คาดการณไดวานโยบายภาครัฐ  

แนวโนมทางการเมือง  เศรษฐกิจ  

สังคม  เทคโนโลยี  ตลอดจน

เหตุการณ  ที่จะเกดิขึ้น  จะมผีลตอ

องคกรอยางไร 

 

3.) ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ   

- เขาใจโครงสรางองคกร    

 

 

   

2. ระดับชํานาญงาน 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับอาวุโส 

 

6 ป   2.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

2.1. 1 ดานการปฏิบตัิงาน 

 -   ควบคุม ดแูล ตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานตรวจอากาศผวิพืน้ 

เกษตร อุทก การบิน ชั้นบนและ

ทะเล ตรวจฝนดวยเรดารตรวจ

อากาศ รับภาพถายดาวเทียม

อุตุนิยมวิทยา ตรวจวดัความ  

- มีความรูความสามารถใน

งานที่หลากหลาย 

มีการสั่งสมประสบการณในสาย

งานเพิ่มเติมใหครบอยางนอย 4 ดาน

ดานละไมต่ํากวา 6 เดือน ดังนี้ 

1. การตรวจอากาศผิวพื้น 

2. การตรวจอากาศเกษตร 

3. การตรวจอตุุนิยมวิทยาอทุก 

4. การตรวจอากาศชั้นบน  
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    สั่นสะเทือนพภิพ ตรวจรังสีดวง

อาทิตยและมลภาวะ ตรวจอากาศ

ดวยเครื่องมืออัตโนมัติตาง ๆ ให

เปนไปอยางถกูตองตามหลกั 

วิชาการ  ศึกษาลักษณะอากาศ

ประจําวนั ประจําฤดูกาลและกรณี

พิเศษ  

- ควบคุม ดแูล การบํารุงรักษาสภาพ

เครื่องมืออุตุนิยมวิทยาและอปุกรณ

ตาง ๆ ใหอยูในสภาพด ี

 

 

 

 

2.1.2 ดานการกํากับดูแล 

-กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจาหนาทีใ่นฐานะผูชวยหวัหนา

หนวยงาน หรือหัวหนางาน เพื่อให

การดําเนนิงานของหนวยงานที่

รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนด 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถใน

การบริหารจัดการในฐานะ

หัวหนางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

5. การตรวจอากาศดวยเรดาร 

6. การตรวจอากาศการบิน  

7. การตรวจอากาศดวย   

    ดาวเทยีมอตุุนิยมวิทยา 

8. การตรวจรังสีและโอโชน 9. การ

จัดทําแผนที่อุตุนิยมวิทยา  

10.การตรวจวดัความสั่นสะเทือน    

     พิภพ (แผนดินไหว)    

11. อุตุนิยมวทิยาทะเล 

12. เครือขายเรดาร 

13. การตรวจสอบสถิติขอมูล  

      อุตุนิยมวทิยา 

14. การบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

 

-  ผานการอบรมหลักสูตรทางการ

บริหารระดับตนและผานเกณฑการ

ประเมินของหลักสูตร 
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     -กําหนดแนวทางและแกไขปญหา

ขอขัดของในการปฏิบัติงานดาน

อุตุนิยมวิทยาในหนวยงานที่

รับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบตัิงาน

เปนไปอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ 

2.1.3 ดานการบริการ 

  -  ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและ

ฝกอบรมเกี่ยวกับงานอุตุนยิมวิทยา

แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่

ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ 

เอกชน ประชาชน หรือประชาชน

ทั่วไป เพื่อถายทอดความรู ความ

ชํานาญดานงานอุตุนิยมวิทยา 

-  ประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ ทั้งหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อขอ

ความชวยเหลือความรวมมือดาน

อุตุนิยมวิทยา และแลกเปลีย่น

ความรูความเชีย่วชาญที่เปน

ประโยชนตอการทํางานของ

หนวยงาน  

  

    

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถใน

การสื่อสารและนําเสนอได

ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรการเปน

วิทยากรและผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร  หรือ 

-มีหนังสือรับรอง/ใบประกาศเกียรติ

บัตรการเปนวทิยากร 
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   2.2  ความรูความ    

สามารถ 

คําจํากัดความ: องคความรูตาง ๆ ที่

ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนง 

2.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน 

คําจํากัดความ: ความรูความสามารถ

ในหลักการ แนวคิด และขอบเขต

งานดานอุตนุิยมวิทยา เชน   

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป  อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร  

อุตุนิยมวิทยาอุทก การตรวจอากาศ   

รังสีและโอโซน  การจัดทําแผนที่

อุตุนิยมวิทยา การตรวจวัดความ

สั่นสะเทือนของพิภพ  อุตุนยิมวิทยา

ทะเล เครือขายเรดาร  การเขา/การ

แปลรหัสขอมลูทางอุตุนิยมวทิยา  

การจัดทําสถิติขอมูลอุตุนิยมวิทยา    

การบริการขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณและระบบ

ที่ใชในการตรวจอากาศประเภท 

ตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความสําเร็จของ

องคกร     

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์  

- มีความรูความสามารถ 

ระดับ 3 ไดแก 

 -  มีความรูพืน้ฐานในการ

ปฏิบัติราชการได  และ 

- มีความรูความสามารถ

ประสบการณ และความ

ชํานาญงาน หรือมีทักษะ

เฉพาะทางและมีความรู

ความสามารถ และ 

-มีความรูความสามารถ 

ประสบการณ และความ

ชํานาญงาน หรือมีทักษะ

ในงานเชิงเทคนิค หรืองาน

ฝมือเฉพาะทางระดับสูง 

 

 

 

  

-ผานการอบรมหลักสูตรดาน

วิชาการอุตุนยิมวิทยาตามทีก่รม

กําหนด และผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร 

-ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  11 

รอบการประเมิน (6 ป)  
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2.3  ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง    

 

2.2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ  

คําจํากัดความ:  ความรูความเขาใจ

เรื่องกฎหมาย ตลอดจนกฎ ระเบียบ

ตาง ๆ ที่ตองใชในการปฏิบตัิหนาที่

ราชการงานอุตุนิยมวิทยา เชน   กฎ 

ระเบียบ องคการอุตุนิยมวิทยาโลก  

หรือ  องคการการบินพลเรือน

ระหวางประเทศ 

  

 

 

 

 

 

 

ทักษะ  หมายถึง การนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานจนเกิดความ

ชํานาญ และคลองแคลว 

 

-  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัติงานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 2  ไดแก 

 - มีความรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู  และ 

- สามารถหาคําตอบในทาง

กฎหมายไดเมือ่มีขอสงสัย

ในการปฏิบัตหินาที่

ราชการ 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานเกณฑ

การประเมินของหลักสูตร 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการประเมินทักษะตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตรตามที่

กรมกําหนด 
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2.3.1  ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

คําจํากัดความ: ทักษะในการใช 

โปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ    

 

2.3.2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

คําจํากัดความ: ทักษะในการนํา

ภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.3 ทักษะการคํานวณ 

คําจํากัดความ:ทักษะในการทําความ

เขาใจและคิดคาํนวณขอมูลตาง ๆ   

- มีทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 2     เทากับระดับ

ชํานาญงาน  

 

 

-ทักษะการใชภาษาอังกฤษ

ระดับ  2   ไดแก 

-  สามารถพูด  อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษใน

ระดับเบื้องตนได ใน

ชีวิตประจําวันงาย ๆ หรือ

สื่อสารใหเขาใจได และ 

- สามารถพูด อาน เขียน 

และฟงภาษาองักฤษ และ

ทําความเขาใจสาระสําคัญ

ของเนื้อหาตาง ๆ ได เชน 

อานบทความภาษาอังกฤษ 

และจับใจความไดถูกตอง 

-ทักษะการคํานวณ 

ระดับ  2    เหมือนระดับ

ชํานาญงาน 

   -ไมประเมนิ- 

   

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรการใช

ภาษาอังกฤษในงานอุตุนยิมวิทยา 

และผานการประเมินของหลกัสูตร  

หรือ 

-ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษในงานอุตุนยิมวิทยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

               - ไมประเมิน- 
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 ไดอยางถูกตอง 

 

2.3.4  ทักษะการจัดการขอมูล 

 คําจํากัดความ:ทักษะในการทํา

ความเขาใจและคิดคํานวณขอมูล

ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

  

  

 

มีทักษะการจดัการขอมูล 

ระดับ 2  ไดแก 

-สามารถเก็บรวบรวม

ขอมูลไดอยางเปนระบบ 

และพรอมใช รวมถึง

สามารถแสดงผลขอมูลใน

รูปแบบตาง ๆ เชน กราฟ 

รายงาน เปนตน และ 

- สามารถวิเคราะห และ

ประเมินผลขอมูลไดอยาง

ถูกตอง 

 

 

 

                   

 

- ผานการอบรมคอมพิวเตอร

โปรแกรมการจัดการฐานขอมูลที่

จําเปนในงาน หรือ 

-ผานการประเมินการใชโปรแกรม

การจัดการฐานขอมูลที่จําเปนใน

งาน  
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   2.4 สมรรถนะ  คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

2.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกัน 

สมรรถนะหลัก ประกอบดวย 

2.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ    

- มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

-  สมรรถนะหลัก ระดับ 2 

ไดแก  

 

 

 

 

 

 

1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหดแีละ 

- สามารถทํางานไดผลงาน

ตามเปาหมายที่วางไว 

  

   เกณฑการประเมิน 

-ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  15 

รอบการประเมิน   

- ผานการประเมินสมรรถนะระดับ

อาวุโสจากผูบงัคับบัญชา 
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    กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน 

2.4.1.2  บริการที่ด ี

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ

ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

2.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

        

  

 

 

 

2.) บริการที่ด ี

-  สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย

ความเต็มใจ  และ 

- ชวยแกไขปญหาใหแก

ผูรับบริการ 

3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ และ 

- มีความรูในวชิาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน  
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    2.4.1.4 การยึดมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

2.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

 2.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

2.4.2.1 การตรวจสอบความถูกตอง

ตามกระบวนงาน         

4.) การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม   

- มีความสุจริต และ 

-มีสัจจะเชื่อถือได 

 

 

 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

-  ทําหนาที่ของตนในทีม

ใหสําเร็จ และ  

-  ใหความรวมมือในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน 

 

 

 

 

 

-  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

 ระดับ 2 

ไดแก   
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    ความใสใจทีจ่ะปฏิบัติงานให 

ถูกตอง  ครบถวน  มุงเนนความ

ชัดเจนของบทบาท  หนาที่  และลด

ขอบกพรองที่อาจเกิดจาก         

สภาพแวดลอม  โดยติดตาม  

ตรวจสอบการทํางานหรือขอมูล  

ตลอดจนพัฒนาระบบการ

ตรวจสอบเพื่อความถูกตองของ

กระบวนงาน 

2.4.2.2  การคิดวิเคราะห 

การทําความเขาใจและวิเคราะห

สถานการณ  ประเด็นปญหา  

แนวคดิโดยการแยกแยะประเด็น

ออกเปนสวนยอย ๆ หรือทลีะ

ขั้นตอน  รวมถึงการจัดหมวดหมู

อยางเปนระบบระเบียบ   

เปรียบเทียบแงมุมตาง ๆ สามารถ

ลําดับความสําคัญ  ชวงเวลา  เหตุ

และผล ที่มาที่ไปของกรณีตาง ๆ ได 

   

1.) การตรวจสอบความ

ถูกตองตามกระบวนงาน 

   - ตองการความถูกตอง  

ชัดเจนในงาน  และรักษา 

กฎ  ระเบยีบ และ 

  -ตรวจทานความถูกตอง

ของงานที่ตนรับผิดชอบ 

 

 

2.)  การคิดวเิคราะห 

- แยกแยะประเด็นปญหา  

หรืองานออกเปนสวน 
ยอย ๆ และ 

 - เขาใจความสัมพันธขั้น

พื้นฐานของปญหาหรืองาน

3.) ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ   

- เขาใจโครงสรางองคกร

และ    

- เขาใจความสมัพันธเชิง

อํานาจที่ไมเปนทางการ 
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    2.4.2.3 ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ      

        ความสามารถในการเขาใจ 

ความสัมพันธเชิงอํานาจตาม

กฎหมาย  และอํานาจที่ไมเปน

ทางการ  ในองคกรของตนและ

องคกรอื่นที่เกีย่วของเพื่อประโยชน 

ในการปฏิบัตหินาที่ใหบรรลุ

เปาหมาย  รวมทั้งสามารถที่จะ

คาดการณไดวานโยบายภาครัฐ  

แนวโนมทางการเมือง  เศรษฐกิจ  

สังคม  เทคโนโลยี  ตลอดจน

เหตุการณ  ที่จะเกดิขึ้น  จะมผีลตอ

องคกรอยางไร 

 

 3.) ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ   

- เขาใจโครงสรางองคกร

และ    

- เขาใจความสมัพันธเชิง

อํานาจที่ไมเปนทางการ      

 

   

3. ระดับอาวุโส 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับอํานวยการ 

 

6 ป  เขาสู

อํานวยการตน 

7 ป  เขาสู

อํานวยการสูง 

3.1  กรอบสั่งสม

ประสบการณ 

3.1.1 ดานแผนงาน 

- วางแผนงาน โครงการ หรือ

แผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานใหสอดคลองกับนโยบาย

และแผนกลยทุธของสวนราชการที่

สังกัด 

- มีความรูความสามารถใน

การวางแผนงาน/โครงการ

ของหนวยงานระดับสํานัก/

กอง 

- เคยจดัทาํแผนงานโครงการของ

หนวยงาน 

- ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

วางแผนและบริหารจัดการและผาน

การประเมินของหลักสูตร 
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    - บูรณาการแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

หนวยงานตามที่กําหนด  

- ติดตาม เรงรัด การดําเนินกจิกรรม

ตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน 

โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนประเมินผลและรายงานผล

การดําเนนิงาน เพื่อใหเปนไปตาม

และผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามที่

กําหนด 

3.1.2 ดานการบริหารงานและ

บริหารทรัพยากรบุคคล    

- จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงาน เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติราชการของ

เจาหนาทีใ่นหนวยงานที่รับผิดชอบ 

- มอบหมาย กาํกับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุง

แกไข ในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ภารกิจของหนวยงาน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-มีความรูความสามารถใน

การบริหารงานและบริหาร

ทรัพยากรบุคคลหนวยงาน

ระดับสํานัก/กอง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย/สถานี หรือเทียบเทา 

มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

- เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานคณะกรรมการ/กรรมการ/

คณะทํางาน/เลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ หรือเปนตัวแทน

ของหนวยงานระดับกองขึ้นไปใน

การเขารวมกจิกรรมกับหนวยงาน

อื่น 
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    -  พิจารณา อนมุัติ อนุญาต การ

ดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจที่

หนวยงานรับผิดชอบ 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงาน

หรือองคกรภาครัฐ เอกชน และ

บุคคลที่เกี่ยวของ  

- ชี้แจงขอเทจ็จริง พิจารณาให

ความเหน็ ขอเสนอแนะในทีป่ระชุม

คณะกรรมการและคณะทํางาน   

ตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจา

ตางๆ ระดับหนวยงานทั้งในและ

ตางประเทศ 

- จัดระบบงานและอัตรากําลัง

เจาหนาทีใ่นหนวยงานใหสอดคลอง

กับภารกจิ 

- ติดตามและประเมินผลของ

เจาหนาทีใ่นบงัคับบัญชา 

ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรงุ

พัฒนาการปฏบิัติงานของเจาหนาที่

ในบังคับบัญชา  
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3.2 ความรู

ความสามารถ 

 3.1.3  ดานบรหิารทรัพยากรและ

งบประมาณ  

- วางแผนการใชทรัพยากรและ

งบประมาณของหนวยงาน เพื่อให

สอดคลองกับนโยบาย พนัธกิจ และ

เปนไปตามเปาหมายของสวน

ราชการ 

- ติดตาม ตรวจสอบการใช

ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพความคุมคา และ

เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์

ตามที่กําหนด 

 

3.2.1 ความรูความสามารถที่ใชใน

การปฏิบตัิงาน    

ความรูความสามารถในหลักการ 

แนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากร

และงบประมาณ แผนงาน/โครงการ  

อุตุนิยมวิทยาทั่วไป   อุตุนยิมวิทยา

การบิน  อุตุนยิมวิทยาเกษตร        

-  มีความรูความสามารถใน

การวางแผนการใช

งบประมาณและทรัพยากร

ของหนวยงานไดอยาง

คุมคา สมประโยชนของ

ทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีความรูความสามารถ

เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

และเกดิผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 

(อํานวยการตน) 

ระดับ 2 (อํานวยการสูง) 

1.1   มีความรูที่กําหนดไว

ในระดบั 3 ของตําแหนง

ประเภทวิชาการ/ทั่วไป 

และ 

- ผานการอบรมดานการบรหิาร

ทรัพยากรทรพัยากรและ

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตรดาน

วิชาการอุตุนยิมวิทยาตามทีก่รม

กําหนด 

- ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ 60 ขึ้นไป  ไมต่ํากวา 11 

รอบการประเมิน  (6 ป) 

- ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ดู

งาน ณ  ตางประเทศอยางนอย 1 

ครั้ง 
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3.2.2 ความรูเรื่องกฎหมายและ 

กฎระเบียบราชการ    

ความรูความเขาใจเรื่องกฎหมาย 

ตลอดจนกฎ ระเบียบตาง ๆ ที่ตอง

ใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับงานอุตุนิยมวิทยา การ

วางแผน ตดิตาม ประเมินผล การ

บริหารทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากร

และงบประมาณ  และบรหิารจัดการ

โครงการ เชน   พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบรหิารกิจการบานเมือง

ที่ดี พระราชบญัญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน  พระราชบัญญัติ

วิธีการงบประมาณ  กฎกระทรวง

แบงสวนราชการ  พระราชบัญญัติ  

1.2  มีความรูที่กําหนดไว

ในระดบั 4 ของตําแหนง

ประเภทวิชาการ/ทั่วไป 

  

-  มีความรูดานกฎหมายที่

เอื้อใหการปฏบิัติงานเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

- มีความรูเรื่องกฎหมาย 

และกฎระเบียบราชการ 

ระดับ 3  ไดแก 

- มคีวามรูความเขาใจ

กฎหมาย หรือระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการงานประจําที่

ปฏิบัติอยู  และ 

-สามารถหาคําตอบในทาง

กฎหมายไดเมือ่มีขอสงสัย

ในการปฏิบัตหินาที่

ราชการ และ 

- สามารถนําไปประยุกต

เพื่อแกปญหาในทาง

กฎหมาย หรือตอบคําถาม  

 

 

 

 

ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

บริหาร 
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3.3 ทักษะที่จําเปน

สําหรับการ

ปฏิบตัิงานใน

ตําแหนง 

 

  

 วาดวยการกระทําผิดเกีย่วกบั

คอมพิวเตอร    พระราชบัญญัติ

ลิขสิทธิ์  กฎ ระเบียบ องคการ

อุตุนิยมวิทยาโลก   องคการการบิน

พลเรือนระหวางประเทศ   สํานัก

นายกรัฐมนตร ี  สํานักงบประมาณ  

กระทรวงการคลัง  มติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ    เพื่อให

การปฏิบัติงาน การแกไขปญหา 

อุปสรรค ไดสอดคลองตาม

สถานการณ และขอเท็จจริง เปนไป

ตามกฎ ระเบยีบของทางราชการ 

ตลอดจนใหคาํปรึกษา แนะนําได

อยางถูกตอง 

 

ทักษะหลัก 5 ตัว ระดับ 2 เทากับ

ระดับอาวุโส   ไดแก 

1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

3. การคํานวณ 

4. การจัดการขอมูล 

 ขอสงสัยในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหแก

หนวยงานหรอืบุคคลที่

เกี่ยวของได 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- มีทักษะเหมาะสมตอการ

ปฏิบัติงานและเกดิผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไมประเมนิ- 
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   3.4 สมรรถนะ  คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู 

ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอืน่ ๆ ที่ทําใหบคุคล

สรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

3.4.1  สมรรถนะหลัก 

คําจํากัดความ: คุณลักษณะเชงิ

พฤติกรรมที่กําหนดเปนคุณลักษณะ

รวมของขาราชการพลเรือนทั้ง

ระบบ เพื่อเปนการหลอหลอม

คานิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวมกัน 

สมรรถนะหลัก ประกอบดวย 

3.4.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คําจํากัดความ: ความมุงมั่นจะปฏิบัติ

หนาที่ราชการใหดหีรือใหเกนิ

มาตรฐานที่มีอยู โดยมาตรฐานนี้

อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมา

ของตนเอง หรือเกณฑวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการกําหนด

ขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการ

สรางสรรคพัฒนาผลงานหรือ    

- มีสมรรถนะที่เหมาะสม

ในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ 

 

 

- สมรรถนะหลัก   

อํานวยการตน  ระดับ 3

อํานวยการสูง   ระดับ 4 

ไดแก  

 

 

 

 

1.) การมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

- แสดงความพยายามใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการ

ใหดแีละ 

- สามารถทํางานไดผลงาน

ตามเปาหมายที่วางไว  และ 

- สามารถปรับปรุงวิธีการ

ทํางานเพื่อใหไดผลงานที่มี   

 -ผานการประเมินสมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  11 

รอบการประเมิน   

- ผานการประเมินสมรรถนะ       

ระดับอํานวยการตน/สูง จาก

ผูบังคับบัญชา 
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     กระบวนการปฏิบัติงานตาม

เปาหมายทีย่ากและทาทายชนิดที่

อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทํา

ไดมากอน 

 

 

 

3.4.1.2  บริการที่ด ี

คําจํากัดความ: ความตั้งใจและความ

พยายามของขาราชการในการ

ใหบริการตอประชาชน ขาราชการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(ระดับ 3) และ 

- สามารถกําหนดเปาหมาย 

รวมทั้งพัฒนางานเพื่อให 

ไดผลงานที่โดดเดน หรือ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

(ระดับ 4) 

 2.) บริการที่ด ี

-  สามารถใหบริการที่

ผูรับบริการตองการไดดวย

ความเต็มใจ  และ 

- ชวยแกไขปญหาใหแก

ผูรับบริการ และ 

- ใหบริการที่เกินความ

คาดหวังแมตองใชเวลา

หรือความพยายามอยาง

มาก (ระดับ 3) และ 

- เขาใจและใหบริการที่ตรง

ตามความตองการที่แทจริง

ของผูรับบริการได  

(ระดับ4) 
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    3.4.1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

คําจํากัดความ: ความสนใจใฝรู สั่ง

สม ความรูความสามารถของตนใน    

การปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

การศึกษา คนควาและ พฒันาตนเอง

อยางตอเนื่อง จนสามารถ

ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   3.) การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- แสดงความสนใจและ

ติดตามความรูใหม ๆ ใน

สาขาอาชีพของตนหรือที่

เกี่ยวของ และ 

- มีความรูในวชิาการและ

เทคโนโลยีใหม ๆ ในสาขา

อาชีพของตน และ 

-สามารถนําความรู 

วิทยาการ หรือเทคโนโลยี

ใหม ๆ มาปรับใชกับการ 

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(ระดับ 3) และ 

- ศึกษา พัฒนาตนเองใหมี

ความรู และความเชี่ยวชาญ

ในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึก

และเชิงกวางอยางตอเนื่อง 

(ระดับ 4) 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 

ประสบการณและ
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รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    3.4.1.4 การยึดมั่นในความถูกตอง

ชอบธรรม 

 คําจํากัดความ: การดํารงตนและ      

ประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง

เหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยา

ขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง

ความเปนขาราชการ 

 

3.4.1.5 การทํางานเปนทีม   

คําจํากัดความ: ความตั้งใจทีจ่ะ

ทํางานรวมกับผูอื่น เปนสวนหนึ่ง

ของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ  โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปน

สมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะ

หัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถใน

การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับ

สมาชิกในทีม 

 

 

   

   

  4.) การยึดมัน่ในความ

ถูกตองชอบธรรม   

- มีความสุจริต และ 

-มีสัจจะเชื่อถือได และ 

-ยึดมัน่ในหลกัการ  

(ระดับ3) และ 

-ยืนหยดัเพื่อความถูกตอง 

(ระดับ 4) 

 

5.) การทํางานเปนทีม   

-  ทําหนาที่ของตนในทีม

ใหสําเร็จ และ  

-  ใหความรวมมือในการ

ทํางานกับเพื่อนรวมงาน

และ 

- ประสานความรวมมือ

ของสมาชิกในทีม  

(ระดับ 3) และ 

-สนับสนุน ชวยเหลือเพื่อน

รวมทีม เพื่อใหงานประสบ

ความสําเร็จ (ระดับ 4) 
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ระดับตําแหนง ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนง 

ประสบการณและ

ผลงาน 

รายละเอียด  เปาประสงค เกณฑการประเมิน หมาย

เหตุ 

    3.4.2  สมรรถนะเฉพาะตาม 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ  

 

 

 

3.4.2.1 การมองภาพองครวม    

คําจํากัดความ:  การคิดในเชิง

สังเคราะห  มองภาพองครวม  โดย

การจับประเดน็  สรุปรูปแบบ  

เชื่อมโยง  หรือประยุกตแนวทาง

จากสถานการณ  ขอมูล  หรือทัศนะ

ตาง ๆ จนไดเปนกรอบความคิดหรือ

แนวคดิใหม 
 
 
 
3.4.2.2 การใสใจและพัฒนา ผูอื่น   

คําจํากัดความ:ความใสใจและตั้งใจ

ที่จะสงเสริม  ปรับปรุงและพัฒนา

ใหผูอื่นมีศักยภาพ 

หรือมีสุขภาวะทั้งทางปญญา     

-  สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ

อํานวยการตน ระดับ 3 

อํานวยการสูง ระดับ 4 

ไดแก  

1.) การมองภาพองครวม 

- ใชกฎพืน้ฐานทั่วไป และ 

-ประยกุตใชประสบการณ 

และ 

-ประยกุตทฤษฎีหรือแนวคิด

ซับซอน (ระดบั 3) และ 

-อธิบายขอมูล  หรือ

สถานการณทีม่ีความยุงยาก

ซับซอนใหเขาใจไดงาย  

(ระดับ 4)    

2.) การใสใจและพัฒนาผูอื่น 

-ใสใจและใหความสําคัญใน

การสงเสริมและพัฒนาผูอื่น 

และ 

-สอนหรือใหคําแนะนําเพื่อ  
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    รางกาย  จิตใจ  และทัศนคตอิยาง 

ยั่งยืนเกินกวากรอบของการปฏิบัติ

หนาที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.2.3   ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ 

  คําจํากัดความ: ความสามารถใน

การเขาใจความสัมพันธเชิงอํานาจ

ตามกฎหมาย  และอํานาจทีไ่มเปน

ทางการ  ในองคกรของตนและ

องคกรอื่นที่เกีย่วของเพื่อประโยชน

ในการปฏิบัตหินาที่ใหบรรลุ

เปาหมาย  รวมทั้งสามารถที่จะ

คาดการณไดวานโยบายภาครัฐ   

พัฒนาใหผูอื่นมีศักยภาพ   

หรือมีสุขภาวะทั้งทางปญญา  

รางกาย  จิตใจ  หรือทัศนคติ

ที่ดี และ 

-ใสใจในการใหเหตุผล

ประกอบการแนะนํา  หรือมี 

สวนสนับสนนุในการพัฒนา

ผูอื่น (ระดับ 3) และ 

-ติดตามและใหคําติชมเพื่อ

สงเสริมการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
 
3.) ความเขาใจองคกรและ

ระบบราชการ 

-เขาใจโครงสรางองคกร และ 

-เขาใจความสมัพันธเชิง

อํานาจที่ไมเปนทางการ และ 

-เขาใจวัฒนธรรมองคกร 

(ระดับ 3) และ 

-เขาใจความสมัพันธของผูมี

บทบาทสําคัญในองคกร 

(ระดับ 4) 
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    แนวโนมทางการเมือง  เศรษฐกิจ   

สังคม  เทคโนโลยี  ตลอดจน

เหตุการณ  ที่จะเกดิขึ้น  จะมผีลตอ

องคกรอยางไร 

 

3.4.3   สมรรถนะทางการบรหิาร 

3.4.3.1 สภาวะผูนํา 

  คําจํากัดความ:  ความสามารถ  

หรือความตั้งใจที่จะรับบทในการ

เปนผูนําของกลุม  กําหนดทศิทาง  

เปาหมาย  วิธีการทํางาน  ใหทีม

ปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น  เต็ม

ประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคของสวนราชการ 

3.4.3.2 วิสัยทัศน   

คําจํากัดความ:  ความสามารถใน

การกําหนดทศิทาง  ภารกิจ  และ

เปาหมายการทํางานที่ชัดเจน  และ

ความสามรถในการสรางความรวม

แรงรวมใจเพื่อใหภารกิจบรรลุ

วัตถุประสงค  

- มีความรูความสามารถที่

สงเสริมใหมีสมรรถนะ

ทางการบริหารที่เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอองคกร 

 

-ผานการอบรมหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับสมรรถนะทั้ง 6 ดาน 

และขึ้นบัญชีไว 
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    3.4.3.3  การวางกลยุทธภาครฐั   

คําจํากัดความ: ความเขาใจวสิัยทัศน

และนโยบายภาครัฐและสามารถ

นํามาประยกุตใชในการกําหนดกล

ยุทธของสวนราชการได 

3.4.3.4  ศักยภาพเพื่อนําการ

ปรับเปลี่ยน  

  คําจํากัดความ:   ความสามารถใน

การกระตุน  หรือผลักดันหนวยงาน

ไ ป สู ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น ที่ เ ป น

ประโยชน  รวมถึงการสื่อสารให

ผูอื่นรับรู  เขาใจ  และดําเนินการให

การปรับเปลี่ยนนั้นเกิดขึ้น  

3.4.3.5  การควบคุมตนเอง  

คําจํากัดความ:   ความสามารถใน

การควบคุมอารมณและพฤติกรรม

ในสถานการณที่อาจจะถูก   ยั่วยุ  

หรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร  

หรือตองทํางานภายใตสภาวะกดดัน  

รวมถึงความอดทนอดกลั้นเมื่ออยู 
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     ในสถานการณที่กอความเครียด

อยางตอเนื่อง 

 

3.4.3.6  การสอนงานและการ

มอบหมายงาน 

 คําจํากัดความ:  ความตั้งใจทีจ่ะ

สงเสริมการเรียนรูหรือการพฒันา

ผูอื่นในระยะยาวจนถึงระดับที่

เชื่อมั่นวาจะ สามารถมอบหมาย

หนาที่ความรบัผิดชอบใหผูนั้นมี

อิสระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการของตนได 
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สรุปแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานนักอุตุนิยมวิทยา 

ตําแหนงเปาหมาย    ผูอํานวยการสํานักพยากรณอากาศ   สํานักตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ    สํานักพัฒนาอุตนุิยมวิทยา    สํานักอุตุนยิมวทิยาการบิน             

                                 สํานักเฝาระวังแผนดินไหว    ศนูยอุตนุิยมวิทยาภาค  (ผูอํานวยการเฉพาะดานอุตนุิยมวิทยาตน/สูง) 

 หลักเกณฑการเขาสูตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กาํหนด 

2. มีประสบการณในงานที่กําหนด  ดังนี ้

2.1 ผานการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่ลักษณะงานแตกตางกัน (ตามทีก่รมกําหนด)  ไมนอยกวา   4  ดาน 

2.2 เคยจัดทําหรือรวมจัดทําแผนงาน/โครงการระดับกองขึ้นไป   ไมนอยกวา   3   โครงการ    

2.3 เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา  3  ป   หรือ 

2.4 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการ/คณะทํางาน     ไมต่าํกวา  5  คณะ  หรือ  

2.5 เคยไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการ/คณะทํางาน/เลขานกุาร/ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 10 คณะ หรือ 

2.6 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานกรรมการ/คณะทํางาน /กรรมการ/คณะทํางาน/เลขานุการ/ผูชวยเลขานุการ ไมต่ํากวา 8 คณะ  (ตองเคยไดรับ

มอบหมายใหเปนประธานกรรมการ/คณะทํางานดวย) หรือ เปนตัวแทนของหนวยงานระดับกองขึน้ไปในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับ

หนวยงานอืน่ ไมต่ํากวา 8 ครั้ง  (ทั้ง 2 อยางรวมกันไมต่ํากวา 8 คณะ/ครั้ง) หรือ 

2.7 เคยเปนผูแทนกรมเพื่อรวมประชุมในระดบัชาติไมนอยกวา  3  ครั้ง  หรือ 

2.8 เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา มาแลวไมถึง  3  ป + ประสบการณตาม 2.3 – 2.7  ขอใดขอหนึ่ง และจํานวนไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด    

3. ผานการประเมินสมรรถนะ (Competency) และมีชื่อขึ้นบญัชีไว 

4. ผานการประเมินทักษะ และมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

5. ผานการอบรมความรู ความสามารถตามหลักสูตรที่กรมกําหนดและมชีื่อขึ้นบัญชีไว 

6. ผานการอบรมหลักสูตรดานการบริหาร 

7. ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย  1  ครั้ง 

8.    ผานการประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 
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ตารางแสดงเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานนกัอุตุนิยมวิทยา 

 

เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

 1.  ปฏิบตัิการ 

เตรียมขึ้นสู 

ระดับชํานาญ

การ 

 2-6 ป (ตามวฒุิฯ ) 

ป.เอก 2 ป 

ป.โท  4 ป 

ป.ตรี  6 ป 

 1. 1.1  ดานการปฏิบัติการ 

มีประสบการณตามสายงานอยาง

นอย 3  ดาน  ดานละไมต่ํากวา  6  

เดือน   

1.1.2  ดานการวางแผน 

- ผานการอบรมหลักสูตร 

การวางแผนงาน/โครงการ 

1.1.3 ดานการประสานงาน 

-เปนกรรมการ/คณะทํางานใน

คณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ 

ของหนวยงานระดับกองขึ้นไป 

หรือ 

- เปนตวัแทนของหนวยงานระดับ

กองขึ้นไปในการเขารวมกจิกรรม

ตาง ๆ ของหนวยงาน 

 

1.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน   ระดับ 2 

-ผานการอบรมหลักสูตร

อุตุนิยมวิทยาชั้นสูง  

-ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์           

ของงานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 

3 รอบ – 11 รอบการประเมนิ (ตาม

วุฒิฯ)  

  

1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ ระดับ 2 

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานการ

ประเมินตามเกณฑทีก่ําหนด  

 

ทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบตัิงาน   

- ผานการประเมินทักษะ

ตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

ตามที่กรมกําหนด 

ดังนี ้

1. ทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 3   

- ผานการอบรมหลักสูตร

การใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรทีจ่ําเปน 

ในงาน  หรือ 

-ผานการประเมินการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่

จําเปนในงาน    

1.1 สมรรถนะหลัก  

5 ตัว ระดับ  2 ไดแก 

1.1.1 การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1.1.2 บริการที่ดี 

1.1.3 การสั่งสม

ความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

1.1.4 การยึดมัน่ใน

ความถูกตองชอบ

ธรรม 

1.1.5 การทํางานเปน

ทีม 

 

1.2 สมรรถนะตาม

ลักษณะงาน         

ระดับ 2  ไดแก   
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

     1.1.4 ดานการบริการ 

- ผานการอบรมหลักสูตรการเปน

วิทยากร/การนาํเสนอผลงาน 

 

  

 

2.  ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษระดับ  2    

1.  ผานการอบรมหลักสูตร

การใชภาษาองักฤษใน

ระดับที่กรมกาํหนดโดย

ศูนยภาษาของกรมหรือ

หนวยงานราชการรับรอง     

หรือ 

2. ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษ  

 และแสดงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

3. ทักษะการคํานวณ ระดับ 3   

-  ผานการอบรมหลักสูตร

หลักสถิติ หรือคณิตศาสตร

ที่จําเปนในงาน  หรือ 

- ผานการประเมินการใช

หลักสถิติ หรือคณิตศาสตร

ที่จําเปนในงานหรือ 

    

1.2.1  การคิด

วิเคราะห 

1.2.2  การสืบเสาะ

หาขอมูล 

1.2.3  การตรวจสอบ

ความถูกตองตาม

กระบวนงาน 

เกณฑการประเมิน 

-ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา 3 รอบ – 

11 รอบการประเมิน 

(ตามวุฒ)ิ  

  

- ผานการประเมิน

สมรรถนะระดับ

ชํานาญการจาก

ผูบังคับบัญชา    

 

 



106 
เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

    -  ผานการศึกษาทางดาน

คณิตศาสตรหรือสถิติ อยาง

นอย 9 หนวยกิต 

4.  ทักษะการจัดการขอมูล 

ระดับ   3  

-  ผานการประเมินการใช

การจัดการ ฐานขอมูล  

หรือ 

- ผานการอบรมการบริหาร

การจัดการขอมูล  

 

  

2. ชํานาญการ 

เตรียมขึ้นสูระดับ

ชํานาญการพิเศษ 

   4  ป   2.1 ดานการปฏิบัติการ 

 -  สั่งสมประสบการณในสาย

งานเพิ่มเติมใหครบอยางนอย 4 

ดานดานละไมต่ํากวา 6 เดือน   

2.2  ดานการวางแผน 

-   เคยจดัทําแผนงาน/โครงการ 

หรือรวมดําเนนิการจัดทํา

แผนงาน/โครงการของ

หนวยงานระดบักองขึ้นไป 

2.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน   ระดับ 3  

-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 2 

เรื่อง  และมีการเผยแพรไมนอยกวา 2 

ชองทาง   

- มีการบรรยาย/นําเสนอผลงานทาง

วิชาการไมนอยกวา 3 ครั้ง 

 ทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบตัิงาน   

 - ผานการประเมินทกัษะ

ตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

ตามที่กรมกําหนด 

ดังนี ้

 

2.1 สมรรถนะหลัก   

2.2 สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงาน 

 -ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา 7 รอบ 

การประเมิน  
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

      2.3 ดานการประสานงาน 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

เทคนิคการทํางานเปนทีม  และ 

-  เปนกรรมการ/คณะทํางานใน

คณะกรรมการ/คณะทํางานตาง 

ๆ ของหนวยงานระดับกรมขึ้น

ไป หรือ 

-  เปนตวัแทนของหนวยงาน

ระดับกองขึ้นไปในการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ กับหนวยงาน

อื่น 

2.4  ดานการบริการ 

 -  เปนวิทยากรบรรยาย หรือ

เปนผูเผยแพรความรูในรูปแบบ

อื่น ๆ ไมนอยกวา 5 ครั้ง 

 

 

-  ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

รอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 7 รอบการ

ประเมิน  

  

2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ ระดับ 3  

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทางราชการที่

เกี่ยวของ และผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร 

 

 

 1. ทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 3  เทากบัชํานาญการ 

 -ไมประเมนิ- 

2.  ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษระดับ  3    

 -  ผานการอบรมหลักสูตร

การใชภาษาองักฤษใน

ระดับที่กรมกาํหนดโดย

ศูนยภาษาของกรมหรือ

หนวยงานราชการรับรอง 

หรือ  

 -  ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษ  

 และแสดงผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

3. ทักษะการคํานวณ 

ระดับ 4   

-   มีผลงานทางวิชาการ

อุตุนิยมวิทยาที่แสดงถึง  

- ผานการประเมิน

สมรรถนะระดับ

ชํานาญการพิเศษจาก

ผูบังคับบัญชา 
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

    การใชทักษะการคํานวณ

ระดับ  4 

4.  ทักษะการจัดการขอมูล 

ระดับ 3 เหมือนชํานาญการ  

- ไมประเมนิ- 

  

3.  ชํานาญการ 

พิเศษ 

เตรียมขึ้นสูระดับ

อํานวยการตน/สูง 

 3 ป  เขาสู

อํานวยการตน 

4 ป  เขาสู

อํานวยการสูง 

    

 3.1 ดานแผนงาน 

 -  จัดทําแผนงาน/โครงการ หรือ

รวมดําเนนิการจัดทําแผนงาน/

โครงการระดับสํานัก/กองขึน้ไป   

ไมนอยกวา   3   โครงการ      

  

3.2 ดานการบริหารงานและ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

1.  เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย  หรือเทียบเทา 

มาแลวไมนอยกวา  3  ป   หรือ 

3.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน  ระดับ 1  (อํานวยการ

ตน) ระดับ 2 อํานวยการสูง ไดแก 

-  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 

เรื่อง  และมีการเผยแพรอยางนอย 2 

ชองทาง 

-  ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา 5 

รอบการประเมิน  

-  ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/   

ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย 1 

ครั้ง   

  

 

มีทักษะ  ระดบั 2  

 ต่ํากวาระดับชํานาญการ

พิเศษ 

- ไมประเมิน - 

  

  

3.1 สมรรถนะหลัก 

3.2 สมรรถนะ
เฉพาะตาม

ลักษณะงาน   

ดังนี ้

3.2.1  การมองภาพ

องครวม 

3.2.2  การใสใจและ

พัฒนาผูอื่น 

3.2.3 ความเขาใจ

องคกรและระบบ

ราชการ 

-ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว  
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

       2. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานคณะกรรมการ/

คณะทํางาน  ไมต่ํากวา  5  คณะ  

หรือ  

3. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

กรรมการ/คณะทํางาน/

เลขานุการ/ผูชวยเลขานกุาร ไม

ต่ํากวา 10 คณะ หรือ    

4. เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานกรรมการ/คณะทํางาน 

/กรรมการ/คณะทํางาน/  

  3.2 ความรูเรื่องกฎหมายและ 

กฎระเบียบราชการ    

- ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

บริหาร 

 

  

 

  ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา 5 รอบ 

การประเมิน  

- ผานการประเมิน

สมรรถนะระดับ

อํานวยการตน/สูง 

จากผูบังคับบัญชา 

เตรียมพรอมสําหรับ

สมรรถนะทางการ

บริหารจํานวน  6 

ดาน  ดงันี ้

1. สภาวะผูนาํ 

2. วิสัยทัศน 

3. การวางกลยทุธ

ภาครัฐ 

4. ศักยภาพเพือ่นํา

การปรับเปลี่ยน 

5. การควบคุมตนเอง 
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

      เลขานุการ/ผูชวยเลขานกุาร ไม 

ต่ํากวา 8 คณะ (ตองเคยไดรับ

มอบหมายใหเปนประธาน 

กรรมการ/คณะทํางานดวย) 

หรือ 

5. เคยเปนผูแทนกรมเพื่อรวม

ประชุมในระดับชาติไมนอย

กวา  3  ครั้ง  หรือ   

6. เคยดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย  

หรือเทียบเทา มาแลวไมถึง  3  

ป + ประสบการณตาม 2 – 5 ขอ

ใดขอหนึ่ง  และจํานวนไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนที่

กําหนด   

 3.3. ดานการบริหารทรัพยากร

และงบประมาณ 

-   ผานการอบรมหลักสูตรดาน

การบริหารทรัพยากรและ

งบประมาณ 

  

  

 

  6. การสอนงานและ

การมอบหมายงาน 

  

โดยระดับอํานวยการ

ตน ระดับ 1 

ระดับอํานวยการสูง 

ระดับ 2 

 

 เกณฑการประเมิน 

ผานการอบรม

หลักสูตรทั้ง 6  ดาน 

(ขึ้นบัญชี) 

 

 

 

 

 

 

 

 



111 

 

สรุปแผนเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา 

 

ตําแหนงเปาหมาย   ผูอํานวยการศูนย (อํานวยการเฉพาะดานตน/สูง  อุตนุิยมวิทยา/ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา)   ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค 

หลักเกณฑการเขาสูตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กาํหนด 

2. มีประสบการณในงานที่กําหนด  ดังนี ้

2.1 ผานการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่ลักษณะงานแตกตางกัน (ตามทีก่รมกําหนด)  ไมนอยกวา   4  ดาน 

2.2 เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน/กลุม/ฝาย/สถานี  หรือเทียบเทา มาแลวไมนอยกวา  6  ป     

2.3 เคยไดรับมอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการ/คณะทํางาน/กรรมการ/เลขานุการ/ผูชวยเลขานกุาร  หรือเปนตัวแทนของหนวยงานระดับกอง

ขึ้นไปเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอื่น 

2.4 เคยจัดทําหรือรวมจัดทําแผนงานหรือโครงการของหนวยงาน 

3. ผานการประเมินสมรรถนะ (Competency) และมีชื่อขึ้นบญัชีไว 

4. ผานการประเมินทักษะ และมีชื่อขึ้นบัญชีไว 

5. ผานการอบรมความรู ความสามารถตามหลักสูตรที่กรมกําหนดและขึน้บัญชีไว 

6. ผานการอบรมหลักสูตรดานการบริหาร 

7. ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย  1  ครั้ง 

8. ผานการประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด 
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ตารางแสดงเสนทางการสรางความกาวหนาในสายงานเจาพนักงานอุตนุิยมวิทยา 

 

เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

1.  ปฏิบตัิงาน 

เตรียมขึ้นสู

ระดับ 

ชํานาญงาน 

6  ป (วุฒิฯ ป.

อุตุนิยมวิทยา)  

 /ตามเกณฑที่ ก.พ.

กําหนดสําหรับ

การเลื่อนระดบั      

(8 ป) 

1.1 ดานการปฏิบัตงิาน 

มีการสั่งสมประการณในสายงาน

อยางนอย  3  ดาน ดานละไมต่ํากวา 

6 เดือน   

1.2 ดานการกํากับดูแล 

-  ผานการอบรมหลักสูตรเกีย่วกับ

การบริหารจัดการเบื้องตนและผาน

เกณฑการประเมินของหลักสูตร 

1.3 ดานการบริการ 

ผานการอบรมหลักสูตร 

1.  การนําเสนอผลงาน 

2.  การใชระบบคอมพิวเตอรในงาน

อุตุนิยมวิทยา 

และผานเกณฑการประเมินของ

หลักสูตร 

1.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน   ระดับ 2 

-ผานการอบรมหลักสูตรดาน

วิชาการอุตุนยิมวิทยาตามทีก่รม

กําหนด และผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร 

-ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  15 

รอบการประเมิน (8 ป)  

1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ ระดับ 1   

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ราชการที่เกี่ยวของ และผานเกณฑ

การประเมินของหลักสูตร 

 

ทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบตัิงาน   

- ผานการประเมินทักษะ

ตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

ตามที่กรมกําหนด 

ดังนี ้

1. ทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 2   

- ผานการอบรมหลักสูตร

การใชโปรแกรมที่จําเปน

ในงานและผานการ

ประเมินของหลักสูตร  

หรือ 

-ผานการประเมินการใช

โปรแกรมที่จําเปนในงาน 

1.1 สมรรถนะหลัก  

5 ตัว ระดับ  1 ไดแก 

1.1.1 การมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1.1.2 บริการที่ดี 

1.1.3 การสั่งสม

ความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 

1.1.4 การยึดมัน่ใน

ความถูกตองชอบ

ธรรม 

1.1.5 การทํางานเปน

ทีม 

 

1.2 สมรรถนะเฉพาะ

ตามลักษณะงาน   

ระดับ 1  ไดแก   
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

        

 

2.  ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษระดับ  1    

 - ผานการอบรมหลักสูตร

การใชภาษาองักฤษ

เบื้องตน และผานการ

ประเมินของหลักสูตร  

หรือ 

-ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษเบื้องตน 

3. ทักษะการคํานวณ ระดับ 2   

 - ผานการอบรมหลักสูตร

หลักสถิติที่จําเปนในงาน   

หรือ  

-ผานการประเมินการจัดทํา

สถิติที่จําเปนในงาน  

4.  ทักษะการจัดการขอมูล 

ระดับ 1   

- ผานการอบรมการจัดการ

ฐานขอมูลที่จําเปนในงาน  

1.2.1  การตรวจสอบ

ความถูกตองตาม

กระบวนงาน 

1.2.2  การคิด

วิเคราะห 

1.2.3  ความเขาใจ

องคกรและระบบ

ราชการ 

เกณฑการประเมิน 

-ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา  15 รอบ

การประเมิน   

- ผานการประเมิน

สมรรถนะระดับ

ชํานาญงานจาก

ผูบังคับบัญชา 
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

2. ชํานาญงาน 

เตรียมขึ้นสูระดับ

อาวุโส 

  6  ป 2.1 ดานการปฏิบัตงิาน 

 - สั่งสมประสบการณในสาย

งานเพิ่มเติมใหครบอยางนอย 4 

ดานดานละไมต่ํากวา 6 เดือน 

  

2.2  ดานการกาํกับดูแล 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

ทางการบริหารระดับตนและ

ผานเกณฑการประเมินของ

หลักสูตร 

 

2.3  ดานการบริการ 

-  ผานการอบรมหลักสูตรการ

เปนวิทยากรและผานเกณฑการ

ประเมินของหลักสูตร  หรือ 

- มีหนังสือรับรอง/ใบประกาศ

เกียรติบัตรการเปนวิทยากร 

 

2.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน   ระดับ 3  

 - ผานการอบรมหลักสูตรดานวิชาการ

อุตุนิยมวิทยาตามที่กรมกําหนด และ

ผานเกณฑการประเมินของหลักสูตร 

- ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

รอยละ60 ขึ้นไป ไมต่ํากวา  11 รอบ

การประเมิน (6 ป)  

  

2.2 ความรูเรื่องกฎหมาย และ

กฎระเบียบราชการ ระดับ 2   

- ผานการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

กฎหมายและกฎระเบยีบทางราชการที่

เกี่ยวของ และผานเกณฑการประเมิน

ของหลักสูตร 

 

 ทักษะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบตัิงาน   

 - ผานการประเมินทกัษะ

ตามเกณฑ 

-  ผานการอบรมหลักสูตร

ตามที่กรมกําหนด 

ดังนี ้

1. ทักษะทางคอมพิวเตอร 

ระดับ 2  เทากบัชํานาญงาน 

 -ไมประเมนิ- 

2.  ทักษะการใช

ภาษาอังกฤษระดับ  2    

- ผานการอบรมหลักสูตร

การใชภาษาองักฤษในงาน

อุตุนิยมวิทยา และผานการ

ประเมินของหลักสูตร  

หรือ 

 

2.1 สมรรถนะหลัก   

2.2 สมรรถนะ ตาม

ลักษณะงาน 

 -ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา  15 รอบ

การประเมิน   

- ผานการประเมิน

สมรรถนะระดับ

อาวุโส 
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

       

 

  

 

 -ผานการประเมินการใช

ภาษาอังกฤษในงาน

อุตุนิยมวิทยา  

 

3. ทักษะการคํานวณ 

ระดับ 2  เทากบัชํานาญงาน  

- ไมประเมนิ- 

 

4.  ทักษะการจัดการขอมูล 

ระดับ 2  

- ผานการอบรม

คอมพิวเตอรโปรแกรมการ

จัดการฐานขอมูลที่จําเปน

ในงาน หรือ 

-ผานการประเมินการใช

โปรแกรมการจัดการ

ฐานขอมูลที่จําเปนในงาน 
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง 
ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

3.  อาวุโส 

เตรียมขึ้นสูระดับ

อํานวยการตน/สูง 

  6 ป  เขาสู

อํานวยการตน 

7 ป  เขาสู

อํานวยการสูง 

 3.1 ดานแผนงาน 

   - เคยจดัทําแผนงานโครงการ

ของหนวยงาน 

- ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

วางแผนและบริหารจัดการและ

ผานการประเมินของหลักสูตร 

3.2 ดานการบริหารงานและ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 -  เคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สวน/กลุม/ฝาย/สถานี หรือ

เทียบเทา มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

- เคยไดรับมอบหมายใหเปน

ประธานคณะกรรมการ/

กรรมการ/คณะทํางาน/เลขานุการ/

ผูชวยเลขานุการ หรือเปนตัวแทน

ของหนวยงานระดับกองขึ้นไปใน

การเขารวมกจิกรรมกับหนวยงาน

อื่น 

 

3.1 ความรูความสามารถที่ใชในการ

ปฏิบตัิงาน  ระดับ 1  (อํานวยการ

ตน) ระดับ 2 อํานวยการสูง ไดแก 

 - ผานการอบรมหลักสูตรดาน

วิชาการอุตุนยิมวิทยาตามทีก่รม

กําหนด 

- ผานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งานรอยละ 60 ขึ้นไป  ไมต่ํากวา    

11 รอบการประเมิน  (6 ป) 

- ผานการศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ 

ดูงาน ณ  ตางประเทศอยางนอย  1 

ครั้ง 

 

 3.2 ความรูเรื่องกฎหมายและ 

กฎระเบียบราชการ    

- ผานการอบรมหลักสูตรดานการ

บริหาร 

 

มีทักษะระดับ เทากับระดับ

อาวุโส 

- ไมประเมิน 

  

  

3.1  สมรรถนะหลัก 

3.2 สมรรถนะ
เฉพาะตาม

ลักษณะงาน     

3.2.1  การมอง

ภาพองครวม 

3.2.2  การใสใจ

และพัฒนาผูอื่น 

3.2.3 ความ

เขาใจองคกร

และระบบ

ราชการ 

 เกณฑการประเมิน 

-ผานการประเมิน

สมรรถนะทุกตัว 

ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ไมต่ํากวา 11 รอบ 

การประเมิน 
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

       3.3. ดานการบริหารทรัพยากร

และงบประมาณ 

- ผานการอบรมดานการบรหิาร

ทรัพยากรทรพัยากรและ

งบประมาณ 

 

 

  

  

 

  

  

เตรียมพรอมสําหรับ

สมรรถนะทางการ

บริหารจํานวน  6 

ดาน  ดงันี ้

1. สภาวะผูนาํ 

2. วิสัยทัศน 

3. การวางกลยทุธ

ภาครัฐ 

4. ศักยภาพเพือ่นํา

การปรับเปลี่ยน5. 

การควบคุมตนเอง 

6. การสอนงานและ

การมอบหมายงาน 

  

โดยระดับอํานวยการ

ตน ระดับ 1 

ระดับอํานวยการสูง 

ระดับ 2 
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เกณฑการประเมิน  

ระดับตําแหนง ระยะเวลา   

การดํารงตําแหนง 

กรอบสั่งสม 

ประสบการณ 

ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

 

หมาย

เหต ุ

        

 

  

  

 

  

  

เกณฑการประเมิน 

ผานการอบรม

หลักสูตรที่เกี่ยวของ

กับสมรรถนะทั้ง 6  

ดาน 

(ขึ้นบัญชี) 

 

 

 

 

 

 

 

 




