
ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 

ของเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา  
       ------------------------------- 

ตามท่ีกรมอุตุนิยมวิทยาไดประกาศขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ลงวันที่        เมษายน พ.ศ. 2567 ไวแลว นั้น 

เพ่ือเปนการสรางการรับรู และความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงาน ลด
ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม และปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตมิชอบในกรมอุตุนิยมวิทยาใหมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานและเปนแนวทางปฏิบัติทาง
จริยธรรม Dos & Don'ts ของเจาหนาท่ีกรมอุตุนิยมวิทยา กอปรกับใชสําหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของกรมอุตุนิยมวิทยา (Integrity & Transparency Assessment : ITA) กรมอุตุนิยมวิทยาจึงประกาศ
แนวปฏิบัติทางจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ของเจาหนาที่กรมอุตุนิยมวิทยา ดังตอไปน้ี 

ขอ 1 แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา  (Dos & 
Don’ts) ของเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยาใหใชบังคับต้ังแตวันที่อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาลงนามเพ่ือ
ประกาศเจตนารมณ 

ขอ 2 ในประกาศน้ี 
        “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืน    

ในหนวยงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ขอ ๓ เจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา ตองปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติตามขอกําหนด

จริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ดังตอไปน้ี 
 (๓.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

(1) แสดงพฤติกรรมท่ีเปนการตอตานการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข  

(2) ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนด
ในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 

(2) ใชชองวางของกฎหมาย และระเบียบ กระทําการ
อันเปนการไมปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

(3) ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบใหเปนไปตามท่ี
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด และ
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทําที่ ไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่เก่ียวของ 

(3) กระทําการละเวน หรือละเมิดกฎหมายทั้งในการ
ปฏิบัติราชการ และการดําเนินชีวิตสวนตัว หรือกระทํา
การท่ี เปนการละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวของ 
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- 2 – 
ควรกระทํา ไมควรกระทํา 

(4) รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวน
เกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนําความคิดเห็น
ที่ เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น 
รวมถึงการปฏิบัติงานที่จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียง
ขางมาก จะตองใหความสําคัญแกความคิดเห็นของ
เสียงสวนนอยดวย 

(4) ใชอํานาจหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผู อ่ืน
ปฏิบัติตามความตองการเพ่ือประโยชนของตน 

 (3.2) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ โดยมีการปฏิบัติที่ควร
กระทํา และไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรง กลาแสดงความ
คิดเห็นที่ถูกตอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ วินัย 
จริยธรรม จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 

(1) ทุจริตตอการปฏิบัติหนาที่ คดโกง ใชตําแหนง
หนาที่แสวงหาประโยชนแกตนเองและพวกพอง 

(2) ตระหนัก ในบทบาทหนาที่ที่ รับผิดชอบท้ังใน
หนาที่ราชการ และการเปนขาราชการที่ดี 

(2) ประพฤติปฏิบัติตน  และปฏิบัติหนาที่ โดยไม
คํานึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตองาน ตอองคกร 
ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

(3) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง
ความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคล หรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการ
ตรวจสอบ 

(3) ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
กระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

(4) เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน (4) เบียดเบียนทรัพยากรทางราชการเพ่ือประโยชน
ตนเอง (เชน เงิน เวลา สิ่งของ อื่น ๆ ) 

 (3.3) กลาตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทํา
และไมควรกระกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอน หรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนา และใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

(1) ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดย
ไมคํานึงถึงหลัก และคําสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี 

(2) ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

(2) ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

(3) ปฏิบัติหนาที่ โดยกลาแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักทวง เมื่อพบวามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

(3) ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
กระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
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ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(4) ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดถือประโยชนของราชการ
ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก 

(4) ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติ
ตองานท่ีปฏิบั ติ  ตอผู รวมปฏิบัติ งาน  ตอองคกร 
ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด
ประโยชนแกตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนแก
สวนรวม 

 (3.4) มีจิตสาธารณะ และคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว โดยมีการ
ปฏิบัติที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ดังนี้

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) มุงมั่นปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของประชาชน 
ไมนําขอจํากัดมาเปนกรอบในการต้ังเปาหมาย หรือ
กําหนดวิธีทํางาน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

(1 ) ขาดความมุ งมั่ น  หรือกระตือรื อรน ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของประชาชน นําขอกําจัดมา
เปนกรอบในการต้ังเปาหมายหรือการทํางาน 

(2) ขยันหมั่นเพียร อุทิศตน  หรือเวลาใหกับการ
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

(2) ใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตน มากกวาให
เกิดผลตอการปฏิบัติราชการ หรือนํากิจกรรม ธุรกิจ
สวนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการเปนนิสัย ไมใสใจ 
ในการทํางาน  

(3) กระตือรือรนในการใหบริการ บริการดุจญาติมิตร 
เอาใจเขามาใสใจเรา ใหขอมูลที่ถูกตองตรงไปตรงมา
และใหบริการเหนือความคาดหวัง 

(3) เพิกเฉยไมสนใจ ไมทักทาย และเสนอความ
ชวยเหลือ ผูมาติดตองานทั้งภายนอก และภายใน 

(4) พูดจาไพเราะ ยิ้มแยมแจมใส จริงใจใหบริการ
เสมอภาค เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ ยินดีใหคําปรึกษา 
ใหขอมูล 

(4) พูดจายอกยอน ใชน้ําเสียงไมสุภาพ ไมใหเกียรติผู
มาติดตอ ไมเสมอภาค เลือกปฏิบัติ เพิกเฉย ใหขอมูล
ไมละเอียดเพียงพอที่จะดําเนินการไดอยางครบถวน 

(5) รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย และมี
การประเมินความพึงพอใจ 

(5) เพิกเฉย ไมนําขอเสนอของผูมีสวนไดสวนเสียมา
พิจารณา และไมนําผลการสํารวจความพึงพอใจมา
พิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา 

(6) สื่อสาร ประชาสัมพันธ กฎ ระเบียบใหม ๆ อยาง
ทั่วถึง 

(6) ขาดการประชาสัมพันธ เมื่อออกกฎ ระเบียบ 
ตาง ๆ หรือประชาสัมพันธ แตไมคํานึงถึงความสะดวก
ตอการเขาถึงขอมูล 

 (3.5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทํา 
และไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ปฏิบัติหน าที่ โดยคํานึ งถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีที่สุด 

(1) ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบ หรือกฎหมายไมไดกําหนดไว และไมคํานึงถึง
ผลสําเร็จของงาน 
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ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(2) รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทํางานใหดีขึ้น 

(2) ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
สวนตัว 

 (3.6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และรักษาความเปนกลางทางการ
เมือง โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความ
เปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของใน
เรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้ งทางตรง
และทางออม 

(1) ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการ ที่ตองมีความเปน
กลางทางการเมือง 

(2 ) ละเว น การ เรียก รับ  ห รือ
ดําเนินการอ่ืนใดที่ประสงคจะให
ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาที่ 

(2) ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน กระทําการอันเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบให
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

(3) ใหบริการ และอํานวยความ
สะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย
อัธยาศัยที่ ดี  สุภาพ  และสราง
ความประทับใจใหแกประชาชนผู
มาขอรับบริการ 

(3) มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอย
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 
 (๓.7) เปนแบบอยางขาราชการท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยมีการ

ปฏิบัติที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
(1) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ไมกระทําการใด ๆ อัน
อาจนําความเส่ือมเสีย และไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ ตระหนักอยู เสมอวาตนเองอยู ในฐาน ะ
ขาราชการตองดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวน
ราชการของตน ตักเตือนขาราชการ หรือเจาหนาที่ของ
รัฐหากพบเห็นวาพฤติกรรมท่ีเปนการทําลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณของราชการ 

(1) ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่ฝาฝนการ
ปฏิบั ติตามระเบียบวินั ยและประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

(2) เชื่อมั่นในองคกร รวมกันทุมเท แรงกาย แรงใจ 
สติปญญา ผลักดัน ใหองคกรสูความเปนเลิศ 

(2) พูดถึงองคกรในทางที่ไมดี ทุจริตตอหนาที่ หรือการ
กระทําอ่ืน ๆ ทีท่ําใหองคกรเสื่อมเสียชื่อเสียง 

/ขอ 4... 



- 5 - 
ขอ ๔ เจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยาทุกคนตองประพฤติปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติทาง

จริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา ที่กําหนดไวอยางเครงครัด และตองสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ใหสามารถบรรลุเปาหมาย ภารกิจ และคานิยมหลักขององคกรที่กําหนดไว 

ขอ ๕ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี และปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) ของเจาหนาที่ของรัฐ
ของกรมอุตุนิยมวิทยาใหเปนแบบอยางแกผูใตบังคับบัญชา 

ขอ ๖ การฝาฝนแนวปฏิบัติทางจริยธรรมที่ควรกระทํา และไมควรกระทําฉบับนี้ ใหอธิบดี 
กรมอุตุนิยมวิทยาหรือผูบังคับบัญชาดําเนินการตามมาตรการกระบวนการรักษาจริยธรรม กระบวนการ
บริหารงานบุคคล และ/หรือ กฎหมายอื่นที่เก่ียวของแลวแตกรณี 

ประกาศ    ณ    วันที่           เมษายน    พ.ศ.  2567 

(นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค) 
  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

๒๒


