
ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา 

       ------------------------------- 
กรมอุตุนิยมวิทยา เปนสวนราชการที่มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานอุตุนิยมวิทยา 

โดยการตรวจ เฝาระวัง ติดตามรายงานสภาวะอากาศและปรากฏการณธรรมชาติ พยากรณอากาศและเตือนภัย
ที่เกิดจากธรรมชาติอยางเปนสากล และใหบริการขอมูลสารสนเทศดานอุตุนิยมวิทยาแกกิจการตาง ๆ เพ่ือ
ประโยชนสูงสุดในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนเปนการปองกัน บรรเทาความสูญเสียในชีวิต 
และทรัพยสินของประชาชนจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคหาของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาที่
ของรัฐในหนวยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะหนวยงานของรัฐ
นั้นดวยก็ได โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมกําหนด ประกอบกับขอ 12 ของ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนด และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ไดกําหนดวา หนวยงานของรัฐ 
อาจพิจารณาจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามที่
เห็นสมควร เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับ
ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานหรือสาขาวิชาชีพได ฉะนั้น เพ่ือให เจาหนาที่ของรัฐในสังกัด 
กรมอุตุนิยมวิทยามีความประพฤติดี สํานึกในหนาที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกอใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติ กรมอุตุนิยมวิทยา จึงได
จัดทําขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ 

ขอ 2 ในประกาศน้ี 
        “เจาหนาที่ของรัฐ” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืน     

ในหนวยงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
 ขอ ๓ เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาพึงปฏิบัติตนตามขอกําหนดจริยธรรมและ

ตองไมฝาฝนขอกําหนดจริยธรรม รวมถึงตองไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม ดังตอไปน้ี 

 (๓.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือ
ศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
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 (๓.2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลอง

ธรรม โปรงใส และตรวจสอบได รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี 
โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 (๓ .3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ 
ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติ
หนาที่ โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

 (๓.4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือ เขาไปเกี่ยวของกับ
ผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 (๓.5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว
ทันตอเวลาและสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ
ทํางานที่ดีพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และ
เปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 

 (๓.6) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาที่ซึ่งอาจมี
ลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

 (๓.7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการพึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน 
ไมอางหรือใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย  
และมีวินัย 

 (๓.8) ยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอ่ืนใดที่กําหนดไว
โดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไวในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
ขอกําหนดจริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยานี้แลว จะตองยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

๔. เจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา โดยใหผูบังคับบัญชาประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกผูใตบังคับบัญชา รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน ผูใตบังคับบัญชาใหมีความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลเปนท่ีประจักษ ตลอดจนมีหนาที่ควบคุม ติดตาม 
สอดสอง ใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ
ขอกําหนดจริยธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยาอยางเครงครัด และใหทุกหนวยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา มีการ
บันทึกขอมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนด
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐแตละคน 
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๕. กรณีเจาหนาที่ของรัฐของกรมอุตุนิยมวิทยาฝาฝนมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

หรือขอกําหนดจริยธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ใหอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยาหรือผูบังคับบัญชาดําเนินการตาม
มาตรการกระบวนการรักษาจริยธรรม กระบวนการบริหารงานบุคคล และ/หรือ ดําเนินการตามกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวของแลวแตกรณี 

ประกาศ     ณ     วันที่           เมษายน    พ.ศ.  2567 

            (นางสาวกรรวี สิทธชิีวภาค) 
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

๒๒
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