
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ท างานเป็นทีม 

                           บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มการเจ้าหน้าที่    โทร 6118, 6185  

ที ่                                                  วันที่             
เรื่อง  การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เรียน   ออต. (ผ่าน รอว. ,ชช.บค.)  

ตามหนังสือกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ด่วนมาก ที่ ดศ 0301.005/ว 1072 ลงวันที่ 7 กันยายน 
2566 ได้ขอความอนุเคราะห์ ลก./กอง/ศูนย์/พร./ตส. และกลุ่มงานต่าง ๆ ใน ลก. รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะของ
การด าเนินการ ภายในวันที่ 6 ตุลาคม 2566 เพ่ือให้ กจ.รวบรวม และสรุปเสนอกรมฯ ทราบต่อไป นั้น 

บัดนี้ ครบก าหนดระยะเวลาแล้ว มีหน่วยงานในสังกัดได้รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว โดยมี
ผลการด าเนินงานปรากฏดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ และสรุปได้ดังนี ้

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กรคุณธรรม  
          ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100  
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ/กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

      ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100  
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  
                 ผลการด าเนินการร้อยละของความส าเร็จเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 100  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ ก่อน กจ. น าผลการรายงานดังกล่าวปิดประกาศเผยแพร่ในเว็บไซต์
ต่อไป 

    

         (นางบุญเกตุ   นุชประมูล) 
                              ผก.กจ. 
 
 

 
            (นางสาววิระนันท์   โลหะสวัสดิ์) 
        ชช.บค. 
 
 
     
 
 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 03/11/2566


นางสาววิระนันท์ โลหะสวัสดิ์
 03/11/2566


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๓๙๓


add_date: ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
รอว./ ๖ พ.ย. ๖๖


ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 04/11/2566

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
(๒) - ทราบตามเสนอนัย (๑)
      - กจ. ดำเนินการต่อไป 


ว่าที่ร้อยตรี 
                 (ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย)
               รองอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
    รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
                        ๖ พ.ย. ๖๖ 


ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
(๑)


ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 06/11/2566

๓) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์

                
              ผก.กจ.
            7 พ.ย. 66

 นางบุญเกตุ นุชประมูล
 07/11/2566

๓) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์

                
              ผก.กจ.
            7 พ.ย. 66

 นางบุญเกตุ นุชประมูล
 07/11/2566



๑

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12  เดือน 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม  
เป้าประสงค์ : กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา

อุปสรรค/
ขอเสนอ

แนะ 

งบ 
ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

1 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพื่อให้เกิด
องค์กรคุณธรรมใน
ระดับต่างๆ 

1)โครงการเสริมสร้างจิตส านึก
ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จ านวนกิจกรรม
สร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

จ านวน 
(5) 

1) อต. จัดกิจกรรมสร้างจติส านึกต่อสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 4 ครั้ง 
๒).ฝผ. เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 10 กิจกรรม  
๓).ศน. เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 42 กิจกรรม 
๔).ศบ.เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 4 กิจกรรม 
๕).คม.เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 1 กิจกรรม 
๖) ตอ. เข้าร่วมกจิกรรมสร้างจิตส านึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 5 ครั้ง 
๗)พอ. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจติส านึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 12 ครั้ง 
๘) ศล. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจติส านึกต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 2 ครั้ง  
๙)ศต. เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจติส านึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 5 ครั้ง 
๑๐)บด.(ทส.) เข้าร่วมกิจกรรมสรา้งจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์จ านวน 5 ครั้ง 
11)ลก.(ยศ.) เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์จ านวน 5 ครั้ง 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

หมายเหต ุ



๒

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม  
เป้าประสงค์ : กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

2)กิจกรรมจิตอาสา/
จิตสาธารณะ 

จ านวนกิจกรรม
จิตอาสา/ 
จิตสาธารณะ 

จ านวน  
(๓) 

๑) กรมฯ จดักิจกรรมจติอาสา จ านวน 3 กิจกรรม 
ได้แก่ จิตอาสา “รู้รักสามคัคี รักษส์ิ่งแวดล้อม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต” “จิตอาสาอตุุนิยมวิทยา ร่วม
พัฒนาสาธารณประโยชน์” “จิตอาสาบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 ส.ค. 66” 
๒)ฝผ. เข้าร่วมกจิกรรม 4 กิจกรรม 
๓)ศน. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 4 
กิจกรรม  
๔)ศบ. จัดกิจกรรม “ศบ.พร้อมใจให้โลหติ” 
๕)คม. เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา จ านวน 3 กิจกรรม 
๖)ตอ. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 3 กิจกรรม 
๗พอ. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 2 กิจกรรม 
๘)ศล. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 2 กิจกรรม 
๙)ศต. เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา จ านวน 3 กิจกรรม 
๑๐)บด.(ทส.) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวน 4 
กิจกรรม 
11)ลก.(ยศ.) เข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา จ านวน 1 
กิจกรรม 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

ปัญหา

อุปสรรค/
ขอเสนอ

แนะ 



๓

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม  
เป้าประสงค์ : กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบ
กับเป้าหมาย 

3)กิจกรรมอบรม/สัมมนา
แลกเปลี่ยน/ดงูานเรียนรู้ด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

จ านวนครั้งการจดั
อบรม/สัมมนา
แลก เปลี่ยน
เรียนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

จ านวน 
(1) 

1) กรมฯจัดโครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างคณุธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
วันอังคารที่ 11 เม.ย. 66 และรูปแบบออนไลน์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ รวม 266 คน 
๒) กรมฯ จดัโครงการเสริมสรา้งธรรมาภิบาล
ต่อต้านทุจรติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 และ
รูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน โดย
วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
- คม. เข้าร่วมกิจกรรม 2 คน 
- ฝผ. เข้าร่วมกิจกรรม 2 คน  

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปัญหา

อุปสรรค/
ขอเสนอ

แนะ 



๔

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม  
เป้าประสงค์ : กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ
เป้าหมาย 

2. ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่เป็น
ต้นแบบคุณธรรมที่ดี 

โครงการคัดเลือกข้าราชการ/
ลูกจ้างดีเด่นประจ าปี ของ
หน่วยงานในสังกัด 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การคัดเลือก
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า
ดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวิทยา
ประจ าป ี

ระดับ 
(5) 

๑)กรมฯ ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจา้ง
ดีเด่นประจ าปี ของหน่วยงานในสงักัด ดังนี ้
ระดับ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการฯ       
ระดับที่ ๒ ประชุม คกก. ก าหนดหลักเกณฑ์ฯ   
ระดับ ๓ ประกาศรับสมัคร        
ระดับ ๔ ด าเนินการคัดเลือกฯ       
ระดับ ๕ เสนอกรมฯให้ความเห็นชอบและ
ประกาศรายชื่อ  
ตามค าสั่งกรมอุตุนยิมวิทยา ท่ี 245/2566   
สั่ง ณ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ได้มี
ประชุม จ านวน 2 ครั้ง และพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการ/ลูกจ้างดีเดน่ประจ าปี 2566 
ทั้งสิ้น 16 ราย และประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างดีเด่นประจ าปี 
2566 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศ
กรมฯ ลว.  
6 ก.ย. 66 

ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทาง
การประเมินหน่วยงานที่ส่งเสริม
คุณธรรมดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การจัดท า
หลักเกณฑ์ฯ 

ระดับ 
(5) 

กรมฯ ได้เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อน
ด าเนินการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนยิมวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลกัเกณฑ์ที่  
กรมศาสนาก าหนด และเวยีนแจ้งหน่วยงานใน
สังกัดเพื่อด าเนินการ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 66 

ดศ 
0301.005
/285 ลว. 
20 มี.ค. 
66 

ปัญหา

อุปสรรค/
ขอเสนอ

แนะ 



๕

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดองค์กร
คุณธรรม  
เป้าประสงค์ : กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ
เป้าหมาย 

2. ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่เป็น
ต้นแบบคุณธรรมที่ดี 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงาน
ที่ส่งเสริมคุณธรรมดีเด่นของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

จ านวน
หน่วยงานที่มี
ผลการ
ประเมิน
หน่วยงาน
คุณธรรมดีเด่น 

จ านวน 
(5) 

กรมฯ ได้จัดกจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 66  
ณ ห้องประชุมเขตอุดมศักดิ์ ช้ัน 13 โดยมี
หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ประเมิน 9 ขั้นตอน     
ในระดับองค์กรคณุธรรมต้นแบบ จ านวน 14 
หน่วยงาน  

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดศ 
0301. 
005/ 
1106 
ลว. 16 
ก.ย. 66 

การจัดท าแผนการส่งเสริมการ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

จ านวนแผน
แผนการ
ส่งเสริมการ
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

จ านวน 
(๑) 

หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนยิมวิทยา ท้ัง 14 
หน่วยงาน มีการจัดท าแผนการส่งเสรมิการเป็น
องค์กรคุณธรรม ปี 2566 เพื่อด าเนินงานตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดผลส ารวจจากบุคลากรสังกัด
ตาม “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีทีอ่ยากท า” 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

ปัญหา

อุปสรรค/
ขอเสนอ

แนะ 



๖

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบ/กลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
เป้าประสงค์ : 1) มีเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม       
2) ยกระดับค่าคะแนน ITA

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 

แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของ

ความส าเร็จเทียบกับ
เป้าหมาย 

๑.ส่งเสริมให้น้อมน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.ส่งเสริมให้มีการ
ยกระดับค่า ITA 
เพิ่มข้ึน 

โครงการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ค่าคะแนน 

(89) 

๑)กรมฯ จัดโครงการยกระดบัผลคะแนนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ก ร ม 
อุตุนิยมวิทยา จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 5 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุมบุษราคัม ช้ัน 2 กรม 
อุตุนิยมวิทยา และออนไลน ์
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 220 คน 
๒) ผลคะแนนการประเมิน ITA ปี 2566    
กรมอุตุนิยมวิทยาได้รับคะแนนการประเมินใน
ภาพรวม คือ 91.42 คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน “ผ่าน”  

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

การประกาศมาตรการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสกรมอุตุนิยมวิทยา 

จ านวนคร้ังการ
ประกาศ
มาตรการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จ านวน 
(1) 

๑) กรมฯ ประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 10 ก.พ. 66 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดศ 
0301.0
05/ว
162 ลว.
13 ก.พ. 
66 

ปัญหา

อุปสรรค/
ขอเสนอ

แนะ 



๗

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม  
เป้าประสงค์ : สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

๑. ส่งเสริม/
สนับสนนุให้เกิด
ช่องทางในการ
เผยแพร่สื่อการ
เรียนรู้การส่งเสริม
คุณธรรม 

มีช่องทางการเผยแพร่ความรู/้
กิจกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม
เช่น เว็บไซต์ Facebook 

จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ความรู้/กิจกรรม 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น 
เว็บไซต์ Facebook 
เป็นต้น 

ระดับ 
(5) 

๑)กรมฯ มีช่องทางการเผยแพรค่วามรู้/กจิกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทางหน้าเว็บไซต์กรม
อุตุนิยมวิทยา เพจกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ช่องทางเวียนแจ้งประชาสัมพันธ์ผา่นระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส ์
๒)ตอ. มีช่องทางเผยแพร่ความรู/้กิจกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม จ านวน 6 ช่องทาง ได้แก่ 
1.) ระบบสารบญัอิเล็กทรอนิกส ์ 
2.) กลุ่ม Line ตอ. 
3.) E-mail ตอ. และ สอต.ภูมภิาค  
4.) บอร์ดประชาสมัพันธ์ ตอ.  
5.) เว็บไซต์ กรมอตุุนิยมวิทยา และ ตอ. 
www.tmd.go.th 
https://www.weathersurvey.tmd.go.th 
6.) Infographic ข่าวประชาสัมพนัธ์ ตอ. 
๓) ศล.มีการเผยแพร่ความรู้ กิจกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมในรูปแบบ infographic 
ทาง Line  และFacebook 
๔)ศต. มีการด าเนินการเผยแพร่กจิกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ผ่าน เว็บไซต์ Facebook 
และไลน ์
5)ฝผ. มีช่องทางไลน์ กอง ฝผ.

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

ปัญหา

อุปสรรค/
ขอเสนอ

แนะ 



๘

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม  
เป้าประสงค์ : สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

๒. ส่งเสริม/
สนับสนนุให้เกิดสื่อ
การเรียนรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

1) จัดท าสื่อการเรียนรู้เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 

จ านวนสื่อการ
เรียนรูเ้พื่อ 
สร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวน 
(๒) 

1)ได้แจ้งช่องทาง และสื่อประชาสมัพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ตามหนังสือท่ี ดศ 
0301.005/ว421 ลว. 20 เม.ย. 66 
2)จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ      
Dos& Don’ts 
๓)จัดท าสื่อวีดีทัศน์ No Gift Policy โดยอธิบดี
กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นผู้ประกาศ 
๔)จัดท าวีดีทัศนส์รุปผลการประเมนิองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรม
อุตุนิยมวิทยา 
๕) ตอ. มีการจดัท าสื่อการเรยีนรู้เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านคณุธรรม จริยธรรม 
๖) ศล. มีการจัดท าสื่อการเรียนรู้เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้าน คณุธรรม จริยธรรม 
๗) ศต. มีการจัดท าสื่ออินโฟกราฟกิ
ประชาสมัพันธ์ด้านคณุธรรม จริยธรรม 1 ช้ิน 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

หมายเหต ุ

ปัญหา

อุปสรรค/
ขอเสนอ

แนะ 



๙

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม  
เป้าประสงค์ : สร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

เอกสาร 

อ้างอิง 
แนวทางการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จเทียบกับ

เป้าหมาย 

2)การเผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพนัธ์เพื่อส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

จ านวนการ
เผยแพร่ข้อมลู 
ประชาสมัพันธ์
เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

จ านวน 
(2) 

๑)ประชาสัมพันธ์รายงานการวิเคราะ         
ห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกรมอตุุนิยมวิทยา ปี 2565 
และประกาศมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
๒)ประชาสัมพันธ์แนวทางการขับเคลื่อน
ด าเนินการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนยิมวิทยา 
3)ตอ. เผยแพรผ่่านระบบสารบัญ
อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 
๔) ศล. มีการเผยแพร่ข้อมลูประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากร ศล. 
๕)ศต. มีการเผยแพร่ข้อมลูสื่อประชาสัมพันธ์
ผ่านทางไลน์ และ Facebook 
6) ฝผ. มีการเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากร ฝผ. 

100 ไม่ม ี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดศ 
0301.0
05/ว
162 ลว.
13 ก.พ. 
66 

หมายเหต ุ

หมายเหตุ : เอกสารอ้างอิงเพ่ิมเติม https://bit.ly/45O7wD0 

ปัญหา

อุปสรรค/
ขอเสนอ

แนะ 

https://bit.ly/45O7wD0



