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สมรรถนะหลกัขององคก์ร: 1.เชีย่วชาญดา้นอตุนุยิมวทิยา และ
แผน่ดนิไหว 2.การใช/้การพัฒนาดว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล 3.เตอืนภัย
รวดเร็ว ทันเหตกุารณ์ 4.ถา่ยทอดความรูแ้กผู่เ้กีย่วขอ้ง 5.การบรกิาร
ดา้นขอ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้ง แมน่ยํา 6.ศักยภาพ/ ผลงานไดม้าตรฐาน
ระดับสากล 

สภาพแวดลอ้มการแขง่ขนั: 
กรมอตุนุยิมวทิยาจําแนกสภาพแวดลอ้มการแขง่ขัน ออกเป็น 2 ประเภท
การแขง่ขัน ไดแ้ก ่1) การแขง่ขันภายในประเทศ 2) การแขง่ขัน
ภายนอกประเทศ โดยมปีระเด็นการแขง่ขันดังนี ้
ภายในประเทศ   
- แอปพลเิคชัน่บรกิารพยากรณ์อากาศ 
- การประเมนิสว่นราชการในการเป็นระบบราชการ 4.0 
- ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
- ความถกูตอ้งของการพยากรณ์อากาศ  
ภายนอกประเทศ  
- ความเชือ่มั่นของประชาชนในการแจง้เตอืนภยัสภาพอากาศ 
- ความถกูตอ้งแมน่ยําการพยากรณ์อากาศระยะสัน้ 
- ความละเอยีดของการพยากรณ์ 
- ความเชือ่มั่นของประชาชนในการพยากรณ์อากาศ 
แบบจําลองโมเดล 
การวเิคราะหก์ารเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

แหลง่ขอ้มลูเชงิเปรยีบเทยีบ: 
ภายในประเทศ : ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (ดา้นการสรา้งการเจรญิเตบิโต
บนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม), แผนแมบ่ทภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าต ิ(ประเด็นการเตบิโตอยา่งย่ังยนื ประเด็นการบรหิาร
จัดการน้ําทัง้ระบบ), แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที ่13 
(พ.ศ. 2566-2570) หมดุหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ), 
รายงานผลการประเมนิสว่นราชการในการเป็นระบบราชการ 4.0 โดย 
สํานักงาน ก.พ.ร., ขอ้มลูผลการดําเนนิงานกรมอทุกศาสตร ์กองทัพเรอื, 
คลังขอ้มลูน้ําและภมูอิากาศแหง่ชาต ิของสถาบันสารสนเทศทรัพยากร
น้ําและการเกษตร (องคก์ารมหาชน), ขอ้มลูแอปพลเิคชัน่จากระบบ 
android และ ios 
ภายนอกประเทศ : หน่วยงานอตุนุยิมวทิยา ประเทศอังกฤษ ฮอ่งกง 
สงิคโปร,์ www.windy.com (ของCzech Republic) 

พนัธกจิ: 1) พัฒนาสูอ่งคก์รสมรรถนะสงู 2) พัฒนาขอ้มลูและการพยากรณ์
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสังคม และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
3) เตอืนภัย ปกป้องชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน 4) สรา้งมลูคา่ 
ทางเศรษฐศาสตรแ์ละประโยชนใ์หก้ับสังคม 5) เสรมิสรา้งภาพลักษณ์  
ความเชือ่มั่นงานดา้นอตุนุยิมวทิยาและการเตอืนภัยใหเ้ป็นทีย่อมรับ 
วสิยัทศัน:์องคก์รสมรรถนะสงูดา้นอตุนุยิมวทิยา แจง้เตอืนภัยธรรมชาต ิ 
เพือ่คณุภาพและประโยชนข์องสังคม 
คา่นยิม: SOSMART  S  : Self development พัฒนาตนเอง  O  : On 
Target มุง่ผลสัมฤทธิ ์S  : Service mind มจีติบรกิาร  M  : Moral มี
คณุธรรม จรยิธรรม  A  : Active กระตอืรอืรน้  มุง่มั่นในการทํางาน  R  : 
Responsibility มคีวามรับผดิชอบ  T  : Team work ทํางานเป็นทมี 
วฒันธรรมองคก์าร: ทํางานเชงิรกุ (Proactive)  เสยีสละ  และรว่มมอื 
รว่มใจ  สูเ่ป้าหมายขององคก์าร 
งบประมาณ: 1,761.2943 ลา้นบาท  
รายได:้ มรีายไดจ้ากการแบง่เวลาใหดํ้าเนนิรายการทางสถานวีทิยกุระจายเสยีง
กรมอตุนุยิมวทิยา  
จํานวนบคุลากร:ขา้ราชการ 1,091 อัตรา ลกูจา้งประจํา 44 อัตรา 
พนักงานราชการ 41 อัตรา ลกูจา้งชัว่คราว(เงนินอกงบประมาณ) 12 อัตรา 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั: กรมอตุนุยิมวทิยา ไมม่กีฎหมายเฉพาะ
ดา้นอตุนุยิมวทิยา แตม่กีฎหมาย และระเบยีบทีเ่อือ้ใหส้ว่นราชการทํางาน
อยา่งมคีวามคลอ่งตัว และตอบสนองการเปลีย่นแปลงอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ผูส้ง่มอบ พนัธมติร และผูใ้หค้วามรว่มมอื: (ทีสํ่าคญั) 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม หน่วยงาน
ภายนอกสังกัดกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม ( กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย, กรมชลประทาน, กรมควบคมุมลพษิ, สํานักงานทรัพยากร
น้ําแหง่ชาต,ิบรษัิทวทิยกุารบนิแห่งประเทศไทย จํากัด)     เครอืขา่ย
อตุนุยิมวทิยา 
ความตอ้งการ: ขอ้มลูพยากรณ์อากาศและประกาศเตอืนภัยธรรมชาตมิี
ความถกูตอ้ง แมน่ยํา สามารถแลกเปลีย่นขอ้มลูรวดเร็ว รูปแบบขอ้มลู
หลากหลายสามารถเชือ่มโยงขอ้มลูบรูณาการงานทีเ่กีย่วขอ้งกันได ้

ผลผลติ/บรกิารหลกั: 
ขา่วพยากรณ์อากาศ รายงานแผน่ดนิไหว และประกาศ
เตอืนภัยธรรมชาต ิประกอบดว้ย ขา่วพยากรณ์ลักษณะ
ลมฟ้าอากาศประจําวัน พยากรณอ์ากาศเพือ่การบนิ 
พยากรณ์อากาศระยะปานกลาง พยากรณ์อากาศระยะ
นาน พยากรณอ์ากาศเกษตร พยากรณ์อตุนุยิมวทิยา
อทุก ออกคําเตอืนภัยธรรมชาต ิรายงานแผน่ดนิไหวทีม่ี
ผลกระทบตอ่ประชาชน 
คณุลกัษณะโดดเดน่ของผลผลติ/บรกิาร 
ถกูตอ้ง แมน่ยํา ทันเหตกุารณ์ มคีุณคา่ ตอบสนองความ
ตอ้งการและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

ผูร้บับรกิาร: ประชาชนทั่วไป ประชาชนพืน้ทีเ่สีย่ง
ภัย ประชาชนกลุม่อาชพี สถาบันการศกึษา หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวสิาหกจิ  องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ 
ความตอ้งการ: ขอ้มลูพยากรณ์อากาศและประกาศ
เตอืนภัยธรรมชาต ิมคีวามถกูตอ้ง  แมน่ยํา  และทัน
เหตกุารณ์  สามารถระบพุืน้ที ่ ชว่งเวลา  และระดับความ
รนุแรงของเหตกุารณ์ไดอ้ย่างถกูตอ้ง  การแจง้ขอ้มลู
ขา่วสารรวดเร็วทันเวลา  มชีอ่งทางเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร
ไดห้ลากหลาย  ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจง่าย ชดัเจนและ
ทันสมัย 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี: หน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศกึษา  เครอืขา่ย เอกชน 
ความตอ้งการ/ ความคาดหวงั:ขอ้มลูพยากรณ์
อากาศและประกาศเตอืนภัยธรรมชาตมิคีวามถกูตอ้ง 
แมน่ยํา สามารถแลกเปลีย่นขอ้มลูรวดเร็ว รปูแบบขอ้มลู
หลากหลายสามารถเชือ่มโยงขอ้มลูบรูณาการงานที่
เกีย่วขอ้งกันได ้มชีอ่งทางเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารได ้
หลากหลาย  ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจง่าย ชดัเจน 

กฎหมายและกฎระเบยีบอะไรทีม่อียูแ่ละเอือ้ใหส้ว่นราชการทาํงานอยา่งมคีวามคลอ่งตวัและตอบสนอง
การเปลีย่นแปลงอยา่งมปีระสทิธภิาพ : - พระราชบัญญัตกิารเดนิอากาศ (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 - ประกาศคณะกรรมการ
ธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2559- พระราชบัญญัตกิารบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครัฐผา่นระบบดจิทิัล พ.ศ.2562 - พระราช
กฤษฎกีาวา่ดว้ยวธิกีารแบบปลอดภัยในการทําธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2553 - แนวนโยบายและแนวปฏบัิตใินการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดา้นสารสนเทศ ของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2553- กําหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการทําธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิสภ์าครัฐ - 
พระราชบัญญัตวิา่ดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิสพ์.ศ. 2544 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการปรบัปรงุผลการดาํเนนิการ: 
ส่วนราชการมีการดําเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายตามหนา้ที ่
ภารกจิ นโยบาย รวมถึงความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้ี
สว่นไดส้่วนเสยี โดยจําแนกระบบการปรับปรงุผลการดําเนนิการ
ออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก ่
1. การออกแบบกระบวนการทํางาน โดยคํานึงถงึการส่งมอบ 
Products/ Services ไปถึง End Users โดยใชห้ลักการของ 
Lean พ ร อ้ ม ทั ้ ง มี ก า ร กํ าห น ด  Leading Indicators แ ล ะ 
Lagging Indicators ทุกกระบวนงาน เพื่อควบคุมคุณภาพของ
กระบวนงาน อันจะสง่ผลใหผ้ลลัพธเ์ป็นไปตามเป้าหมาย 
2. การวางระบบบรหิารจัดการภายใน เพือ่มุ่งสู่องคก์รสมรรถนะ
สูง ดว้ยเครือ่งมือคุณภาพบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0), 
ระบบบรหิารงานคณุภาพตามมาตรฐานสากล (ISO9001:2015), 
แนวทาง 
การประเมนิสมรรถนะดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิของสํานักงานการ
บนิพลเรอืนแหง่ประเทศไทย 
3. มกีลไกกํากับตดิตามอย่างต่อเนื่อง โดยกําหนดระบบในการ
รายงานผลการดําเนนิงานใหเ้ป็น real time เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การตดิตาม และสามารถประเมนิผลเพือ่กําหนดนโยบายเชงิรุก 
แกไ้ขสถานการณ์ที่มีแนวโนม้อาจทําใหก้ารดําเนินงานไม่
เป็นไปตามเป้าหมายของสว่นราชการ เชน่ ระบบ TMD e-Sar,  
ร ะ บ บ  NIMR (Negative Impact Management Report), 
ระบบ KM Report 

ความไดเ้ปรยีบเชงิยทุธศาสตร:์ (ดา้นพนัธกจิ 
ปฏบิตักิาร บคุลากร สงัคม) 
ดา้นพันธกจิ 
1. เป็นหน่วยงานหลักทางดา้นอตุุนยิมวทิยา และแผน่ดนิไหว ของประเทศ
ไทย 
2. เป็นศนูยก์ลางการแลกเปลีย่นขอ้มลูทางอตุนุยิมวทิยาในภมูภิาคเอเชยี
ตะวันออกเฉียงใต ้
ดา้นปฏบัิตกิาร 
1. มรีะบบการตรวจอากาศเป็นไปตามมาตรฐานอตุนุยิมวทิยาโลก (WMO) 
และมาตรฐาน ICAO และ IMO 
2. มหีน่วยงานในสว่นกลางและหน่วยงานทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค ทําใหเ้อือ้ตอ่
การดําเนนิงาน 
ดา้นบคุลากร 
1. มบีคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ และทักษะทางดา้นอตุนุยิมวทิยาและ
แผน่ดนิไหว 
2. มกีารแบง่โครงสรา้งองคก์ร สายการบังคับบัญชาของหน่วยงาน และ
กําหนดหนา้ทีก่ารทํางานอยา่งชดัเจน 
ดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคม 
ประชาชนมคีวามตืน่ตัวเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ทําใหม้ี
โอกาสในการเสรมิสรา้งเครอืขา่ยอตุนุยิมวทิยา และการบรหิารราชการแบบ
มสีว่นรว่ม 

ความทา้ทายเชงิยทุธศาสตร:์ (ดา้นพนัธกจิ 
ปฏบิตักิาร บคุลากร สงัคม) 
ดา้นพันธกจิ 
รา่งพ.ร.บ.การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ พ.ศ. ... มาตรา 35 
กําหนดใหก้รมอตุนุยิมวทิยารว่มกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจัดใหม้ี
ขึน้ซ ึง่ฐานขอ้มลูกลางดา้นภมูอิากาศของประเทศ ซึง่ตอ้งเปิดเผย
ตอ่สาธารณะ เพือ่เป็นศนูยข์อ้มลูการคาดการณ์การเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศและการประเมนิความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศของประเทศ สว่นราชการจงึตอ้งมกีารวางแผน
พัฒนาศักยภาพการตรวจและพยากรณ์ เพือ่ใหข้อ้มลูมี
ประสทิธภิาพครอบคลมุในประเด็นดังตอ่ไปนี ้  
1. การเปลีย่นแปลงของระดับอณุหภมู ิและปรมิาณน้ําฝน  
2. ขอ้มลูการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  
ดา้นปฏบัิตกิาร 
1. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยดีจิทิัล ทําใหส้ว่นราชการสามารถ
พัฒนา Digital Product/ Digital Service ทีส่ง่ตรงไปยังแตล่ะ
กลุม่เป้าหมาย 
2. วัฒนธรรมการทํางานองคก์รภาครัฐทีทํ่าตามบทบาทหนา้ที่
แบบแยกสว่นขาดการบรูณาการ 
ดา้นทรัพยากรบคุคล 
1. การบรหิารกําลังคนเพือ่ใหม้ปีรมิาณเพยีงพอตอ่การขับเคลือ่น
ยทุธศาสตร ์และสัดสว่นบคุลากรทีอ่ยูใ่น Gen X และ Y เพิม่สงูขึน้ 
2. การพัฒนาสมรรถนะของบคุลากรเพือ่ใหส้ามารถดําเนนิงานได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคม 
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) สง่ผล
กระทบตอ่ประชาชนในกลุม่สาขาอาชพีตา่ง ๆ เชน่ การวางแผน
การผลติ การเก็บเกีย่วพชืผล การวางแผนคา้ขายในกลุม่ตลาดนัด 
การเดนิเรอืประมง การใชช้วีติประจําวัน รวมถงึปัญหาฝุ่ นละอองใน
อากาศ (PM 2.5) ทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพประชาชน  

การเปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลตอ่ความสามารถในการแขง่ขนั:  
1. ยทุธศาสตรช์าต ิมกีารถ่ายทอดสูร่ะดับหน่วยงาน โดยใช ้Joint KPI เป็นกลไกขับเคลือ่น โดยกรมอตุุนยิมวทิยารับผดิชอบในประเด็น V04 
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเตบิโตอยา่งย่ังยนื (ความตระหนักรูข้องประชาชนเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และความพงึพอใจของการ
ใหบ้รกิารขอ้มลูภมูอิากาศแกก่ลุม่เป้าหมายเพือ่การนําไปใชป้ระโยชน)์ 
2. การขับเคลือ่นการพัฒนางานบรกิาร Agenda สําคัญตามมต ิครม. ในประเด็นระบบอํานวยความสะดวกใหแ้กผู่เ้ดนิทาง (Ease of Traveling)  
กรมอตุนุยิมวทิยาไดเ้ขา้รว่มกับสํานักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา ในการแจง้เตอืนสภาพอากาศแบบ real time ผา่นระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์โดยการเชือ่มโยงขอ้มลูสภาพอากาศ และการแจง้เตอืนสภาพอากาศไวบ้นเว็บไซต ์Entry Thailand เพือ่ใหนั้กทอ่งเทีย่วไดรั้บ
ความสะดวกในการคน้หาขอ้มลูการแจง้เตอืนสภาพอากาศเพือ่การวางแผนเดนิทางทอ่งเทีย่ว    
3. นโยบายการขับเคลือ่นการเป็นรัฐบาลดจิทิัล ดศ. มุง่เนน้การขับเคลือ่นไปสูรั่ฐบาลดจิทิัล paperless โดยใหย้ดึหลักปฏบัิตติาม พรบ.ปฏบัิติ
ราชการทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565  ซึง่เป็นกฎหมายกลางในการปฏบัิตริาชการทางอเิล็กทรอนกิส ์เพือ่ตอ้งการสง่เสรมิใหร้ปูแบบการทํางาน
และการใหบ้รกิารของภาครัฐปรับเปลีย่นไปสูร่ะบบดจิทิัล  
 

ความสําคญัของสมรรถนะหลกัของสว่นราชการทีม่ตีอ่การพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุและสิง่แวดลอ้มของประเทศคอือะไรท ัง้ทางตรงและทางออ้ม : 
ทางตรง 
เป็นองคก์รทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นอตุนุยิมวทิยาทําใหก้ารพยากรณ์อากาศมคีวามถกูตอ้ง แมน่ยํา อกีทัง้มกีารใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการดําเนนิงานดา้นอตุนุยิมวทิยาและแผน่ดนิไหว ทําใหข้อ้มลูที่
บรกิารสูส่าธารณะเกดิประโยชนต์อ่ผูนํ้าขอ้มลูไปใช ้ทัง้ในการประกอบอาชพี การดําเนนิชวีติประจําวัน รวมถงึการนําขอ้มลูไปใชเ้พือ่การพยากรณ์โรคทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ทําใหส้ามารถลดความ
สญูเสยีตอ่ชวีติและทรัพยส์นิทีอ่าจเกดิขึน้จากภัยธรรมธรรมชาต ิและสภาพภมูอิากาศทีเ่ปลีย่นแปลง 
ทางออ้ม 
ขอ้มลูบรกิารดา้นอตุนุยิมวทิยาและแผน่ดนิไหวสง่ผลตอ่การสรา้งความมั่นใจใหแ้กป่ระชาชน และผูเ้ดนิทางในประเทศไทย รวมถงึเกดิความตระหนัก ตืน่ตัวเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศในภาคสังคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทคโนโลยกีารสือ่สารและการใหบ้รกิารที่
สําคญัมอีะไรบา้ง : 
เทคโนโลยกีารสือ่สาร 
- ระบบอนิเตอรเ์น็ต 
- วทิยคุลืน่สัน้ (HF) 
- สถานวีทิยขุองกรมอตุนุยิมวทิยา (AM,FM) 
- ระบบโทรคมนาคมอตุนุยิมวทิยาโลก (GTS) 
- ระบบสือ่สารขอ้มลูอตุนุยิมวทิยาการบนิ (AFTN/AMHS) 
- เครือ่งมอืตรวจอากาศอัตโนมัต ิ  
- เครือ่งเรดารต์รวจอากาศและดาวเทยีมอตุนุยิมวทิยา   
- ระบบพยากรณ์อากาศเชงิตัวเลข   
- ระบบบรูณาการสารสนเทศอตุนุยิมวทิยาการบนิ   
- ระบบตรวจวัดแผน่ดนิไหวและสนึาม ิ
- ระบบบันทกึรายงานขอ้มลูผลการตรวจอากาศ (Metnet)   
- ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์
การใหบ้รกิารทีสํ่าคัญ 
1. .ขา่วพยากรณ์อากาศและประกาศเตอืนภัยธรรมชาต ิ
2. ใหบ้รกิารขอ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาและแผน่ดนิไหว 
3. การแลกเปลีย่นขอ้มลูระหว่างประเทศ 

ความสาํคญัเชงิเปรยีบเทยีบของพนัธกจิหรอืหนา้ทีต่อ่
ความสาํเร็จของสว่นราชการ และการเพิม่ขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศคอือะไร : 
1.มแีผนรองรับกับสภาวะการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ เพือ่การดําเนนิงานอยา่ง
ย่ังยนื มรีะบบการบรหิารจัดการภายในทีด่มีกีารบรูณาการรว่มกับสังคม  
2.พัฒนากลไกของระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจวัดแผน่ดนิไหว ระบบการ
พยากรณ์อากาศ การคาดหมายลักษณะภมูอิากาศ ใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ปัจจุบัน เพือ่เพิม่ขดีความสามารถขององคก์รในการรองรับ
เทคโนโลยใีหม ่ๆ และยกระดับมาตรฐานการดําเนนิงานใหไ้ดต้าม
มาตรฐานสากล 
3.กําหนดกลไกในการขับเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบัิต ิเพือ่ใหภ้ารกจิดา้น
อตุนุยิมวทิยาและแผน่ดนิไหว มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเชงิประจักษ์ 
ลดความสญูเสยีในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชนทีอ่าจจะเกดิขึน้จากภัย
ธรรมชาต ิ
4.ผลักดันความรว่มมอื และบรูณาการขอ้มลูระหวา่งหน่วยงาน พรอ้มทัง้
พัฒนารปูแบบการใหบ้รกิารโดยคํานงึถงึความหลากหลายในสาขาอาชพี
ของผูใ้ชบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารอตุนุยิมวทิยาและแผน่ดนิไหว เพือ่ใหก้ารสง่
มอบบรกิารตอบโจทยค์วามตอ้งการ และสามารถนําบรกิารทีไ่ดรั้บไปใช ้
ประโยชนใ์นการวางแผนการดําเนนิชวีติประจําวัน วางแผนประกอบอาชพี
เพือ่การเพิม่ผลผลติ หรอืลดรายจ่ายอันไมพ่งึประสงค ์
5.ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประเทศ สังคม และประชาชน 

สภาพแวดลอ้มดา้นการแขง่ขนัท ัง้ภายใน
และภายนอกประเทศของสว่นราชการเป็น
เชน่ใด? ประเด็นการแขง่ขนัคอือะไร  และ
มผีลตอ่การดาํเนนิการของสว่นราชการ
อยา่งไร : ปัจจุบันมคีวามหลากหลายของชอ่งทาง
บรกิารสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ความ
ความเชือ่มั่น และความนยิมในบรกิารของกรม ทําใหก้รม
ตอ้งพัฒนาการใหบ้รกิาร โดยคํานงึถงึการบรกิารเฉพาะ
กลุม่ ผูรั้บบรกิารสามารถเลอืกรปูแบบการบรกิารที่
ตอ้งการได ้สําหรับประเด็นการแข่งขันกรมไดจํ้าแนกไว ้
ดังนี ้
ภายในประเทศ   
- แอปพลเิคชัน่บรกิารพยากรณ์อากาศ 
- ความถกูตอ้งของการพยากรณ์อากาศ  
ภายนอกประเทศ  
- ความเชือ่มั่นของประชาชนในการแจง้เตอืนภัยสภาพ
อากาศ 
- ความถกูตอ้งแมน่ยําการพยากรณ์อากาศระยะสัน้ 
- ความละเอยีดของการพยากรณ์ 
- ความเชือ่มั่นของประชาชนในการพยากรณ์อากาศ
แบบจําลองโมเดล 
 

ประเด็นการเปลีย่นแปลงดา้นบคุลากรทีสํ่าคญัคอือะไร 
พืน้ฐานของบคุลากรทีม่ผีลตอ่การวางแผนการพฒันาและ
การสรา้งขดีความสามารถในการเป็นองคก์ารสมรรถนะ
สงูมอีะไรบา้ง :  
- ประเด็นการเปลีย่นแปลงดา้นบคุลากรทีสํ่าคัญ คอื 1. เป้าหมายองคก์ร 2. 
เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง 3. ผลกระทบทีไ่ดรั้บจากการเปลีย่นแปลงหรอื
แรงผลักดันจากภายในองคก์ร 4. สภาพแวดลอ้มในการทํางาน  
- พืน้ฐานของบคุลากรทีม่ผีลตอ่การวางแผนการพัฒนาและการสรา้งขดี
ความสามารถในการเป็นองคก์ารสมรรถนะสงู ไดแ้ก ่1. ความรู ้ทักษะ และ
ความเชีย่วชาญของบคุลากร 2. การกระจายอํานาจ กําหนดบทบาทหนา้ทีใ่น
การปฏบัิตงิานทีช่ดัเจน 3. ลักษณะของงาน และหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 4. 
ทัศนคตขิองบคุลากร 5. ความคาดหวังของบคุลากร 6. ความกา้วหนา้ทาง
สายอาชพี 7. ผลกระทบทีไ่ดรั้บจากการปฏบัิตงิาน 8. ความสัมพันธก์บั
ผูบั้งคับบัญชา ผูใ้ตบั้งคับบัญชา และเพือ่นรว่มงาน 9 .ความพรอ้มของ
บคุลากรทีส่ามารถรองรับตอ่การเปลีย่นแปลง 10.  สภาพรา่งกายและจติใจ 
หากผูป้ฏบัิตงิานมปัีญหาสภาพรา่งกายและจติใจ อาจทําใหส้ง่ผลตอ่การ
ทํางานทีรั่บผดิชอบ 11. การยดึมั่นในหลักจรยิธรรม คณุธรรม 12. การจัดสรร
อปุกรณ์/ เครือ่งมอื ใหเ้หมาะสมและเพยีงพอตอ่การปฏบัิตงิาน 13. 
สภาพแวดลอ้มเอือ้ตอ่การปฏบัิตงิาน 14. สรา้งขวัญและกําลังใจให ้
ผูป้ฏบัิตงิานทกุระดับ 
 

การเปลีย่นแปลงความสามารถในการแขง่ขนัที่
สําคญัคอือะไร สง่ผลตอ่สถานการณ์แขง่ขนัของ
ประเทศอยา่งไร : การขับเคลือ่นการพัฒนางานบรกิาร 
Agenda สําคัญตามมต ิครม. ในประเด็นระบบอํานวยความสะดวก
ใหแ้กผู่เ้ดนิทาง (Ease of Traveling) จัดเป็นประเด็นทีสํ่าคัญตอ่
สถานการณ์การแขง่ขันของประเทศ เนือ่งจากเป็นการสรา้งความ
เชือ่มั่นในการใหข้อ้มลูแกนั่กทอ่งเทีย่วเกีย่วกับการแจง้เตอืนสภาพ
อากาศเพือ่การวางแผนเดนิทาง ซึง่จะสง่ผลใหนั้กทอ่งเทีย่ว
สามารถวางแผนการเดนิทางไดเ้หมาะสมกับสภาพอากาศ เกดิ
ความมั่นใจในการเดนิทาง และเป็นปัจจัยสนับสนุนในการกระตุน้
เศรษฐกจิดา้นการทอ่งเทีย่วอกีดว้ย     

ในการทํางาน บคุลากรมคีวามจําเป็นทีต่อ้งดแูล
เกีย่วกบัความเสีย่งภยัอะไรบา้ง : ตามแนวทางการ
พจิารณาระบตํุาแหน่งงานทีใ่ชส้มรรถภาพทางกายเป็นหลัก 
ตรากตรํา หรอืเสีย่งอันตราย ของสํานักงาน ก.พ. (นร 
1012.1/101 ลงวันที ่15 สงิหาคม 2562) อ.ก.พ. กระทรวงฯ ได ้
พจิารณาแลว้มมีตวิา่ อต. มตํีาแหน่งงานทีม่ลัีกษณะงานทีเ่สีย่งภัย
อันตราย ดังนี้ 
1. ตําแหน่งเจา้พนักงานอตุนุยิมวทิยา (1.1) งานอตุนุยิมวทิยา
ทะเลทีไ่ปปฏบัิตงิานทีส่ถานนํีารอ่งปากน้ําเจา้พระยา จังหวัด
สมทุรปราการ เนือ่งจากตอ้งปฏบัิตงิานอยูบ่นแทน่ในทะเล ตอ้งน่ัง
เรอืไปประมาณ 25 กโิลเมตร หรอื 15 ไมลท์ะเล ระยะเวลา 2-3 
ชม. ซึง่การเดนิทางไปปฏบัิตงิานมคีวามเสีย่งภัยอันตราย ตอ้งเจอ
สภาพอากาศแปรปรวน มลีมแรง คลืน่สงูประจํา และระหวา่งการ
ขึน้-ลงจากเรอืไปแทน่ในทะเล มคีวามเสีย่งตอ่การเกดิอันตราย 
อาจทําใหพ้ลัดตกน้ําทะเล หรอืไดรั้บบาดเจ็บได ้
(1.2) งานตรวจวัดโอโซนและรังส ีเนือ่งจากมคีวามเสีย่งปัญหา
สขุภาพจากการไดรั้บรังส ีUV สะสมในระยะยาว 
 
2. ตําแหน่งนายชา่งไฟฟ้า เนือ่งจากตอ้งปฏบัิตงิานในการบํารงุ 
รักษา ตรวจซอ่ม เครือ่งมอื และอปุกรณ์อตุนุยิมวทิยาใหม้สีภาพ
ใชง้านไดต้ลอด 24 ชัว่โมง ซึง่มคีวามเสีย่งอนัตราย ดังนี ้(2.1) 
งานเครือ่งเรดารต์รวจอากาศ ตอ้งเสีย่งตอ่การแผรั่งสขีองเรดาร ์
อันตรายตอ่กระแสไฟฟ้าแรงสงู การปฏบัิตงิานในโดมของเครือ่ง
เรดาร ์(Redome) เป็นพืน้ทีแ่คบ อับ อากาศไมถ่า่ยเทเป็น
เวลานาน  เป็นอันตรายตอ่สขุภาพ (2.2) การทํางานกลางแจง้ใน
การตรวจซอ่มเครือ่ง AWS/AWOS/LLWAS โดยไมม่กํีาหนดเวลา
ทีช่ดัเจน เชน่ ขณะเกดิฝนตก ฟ้าคะนอง แดดจัด ลมแรง เป็นตน้ 
(2.3) ทํางานในทีส่งู เชน่ การตรวจซอ่มเครือ่งตรวจวัดทศิทาง
และความเร็วลมของระบบ AWS/AWOS/LLWAS ซึง่มคีวามสงู
ตัง้แต ่8-25 เมตร (2.4) ปฏบัิตงิานเกีย่วกับไฟฟ้า ซึง่เสีย่ง
อันตราย (2.5) ปฏบัิตงิานทีเ่กีย่วกับคลืน่ความถีซ่ ึง่เป็นอันตราย
ตอ่สขุภาพ  



 



คํานํา 

 

 ลักษณะสําคัญองคการ คือ บริบทของสวนราชการ ท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานแสดง 

ความทาทายท่ีเผชิญอยู โดยอธิบาย ลักษณะสําคัญของสวนราชการเก่ียวกับสภาพแวดลอมการดําเนินงานของ

สวนราชการ และความสัมพันธท่ีสําคัญกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย  และสภาพแวดลอมภายนอก 

เชน สภาวการณเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการท่ีอธิบายถึงสภาพแวดลอมดานการแขงขัน ความทาทาย 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตรท่ีสําคัญ รวมถึงระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการของสวนราชการ 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร จึงไดมีการทบทวนลักษณะสําคัญองคการของกรมอุตุนิยมวิทยา 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของกรมอุตุนิยมวิทยา และ

ขอมูลอ่ืน ๆ ใหเปนปจจุบัน สําหรับใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินการในหมวด 1 – 6 ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
                                                                                                      กรมอุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  หนา 

คํานํา 

ลักษณะสําคัญองคการ 

ก. ลักษณะพ้ืนฐานของสวนราชการ 

 (1) พันธกิจหรือหนาท่ีหลักตามกฎหมาย 1 

 (2) วิสัยทัศน เปาหมาย คานิยม และวัฒนธรรมองคกร 4 

 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 6 

 (4) สินทรัพย 17 

 (5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 17 

ข. ความสัมพันธระดับองคการ  

 (6) โครงสรางองคกร 19 

 (7) ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 21 

 (8) สวนราชการหรือองคการท่ีเก่ียวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 30 

สภาวการณขององคการ 

ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 

 (9) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 32 

 (10) การเปลี่ยนแปลงดานการแขงขัน 34 

 (11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 35 

ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร 

 (12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 36 

ค. ระบบการปรับปรงุผลการดําเนินการ 

 (13) ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 38 
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สวนท่ี ๑ 

ลักษณะสําคัญองคการ : คุณลักษณะสําคัญของสวนราชการ 

ก. ลักษณะพ้ืนฐานของสวนราชการ 

(๑) พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 

  หนาท่ีและอํานาจตามกฎหมายของสวนราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 

ใหกรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการดานอุตุนิยมวิทยาโดยปฏิบัติหนาท่ี
เก่ียวกับการตรวจ เฝาระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณธรรมชาติ 
รวมท้ังใหความรูและบริการดานอุตุนิยมวิทยาดวยความถูกตอง รวดเร็ว แมนยํา และทันเหตุการณ เพ่ือ
ประโยชนสูงสุดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเปนการปองกันการเกิดภัย
พิบัติ และความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เอกชน และหนวยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ โดย
ใหมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ตรวจ เฝาระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ
ธรรมชาติ 

(๒) พยากรณอากาศและเตือนภัยท่ีเกิดจากธรรมชาติอยางเปนสากล 
(๓) ใหบริการดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวแกบุคคลท่ัวไปและหนวยงานตาง ๆโดย

ระบบและเทคนิคท่ีทันสมัย 
(๔) ศึกษา วิจัย และพัฒนาดานอุตุนิยมวิทยา ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผนดินไหว รังสี

โอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมท่ีเก่ียวของ 
(๕) รวมมือ ประสานงาน แลกเปลี่ยน และใหความรูดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวกับ

ประชาชน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนดานอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว 
(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกรมอุตุนิยมวิทยาหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 พันธกิจ 

(๑)  พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 
(2 ) พัฒนาขอมูลและการพยากรณ ตอบสนองตอความตองการของสังคมและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
(๓)  เตือนภัย ปกปองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
(๔) สรางมูลคาทางเศรษฐศาสตรและประโยชนใหกับสังคม 



๒ 

 

(๕) เสริมสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันงานดานอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยใหเปนท่ี
ยอมรับ 

 
 ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหนาท่ีตอความสําเร็จของสวนราชการและการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศคืออะไร 

พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบตอความสําเร็จของ 

กรมอุตุนิยมวิทยา และการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง มีแผนรองรับกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

เพ่ือการดําเนินงานอยางยั่งยืน มีระบบการ

บริหารจัดการภายในท่ีดีมีการบูรณาการรวมกับ

สังคม  

พัฒนาขอมูลและการพยากรณตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

พัฒนากลไกของระบบตรวจอากาศ ระบบ

ตรวจวัดแผนดินไหว ระบบการพยากรณอากาศ 

การคาดหมายลักษณะภูมิอากาศ ใหเหมาะสม

กับสถานการณปจจุบัน เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถขององคกรในการรองรับ

เทคโนโลยีใหม ๆ และยกระดับมาตรฐานการ

ดําเนินงานใหไดตามมาตรฐานสากล 

เตือนภัย ปกปองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน กําหนดกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติ เพ่ือใหภารกิจดานอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชิง

ประจักษ ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากภัยธรรมชาติ 

สรางมูลคาทางเศรษฐศาสตรและประโยชนใหกับสังคม ผลักดันความรวมมือ และบูรณาการขอมูล

ระหวางหนวยงาน พรอมท้ังพัฒนารูปแบบการ

ใหบริการโดยคํานึงถึงความหลากหลายในสาขา

อาชีพของผูใชบริการขอมูลขาวสาร

อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว เพ่ือใหการสง

มอบบริการตอบโจทยความตองการ และ

สามารถนําบริการท่ีไดรับไปใชประโยชนในการ

วางแผนการดําเนินชีวิตประจําวัน วางแผน

ประกอบอาชีพเพ่ือการเพ่ิมผลผลิต หรือลด



๓ 

 

พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบตอความสําเร็จของ 

กรมอุตุนิยมวิทยา และการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

รายจายอันไมพึงประสงค 

เสริมสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันงานดาน

อุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยใหเปนท่ียอมรับ 

ตอบสนองตอความตองการของประเทศ สังคม 

และประชาชน 

 

  กลไก/ วิธีการท่ีสวนราชการใชในการใชในการสงมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ 

หนาท่ีและพันธกิจท่ีมี

การสงมอบ 

งานบริการ/  

ผลผลิตท่ีสําคัญ 

วิธีการสงมอบ ผูรับมอบ 

พัฒนาขอมูลและการ

พยากรณตอบสนองตอ

ความตองการของสังคม

และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

- ขาวพยากรณอากาศ 
- สารสนเทศความรูดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 
- ขาวพยากรณอากาศ
การบิน 

- ระบบอินเตอรเน็ต 
(website) 
- Facebook กรม
อุตุนิยมวิทยา 

- ประชาชนท่ัวไป 
- หนวยงานภาครัฐ 
- หนวยงานภาคเอกชน 
- ผูประกอบอาชีพ
ประมง เกษตรกรรม 
คาขาย กอสราง 
- สื่อมวลชน 
- สถาบนัการศึกษา 
- เครือขายอุตุนิยมวิทยา 

เตือนภัย ปกปองชีวิต

และทรัพยสินของ

ประชาชน 

การแจงเตือนภัย - ระบบอินเตอรเน็ต 
(website) 
- Social Media 

Facebook กรม

อุตุนิยมวิทยา Line 

Group  

- สถานีวิทยุ

อุตุนิยมวิทยา 

- สายดวน 1182 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัย 
- ประชาชนท่ัวไป 
- หนวยงานภาครัฐ 
- หนวยงานภาคเอกชน 
- สื่อมวลชน 
- นักทองเท่ียว 
- เครือขายอุตุนิยมวิทยา 

สรางมูลคาทาง

เศรษฐศาสตรและ

ประโยชนใหกับสังคม 

ขอมูลและสถิติ  
- งานวิจัย 
- สารประกอบ
อุตุนิยมวิทยา 
ภาพถายเรดารและ

- e-mail 
- ศูนยบริการขอมูล ชั้น 
10 อาคาร 50ป
อุตุนิยมวิทยา 
- website 

- ประชาชนท่ัวไป 
- หนวยงานภาครัฐ 
- หนวยงานภาคเอกชน 
- สือ่มวลชน 
- สถาบนัการศึกษา 



๔ 

 

หนาท่ีและพันธกิจท่ีมี

การสงมอบ 

งานบริการ/  

ผลผลิตท่ีสําคัญ 

วิธีการสงมอบ ผูรับมอบ 

ดาวเทียม 
- API 
- ขอมูลสําหรับทํานิติ
กรรม 
- รังสี UV และโอโซน 
- คลื่นลมในทะเล 
- Meta Data ของสถานี
อุตุนิยมวิทยาท่ัว
ประเทศ 
- ขอมูลสถิติแผนดินไหว
และสึนามิ 

- เครือขายอุตุนิยมวิทยา 

 

(๒) วิสัยทัศน เปาหมาย คานิยม และวัฒนธรรมองคการ 

 วิสัยทัศน 

 องคกรสมรรถนะสูงดานอุตุนิยมวิทยา แจงเตือนภัยธรรมชาติเพ่ือคุณภาพและประโยชนของสงัคม 

 เปาหมาย 

 ๑. การคาดการณสภาพภูมิอากาศ และระบบเตือนภัยลวงหนามีความรวดเร็ว แมนยําและมีประสิทธิภาพ 

 ๒. ประชาชนตระหนักรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 ๓. สรางมูลคาเพ่ิม (Value Added) ครบ ๔ ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสาธารณสุข และ

ดานสิ่งแวดลอม 

 ๔. ลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 คานิยม  

 SOSMART  S  : Self development พัฒนาตนเอง  O  : On Target มุงผลสัมฤทธิ์  S  : Service 

mind มีจิตบริการ  M  : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  A  : Active กระตือรือรน  มุงม่ันในการทํางาน  R  : 

Responsibility มีความรับผิดชอบ  T  : Team work ทํางานเปนทีม 

 วัฒนธรรมองคการ                                                                                                                                                                                                                  

 ทํางานเชิงรุก (Proactive)  เสียสละ  และรวมมือ รวมใจ  สูเปาหมายขององคการ 

 



๕ 

 

 สมรรถนะหลักของกรมอุตุนิยมวิทยา Organization Competency 

๑. เชี่ยวชาญดานอุตุนิยมวิทยา และแผนดินไหว  

๒. การใช/การพัฒนาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๓. เตือนภัยรวดเร็ว ทันเหตุการณ 

๔. ถายทอดความรูแกผูเก่ียวของ 

๕. การบริการดานขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง แมนยํา 

๖. ศักยภาพ/ ผลงานไดมาตรฐานระดับสากล 

 ความสําคัญของสมรรถนะหลักของสวนราชการท่ีมีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และ

สิ่งแวดลอมของประเทศ 

สมรรถนะหลัก ผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของ

ประเทศทางตรง 

ผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของ

ประเทศทางออม 

เชี่ยวชาญดานอุตุนิยมวิทยา และ

แผนดินไหว  

เปนองคกรท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน

อุตุนิยมวิทยาทําใหการพยากรณ

อากาศมีความถูกตอง แมนยํา อีก

ท้ังมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

ทําใหขอมูลท่ีบริการสูสาธารณะ

เกิดประโยชนตอผูนําขอมูลไปใช 

ท้ังในการประกอบอาชีพ การ

ดําเนินชีวิตประจําวัน รวมถึงการ

นําขอมูลไปใชเพ่ือการพยากรณ

โรคท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ทําใหสามารถลด

ความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสิน

ท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 

ภัยธรรมธรรมชาติ และสภาพ

ภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง 

ขอมูลบริการดานอุตุนิยมวิทยา

และแผนดินไหวสงผลตอการสราง

ความม่ันใจใหแกประชาชน และผู

เดินทางในประเทศไทย รวมถึงเกิด

ความตระหนัก ตื่นตัวเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน

ภาคสังคม 

การใช/การพัฒนาดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

เตือนภัยรวดเร็ว ทันเหตุการณ 

ถายทอดความรูแกผูเก่ียวของ 

การบริการดานขอมูลขาวสารท่ี

ถูกตอง แมนยํา 

ศักยภาพ/ ผลงานไดมาตรฐาน

ระดับสากล 

 



๖ 

 

(๓) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในกรมอุตุนิยมวิทยา จําแนกบุคลากร ดังนี้ 

  กรอบอัตรากําลังของกรมอุตุนิยมวิทยา  

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ ระดับตําแหง รวม 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง 

1 นักบริหาร 1 3               4 

2 ผูอํานวยการ   3              3 

3 ผูอํานวยการเฉพาะดาน 

(อุตุนิยมวิทยา) 

  10              10 

4 ผูอํานวยการเฉพาะดาน 

(วิศวกรรม/ปฏิบัติงาน

ชางเทคนิค) 

  1              1 

5 นักอุตุนิยมวิทยา      3 52  22  226      303 

6 นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

      4  2  12      18 

7 วิศวกร       2  1  6      9 

8 นักจัดการงานทั่วไป       1    4      5 

9 นิติกร       1    2      3 

10 นักทรัพยากรบุคคล      1 4    7      12 

11 บรรณารักษ           1      1 

12 นักวิชาการเงินและ

บัญช ี

      2   1 3      6 

13 นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

     1 3   2 4      10 

14 นักวิชาการพัสดุ       2    4      6 

15 นักวิชาการเผยแพร       2    3      5 

16 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

      1  1  1      3 

17 นักสื่อสารมวลชน           1      1 

18 นักวิเทศสัมพันธ       2    2      4 

19 เจาพนักงานอุตุนิยมวิ

ยา 

             97  443 540 

20 นายชางไฟฟา              16  71 87 

21 นายชางเครื่องกล              1  4 5 



๗ 

 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ ระดับตําแหง รวม 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง 

22 เจาพนักงานธุรการ              1 12 29 42 

23 เจาพนักงานพัสดุ                2 2 

24 เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 

               6 6 

25 นายชางพิมพ              1  3 4 

26 นายชางโยธา                1 1 

รวม 1 3 14 0 0 5 76 0 26 3 276 0 0 116 12 559 1,091 

 

  จํานวนบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยาจําแนกตามหนวยงานในสังกัด 

   หนวยงาน  ขาราชการ 

(คน) 

ลูกจางประจํา 

(คน) 

พนักงานราชการ 

(คน) 

รวมท้ังส้ิน 

(คน) 

อธิบดี 1 - - 1 

รองอธิบดี  3 - - 3 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 3 - - 3 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 - - 5 

กลุมตรวจสอบภายใน 4 - - 4 

สํานักงานเลขานุการกรม 60 22 16 98 

กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 39 4 9 52 

กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 147 4 1 152 

กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 43 - 4 47 

กองเฝาระวังแผนดินไหว 26 1 2 29 

กองพยากรณอากาศ 46 1 1 48 

กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 39 - - 39 

กองสื่อสาร 51 1 3 55 



๘ 

 

   หนวยงาน  ขาราชการ 

(คน) 

ลูกจางประจํา 

(คน) 

พนักงานราชการ 

(คน) 

รวมท้ังส้ิน 

(คน) 

กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 69 1 1 71 

ศูนยอุตุนิยมวิทยา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

92 - 1 93 

ศูนยอุตุนิยมวิทยา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

96 1 1 98 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 75 4 - 79 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 129 2 - 131 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 163 3 2 168 

 

 ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศึกษาสําหรับกลุมบุคลากรประเภทตาง ๆ 

ตําแหนง ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษาสําหรับกลุมบุคลากร 

1. นักอุตุนิยมวิทยา 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ
หลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

2. นักวิชาการคอมพิวเตอร 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

3. วิศวกร 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี 
ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 



๙ 

 

ตําแหนง ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษาสําหรับกลุมบุคลากร 

2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

4. นักจัดการงานท่ัวไป 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

5. นิติกร 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชานิติศาสตร 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

6. นักทรัพยากรบุคคล 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

7. บรรณารักษ 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางบรรณารักษศาสตร ทางบรรณารักษศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร ทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศาสตรทางสารสนเทศศึกษา 
หรือทางสารนิเทศศาสตร หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาว ท่ีสวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

1. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

8. นักวิชาการเงินและบัญชี 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ี



๑๐ 

 

ตําแหนง ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษาสําหรับกลุมบุคลากร 

เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

9. นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

10. นักวิชาการพัสดุ 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

11. นักวิชาการเผยแพร 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

12. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

13. นักสื่อสารมวลชน 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

14. นักวิเทศสัมพันธ 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
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รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได 
15. เจาพนักงาน
อุตุนิยมวิทยา 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
อุตุนิยมวิทยา สาขาวิชาเครื่องกล หรือสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาอุตุนิยมวิทยาซ่ึงศึกษาตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
ศึกษาตอจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาอุตุนิยมวิทยา สาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชา
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิซาดังกลาวในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาอุตุนิยมวิทยา สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟกํากําลัง หรือสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับคิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

5. ไดรับอนุปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไวในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
อุ ตุนิ ยมวิทยา สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ ากําลั ง หรือสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทาง
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

6. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

16. นายชางไฟฟา 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในทางท่ีสวนราชการ เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรม
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อิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจ
าสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับ
คิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

17. นายชางเครื่องกล 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง หรือสาขาวิชาโลหะการ 
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกบหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชา
เขียนแบบเครื่องกลหรือสาขาวิชาชางกลการเกษตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

18. เจาพนักงานธุรการ 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ



๑๓ 

 

ตําแหนง ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษาสําหรับกลุมบุคลากร 

รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
19. เจาพนักงานพัสดุ 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

20. เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

21. นายชางพิมพ 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาการพิมพ ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาการพิมพ ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการพิมพ ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช



๑๔ 

 

ตําแหนง ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษาสําหรับกลุมบุคลากร 

เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
22. นายชางโยธา 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชากอสราง ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาการเทคนิควิศวกรรมโยธา 
หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาการหนึ่ง หรือ
หลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการ  เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงาน  ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาใด
สาขาวิชาการหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาวในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน
ท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรบัตําแหนงนี้ได 

 

 องคประกอบสําคัญท่ีทําใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํางานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน และพันธกิจของสวน

ราชการ 

ประเภทบุคลากร องคประกอบสําคัญท่ีทําใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํางาน 

เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน และพันธกิจของสวนราชการ 

ขาราชการ 

 

 

 ผูบริหารใหความสําคัญแกผูปฏิบัติงาน 

 ความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน 

 การสรางความกาวหนาในอาชีพ 

 การเสริมสรางองคความรูในการปฏิบัติงานและองคความรูดานอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือตอการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 

ลูกจางประจํา 

 

พนักงานราชการ 



๑๕ 

 

ประเภทบุคลากร องคประกอบสําคัญท่ีทําใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํางาน 

เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน และพันธกิจของสวนราชการ 

  การใหความสําคัญเรื่องสวัสดิการท่ีพึงมีพึงไดแกบุคลากรทุกระดับ 

 การสรางสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน ใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานรวมถึงความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงาน 

 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

ลูกจางชั่วคราว 

 

 ขอกําหนดดานสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยของสวนราชการ 

 ตามแนวทางการพิจารณาระบุตําแหนงงานท่ีใชสมรรถภาพทางกายเปนหลัก ตรากตรํา หรือเสี่ยงอันตราย 

ของสํานักงาน ก.พ. (นร 1012.1/101 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2562) อ.ก.พ. กระทรวงฯ ไดพิจารณาแลวมี

มติวา อต. มีตําแหนงงานท่ีมีลักษณะงานท่ีเสี่ยงภัยอันตราย ดังนี้ 

 1. ตําแหนงเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา  

  (1.1) งานอุตุนิยมวิทยาทะเลท่ีไปปฏิบัติงานท่ีสถานีนํารองปากน้ําเจาพระยา จังหวัดสมุทรปราการ 

เนื่องจากตองปฏิบัติงานอยูบนแทนในทะเล ตองนั่งเรือไปประมาณ 25 กิโลเมตร หรือ 15 ไมลทะเล 

ระยะเวลา 2-3 ชม. ซ่ึงการเดินทางไปปฏิบัติงานมีความเสี่ยงภัยอันตราย ตองเจอสภาพอากาศแปรปรวน  

มีลมแรง คลื่นสูงประจํา และระหวางการข้ึน-ลงจากเรือไปแทนในทะเล มีความเสี่ยงตอการเกิดอันตราย อาจ

ทําใหพลัดตกน้ําทะเล หรือไดรับบาดเจ็บได 

  (1.2) งานตรวจวัดโอโซนและรังสี เนื่องจากมีความเสี่ยงปญหาสุขภาพจากการไดรับรังสี UV สะสมใน

ระยะยาว 

 2. ตําแหนงนายชางไฟฟา เนื่องจากตองปฏิบัติงานในการบํารุง รักษา ตรวจซอม เครื่องมือ และอุปกรณ

อุตุนิยมวิทยาใหมีสภาพใชงานไดตลอด 24 ชั่วโมง ซ่ึงมีความเสี่ยงอันตราย ดังนี้  

  (2.1) งานเครื่องเรดารตรวจอากาศ ตองเสี่ยงตอการแผรังสีของเรดาร อันตรายตอกระแสไฟฟาแรงสูง 

การปฏิบัติงานในโดมของเครื่องเรดาร (Redome) เปนพ้ืนท่ีแคบ อับ อากาศไมถายเทเปนเวลานาน  เปน

อันตรายตอสุขภาพ  

  (2.2) การทํางานกลางแจงในการตรวจซอมเครื่อง AWS/AWOS/LLWAS โดยไมมีกําหนดเวลาท่ี

ชัดเจน เชน ขณะเกิดฝนตก ฟาคะนอง แดดจัด ลมแรง เปนตน  

  (2.3) ทํางานใน ท่ีสูง เชน  การตรวจซอมเครื่องตรวจวัดทิศทางและความเร็วลมของระบบ 

AWS/AWOS/LLWAS ซ่ึงมีความสูงตั้งแต 8-25 เมตร  



๑๖ 

 

  (2.4) ปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟา ซ่ึงเสี่ยงอันตราย (2.5) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับคลื่นความถ่ีซ่ึงเปน

อันตรายตอสุขภาพ 

 การเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรท่ีสําคัญ และขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมีผลตอการวางแผนพัฒนาและ

การสรางขีดความสามารถในการเปนองคการสมรรถนะสูง 

ประเด็นการเปล่ียนแปลง 

ดานบุคลากรท่ีสําคัญ 

ขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมีผลตอ 

การวางแผนพัฒนา และการสรางขีดความสามารถ

ในการเปนองคการสมรรถนะสูง 

- เปาหมายองคกร 

- เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 

- ผลกระทบ ท่ี ได รับจากการเปลี่ ยนแปลงหรือ

แรงผลักดันจากภายในองคกร 

- สภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

- การกระจายอํานาจ กําหนดบทบาทหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- ลักษณะของงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ทัศนคติของบุคลากร 

- ความคาดหวังของบุคลากร 

- ความกาวหนาทางสายอาชีพ 

- ผลกระทบท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 

- ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

และเพ่ือนรวมงาน 

- ความพรอมของบุคลากรท่ีสามารถรองรับตอการ

เปลี่ยนแปลง 

- สภาพรางกายและจิตใจ หากผูปฏิบัติงานมีปญหา

สภาพรางกายและจิตใจ อาจทําใหสงผลตอการ

ทํางานท่ีรับผิดชอบ 

- การยึดม่ันในหลักจริยธรรม คุณธรรม 

- การจัดสรรอุปกรณ/ เครื่องมือ ใหเหมาะสมและ

เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

- สภาพแวดลอมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

- สรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

 



๑๗ 

 

 (๔) สินทรัพย 

สวนราชการมีอาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณท่ีสําคัญ ไดแก 

ประเภทสินทรัพย รายละเอียด 

อาคารสถานท่ี - อาคารสถานท่ี สํานักงานสวนกลาง  มีท่ีตั้งของอาคารสํานักงาน 2 แหง ไดแก กรม
อุตุนิยมวิทยา เขตบางนา  กรุงเทพฯ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน  ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ  สํานักงานสวนภูมิภาค ท่ัวประเทศ ไดแก ศูนยอุตุนิยมวิทยา
ภาค 5 แหง คือ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จ.เชียงใหม  ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  จ.ขอนแกน  ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง จ.อุบลราชธานี  ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก จ.สงขลา  ศูนย
อุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก  จ.ภูเก็ต  สถานีอุตุนิยมวิทยาในจังหวัดตาง ๆ ท่ัว
ประเทศ  

เทคโนโลย ี - ระบบอินเตอรเน็ต 
- วิทยุคลื่นสั้น (HF) 
- สถานีวิทยุของกรมอุตุนิยมวิทยา (AM,FM) 
- ระบบโทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาโลก (GTS) 
- ระบบสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน (AFTN/AMHS) 
- เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ   
- เครื่องเรดารตรวจอากาศและดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา   
- ระบบพยากรณอากาศเชิงตัวเลข   
- ระบบบูรณาการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาการบิน   
- ระบบตรวจวัดแผนดินไหวและสึนามิ 
- ระบบบันทึกรายงานขอมูลผลการตรวจอากาศ (Metnet)   
- ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส 

อุปกรณ - อุปกรณสํานักงาน 
- อุปกรณคอมพิวเตอร 
- อุปกรณรักษาความปลอดภัย 

 

 (๕) กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

 กรมอุตุนิยมวิทยา ไมมีกฎหมายเฉพาะดานอุตุนิยมวิทยา แตมีกฎหมาย และระเบียบท่ีเอ้ือใหสวนราชการ

ทํางานอยางมีความคลองตัว และตอบสนองการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเภท กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
พระราชบัญญัต ิ - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ 



๑๘ 

 

ประเภท กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
- พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราชบัญญัติการเดินอากาศ (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ 
๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พระราชกฤษฎีกา - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พระราชกําหนด - พระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ระเบียบ - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
- ระเบียบวาดวยการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กฎกระทรวง กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

อ่ืน ๆ - ขอกําหนดองคการอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) 
- ระเบียบขอบังคับขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ (ICAO)  
- ระเบียบขอบังคับขององคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO) 
- หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ เรื่อง หลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 



๑๙ 

 

 ข. ความสัมพันธระดับองคการ 

 (๖) โครงสรางองคกร 

 โครงสรางและระบบการกํากับดูแลของสวนราชการ 

 

 ระบบการรายงานระหวางคณะกรรมการกํากับดูแลสวนราชการ ผูบริหารสวนราชการ และสวน

ราชการท่ีกํากับ 

  หนวยงานภายนอกกรมอุตุนิยมวิทยา 

   ๑) ระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evalution System  of 

National Strategy and Country Reform : eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ มีการรายงานรายไตรมาส (รอบ ๓ เดือน, ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) เพ่ือติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

   ๒) ระบบการรายงานผลการประเมินสวนราชการ (e-SAR) ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 



๒๐ 

 

   3) ระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMis) ของสํานัก

งบประมาณ รายงานทุกไตรมาส (รอบ ๓ เดือน, ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) เพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณ 

   4) ระบบประเมินความม่ันคงดานน้ํา Thai water Assessment  (twa) ของสํานักงานทรัพยากร

น้ําแหงชาติ รายงานทุกเดือน ระบบนี้รายงานผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย และผลตัวชี้วัด ตามแผนงาน

บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

  หนวยงานท่ีกํากับดูแลกรมอุตุนิยมวิทยา 

   1) ระบบ back office ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  รายงานทุกไตรมาส (รอบ ๓ 

เดือน, ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ 

  ภายในกรมอุตุนิยมวิทยา 

   ๑) ระบบการรายงานผลการประเมินระดับกอง/ศูนย/กลุม (TMD e-SAR) ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

มีการรายงานรายไตรมาส (รอบ ๓ เดือน, ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) เพ่ือติดตามและประเมินผลการ

ถายทอดเปาหมายสูระดับกอง/ศูนย/กลุม  

   2) ระบบติดตามแผนผลการปฏิบัติงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  รายงานขอมูลเปนรายเดือน เพ่ือ

ติดตามการปฏิบัติงานตามโครงสรางผลผลิต กิจกรรม เทียบกับแผนการดําเนินงาน 

   3) การประชุมผูบริหาร เพ่ือมอบนโยบายและติดตามผลการดําเนินงาน รวมท้ังรวมหารือการแกไข

ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
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(๗)  ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตารางวิเคราะหความเชื่อมโยงของกลุม cs กระบวนการ ขอกําหนดท่ีสําคัญ และประเด็นยุทธศาสตร  

กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

ประเภทบริการ : พยากรณอากาศ 
สินคา/บริการ : ขาวพยากรณอากาศ 
- หนวยงานภาครัฐ 

- หนวยงานภาคเอกชน 
- ประชาชนท่ัวไป 
- ผูประกอบอาชีพ
ประมง เกษตรกร 
คาขาย กอสราง 
- สื่อมวลชน 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว 
ใชภาษาท่ีเขาใจงาย 

- แจงเตือนลวงหนา 

- ระบุพ้ืนท่ีและเวลาท่ีชัดเจน 

- มีการติดตามและแจงเตือนอยาง
ตอเน่ือง 

- วางแผนการดํารงชีวิตประจําวัน
ได 

- หนวยงานภาครัฐ เชน ปภ.
, กรมเจาทา, กรมประมง 

- ผูประกอบการ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
- สถาบันการศึกษา 
- องคกรระหวางประเทศ 
- ประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัย 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว 

- เจาะจงพ้ืนท่ี 

- ความรวมมืออยางตอเน่ือง 

- มีมาตรฐาน สามารถบูรณาการ
ได 
 

กระบวนการพยากรณ
อากาศ 

มีความถูกตอง 
แมนยํา และทัน
เหตุการณ  

การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
 

ประเภทบริการ : พยากรณอากาศ 
สินคา/บริการ : การแจงเตือนภยั 

- หนวยงานภาครัฐ 

- หนวยงานภาคเอกชน 
- สื่อมวลชน 
- ประชาชนท่ัวไป 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว 
ใชภาษาท่ีเขาใจงาย 

- แจงเตือนลวงหนา 
 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 

- นักทองเท่ียว 
- หนวยงานทองถ่ิน 

- แจงลวงหนา แมนยํา นาเช่ือถือ 

- แจงพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยโดยตรง 

- สามารถบอกชวงเวลาท่ีเกิดเหต ุ

กระบวนการพยากรณ
อากาศ 

มีความถูกตอง 
แมนยํา และทัน
เหตุการณ  

การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 

 

ประเภทบริการ : พยากรณอากาศ 
สินคา/บริการ : สารสนเทศความรู  
- นักเรียน นักศึกษา - ขอมูลถูกตอง  - สถาบันการศึกษา - เผยแพรองคความรูท่ีถูกตอง   การพยากรณและแจง
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

อาจารย 
- สื่อมวลชน 
- ประชาชนท่ัวไป 

- เขาใจงาย  

- รูปแบบทันสมัยนาสนใจ  

- องคกรระหวางประเทศ - แหลงเรียนรู องคความรู

หลากหลาย 

- เปนท่ียอมรับ อางอิงได 

- ประยุกตใชได 

เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 

 

ประเภทบริการ : การพยากรณอากาศการบิน 
สินคา/บริการ : ขาวพยากรณอากาศการบิน และเอกสารประกอบการบิน 
- สายการบิน/นักบิน 
- หนวยงานจราจรทาง

อากาศ 

-ผูเก่ียวของท่ีปฏิบัติงาน

ดานการบินอ่ืนๆ 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา และ
ทันเวลาตามมาตรฐานสากล 
-ขอมูลเปนปจจุบัน 
- เขาถึงขอมูลไดหลากหลาย
ชองทาง  
 

- สายการบิน/นักบิน 

-หนวยงานภาคพ้ืนการทา
อากาศยาน 
- ผูโดยสาร  
 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา และ
ทันเวลาตามมาตรฐานสากล 
- ขอมูลเปนปจจุบัน 
- เขาถึงขอมูลไดหลากหลาย
ชองทาง  
- ไดรับขอมลูท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนได เชนการทองเท่ียว 
 

กระบวนการ
อุตุนิยมวิทยาการบิน  
 

ถูกตอง ทันเวลา  
 

การพยากรณและแจงเตือน
ภัยธรรมชาติท่ีละเอียด 
ถูกตอง แมนยํา  
 

ประเภทบริการ : การพยากรณ และแจงเตือนสภาวะอากาศการบิน  
สินคา/บริการ : ขาวสารคําเตือน บริเวณสนามบิน และเสนทางบิน 

- สายการบิน/นักบิน  
- หนวยงานจราจรทาง

อากาศ (ATS, ROC) 

-ผูเก่ียวของท่ีปฏิบัติงาน

-ขอมูลถูกตอง แมนยํา และ
ทันเวลาตามมาตรฐานสากล 
- รายงานขาวสารไดทันตอ
เหตุการณ 
 

- สายการบิน/นักบิน 

-หนวยงานภาคพ้ืนการทา
อากาศยาน 
- ผูโดยสาร 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา และ
ทันเวลาตามมาตรฐานสากล 
- ขอมูลเปนปจจุบัน 
- เขาถึงขอมูลไดหลากหลาย
ชองทาง  
- ไดรับขอมลูท่ีสามารถนําไปใช

กระบวนการ
อุตุนิยมวิทยาการบิน  
 

ถูกตอง ทันเวลา  
 

การพยากรณและแจงเตือน
ภัยธรรมชาติท่ีละเอียด 
ถูกตอง แมนยํา  
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

ดานการบินอ่ืนๆ  ประโยชนได เชนการทองเท่ียว 

ประเภทบริการ : การตรวจ และรายงานอากาศการบิน 
สินคา/บริการ : METAR / SPECI 

- หอบังคับการบิน 
- สายการบิน/นักบิน 
 

-ขอมูลมีความถูกตอง ทันเวลา 
ตามมาตรฐานสากล 

- หอบังคับการบิน 
- สายการบิน/นักบิน 
-ประชาชน 
 

-ขอมูลมีความถูกตอง ทันเวลา 
ตามมาตรฐานสากล 
-การแจงขอมูลทันตอเหตุการณ
เพ่ิมมากข้ึน 
- ไดรับขอมลูท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนได เชนการทองเท่ียว 

กระบวนการ
อุตุนิยมวิทยาการบิน  
 

ถูกตอง ทันเวลา  
 

การตรวจ และรายงาน
อากาศการบิน 

ประเภทบริการ : แผนดินไหวและสึนาม ิ
สินคา/บริการ : สารสนเทศดานแผนดินไหว 

- ประชาชน/ ผูพักอาศัย
บนอาคารสูง 

- ธุรกิจกอสราง 
ประเทศในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 

กรณสีถานการณวิกฤต ิ

- รับรูขอมูลท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
ครอบคลมุ 
กรณสีถานการณปกต ิ
- องคความรู 
- วิธีการปฏิบัติตัวเมื่อเกิด
เหตุการณ 
- ขอมูลคาอัตราเรงมีความ
ถูกตอง/ ครอบคลมุ 

- มีแผนท่ีเสี่ยงภัยแผนดินไหว 

- หนวยงานภาครัฐ (ปภ.  
กรมทรัพยฯ กรมชล มท. 
กลาโหม ทองถ่ิน ...) 
- ประชาชน 
- สื่อมวลชน 
- บริษัทประกันภยั 
- เครือขายภาคประชาชน 
- เครือขายตางประเทศ 

- ขอมูลถูกตอง รวดเร็ว ทัน
เหตุการณ 
- แผนท่ีเสี่ยงภัยเฉพาะจดุ 
- ขอมูลถูกตอง รวดเร็ว ทัน
เหตุการณ 
- การปฏิบัติตัวกอนเกิดเหตุ/ ขณะ
เกิดเหตุ/ หลังเกิดเหต ุ
- ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจาก
การเกิดแผนดินไหว 
- สามารถเขาถึงขอมลูไดงาย มี

กระบวนการตรวจ  
เฝาระวัง รายงาน
แผนดินไหว และสึนา
ม ิ

รวดเร็ว นาเช่ือถือ 
และ 
ทันเหตุการณ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

สารสนเทศรูปแบบ (ภาษา) สากล 

- แผนท่ีเสี่ยงภัย/ แจงภัยลวงหนา
ท่ีใชในการจัดการภัยได 

หลายชองทาง 
- มีความรูพ้ืนฐาน การปฏิบัติตัว ท่ี
สามารถถายทอดได 
- มีการแลกเปลี่ยนขอมลู
แผนดินไหว 

ประเภทบริการ : แผนดินไหวและสึนาม ิ
สินคา/บริการ : สารสนเทศดานสนึาม ิ

- ประชาชนชายฝง 

ชาวประมง 
- นักทองเท่ียวทางทะเล 
- แทนขุดเจาะนํ้ามันใน
ทะเล 

กรณสีถานการณวิกฤต ิ

- รับรูขอมูลท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
- มีแผนท่ีเสี่ยงภัยสึนาม ิ
กรณสีถานการณปกต ิ
- องคความรู 
- วิธีการปฏิบัติตัวเมื่อเกิด
เหตุการณ 
- ขอมูล/ แผนท่ีเสี่ยงภัยครอบคลมุ 

- หนวยงานภาครัฐ (ปภ.  
กรมทรัพยฯ กรมชล มท. 
กลาโหม ทองถ่ิน ...) 
- ประชาชน 
- ผูประกอบการทองเท่ียว
ทางทะเล 
- ผูประกอบการธุรกิจ
ประมง  

- ขอมูลถูกตอง รวดเร็ว ทัน
เหตุการณ 
- แจงภัยสึนามลิวงหนาได 
- การปฏิบัติตัวกอนเกิดเหตุ/ ขณะ
เกิดเหตุ/ หลังเกิดเหต ุ
- ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจาก
การเกิดสึนาม ิ
- สามารถเขาถึงขอมลูไดงาย มี
หลายชองทาง 

กระบวนการตรวจ  
เฝาระวัง รายงาน
แผนดินไหว และสึนา
ม ิ

รวดเร็ว นาเช่ือถือ 
และ 
ทันเหตุการณ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 

  

ประเภทบริการ : แผนดินไหวและสึนาม ิ
สินคา/บริการ : งานวิจัย 

- หนวยงานภาครัฐ (ปภ. 
กรมทรัพยฯ กรมชล มท 
กลาโหม ทองถ่ิน ...) 

- ขอมูลเปนปจจุบัน สามารถ
นําไปใชประโยชนไดทันที 

- เช่ือมโยงขอมูลแบบ single 
window หรือใหบริการขอมูลได

- สถาบันการศึกษา 

 
- เปนศูนยกลางขอมูลในการ
คนควาท่ีหลากหลาย 

- มีขอมูลงานวิจัยท่ีทันสมยัตอ
สถานการณ 

กระบวนการตรวจ  
เฝาระวัง รายงาน
แผนดินไหว และสึนา
ม ิ

รวดเร็ว นาเช่ือถือ 
และ 
ทันเหตุการณ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

แบบ one stop service - มีบริการขอมลูแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
- มีบริการใหคําแนะนํา/ ปรึกษา
ทางวิชาการ 

ประเภทบริการ : แผนดินไหวและสึนาม ิ
สินคา/บริการ : ศูนยการเรียนรู 

- ประชาชน 

- นักเรียน/ นักศึกษา 
- สามารถปฏิบัติตัว กอน/ ขณะ/ 
หลัง เกิดเหตุได* 
- ไดเรียนรูจากแบบจําลอง
สถานการณจริง* 
- องคความรูที่สามารถตอยอดการ
เรียน การศึกษาได* 
- เขาถึงองคความรูไดงาย สะดวก 
(นําไปใชในชีวิตจริงไดงาย)* 
- สามารถออกแบบจําลองการสั่น
ไหวได* 
- เปนศูนยที่ไดมาตรฐาน* 
- ไดแบบการเรียนรูทีเขาใจงาย* 

- สถาบันการศึกษา 

- วิทยากรตัวคูณ 
- เปนศูนยการเรียนรูหลักนอก
โรงเรียน (ดานแผนดินไหว) 
- สามารถรวมกลุมชุมชนเขมแข็ง 
สรางศูนยเรียนรูชุมชนได  
- มีหลักสตูรการเรยีนรูดาน
แผนดินไหว 

 

  - การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : ขอมูลสถิติอุตุนิยมวิทยา (สารประกอบอุตุนิยมวิทยา) 

- หนวยงานราชการ        
- สถาบันการศึกษา 

- ขอมูลเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีตองการ 

- มีชองทางเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
- หนวยงานราชการ        - 
สถาบันการศึกษา 

- ขอมลูเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีตองการ 

- มีชองทางเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
กระบวนการตรวจ
อากาศ 

ถูกตอง ครบถวน 
และทันเวลา 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

- หนวยงานเอกชน         
- ประชาชนท่ัวไป 
- เกษตรกร 

- รูปแบบท่ีใชงานสะดวก 
- ถูกตอง รวดเร็ว ครบถวน 

- บริการรูปแบบดิจิทัล/ ใหบริการ
ไดในทุกพ้ืนท่ี 
- สามารถนําขอมลูไปใชประโยชน
ตอในรูปแบบอ่ืน ๆ ได 

- หนวยงานเอกชน         - 
ประชาชนท่ัวไป 
- เกษตรกร 

- รูปแบบท่ีใชงานสะดวก 
- ถูกตอง รวดเร็ว ครบถวน 

- บริการรูปแบบดิจิทัล/ ใหบริการ
ไดในทุกพ้ืนท่ี 
- สามารถนําขอมลูไปใชประโยชน
ตอในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ได 

ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : ขอมูลภาพถายเรดารและดาวเทียม 

- ทองเท่ียว                 
- เกษตรกร              - 
สถาบันการศึกษา 

- ขนสง                     
- ประชาชนท่ัวไป 
- คาขาย                    
- ประมง 

- มีรายละเอียดเชิงพ้ืนท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

- สามารถดูการเคลื่อนตัวของกลุม
ฝนและพายุไดอยางตอเน่ือง 
- มีความละเอียดถึงระดับหมูบาน 

- รูเวลาท่ีชัดเจนของกลุมฝนและ
พายุท่ีจะมาถึง 

- ทองเท่ียว                 - 
เกษตรกร              - 
สถาบันการศึกษา 

- ขนสง                     - 
ประชาชนท่ัวไป 
- คาขาย                    - 
ประมง 

- มีรายละเอียดเชิงพ้ืนท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

- สามารถดูการเคลื่อนตัวของกลุม
ฝนและพายุไดอยางตอเน่ือง 
- มีความละเอียดถึงระดับหมูบาน 

- รูเวลาท่ีชัดเจนของกลุมฝนและ
พายุท่ีจะมาถึง 

กระบวนการตรวจ
อากาศ 

ถูกตอง ครบถวน 
และทันเวลา 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : ขอมูล API 
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

- หนวยงานราชการ       
- หนวยงานเอกชน    - 
สถาบันการศึกษา 

- ประเภทขอมลูมีความ
หลากหลาย 

- ขอมูลครบถวนในทุกชนิดขอมูล 

- หนวยงานราชการ       - 
หนวยงานเอกชน    - 
สถาบันการศึกษา 

- ประเภทขอมลูม ี

ความหลากหลาย 

- ขอมูลครบถวนในทุกชนิดขอมูล 

กระบวนการบริการ
สารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

ถูกตอง ครบถวน 
รวดเร็ว และตรง
ความตองการ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : ขอมูลสําหรับทํานิติกรรม  

- หนวยงานราชการ       
- หนวยงานเอกชน     - 
ประชาชนท่ัวไป 

- มีบริการผานระบบดิจิทัลและ
สามารถนําไปอางอิงได 
- สามารถรบับริการไดทุกพ้ืนท่ี 

- หนวยงานราชการ       - 
หนวยงานเอกชน     - 
ประชาชนท่ัวไป 

- มีบริการผานระบบดิจิทัลและ
สามารถนําไปอางอิงได 
- สามารถรบับริการไดทุกพ้ืนท่ี 

 

 

กระบวนการบริการ
สารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

ถูกตอง ครบถวน 
รวดเร็ว และตรง
ความตองการ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : ขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภยัจากสภาวะอากาศ 

- หนวยงานราชการ       - ระบุพ้ืนท่ีไดถูกตองแมนยาํ และ - หนวยงานราชการ       - - ระบุพ้ืนท่ีไดถูกตองแมนยาํ และ กระบวนการพยากรณ มีความถูกตอง - การพยากรณและแจง



28 

 

กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

- ทองเท่ียว              - 
เกษตรกร   
- ประชาชนท่ัวไป 

ชวงเวลาท่ีแนนอน 

- มีความละเอียดถึงระดับหมูบาน 
ทองเท่ียว              - 
เกษตรกร   
- ประชาชนท่ัวไป 

ชวงเวลาท่ีแนนอน 

- มีความละเอียดถึงระดับหมูบาน 
อากาศ แมนยํา และทัน

เหตุการณ  
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 
 
 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : รังสี UV โอโซน  

- สถาบันการศึกษา         
- หนวยงานเอกชน     - 
นักทองเท่ียว 

- มีขอมูลครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

- มีขอมูลการพยากรณลวงหนา 
- มีขอมูลละเอียดถึงระดับจังหวัด
(ทุกจังหวัด) 
- พยากรณลวงหนาไดนานข้ึน 

- สถาบันการศึกษา         - 
หนวยงานเอกชน     - 
นักทองเท่ียว 

- มีขอมูลครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

- มีขอมูลการพยากรณลวงหนา 
- มีขอมูลละเอียดถึงระดับจังหวัด
(ทุกจังหวัด) 
- พยากรณลวงหนาไดนานข้ึน 

กระบวนการ
อุตุนิยมวิทยาโอโซน
และรังส ี

ความครบถวน 
และความ
นาเช่ือถือ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

สินคา/บริการ :คลื่นลมในทะเล 

- ประมง       
- เดินเรือ     
- ทาเรือนํ้าลึก      
- ทองเท่ียว    
- การขนสงทางทะเล     
- แทนขุดเจาะ 

- ตองการขอมูลพยากรณราย
ช่ัวโมง 

- ถูกตอง แมนยํา 

- สามารถพยากรณตามเสนทาง
การเดินเรือ 
 

- ประมง       
- เดินเรือ     
- ทาเรือนํ้าลึก      
- ทองเท่ียว    
- การขนสงทางทะเล     - 
แทนขุดเจาะ 

- ตองการขอมูลพยากรณราย
ช่ัวโมง 

- ถูกตอง แมนยํา 

- สามารถพยากรณตามเสนทาง
การเดินเรือ 
 

กระบวนการ
อุตุนิยมวิทยาทะเล 

มีความถูกตอง 
แมนยําและทัน
เหตุการณ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 
 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : META DATA ของสถานีอุตุนิยมวิทยาท่ัวประเทศ  
- หนวยงานราชการ     
- สถาบันการศึกษา 

- มีขอมูลละเอียดของทุกสถานี 
(ขอมูลยอนหลัง จนถึงปจจุบัน) 
- ขอมูลครบถวน ถูกตอง 
- ขอมูลเปนปจจุบัน 

- สามารถสืบคนขอมูลไดสะดวก 
รวดเร็ว 

- หนวยงานราชการ     - 
สถาบันการศึกษา 

- มีขอมูลละเอียดของทุกสถานี 
(ขอมูลยอนหลัง จนถึงปจจุบัน) 
- ขอมูลครบถวน ถูกตอง 
- ขอมูลเปนปจจุบัน 

- สามารถสืบคนขอมูลไดสะดวก 
รวดเร็ว 

  - การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 
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(๘) สวนราชการหรือองคการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 

สวนราชการ/ องคกรท่ี
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัตงิานรวมกัน 

ขอกําหนดสําคัญในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ
ส่ือสารระหวางกัน 

หนวยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

ประสานงานเก่ียวกับงาน
ดานนโยบาย ยุทธศาสตร 
และบุคลากร 

การดําเนินงานทําดวย
ความรวดเร็ว ถูกตอง 
และโปรงใส โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับตาง 
ๆ ดังนี้ 
- พ.ร.บ. ระเบียบการ
บริหารราชการแผนดิน 
- พ.ร.บ. ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 
- แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ๒๕๗๐) 
- แผนปฏิบัติราชการ
ประจาํป 

- การประชุม ๒ ระบบ 
คือ ระบบ online และ
ระบบ onsite 
- สื่อสารผานทางหนังสือ
ราชการ 
- ติดตอประสานงานผาน
โทรศัพท, Line, e-mail 
- การเผยแพรขอมูลบน
เครือข าย อิน เตอร เน็ ต 
(website) 

 ประสานงานระหวาง
หนวยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

การดําเนินงานทําดวย
ความรวดเร็ว ถูกตอง 
และโปรงใส โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับตาง 
ๆ ดังนี้ 
- ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘  

 

 ประสานงานในการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 

การดําเนินงานทําดวย
ความรวดเร็ว ถูกตอง 
และโปรงใส โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับตาง 
ๆ ดังนี้ 
- พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
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สวนราชการ/ องคกรท่ี
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัตงิานรวมกัน 

ขอกําหนดสําคัญในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ
ส่ือสารระหวางกัน 

หนวยงานภายนอกสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  
( กรมปองกันและ
บรรเทาสาธารภัย, กรม
ชลประทาน, กรมควบคุม
มลพิษ, สํานักงาน
ทรัพยากรน้ําแหงชาติ,  

บริการขอมูลดาน
อุตุนิยมวิทยา และ
แผนดินไหว 

การบริการท่ีรวดเร็ว 
ขอมูลถูกตอง แมนยํา 
และมีความหลากหลาย
โดยปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ ดังนี้ 
- พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

- สื่อสารผานทางหนังสือ
ราชการ 
- ติดตอประสานงานผาน
โทรศัพท, Line, e-mail 
- การเผยแพรขอมูลบน
เครือขายอินเตอรเน็ต 
(website) 

บริษัทวิทยุการบินแหง
ประเทศไทย จํากัด)      

- ประสานงานเก่ียวกับ
ผลการดําเนินงาน และ
ขอมูลอ่ืน ๆ  
- การติดตอแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวางหนวยงาน
ราชการ 

ขอมูลถูกตอง ทันเวลา  - การประชุม ๒ ระบบ 
คือ ระบบ online และ
ระบบ onsite 
- MOU รวมกันโดย
กําหนดวัตถุประสงคท่ีมี
รวมกัน 
- แตงตั้งคณะกรรมการ/ 
คณะทํางาน 

เครือขายอุตุนิยมวิทยา - สนับสนนุ และรวม
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

- การมีสวนรวมในการคิด 
ตัดสินใจ/ ดําเนินการ 
- สนับสนนุการ
ดําเนินงาน 

- ติดตอประสานงานผาน
โทรศัพท, Line, e-mail 
- การเผยแพรขอมูลบน
เครือขายอินเตอรเน็ต 
(website) 
- การประชุม ๒ ระบบ 
คือ ระบบ online และ
ระบบ onsite 
- MOU รวมกันโดย
กําหนดวัตถุประสงคท่ีมี
รวมกัน 
- แตงตั้งคณะกรรมการ/ 
คณะทํางาน 
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สวนท่ี ๒ 

สภาวการณขององคการ : สภาวการณเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 

(๙) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

  สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศของสวนราชการ  

กรมอุตุนิยมวิทยาจําแนกสภาพแวดลอมการแขงขัน ออกเปน 2 ประเภทการแขงขัน ไดแก 1) การแขงขัน
ภายในประเทศ ๒) การแขงขันภายนอกประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทการแขงขัน คูเทียบ ประเด็นการ
แขงขัน 

ผลการดําเนินงานของ
คูเทียบ 

ผลการดําเนินงานของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

1. การแขงขัน
ภายในประเทศ 

Weather 
Forecast & 
Widget & Radar 
(แอปพลิเคชั่น
พยากรณอากาศ) 

แอปพลิเคชั่น
บริการพยากรณ
อากาศ 

- ระดับความพึงพอใจ 
 4.9 
- จํานวนครั้งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
10 ลานครั้ง 

Thai weather 
- ระดับความพึงพอใจ 
 3.5 
- จํานวนครั้งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
1 แสนครั้ง 
Thai weather radio 
- ระดับความพึงพอใจ 
 4.3 
- จํานวนครั้งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
5 พันครั้ง 
Earthquake TMD 
- ระดับความพึงพอใจ 
 4.5 
- จํานวนครั้งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
1 หม่ืนครั้ง 

 Enjoy Life 
Studio 
(แอปพลิเคชั่น
พยากรณอากาศ
ทองถ่ิน) 

แอปพลิเคชั่น
บริการพยากรณ
อากาศ 

- ระดับความพึงพอใจ 
 4.9 
- จํานวนครั้ งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
5 ลานครั้ง 

 - สํานักงานสงเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล 
- บริษัท ซีพีเอส เว
เธอร จํากัด  
- บริษัท ซีพีเอส 
อะกริ จํากัด 
(แอปพลิเคชั่น
พยากรณอากาศ 
“ฟาฝน”) 

แอปพลิเคชั่น
บริการพยากรณ
อากาศ 

- ระดับความพึงพอใจ 
 3.6 
- จํานวนครั้งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
1 แสนครั้ง 

 - สํานักงานสถิติ
แหงชาติ (สสช.) 
- สํานักงาน
คณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ(สดช.) 

การประเมินสวน
ราชการในการเปน
ระบบราชการ 4.0 

- สสช. ระบบราชการ 
3.51 (438.42 
คะแนน) 
- สป.ดศ.  ระบบ
ราชการ 
3.41(380.77 
คะแนน) 

อต. ระบบราชการ 
2.39 (298.31 
คะแนน) 
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ประเภทการแขงขัน คูเทียบ ประเด็นการ
แขงขัน 

ผลการดําเนินงานของ
คูเทียบ 

ผลการดําเนินงานของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

 - สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 
(สป.ดศ.) 

 - สดช. ระบบราชการ 
3.05 (380.77 
คะแนน) 
 

 

 - สํานักงานสถิติ
แหงชาติ (สสช.) 
- สํานักงาน
คณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สดช.) 
- สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 
(สป.ดศ.) 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

- สสช. 95.77 
คะแนน 
- สป.ดศ.  92.48 
คะแนน 
- สดช. ระบบราชการ 
67.07 คะแนน 
 
 

88.99 คะแนน 

 กรมอุทกศาสตร 
กองทัพเรือ 

ความถูกตองของ
การพยากรณ
อากาศ 

รอยละ 95 รอยละ 88.69 

2. การแขงขัน
ภายนอกประเทศ 

สํานักงาน
อุตุนิยมวิทยา
แหงชาติ ประเทศ
อังกฤษ 
Meteorology 
Office  

ความเชื่อม่ันของ
ประชาชนในการ
แจงเตือนภัยสภาพ
อากาศ 

รอยละ 82 รอยละ 89.60 

 ความถูกตอง
แมนยําการ
พยากรณอากาศ
ระยะสัน้ 

รอยละ 92 รอยละ 88.69 

  ความละเอียดของ
การพยากรณ 

- รายวัน รายเดือน 
รายฤดูกาล 
- ระดับภูมิภาค 

- รายวัน ราย7วัน 
รายเดือน ราย 3เดือน 
รายฤดูกาล รายป 
- ระดับภูมิภาค ระดับ
จังหวัด 
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ประเภทการแขงขัน คูเทียบ ประเด็นการ
แขงขัน 

ผลการดําเนินงานของ
คูเทียบ 

ผลการดําเนินงานของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

 สํานักงาน
อุตุนิยมวิทยา เขต
ปกครองพิเศษ
ฮองกง 

ความเชื่อม่ันของ
ประชาชนในการ
พยากรณอากาศ 

รอยละ 78 รอยละ 89.60 

 สํานักงาน
อุตุนิยมวิทยา 
ประเทศสิงคโปร 

แบบจําลองโมเดล มีแบบจําลองโมเดล
เพ่ือการพยากรณ
อากาศท้ังในระยะสั้น
และระยะยาว 

มีแบบจําลองโมเดล
เ พ่ื อ ก า ร พ ย าก ร ณ
อากาศท้ังในระยะสั้น
และระยะยาว 

  การวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

มีการวิเคราะห
กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของ
ภูมิอากาศ เชน มรสุม 
ปรากฏการณเอลนีโญ 

มีการวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เชน 
ปรากฏการณเอลนีโญ 
ลานีญา ปรากฏการณ
เอนโซ 

 
(10) การเปล่ียนแปลงดานการแขงขัน 

1. ยุทธศาสตรชาติ มีการถายทอดสูระดับหนวยงาน โดยใช Joint KPI เปนกลไกขับเคลื่อน โดยกรม

อุตุนิยมวิทยารับผิดชอบในประเด็น V04 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเติบโตอยางยั่งยืน (ความตระหนักรูของ

ประชาชนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความพึงพอใจของการใหบริการขอมูลภูมิอากาศแก

กลุมเปาหมายเพ่ือการนําไปใชประโยชน) 

2. การขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda สําคัญตามมติ ครม. ในประเด็นระบบอํานวยความสะดวก

ใหแกผูเดินทาง (Ease of Traveling)  กรมอุตุนิยมวิทยาไดเขารวมกับสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียว

และกีฬา ในการแจงเตือนสภาพอากาศแบบ real time ผานระบบอิเล็กทรอนิกส โดยการเชื่อมโยงขอมูล

สภาพอากาศ และการแจงเตือนสภาพอากาศไวบนเว็บไซต Entry Thailand เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับความ

สะดวกในการคนหาขอมูลการแจงเตือนสภาพอากาศเพ่ือการวางแผนเดินทางทองเท่ียว    

3. นโยบายการขับเคลื่อนการเปนรัฐบาลดิจิทัล ดศ. มุงเนนการขับเคลื่อนไปสูรัฐบาลดิจิทัล paperless โดยให

ยึดหลักปฏิบัติตาม พรบ.ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565  ซ่ึงเปนกฎหมายกลางในการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือตองการสงเสริมใหรูปแบบการทํางานและการใหบริการของภาครัฐปรับเปลี่ยน

ไปสูระบบดิจิทัล  
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(11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 

ภายในประเทศ : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานการสรางการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม), แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ประเด็นการบริหารจัดการน้ํา

ท้ังระบบ), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 11 ไทย

สามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ), รายงานผลการ

ประเมินสวนราชการในการเปนระบบราชการ 4.0 โดย สํานักงาน ก.พ.ร., ขอมูลผลการดําเนินงานกรมอุทก

ศาสตร กองทัพเรือ, คลังขอมูลน้ําและภูมิอากาศแหงชาติ ของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

(องคการมหาชน), ขอมูลแอปพลิเคชั่นจากระบบ android และ ios 

ภายนอกประเทศ : หนวยงานอุตุนิยมวิทยา ประเทศอังกฤษ ฮองกง สิงคโปร, www.windy.com (ของ

Czech Republic) 
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ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร 

(12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 

ปร
ะเ

ด็น
 บริบทเชิงยุทธศาสตร 

ดานพันธกิจ ดานปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานบุคลากร 

คว
าม

ทา
ทา

ย 

รางพ.ร.บ.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

พ.ศ. ... มาตรา 35 กําหนดใหกรม

อุตุนิยมวิทยารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

จัดใหมีข้ึนซ่ึงฐานขอมูลกลางดานภูมิอากาศ

ของประเทศ ซ่ึงตองเปดเผยตอสาธารณะ 

เพ่ือเปนศูนยขอมูลการคาดการณการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ

ประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศของประเทศ สวนราชการ

จึงตองมีการวางแผนพัฒนาศักยภาพการ

ตรวจและพยากรณ เพ่ือใหขอมูลมี

ประสิทธิภาพครอบคลุมในประเด็น

ดังตอไปนี้  1. การเปลี่ยนแปลงของระดับ

อุณหภูมิ และปริมาณน้ําฝน 2. ขอมูลการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ดิจิทัล ทําใหสวนราชการสามารถ

พัฒนา Digital Product/ Digital 

Service ท่ีสงตรงไปยัง 

แตละกลุมเปาหมาย 

2. วัฒนธรรมการทํางานองคกร

ภาครัฐท่ีทําตามบทบาทหนาท่ี

แบบแยกสวนขาดการบูรณาการ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change) สงผลกระทบ

ตอประชาชนในกลุมสาขาอาชีพตาง 

ๆ เชน การวางแผนการผลิต การเก็บ

เก่ียวพืชผล การวางแผนคาขายใน

กลุมตลาดนัด การเดินเรือประมง 

การใชชีวิตประจําวัน รวมถึงปญหา

ฝุนละอองในอากาศ (PM 2.5) ท่ี

สงผลกระทบตอสุขภาพประชาชน  

1. การบริหารกําลังคนเพ่ือใหมีปริมาณ

เพียงพอตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

และสัดสวนบุคลากรท่ีอยูใน Gen X และ 

Y เพ่ิมสูงข้ึน 

2. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ปร
ะเ

ด็น
 บริบทเชิงยุทธศาสตร 

ดานพันธกิจ ดานปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานบุคลากร 

คว
าม

ได
เป

รีย
บ 

1. เปนหนวยงานหลักทางดาน

อุตุนิยมวิทยา และแผนดินไหว ของ

ประเทศไทย 

2. เปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนขอมูลทาง

อุตุนิยมวิทยาในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต 

1. มีระบบการตรวจอากาศ

เปนไปตามมาตรฐาน

อุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) และ

มาตรฐาน ICAO และ IMO 

2. มีหนวยงานในสวนกลางและ

หนวยงานท่ีตั้งอยูในภูมิภาค ทํา

ใหเอ้ือตอการดําเนินงาน 

 

ประชาชนมีความตื่นตัวเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทําให

มีโอกาสในการเสริมสรางเครือขาย

อุตุนิยมวิทยา และการบริหาร

ราชการแบบมีสวนรวม 

1. มีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ และ

ทักษะทางดานอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว 

2. มีการแบงโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชาของหนวยงาน และกําหนด

หนาท่ีการทํางานอยางชัดเจน 
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ค. ระบบปรับปรงุผลการดําเนินการ 

(13) ระบบการปรับปรงุผลการดําเนินงาน 

สวนราชการมีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามหนาท่ี ภารกิจ นโยบาย รวมถึงความตองการของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจําแนกระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการออกเปน 3 สวน ไดแก 

1. การออกแบบกระบวนการทํางาน โดยคํานึงถึงการสงมอบ Products/ Services ไปถึง End Users โดยใช

หลักการของ Lean พรอมท้ังมีการกําหนด Leading Indicators และ Lagging Indicators ทุกกระบวนงาน 

เพ่ือควบคุมคุณภาพของกระบวนงาน อันจะสงผลใหผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย 

2. การวางระบบบริหารจัดการภายใน เพ่ือมุงสูองคกรสมรรถนะสูง ดวยเครื่องมือคุณภาพบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA 4.0), ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล (ISO 9001:2015), แนวทาง 

การประเมินสมรรถนะดานอุตุนิยมวิทยาการบินของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

3. มีกลไกกํากับติดตามอยางตอเนื่อง โดยกําหนดระบบในการรายงานผลการดําเนินงานใหเปน real time 

เพ่ือใชเปนขอมูลในการติดตาม และสามารถประเมินผลเพ่ือกําหนดนโยบายเชิงรุก แกไขสถานการณท่ีมี

แนวโนมอาจทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ เชน ระบบ TMD e-Sar,  

ระบบ NIMR (Negative Impact Management Report), ระบบ KM Report 

 

 

 

 


