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ค าน า 

พระราชกฤษฎีกาว่าดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
บัญญัติไว้ว่า “ใหสวนราชการมีหนาที่พัฒนาความร  ในองคกร เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนร อยาง
สม่่าเสมอ โดยตองรับร ขอม ลขาวสารและสามารถประมวลความร ในดานตางๆ เพื่อน่ามาประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการไดอยาง ถ กตอง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความร ความสามารถ 
สรางวิสัยทัศน และ ปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนร 
รวมกัน”และเกณฑการบริหารจัดการภาครัฐส ความเปนเลิศ (PMQA) หมวด 4 การวัดวิเคราะหและการจัดการ
ความร ้ มุ่งเน้นให้ส่วนราชการมีการรวบรวมองค์ความร ้ การแลกเปลี่ยนเรียนร ้ น่าองค์ความร ้มาใช้ในการ
แก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่าต่อประชาชน การจัดการความร ้จึงถือเปนหัวใจส่าคัญในการสร้างรากฐาน
ใหเกิดการพัฒนาไปส องคกรแหงการเรียนร อยางยั่งยืน  

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
และเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) คณะกรรมการจัดการความร ฯ ของกรมอุตุนิยมวิทยา  
จึงไดจัดท่าแผนการจัดการความร KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ่าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใหกรมอุตุนิยมวิทยามีการจัดการความร ้และน่าไปส ่การปรับปรุงและพัฒนาการด่าเนินงานในแต่ละมิติ  
เพ่ือสรางผลลัพธ ในการบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์กรมอุตุนิยมวิทยา  "องค์กรสมรรถนะส งด้านอุตุนิยมวิทยา 
แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพและประโยชน์ของสังคม" 

 

                                  คณะกรรมการจัดการความร ้และขับเคลื่อนการน่าองค์ความร ้ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
                                                                                                          พฤศจิกายน 256๗ 
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                และขับเคลื่อนการน่าองค์ความร ้ไปใช้ประโยชน์ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ภาคผนวก ข ผลการทบทวนองค์ความรู้                                                                                
ภาคผนวก ค แบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
ก่าหนดให้ส่วนราชการต้องมีหน้าที่ในการพัฒนาความร ้ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนร ้อย่างสม่่าเสมอ
โดยมีแนวทางปฏิบัติตามค ่มือ ค่าอธิบาย และแนวทางปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. สร้างระบบให้สามารถรับร ้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ประมวลผลความร ้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถ กต้อง รวดเร็วและ

เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3. ส่งเสริมและพัฒนาความร ้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการ เพ่ือให้เป็นผ ้ที่มีความร ้ในวิชาการสมัยใหม่ และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
4. สร้างการมีส่วนร่วมในหม ่ข้าราชการ  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนร ้ซึ่งกันและกัน เพ่ือน่ามา

พัฒนาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 
จากพระราชกฤษฎีกาฉบับดังกล่าว น่าไปส ่ความพยายามในการสร้างระบบการจัดการความร ้ให้กับ

ส่วนราชการต่าง ๆ โดยก่าหนดเป็นเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการ
ความร ้ ที่มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการจัดการความร ้ถือเป็นหัวใจส่าคัญที่จะเป็นฐานให้เกิดการ
พัฒนาไปส ่องค์กรแห่งการเรียนร ้อย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่องค์การต้องการ    

                กรมอุตุนิยมวิทยามีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
รวมทั้งให้ความรู้และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นยํา และทันเหตุการณ์ เพ่ือ 
ประโยชน์สูงสุดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นการป้องกันการเกิดภัย 
พิบัติ และความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐ จากภัยธรรมชาติ จึง
มีความจําเป็นที่บุคลากรกรมอุตุนิยมวิทยาทุกระดับต้องมีการจัดการความรู้เพ่ือใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนนําองค์ความรู้จากหน่วยงานวิชาการ ผลงานวิจัย และการศึกษาจากความสําเร็จของ
หน่วยงานอ่ืน มาถอดบทเรียนเผยแพร่ขยายผลให้เกิดการเรียนรู้ การจัดการความรู้เพ่ือนํามาใช้ในงาน
อุตุนิยมวิทยา เป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานจากฐานของทรัพยากร (Resource Based) มาเป็นการทํางาน
บนฐานขององค์ความรู้ (Knowledge Based) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จากการทํางานร่วมกันเป็นทีม (Team learning and Working) และบูรณาการในการ
ทํางานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนางานอุตุนิยมวิทยาอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนปฏิบัติราชการกรมอุตุนิยมวิทยา 

1.2 แนวคิดการจัดการความรู้ 

      1. นิยำมของ “ควำมรู้”  
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 คือ “สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน

การค้นคว้า หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจ หรือสารสนเทศที่ได้รับมาจาก
ประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติองค์วิชาในแต่ละสาขา”  ซึ่งต่อเนื่องไปใน
เรื่องของ แหล่งควำมรู้ ซ่ึงมีอย ่มากมายทั้งความร ้ในตัวบุคลากร ความร ้ในองค์กร และความร ้จากผ ้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหน่วยงาน โดยความร ้ส่วนใหญ่นั้น จะอย ่ในตัวบุคลากรมากที่สุด ซึ่งนับว่าเป็น  ควำมรู้ที่ฝังอยู่ในคน 
(Tacit Knowledge) ในขณะที่ความร ้อีกประเภทหนึ่งคือ ควำมรู้ที่ชัดเจน (Explicit Knowledge) ซึ่งเป็น
นามธรรม จับต้องได้  
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                ควำมรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) จะฝังซ่อนเร้นอย ่ในตัวคน มีลักษณะเหมือนภ เขา
น้่าแข็งที่ฝังซ่อนอย ่ใต้ทะเลซึ่งมีอย ่ 3 ลักษณะ คือ 
                 อธิบายได้แต่ยังไม่ถ กน่าไปบันทึก ให้เป็น Explicit Knowledge ซึ่งการบันทึกนั้น ไม่จ่าเป็นต้อง
เป็นแค่การเขียน หรือเป็นเอกสารแต่เพียงอย่างเดียว แต่รวมไปถึง เสียง วิดีโอ เป็นต้น 

    อธิบายได้แต่ไม่อยากอธิบาย เพ่ือน่ามาท่าให้เป็น Explicit Knowledge ซึ่งอาจมีสาเหตุมา
จากวัฒนธรรมองค์กร หรือพฤติกรรมส่วนบุคคล รวมถึงความพร้อมของคน ๆ นั้น  ดังนั้น จะต้องมีวิธีการใน
การท่าให้บุคคลเหล่านี้ยินดีที่จะแบ่งปันความร ้เหล่านี้ เช่น การสร้างแรงจ งใจทั้งเชิงลบและเชิงบวก 

    อธิบายไม่ได้ เนื่องจากเป็นความสามารถพิเศษเฉพาะตัว เป็นพรสวรรค์หรือทักษะ ประสบการณ์ 
ที่สั่งสมมานาน ซึ่งไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการอธิบายได้ ซึ่งเป็นความร ้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการอธิบายออกมา
ทั้งหมด และท่าให้เป็น  Explicit  Knowledge  ได้  จึงต้องมีวิธีการจัดการกับความร ้ที่อธิบายไม่ได้ เช่น หาคนมา
ถ่ายทอดต่อ โดยการฝึกฝนด้วยกัน โดยเป็นการสร้างคนให้มี Tacit Knowledge แบบเดียวกันขึ้นมาอีกซึ่งต้องใช้
เวลาในการสั่งสม หรือการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยโดยการสร้างเครื่องมือที่ช่วยในการวิเคราะห์ 
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  2. ความหมายการจัดการความรู้  
                การจัดการความรู้ หรือ KM (Knowledge Management) เป็นเครื่องมือที่นํามาช่วยในการ
ค้นหา บันทึก และจัดเก็บประสบการณ์ ตลอดจนผลงานที่ประสบความสําเร็จ ภาคภูมิใจ และมีคุณค่าต่อการ
นําไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานขององค์กรให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ภารกิจ หน้าที่ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นองค์ความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในเจ้าหน้าที่หรือในตัวเกษตรกร นํามาจัดการให้สามารถ
เข้าถึงความรู้ และนําไปใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือกระจายองค์ความรู้สู่บุคคลเป้าหมายเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ให้เกิดปรากฏผลได้อย่างแท้จริง  

 3. กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Process) ในงำนอุตุนิยมวิทยำ ตำมแนวทำงส ำนักงำน ก.พ.ร.  

               เพ่ือสร้างความร ้ส่าหรับใช้ในการท่างานอุตุนิยมวิทยา โดยใช้หลักการของแนวคิดของการจัดการความร ้ 
ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ก.พ.ร. มาช่วยยกระดับและปรับปรุงงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจขององค์กร 
และเป็นร ปธรรม ประกอบด้วย 2 กระบวนการที่ส่าคัญ คือ 

         3.1 กระบวนกำรในกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management Process) มีหลากหลาย
ร ปแบบ ซึ่งร ปแบบหนึ่งที่สามารถน่ามาใช้เป็นแนวคิดในการจัดการความร ้จากทฤษฎีส ่การปฏิบัติ เป็นกระบวนการ 
ที่จะช่วยให้องค์กรเข้าใจถึงขั้นตอนที่ท่าให้เกิดกระบวนการจัดการความร ้  หรือพัฒนาการของความร ้ 
ที่จะเกิดข้ึนภายในองค์การ ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

   (1) กำรบ่งชี้ควำมรู้ เป็นการบ่งชี้ความร ้ที่องค์กรจ่าเป็นต้องมี และวิเคราะห์ร ปแบบและแหล่งความร ้ 
ที่มีอย ่ โดยการตอบค่าถามว่า เราต้องมีความร ้ที่จ่าเป็นขององค์การเรื่องอะไร และเรามีความร ้นั้นแล้วหรือยัง 
                (2) กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ จากแหล่งต่าง ๆ ที่กระจัดกระจายอย ่ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือจัดท่าเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการ โดยการหาค่าตอบว่าความร ้อย ่ที่ใคร อย ่ในร ปแบบอะไร และจะน่ามาเก็บ
รวบรวมกันได้อย่างไร 
                (3) กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ เป็นการแบ่งชนิดและประเภทของความร ้ เพ่ือจัดท่าระบบให้ง่าย
และสะดวกต่อการค้นหาและใช้งาน โดยการตอบค่าถามว่า ความร ้ที่สร้างมาจะเก็บอย่างไร และจะแบ่งประเภทหัวข้อ
อย่างไร 
                (4) กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้  เป็นการจัดท่า “ร ปแบบ” และ “ภาษา” ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกนัทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย และตรงกับความต้องการ โดยหาค่าตอบว่า  
จะท่าให้เข้าใจง่ายและสมบ รณ์ได้อย่างไร 
                (5) กำรเข้ำถึงควำมรู้ คือ ความสามารถในการเข้าถึงความร ้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ในเวลาที่ต้องการ 
โดยการพิจารณาว่าเราสามารถน่าความร ้มาใช้งานได้ง่ายหรือไม่ หรือท่าอย่างไรเพ่ือจะให้เข้าถึงความร ้ได้ 
               (6) กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ โดยเฉพาะความร ้ในร ปแบบ Tacit Knowledge ที่จะต้องท่า
ให้มีการถ่ายทอดออกมาให้ได้ โดยอาศัยเครื่องมือต่าง ๆ เช่น การจัดท่าเอกสาร การจัดท่าฐานความร ้ การสร้าง
ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : CoP) การสร้างระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System)  
การสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เป็นต้น 
                (7) กำรเรียนรู้ เป็นการน่าความร ้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นการเรียนร ้โดย 
มีนัยส่าคัญว่าความร ้ที่จ่าเป็นซึ่งถ กบ่งชี้หรือก่าหนดไว้นั้น ได้ถ กน่าไปใช้ประโยชน์ในงานจริงหรือไม่ และ
ก่อให้เกิดการแก้ปัญหาและปรับปรุงองค์กรให้ดีขึ้นได้อย่างไรบ้าง 
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         3.2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 
   การบริหารการเปลี่ยนแปลง เป็นการด่าเนินการต่างๆ เพ่ือลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลง สนับสนุนให้เกิดการปรับตัวและการยอมรับ พร้อมทั้งสร้างศักยภาพใหม่ๆ  เพ่ือรองรับให้การ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างเป็นผลตามเป้าหมายที่วางไว้ มุ่งเน้นถึงปัจจัยแวดล้อมภายในองค์ก ารที่จะมี
ผลกระทบต่อการจัดการความร ้ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้  

   (1) กำรเตรียมกำรและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เป็นการเปลี่ยนแปลงค่านิยม พฤติกรรมของ
ผ ้บริหารและบุคลากร ให้เป็นผ ้ยึดแนวการท่างานที่เปิดรับ และพร้อมจะสร้างสรรค์งานใหม่ๆ พร้อมเป็น  
ผ ้แบ่งปันความร ้ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท่างาน มีมุมมองผ ้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน และ
ผ ้ใต้บังคับบัญชาในเชิงบวก เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท่างาน และให้โอกาสทีมงานด้วยความสมัครใจ 
ปล กฝังแนวคิดที่เอ้ือต่อการท่างาน เช่น กิจกรรมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากผ ้บริหาร (ที่ทุกคนมองเห็น) 
โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กร ทีม/ หน่วยงานที่รับผิดชอบ มีระบบการติดตามและประเมินผล  ก่าหนดปัจจัย
แห่งความส่าเร็จชัดเจน 

   (2) กำรสื่อสำร  เป็นสิ่งที่ท่าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะด่าเนินการร่วมกัน การสื่อสาร 
ที่ส่าคัญ ได้แก่ (1) สื่อสารเพ่ือให้ความร ้ความเข้าใจเบื้องต้น เช่น ความหมาย ความส่าคัญ องค์ประกอบ 
ประโยชน์ของการจัดการความร ้ (2) สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดการ
ความร ้ตลอดจนเครื่องมือที่จะใช้ในการจัดการความร ้ (3) สื่อสารถึงบทบาทหน้าที่คณะท่างานและผ ้เกี่ยวข้อง
ในการจัดการความร ้ และ (4) สื่อสารเกี่ยวกับเป้าหมายของการจัดการความร ้ ตลอดจนความยาก และปัญหา
ที่อาจจะพบในการจัดการความร ้ เช่น กิจกรรมที่ท่าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะท่า ประโยชน์ที่จะเกิด
ขึ้นกับทุกคน แต่ละคนจะมีส่วนร่วมได้อย่างไร 

   (3) กระบวนกำรและเครื่องมือ  เป็นการช่วยให้การค้นหา เข้าถึง ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยน
ความร ้สะดวกรวดเร็วขึ้นโดยการเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นกับชนิดของความร ้ ลักษณะขององค์กร 
(ขนาด สถานที่ตั้งฯลฯ) ลักษณะการท่างาน วัฒนธรรมองค์กร ทรัพยากร 

   (4) กำรเรียนรู้  เป็นการสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส่าคัญและหลักการของการ
จัดการความร ้ โดยการเรียนร ้ต้องพิจารณาถึง เนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ การประเมินผลและปรับปรุง เช่น  
การเรียนร ้โดยการจัดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

   (5) กำรวัดผล เป็นการด่าเนินการเพื่อให้ทราบว่าการด่าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
มีการน่าผลของการวัดมาใช้ในการปรับปรุงแผนและการด่าเนินการให้ดีขึ้น มีการน่าผลการวัดมาใช้ใน  
การสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับให้เห็นประโยชน์ของการจัดการความร ้ และการวัดผลต้องพิจารณาด้วยว่า
จะวัดผลที่ขั้นตอนไหนได้แก่ วัดระบบ (System) วัดที่ผลลัพธ์ (Out Put) หรือวัดที่ประโยชน์ที่จะได้รับ 
(Out Come) การวัดผลจะท่าให้เราได้ร ้ว่าการจัดการความร ้ก่อให้เกิดการพัฒนาได้อย่างเป็นร ปธรรมจริงหรือไม่ 

   (6) กำรยกย่องชมเชยและให้รำงวัล  เป็นการสร้างแรงจ งใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ โดยข้อควรพิจารณาได้แก่ ค้นหาความต้องการของบุคลากร 
แรงจ งใจระยะสั้น และระยะยาว บ รณาการกับระบบที่มีอย ่ ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกิจกรรมที่ท่า 
ในแต่ละช่วงเวลาในการจัดการความร ้ให้ประสบความส่าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น จะต้องมีสิ่งกระตุ้น
ผลักดันให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนร ้ การพิจารณาเรื่องการยอมรับ และให้รางวัลก็เพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึง
ความส่าคัญ ความสอดคล้อง และความเต็มใจถ่ายทอดร่วมกับผ ้อ่ืน ซึ่งแต่ละองค์กรต้องพิจารณาตามความ
เหมาะสม เช่น ของรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ค่ายกย่องชมเชย เป็นต้น 

 
 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๕ 

 

      4. เป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้  
                4.1 พัฒนาคน โดยกลุ่มบุคคลเป้าหมายในการใช้เครื่องมือจัดการความร ้ และผ ้รับบริการเกิด
ความร ้ความเข้าใจ และมีทักษะในองค์ความร ้ที่ได้รับการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนจนเกิดผลส่าเร็จ  และหรือ
บรรลุภารกิจตามต้องการได้เป็นร ปธรรม  
               4.2 พัฒนางาน โดยภารกิจหน้าที่ที่หน่วยงานได้รับมอบหมายงานเชิงนโยบาย งานเชิงกิจกรรม/
โครงการ และอ่ืน ๆ ได้รับการตอบสนองในการน่าองค์ความร ้/เทคโนโลยี วิชาการ กรณีตัวอย่างที่ได้ผล และ
ประสบการณ์ท่ีประสบผลส่าเร็จ มาใช้ประโยชน์ได้สอดคล้องกับความต้องการจนส่งผลให้งานมีคุณค่า ผลงาน
มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับเชื่อถือในความเป็นเหตุเป็นผลได้อย่างแท้จริง  
               4.3 พัฒนาองค์กรหรือหน่วยงาน โดยสร้างความเชื่อถือและการยอมรับของผลงาน และองค์
ความร ้ที่องค์กรสามารถด่าเนินการได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้มีทุนความร ้เป็นของตนเอง เป็นการพาองค์กรไปส ่
ความอย ่รอด การแข่งขัน และการรอดพ้น จากปัจจัยเสี่ยงที่เป็นอุปสรรค ซึ่งเป็นผลส่าเร็จของการเป็นองค์การ
แห่งการเรียนร ้ ได้ด้วยตนเอง  
 
       5. ปัจจัยท่ีท ำให้กำรจัดกำรควำมรู้ประสบผลส ำเร็จ  

5.1 ผ ้บริหารขององค์กรให้การสนับสนุน มีความเชื่อมั่นและเห็นคุณค่าของบุคลากร และ 
องค์ความร ้ที่มีอย ่ภายในองค์การ  

5.2 บุคลากรภายในองค์การ มีความคิดเชิงบวกหรือความร ้สึกที่ดีในการแลกเปลี่ยนเรียนร ้ และ
ร่วมมือกันบันทึกจัดเก็บประสบการณ์/องค์ความร ้/ผลงานที่ได้ผลเป็นร ปธรรม  

5.3 การสื่อสารผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ ได้ครอบคลุมทั่วถึง กลุ่มบุคคลเป้าหมาย อย่างต่อเนื่อง
สม่่าเสมอ ตลอดจนมีการบ รณาการสื่อเพ่ือการเรียนร ้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทั้งในภาพรวมขององค์กร 
และหน่วยงานย่อยต่างๆ 

5.4 น่าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุน บริหารจัดการพัฒนา บุคลากร บันทึก
จัดเก็บ ตรวจสอบ/ควบคุม ก่ากับติดตามประเมินผล/สรุปผล เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และอ่ืน ๆ ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้เท่าทันกับสถานการณ์ สภาพแวดล้อม และความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี  

5.5 กระจายความรับผิดชอบและอ่านาจส ่บุคคล ทีมงานและองค์กร/หน่วยงาน เพ่ือขยายผลงาน
ให้เกิดการปฏิบัติและขับเคลื่อนการจัดการความร ้ส ่บุคคลเป้าหมาย ได้อย่างรวดเร็ว ถ กต้อง และทันเหตุการณ์/
ความต้องการ  
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1.3 ข้อมูลพื้นฐำนกรมอุตุนิยมวิทยำ 

1. หน้ำทีแ่ละอ ำนำจ  
1. ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ        
2. พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล  
3. ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและ

เทคนิคที่ทันสมัย  
4. ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา ภ มิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว  รังสีโอโซน 

มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่เก่ียวข้อง  
5. ร่วมมือ ประสานงาน แลกเปลี่ยน และให้ความร ้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวกับประชาชน 

และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว  
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก่าหนดให้เป็นหน้าที่และอ่านาจของกรมอุตุนิยมวิทยา หรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

2. วิสัยทัศน์  
     องค์กรสมรรถนะส งด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพ่ือคุณภาพและประโยชน์ของสังคม 

3. พันธกิจ 
    1. พัฒนาส ่องค์กรสมรรถนะส ง 
    2. พัฒนาข้อม ลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภ มิอากาศ 
    3. เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    4. สร้างม ลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม 
    5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อม่ันงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 

      4. โครงสร้ำงส่วนรำชกำร  
           ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 
ให้แบ่งส่วนราชการกรมอุตุนิยมวิทยาออกเป็น 16 หน่วยงาน ดังนี้  
            1. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
            2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
            3. ส่านักงานเลขานุการกรม  
            4. กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  
            5. กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ  
            6. กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา  
            7. กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว  
            8. กองพยากรณ์อากาศ  
            9. กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา  
          10. กองสื่อสาร  
          11. กองอุตุนิยมวิทยาการบิน  
          12. ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  
          13. ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
          14. ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก  
          15. ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก  
          16. ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
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      6. กระบวนงำนหลักและกระบวนงำนสนับสนุน 
1. กระบวนงานหลัก ประกอบด้วย 12 กระบวนงาน  

กระบวนงานตรวจอากาศ (C1) 
กระบวนงานตรวจ เฝ้าระวัง รายงานแผ่นดินไหว และสึนามิ (C2) 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาโอโซนและรังสี (C3) 
กระบวนงานพยากรณ์อากาศ (C4) 
กระบวนงานพยากรณ์อากาศ (C5) 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาการบิน (C6) 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาอุทก (C7) 
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาเกษตร (C8)  
กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาทะเล (C9)  
กระบวนงานบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา (C10)  
กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม (C11)  
กระบวนงานสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ (C12)  

2. กระบวนงำนสนับสนุน  ประกอบด้วย 17 กระบวนงาน 
กระบวนงานบริหารด้านการเงิน การคลัง (S1) 
กระบวนงานบริหารงานพัสดุ (S2) 
กระบวนงานบริหารทรัพยากรบุคคล (S3) 
กระบวนงานด้านนิติกร (S4) 
กระบวนงานวางแผนและติดตามประเมินผล (S5) 
กระบวนงานจัดท่างบประมาณรายจ่ายประจ่าปี (S6) 
กระบวนงานติดตามผลการด่าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ (S7) 
กระบวนงานบริหารงานทั่วไป (S8) 
กระบวนงานประชาสัมพันธ์ (S9) 
กระบวนงานพิมพ์และออกแบบ (S10) 
กระบวนงานสื่อสารข้อม ลอุตุนิยมวิทยา (S11)  
กระบวนงานวิเทศสัมพันธ์ (S12) 
กระบวนงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (S13) 
กระบวนงานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (S14) 
กระบวนงานบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (S15) 
กระบวนงานด้านการตรวจสอบภายใน (S16) 
กระบวนงานพัฒนาระบบบริหาร (S17) 

7. ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กรมอุตุนิยมวิทยำ 

1. ผู้รับบริกำร: ประชาชนทั่วไป ประชาชนพื้นที่เสี่ยงภัย ประชาชนกลุ่มอาชีพ สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ องค์การระหว่างประเทศ 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา เครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว (เครือข่ายผ ้ประกอบอาชีพต่างๆ เช่น เกษตรกร ผ ้ประกอบการท่องเที่ยว เป็นต้น) 
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บทที่ 2  

กำรจัดกำรควำมรู้กรมอุตุนิยมวิทยำ 
 

        ในการขับเคลื่อนการจัดการความร ้ กรมอุตุนิยมวิทยาใช้กลไกการด่าเนินงานในร ปของคณะกรรมการ
จัดการความร ้ที่ประกอบด้วยทุกหน่วยงานมาร่วมเป็นคณะกรรมการ  เพ่ือให้การด่าเนินการจัดการความร ้ของ
กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมอบหมายหน่วยงานในสังกัดด่าเนินการตามแผนการจัดการ
ความร ้ เพ่ือให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาในแต่ละระดับ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นร ปธรรมน่าไปส ่
การพัฒนาองค์ความร ้ ต่อยอดงานวิจัยเพ่ือให้บุคลากรสามารถคิดค้นและประยุกต์ใช้นวัตกรรมไปส ่การขยายผล 
เพ่ือรองรับการเป็นองค์กรสมรรถนะส ง และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืงยืน 

2.1 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการความร ้ให้แก่บุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยา ให้มีความร ้ ความสามารถและ
สมรรถนะ ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ    

2. เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บองค์ความร ้ของกรมอุตุนิยมวิทยา และเผยแพร่ผ่านช่องทาง สื่อสารต่าง ๆ 
ให้แก่บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความร ้และน่าใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 เป้ำหมำย  
1. หน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา มีการจัดการความร ้ที่จ่าเป็นในการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับ

นโยบาย บทบาทภารกิจ และแนวทางด่าเนินงานขององค์การ  
2. มีการจัดเกบ็องค์ความร ้ของหน่วยงานให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความร ้ที่จ่าเป็นและใช้ประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน  

2.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
        1. ฝ่ายเลขานุการฯ ทบทวนค่าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความร ้ฯ เพ่ือท่าหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ 
รวบรวมองค์ความร ้ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และกระบวนการของกรมอุตุนิยมวิทยารวมทั้งคัดเลือกองค์
ความร ้ที่ส่าคัญ จัดท่าแผนการจัดการความร ้ ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ในการ
ด่าเนินการตามแผนการจัดการความร ้ ขับเคลื่อนการน่าองค์ความร ้ไปใช้ประโยชน์ เช่น การสร้างนวัตกรรม 
การพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการ  
        2. คณะกรรมการจัดการความร ้ฯ ทบทวนองค์ความร ้ที่จ่าเป็นของหน่วยงาน และปรับปรุงข้อม ลให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือน่ามาวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของภารกิจ และกระบวนงาน และประโยชน์ที่ได้รับ คัดเลือก 
องค์ความร ้ที่ส่าคัญ โดยการให้คะแนนประเมินปัจจัยต่อความส่าเร็จในการด่าเนินงานตามภารกิจ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของกระบวนงาน และการสร้างความพึงพอใจให้แก่ผ ้รับบริการและผ ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มาจัดท่าแผนการจัดการความร ้ของกรมอุตุนิยมวิทยาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. หน่วยงานด่าเนินกิจกรรมตามที่ได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความร ้ (KM Action Plan) ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 สรุปผลการด่าเนินงาน แสดงหลักฐานการด่าเนินงานในแต่ละรอบตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้กรมอุตุนิยมวิทยา รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน  

4. จัดเก็บหรือรักษาองค์ความร ้ไว้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์การด่าเนินงานการจัดการความร ้ของหน่วยงาน  ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน น่าความร ้ที่ได้จากการจัดการความร ้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
        5. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด่าเนินงาน 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
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การสร้างและ 
แสวงหาความรู้ 

การจัดการ
ความรู้ให้เป็น

ระบบ 

การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ 

การเข้าถึง
ความรู้ 

A 

A   คณะกรรมการฯ คดัเลือกองค์ความรู้ที่สําคญัที่ใช้
สนับสนุนการดําเนินการตามภารกิจ 

 

  ฝ่ายเลขานุการฯ จัดทําแผนการจดัการความรู ้
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจาํปี 2568 

  คณะกรรมการฯ รวบรวมและกลัน่กรององค์ความรู ้
ที่ใช้สนับสนุนภารกจิกรมอุตุนยิมวทิยา 

  
ฝ่ายเลขานุการฯ ทบทวนคําสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการฯ และศึกษา
ภารกิจของหน่วยงาน จัดทําแนวทางการจัดทําแผนการจดัการ 

ความรู้ (KM Action Plan) ของ กรมอุตุนิยมวิทยา 
 

บ่งชี้ความรู้ 

 หน่วยงานดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู ้
ในแต่ละองค์ความรู้สําคัญ 

แผนผังวิธีกำรด ำเนินงำน 
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A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้

ฝ่ายเลขานุการฯ เผยแพร่ผลการดาํเนินงาน 
ผ่าน Intranet และ Internet 

 รายงานผลตามแบบฟอร์มที่กําหนด 

 

 รายงานผล 
การดําเนินงานรอบ 12 เดือน 

 

 รายงานผล 
การดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

 ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปผลการ
ดําเนินงาน เสนอ ออต. 
ทราบผลการดาํเนินงาน 
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2.4 องค์ควำมรู้ท่ีจ ำเป็น ของกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปี 2568 

(จ่าแนกตามกระบวนงาน) 
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กระบวนงำนหลัก 
 
กระบวนงำนตรวจอำกำศ (C1) 

รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน, ตรวจอากาศเกษตร,  
ตรวจอากาศอุทก, ตรวจอากาศทะเลและตรวจวัดฝนอําเภอ 

1. เทคนิค (technique) การตรวจอากาศ (ตอ.) 
2. การใช้ข้อม ลการตรวจอากาศผิวพ้ืน (ศอ.) 
3. การตรวจอากาศ (ตอ.) 
4. การศึกษาเมฆคิวม โลนิมบัส (ศล.) 
5. การเข้ารหัส Present Weather และ Past Weather (ศต.) 

ตอ./ บด./
ศูนย์ฯ 

C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 1. เทคนิค (technique) การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ (ตอ.) 
2. การแปลความหมายภาพผลการตรวจอากาศด้วยเรดาร์เพ่ือการพยากรณ์ 

อากาศระยะสั้น (ศล.) 
3. การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ (ตอ.) 
4. เทคนิคการเลือกใช้ข้อมูลเรดาร์ตรวจอากาศสําหรับพ้ืนที่อับสัญญาณ (ศน.) 
5. การวิเคราะห์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝนด้วยเรดาร์และดาวเทียม (ศบ.) 
6. เทคนิคการหาทิศทางและความเร็วของกลุ่มฝนด้วยเรดาร์ตรวจอากาศ (ศล.) 
7. การพัฒนาระบบจัดท่าภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศ เพ่ือการแจ้ง

เตือนในพื้นท่ี (ศล/C4.6) 
8. การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือการพยากรณ์อากาศ (ศต/ C4.2) 

ตอ./ ศูนย์ฯ 

C1.3 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 1. เทคนิค(technique)การตรวจอากาศด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา (ตอ.) 
2. การตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา(ตอ.) 
3. การวิเคราะห์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝนด้วยเรดาร์และดาวเทียม (ศบ.) 

ตอ. 

C1.4 กระบวนงานตรวจอากาศชั้นบน 1. การเข้ารหัสและถอด CODE ข่าวลมชั้นบน TEMP PILOT (ตอ.)  
2. การใช้ข้อม ลการตรวจอากาศชั้นบน (ศอ.) 

ตอ./ ศูนย์ฯ 

C1.5 กระบวนงานควบคุมคุณภาพข้อมูลตรวจอากาศ  ตอ. 
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กระบวนงำนตรวจ เฝ้ำระวัง รำยงำนแผ่นดินไหว และสึนำมิ (C2) 
รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะห์ข้อม ลแผ่นดินไหวและสึ

นาม ิ
1. การวิจัย seismic hazard microzonation แอ่งเชียงใหม่ (ฝผ.) 
2. การใช้ข้อม ล GNSS ภายใต้ความร่วมมือ TMD + KMITL+ CHINA (ฝผ.) 
3. การใช้เครื่องมือระบบตรวจวัดแผ่นดินไหว (ฝผ.) 
4. การจัดการความร ้ MOU 4 หน่วยงาน (ฝผ.) 
5. การประยุกต์ใช้โปรแกรม แบบจ่าลอง และ เทคโนโลยีส่ารวจระยะไกล 

(Remote Sensing) ในการวิเคราะห์ข้อม ลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
เพ่ือการศึกษาวิจัย (ฝผ.) 

6. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการวิเคราะห์ข้อม ล
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว เพื่อการศึกษาวิจัย (ฝผ.) 

ฝผ. 

C2.2 กระบวนงานประมวลผลและสถิติแผ่นดินไหว  ฝผ. 
C2.3 กระบวนงานเฝ้าระวังและรายงานแผ่นดินไหว 1. การจัดการความร ้ NDC2 (National Data Center) (ฝผ.) 

2. เกณฑ์การแจ้งข่าวแผ่นดินไหวบนบกร่วมกับศ นย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ   
(ฝผ.)  

3. การตระหนักร ้ภัยแผ่นดินไหว ด้วยห้องจ่าลองการสั่นสะเทือน (ฝผ.) 

ฝผ. 

 
กระบวนงำนอุตุนิยมวิทยำโอโซนและรังสี (C3) 

รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C3.1 กระบวนงานตรวจโอโซนและรังสีดวงอาทิตย์  บด. 
C3.2 กระบวนงานวิเคราะห์/ วิจัย  1.แนวทางการก่าหนดเกณฑ์ดัชนีรังสีUV ส่าหรับการเตือนภัยสุขภาพ (บด.) บด. 
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กระบวนงำนพยำกรณ์อำกำศ (C4) 
รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C4.1 กระบวนงานพยากรณ์อากาศเชิง

ตัวเลข (NWP) 
1. การเกิดพายุฤด ร้อน (พอ.) 
2. ความรุนแรงของความกดอากาศส งและผลกระทบต่อประเทศไทย (พอ.) 
3. การเกิดภัยน้่าท่วม (พอ.) 
4.  การเกิดพายุหมุนเขตร้อน (พอ.) 

พอ. 

C4.2 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศ 
ระยะสั้น 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
2. ความรุนแรงของความกดอากาศส งและผลกระทบต่อประเทศไทย (พอ.) 
3. การเกิดพายุฤด ร้อน (พอ.) 
4. การเกิดพายุหมุนเขตร้อน (พอ.) 
5. หลักเกณฑ์พิจารณาระดับความแรงของคลื่นลม (พอ./C4.3) 
6. ผลกระทบของคลื่นกระแสลมฝ่ายตะวันตกต่อประเทศไทย (พอ./C4.3) 
7. การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต (พอ./C4.7) 
8. การคาดการณ์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝน (ศล.) 
9. การศึกษาร่องมรสุมที่ผลกระทบต่อภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล/C4.2)  
10. การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือการพยากรณ์อากาศ (ศต./ C1.2) 

พอ./ ศ นย์ฯ 

C4.3 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศ 
ระยะปานกลาง 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
2. ความรุนแรงของความกดอากาศส งและผลกระทบต่อประเทศไทย (พอ.) 
3. การเกิดพายุฤด ร้อน (พอ.) 
4. การเกิดพายุหมุนเขตร้อน (พอ.) 
5. หลักเกณฑ์พิจารณาระดับความแรงของคลื่นลม (พอ/C4.2) 
6. ผลกระทบของคลื่นกระแสลมฝ่ายตะวันตกต่อประเทศไทย (พอ/C4.3) 
7. การศึกษาร่องมรสุมที่ผลกระทบต่อภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล/C4.2)  

พอ./ ศ นย์ฯ 

C4.4 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศ 
ระยะนาน 

๑. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน (ศต.) 
๒. การคาดหมายลักษณะอากาศระยะนาน (พน.) 
๓. ปัจจัยที่ส่งผลต่อปริมาณฝนในช่วงต้นฤด เพาะปล ก บริเวณภาคะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล.) 
๔. การจัดท่าภาพฉายภ มิอากาศ (Climate Projection) (พน.) 

พน./ ศ นย์ 
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รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C4.5 กระบวนงานเขียนและวิเคราะห์แผนที่
อากาศ 

1. ความร ้ด้านการท่าแผนที่อุตุนิยมวิทยาด้วยโปรแกรมส่าหรับการจัดการข้อม ลสารสนเทศ
ภ มิศาสตร์ (แบบ Auto) (ศบ.) 

พอ./ ศ นย์ 

C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทาง
ธรรมชาติ 

1. การประเมินพ้ืนที่เสี่ยงภัยฝนตกหนักและหนักมากบริเวณลุ่มน้่าอ ่ตะเภาของจังหวัดสงขลา (ศอ.) 
2. ความรุนแรงของความกดอากาศส งและผลกระทบต่อประเทศไทย (พอ.) 
3. การเกิดภัยน้่าท่วม (พอ.) 
4. การเกิดพายุฤด ร้อน (พอ.) 
5. การเกิดพายุหมุนเขตร้อน (พอ.) 
6. กรณีศึกษาหมอกปกคลุมสนามบินขอนแก่น (ศบ.) 
7. สาเหตุที่ท่าให้เกิดฝนตกเป็นบริเวณกว้าง บริเวณภาตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล.) 
8. ปัจจัยทางอุตุนิยมวิทยาที่มีผลต่อการเกิดน้่าป่าไหลหลาก และดินโคลนถล่มในพ้ืนที่เสี่ยงภัย

ของจังหวัดสงขลา (ศอ.) 
9. การเกิดภัยจากสภาพอากาศในพื้นที่ภาคเหนือ (ศน.) 
10. การพัฒนาระบบจัดท่าภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศ เพ่ือการ แจ้งเตือนในพ้ืนที่ 

(ศล./C1.2) 

พอ./ ศ นย์ฯ 

C4.7 กระบวนงานพยากรณ์อากาศด้วย
เรดาร์และดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

1. เทคนิคการแปลภาพถ่ายดาวเทียมในการติดตามพายุหมุนเขตร้อนในพ้ืนภาคใต้ฝั่งตะวันออก (พอ.) 
2. ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนเปลงสภาพภ มิอากาศ (พอ.) 
3. การวิเคราะห์และการแปลภาพดาวเทียม (ศบ.) 
4. การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต (พอ./C4.2) 

พอ./ศ นย์ 

 
กระบวนงำนภูมิอำกำศ (C5) 

รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C5.1 กระบวนงานด้านการติดตาม วิเคราะห์ 
สถิติ และสารสนเทศภ มิอากาศ 

1. การจัดทําข้อมูลภูมิอากาศเชิงวิเคราะห์ซ้ํา (Climate Reanalysis data) (พน.) 
2. การบริการข้อมูภูมิอากาศเฉพาะด้าน (Specific Climate Data Service) (พน.) 

พน. 
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๑๖ 

กระบวนงำนอุตุนิยมวิทยำกำรบิน (C6) 
รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศ

การบิน 
1. การตรวจและรายงานอากาศการบินแบบ METAR และ SPECI (กบ.) 
2. การตรวจและรายงานอากาศการบินแบบประจ่า (Local Routine  

Reports) และแบบพิเศษ (Local Special Reports) (กบ.) 
3. การเกิดลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณท่าอากาศยานภ เก็ต (ศต.) 
4. ปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงลมผิวพ้ินบริเวณท่าอากาศยานภ เก็ต (ศต.) 
5. การคํานวณหาค่าฐานเมฆ (กบ.) 

กบ./ ศ นย์ฯ 

C6.2 กระบวนงานพยากรณ์อากาศบริเวณ
สนามบิน 

1. ร ปแบบและเทคนิคการพยากรณ์อากาศบริเวณสนามบิน (กบ.) 
2. การวิเคราะห์ Skew-T เพ่ือการพยากรณ์อากาศ (กบ.) 
3. การวิเคราะห์การเกิดพายุฝนฟ้าคะนองเพ่ือพยากรณ์อากาศการบินบริเวณท่าอากาศยานภ เก็ต (ศต.) 
4. การศึกษาอิทธิพลของพายุหมุนเขตร้อนกับลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณสนามบิน

อุบลราชธานี กรณีศึกษาพายุไต้ฝุ่นโนร  (ศล.) 
5. MET for ATM (กบ.) 
6. วิเคราะห์ลมจาก Lidar และ Wind Profiler ในการพยากรณ์ฝน ในระดับ Micro Scale (ศต.) 
7. เปรียบเทียบผลกระทบจาก Local Turbulence กับ Wind Shear (ศต.) 

กบ./ ศ นย์ฯ 

C6.3 กระบวนงานพยากรณ์อากาศเส้นทางบิน 1. ร ปแบบและเทคนิคการพยากรณ์อากาศตามเส้นทางบิน (กบ.) กบ./ ศ นย์ฯ 
C6.4 กระบวนงานพยากรณ์เพ่ือการน่า

เครื่องบินขึ้น (Takeoff) 
1. ร ปแบบและเทคนิคการพยากรณ์อากาศเพ่ือการน่าเครื่องบินขึ้น (กบ.) กบ. 

C6.5 กระบวนงานแจ้งเตือนลักษณะอากาศ
ร้ายบริเวณสนามบิน 

1. ร ปแบบการแจ้งเตือนลักษณะอากาศร้ายบริเวณสนามบิน (กบ.) 
2. การใช้ข้อม ล Lidar เพ่ือสนับสนุนการแจ้งเตือนลมเฉือนบริเวณสนามบิน (ศล/C6.5) 

กบ./ ศ นย์ฯ 

C6.6 กระบวนงานแจ้งเตือนลมเฉือน (Wind 
Shear) 

1. ร ปแบบการแจ้งเตือนและการพยากรณ์ลมเฉือน (กบ.) 
2. การใช้ข้อม ล Lidar เพ่ือสนับสนุนการแจ้งเตือนลมเฉือนบริเวณสนามบิน (ศล/ C6.6) 

กบ./ศ นย์ 

C6.7 กระบวนงานให้บริการเอกสาร
ประกอบการบิน 

1. การจัดเตรียมเอกสารประกอบการบิน (กบ.) กบ. 
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๑๗ 

รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C6.8 กระบวนงานการออกข่าวสารค่าเตือน
บริเวณ Bangkok FIR (SIGMET/ARF) 

1. ร ปแบบและเทคนิคการออกข่าวสารค่าเตือน (SIGMET) บริเวณ Bangkok FIR (กบ.) กบ. 

C6.9 กระบวนงานตรวจอากาศการบินด้วย
เครื่องมือพิเศษ (เรดาร์) 

1. เทคนิคการตรวจอากาศด้วยเรดาร์ตรวจอากาศเพ่ือการบิน (กบ.) 
2. เครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศ ประเภทเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาการบิน (กบ.) 

กบ. 

กระบวนงำนอุตุนิยมวิทยำอุทก (C7) 
รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C7.1 กระบวนงานวิเคราะห์ข้อม ล  พน. 
C7.2 กระบวนงานพยากรณ์และเตือนภัย 1. การจัดการข้อม ลเพ่ือใช้ส่าหรับการพยากรณ์น้่า พน. 

 
กระบวนงำนอุตุนิยมวิทยำเกษตร (C8)  

รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C8.1 กระบวนงานพยากรณ์อากาศเพ่ือการเกษตร ราย 7 วัน ๑. ความร ้ด้านอุตุนิยมวิทยาและการพยากรณ์อากาศเพ่ือการเกษตร (พน.) 
๒. อุตุนิยมวิทยากับความแห้งแล้ง (พน.) 

พน. 

C8.2 กระบวนงานจัดท่ารายงานอุตุนิยมวิทยาเกษตร ๑. ความร ้ด้านอุตุนิยมวิทยา  
๒. การวิเคราะห์ข้อม ลทางสถิติ 

พน. 

C8.3 กระบวนงานผลิตแผนที่เชิงเลขข้อม ลอุตุนิยมวิทยา ๑. ความร ้ด้านอุตุนิยมวิทยา 
๒. ความร ้ด้านอุตุนิยมวิทยาเกษตร  
๓.  การจัดท่าโปรแกรมการวิเคราะห์ข้อม ล 

พน. 
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๑๘ 

กระบวนงำนอุตุนิยมวิทยำทะเล (C9)  
รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C9.1 กระบวนงานวิเคราะห์ ศึกษา และเผยแพร่ข้อม ล

อุตุนิยมวิทยาทะเล 
 บด. 

C9.2 กระบวนงานพัฒนาแบบจ่าลองสมุทรศาสตร์ แบบจ่าลองคลื่นสึนามิ(TUNAMI-F1) (บด.) บด. 
C9.3 กระบวนงานพยากรณ์ลักษณะทะเล  บด.  

กระบวนงำนบริกำรสำรสนเทศอุตุนิยมวิทยำ (C10)  
รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C10.1 กระบวนงานบริการข้อม ล สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 

ส่าหรับผ ้ที่มาติดต่อด้วยตนเอง ณ จุดบริการ 
1. การให้บริการข้อม ลอุตุนิยมวิทยา  
2. การให้บริการด้วยจิตบริการ (Service mind) (ศล.) 
3. การบริการข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยาการบินด้วยรูปแบบดิจิทัลพื้นที่ภาคใต้  ฝั่ง

ตะวันออก (ศอ.) 
4. หลักเกณฑ์ในการคิดค่าบริการข้อมูล (บส.) (บด.) 

บด./ ศ นย์ฯ 

C10.2 กระบวนงานบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา เพ่ือใช้
อ้างอิงทางนิติกรรม 

1.หลักเกณฑ์ในการคิดค่าบริการข้อมูล (บส.) (บด.) บด. 

C10.3 กระบวนงานจัดท่าฐานข้อม ลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือการ
บริการ 

1.การจัดท่าฐานข้อม ลอุตุนิยมวิทยา (บด.) 
2. การใช้งานและบ่ารุงรักษาเวบ็ไซต์ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคใตฝ้ั่งตะวันออก (ศอ.) 

บด./ ศ นย์ฯ 

กระบวนงำนวิจัยและนวัตกรรม (C11)  
รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C11.1 กระบวนงานศึกษา 1. การใช้งานระบบข้อม ลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) (พน.) 

2. กระบวนการในการศึกษาค้นคว้าและแปลเอกสารทางวิชาการด้าน
อุตุนิยมวิทยาที่ทันสมัย (พน.) 

3. แนวทางการก่าหนดเกณฑ์ดัชนีความร้อน (Heat Index) ส่าหรับการเตือนภัย
สุขภาพ (บด.) 

พน./บด 
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๑๙ 

รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C11.2 กระบวนงานจัดท่าสารสนเทศวิชาการ 1. แนวทางการก่าหนดเกณฑ์ดัชนีความร้อน(Heat Index) ส่าหรับการเตือนภัย
สุขภาพ (บด.) 

2. การใช้งานระบบข้อม ลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) (พน.) 
3. กระบวนการในการศึกษาค้นคว้าและแปลเอกสารทางวิชาการด้าน

อุตุนิยมวิทยาที่ทันสมัย (พน.) 

พน./บด 

กระบวนงำนสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือ (C12)  
รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
C12.1 กระบวนงานสร้างเครือข่าย 1. เทคนิคการสร้างและบริหารเครือข่าย  

2. ความส่าคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  
3. เทคนิคการสร้างและบริหารเครือข่าย (ศน.) 

ศ นย์ฯ/ พน./ 
ตอ./ ฝผ./ ลก.
(ปส.)/ พร. 

C12.2 กระบวนงานบริหารเครือข่าย (พัฒนาเครือข่ายและ
สร้างนวัตกรรม) 

1. การพัฒนาหลักส ตรความร ้ทั่วไปทางด้านอุตุนิยมวิทยาส่าหรับเครือข่าย 
2. ความส่าคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
3. การจัดท่าและพัฒนาหลักส ตรส่าหรับเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว  
4. เทคนิคการประชาสัมพันธ์ส่าหรับเครือข่าย 
5. ความส่าคัญของเครือข่ายอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
6. ความร ้เบื้องต้นเกี่ยวกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
7. การตรวจวัด บันทึก และรายงานข้อม ลอุณหภ มิอากาศ ความชื้นสัมพัทธ์ 

ปริมาณน้่าฝน และข้อม ลลักษณะอากาศส่าคัญที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น 
8. ความร ้อุตุนยิมวิทยากับการท่าประมงชายฝั่งในพ้ืนที่ภาคใต้ฝั่งตะวันออก (ศอ.) 
9. ความร ้การท่าแผนที่ระดับต่าบลแสดงในผลการตรวจอากาศด้วยเรดาร์ (ศอ.) 

ศ นย์ฯ/ พน./ 
ตอ./ ฝผ./ ลก.
(ปส.)/ พร. 
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๒๐ 

กระบวนงำนสนับสนุน 

กระบวนงำนบริหำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง (S1) 
รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S1.1 กระบวนงานเบิกจ่ายงบประมาณ 1. ขั้นตอนและวิธีการในการจัดท่าเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

2. การจัดท่าเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
ลก.(งบ.) 

S1.2 กระบวนงานด้านการเงิน 1. การจ่ายเงิน-รับเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online 
2. การเงินยืมราชการ,เงินทดรองราชการ 

ลก.(งบ.) 

S1.3 กระบวนงานด้านบัญชี 1. ความส่าคัญในการบันทึก,ปรับปรุงบัญชีและการจัดท่ารายงานการเงิน 
2. วิธีการบันทึกและปรับปรุงบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 

ลก.(งบ.) 

S1.4 กระบวนงานจ่ายตรงเงินเดือนค่าจ้างประจ่า 1. วิธีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินเดือนตามเกณฑ์การ
เบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง (e-
Payroll) ของกรมบัญชีกลาง 

ลก.(งบ.) 

S1.5 กระบวนงานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 1. ขั้นตอนและวิธีการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

ลก.(งบ.) 

 
กระบวนงำนบริหำรงำนพัสดุ (S2) 

รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S2.1 กระบวนงานบริหารพัสดุ 1. การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ์) ลก.(พด) 
S2.2 กระบวนงานอาคารสถานที่  ลก.(พด) 
S2.3 กระบวนงานด้านยานพาหนะ  ลก.(พด) 
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๒๑ 

กระบวนงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล (S3) 
รหัส กระบวนการ องค์ความร ้ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S3.1 กระบวนงานสรรหา 1. ขั้นตอนและกระบวนการสรรหา 

2. การก่าหนดลักษณะงานและการวางแผนการสรรหา 
3. ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ตอบแทน 
4. เทคนิควิธีการสรรหา 
5. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ลก.(กจ.) 

S3.2 กระบวนงานเครื่องราชและเหรียญจักรพรรดิมาลา 1. หลักเกณฑ์และแนวทางการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญอันเป็นที่เชิดช ยิ่งช้างเผือกเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญอัน
เป็นเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย   

2. การเก็บรักษาและการคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
3. การใช้ระบบสารสนเทศเก่ียวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ลก.(กจ.) 

S3.3 กระบวนงานก่าหนดต่าแหน่ง 1. Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับการพัฒนาองค์กร  
2. หลักเกณฑ์และแนวทางการก่าหนดต่าแหน่ง 
3. ยุทธศาสตร์ นโยบาย และทิศทางขององค์กร 
4. การวิเคราะห์อัตราก่าลัง 
5. การใช้จ่ายงบบุคลากร 

ลก.(กจ.) 

S3.4 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1. หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. การก่าหนดตัวชี้วัด 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. โครงสร้างเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
5. การใช้ระบบสารสนเทศการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6. การประเมินสมรรถนะ 

 

ลก.(กจ.) 
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๒๒ 

รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S3.5 กระบวนงานทุนรัฐบาล ๑. หลักเกณฑ์และแนวทางการขอทุนรัฐบาล 
๒. แหล่งข้อมูลสถาบันการศึกษา 
๓. ยุทธศาสตร์ นโยบาย และทิศทางขององค์กร 
๔. การบริหารอัตรากําลัง 
๕. การสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศ 

ลก.(กจ.) 

S3.6 กระบวนงานส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก 1.  การเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ 
2.  โครงสร้าง และบทบาทภารกิจขององค์กร 

ลก.(กจ.) 

S3.7 กระบวนงานคัดเลือกข้าราชการผุ้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HIPPS) 1. หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  (HiPPS 
: High Performance and Potential System)   

2. การสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ 
3. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ลก.(กจ.) 

 กระบวนงำนด้ำนนิติกร (S4) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S4.1 กระบวนงานด้านวินัย 1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๖ วินัย

และการรักษาวินัย และ ๗ การดําเนินการทางวินัย  
2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
3. หนังสือเวียนของสํานักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องวินัย และการ

พิจารณาดําเนินการทางวินัย 

ลก.(นต.) 

S4.2 กระบวนงานด้านความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 1. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความ

รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
3. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๖/ว ๗๕ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม 

๒๕๕๐ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติในการสอบข้อเท็จจริง 
4. ความรับผิดทางละเมิด 

ลก.(นต.) 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๒๓ 

รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S4.3 กระบวนงานตอบข้อหารือ และ/หรือพิจารณาข้อกฎหมาย 1. กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายของส่วนราชการ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ตลอดจนหนังสือเวียนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อหารือนั้น ๆ 

ลก.(นต.) 

S4.4 กระบวนงานพิจารณาร่างระเบียบ และ/หรือข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา 

1. มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมน ญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2. พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท่าร่างกฎหมายและการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ลก.(นต.) 

S4.5 กระบวนงานด้านคดี 1. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
2. ประมวลกฎหมายอาญา 
3. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
4. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
5. กฎหมายปกครอง 
6. หนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการด่าเนินการทางคดีของหน่วยงานราชการ 

ลก.(นต.) 

  กระบวนงำนวำงแผนและติดตำมประเมินผล (S5) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S5.1 กระบวนงานวางแผนงานยุทธศาสตร์  ลก.(ยศ.) 
S5.2 กระบวนงานวางแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี  ลก.(ยศ.) 
S5.3 กระบวนงานวางแผนปฏิบัติราชการประจ่าปี  ลก.(ยศ.) 

   กระบวนงำนจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (S6) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S6.1 กระบวนงานจัดท่างบประมาณรายจ่ายประจ่าปี  ลก.(ยศ.) 
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๒๔ 

  กระบวนงำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและเบิกจ่ำยงบประมำณ (S7) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S7.1 กระบวนงานติดตามผลการด่าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ ๑. การติดตามผลการด่าเนินงานตามโครงสร้างผลผลิตและกิจกรรม ลก.(ยศ.) 

กระบวนงำนบริหำรงำนทั่วไป (S8) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S8.1 กระบวนงานรับ-ส่งหนังสือ ๑. ความร ้และระเบียบเกี่ยวกับการรับ-ส่งหนังสือทางไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ 
ลก.(บท.) 

S8.2 กระบวนงานการช่วยอ่านวยการ  ลก.(บท.) 

  กระบวนงำนประชำสัมพันธ์ (S9) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S9.1 กระบวนงานรับคณะดูงาน ๑. การรับคณะเข้าศึกษาดูงาน 

๒. การบริหารจัดการการรับคณะเข้าศึกษาดูงาน 
ลก.(ปส) 

S9.2 กระบวนงานผลิตและเผยแพร่รายการวิทยุ ๓. เทคนิคการจัดรายการวิทยุ ลก.(ปส) 
S9.3 กระบวนงานผลิตสื่อเผยแพร่ ๔. เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  

๕. การใช้สื่อดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 
๖. การจัดทําสื่อดิจิทัลข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 
๗. เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยกล้องสมาร์ตโฟน 

ลก.(ปส) 

  กระบวนงำนพิมพ์และออกแบบ (S10) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S10.1 กระบวนงานผลิตแบบฟอร์มบันทึกข้อม ลอุตุนิยมวิทยา  ลก.(รพ.) 
S10.2 กระบวนงานออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์  ลก.(รพ.) 
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๒๕ 

   กระบวนงำนสื่อสำรข้อมูลอุตุนิยมวิทยำ (S11) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S11.1 กระบวนงานรับ-ส่งข่าวอุตุนิยมวิทยา 

 
๑. มาตรฐานดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนข้อม ลอุตุนิยมวิทยาการบินใน

ภ มิภาคเอเชียแปซิฟิก ขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) (สส.) 
๒. รหัสข้อม ลข่าวอากาศผิวพ้ืน (synoptic) ในร ปแบบ TAC (สส.) 
3. การด่าเนินการเปลี่ยนผ่านระบบสื่อสารข้อม ลอุตุนิยมวิทยาไปส ่ระบบ WIS2.0 (สส.) 

สส. 

S11.2 กระบวนงานบริการเครือข่ายสื่อสารและอินเตอร์เน็ต ๑. กระบวนการให้บริการเชื่อมต่อผ่านไอพีจริง (สส.) สส. 
S11.3 กระบวนงานบริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการสื่อสาร 1. การใช้งานระบบขอรับบริการ ผา่น Line Officials Account “กองสื่อสาร” (สส.) สส. 
S11.4 กระบวนงานกระจายข่าวอากาศด้วยวิทยุคลื่นสั้น 1. 1. การวิเคราะห์ ตรวจซ่อม บ่ารุงรักษา เครื่องปรับอากาศ เพ่ือรักษาอุณหภ มิห้อง

ให้กับเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าวอากาศ (สส.) 
สส. 

  กระบวนงำนวิเทศสัมพันธ์ (S12) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S12.1 กระบวนงานความร่วมมือทั่วไปกับต่างประเทศ 2. 1. องค์ความร ้ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศในกรอบทวิภาคีและพหุ

ภาคี และโครงการความร่วมมือต่างๆ (พน.) 
3. 2. ประเภทของความตกลงระหว่างประเทศ และหลักปฏิบัติของการลงนาม

ระหว่างประเทศ (พน.) 

พน. 

S12.2 กระบวนงานการเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุม/ฝึกอบรม
ระหว่างประเทศ 

1. เทคนิคการจัดงานประชุม/ฝึกอบรมระหว่างประเทศ (พน.) 
2. แนวทางการปฎิบัติตนในการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ (พน.) 

พน. 

S12.3 กระบวนงานการส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรม ศึกษา ด งาน ระหว่างประเทศ 

1. ขั้นตอนการส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม ศึกษา ด งาน ระหว่าง
ประเทศ (พน.) 

2. การด่าเนินงานด้านการส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม ศึกษา  
    ด งาน ระหว่างประเทศ (พน.) 

พน. 
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๒๖ 

   กระบวนงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (S13) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S13.1 กระบวนงานการจัดท่าแผนพัฒนาบุคลากร 1. องค์ความร ้เรื่องเทคนิคการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 

2. องค์ความร ้เรื่องยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

3. องค์ความร ้เรื่องเทคนิคการก่าหนดตัวชี้วัด 

บด. 

S13.2 กระบวนงานจัดทําและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร ประจําปี 

1. องค์ความร ้เรื่องการจัดท่าแผนปฏิบัติการ(แผนงาน/โครงการ)  บด. 

S13.3 กระบวนงานจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
(ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม) 

1. องค์ความร ้เรื่องการจัดท่าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ บด. 

S13.4 กระบวนงานฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรภายในกรมอุตุนิยมวิทยา 

1. องค์ความร ้เรื่องระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ บด. 

S13.5 กระบวนงานคัดเลือกบุคคลภายนอกเข้าเป็นนักเรียน
อุตุนิยมวิทยา หลักส ตร ประกาศนียบัตรวิชาอุตุนิยมวิทยา 

1. องค์ความร ้เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ บด. 

S13.6 กระบวนงานจัดการเรียนการสอนหลักส ตร 
ประกาศนียบัตรวิชาอุตุนิยมวิทยา 

 บด. 

S13.7 กระบวนงานบริหารจัดการงานรับนักศึกษาฝึกงาน  บด. 
S13.8 กระบวนงานให้บริการทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 1. องค์ความร ้เรื่องหลักการออกเลขหนังสือ บด. 
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๒๗ 

กระบวนงำนส่งเสริมและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ (S14) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S14.1 กระบวนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศ ๑. ตามทันโลกด้วย AI (บด.) 

๒. Cloud เทคโนโลยีใกล้ตัว (บด.) 
บด. 

S14.2 กระบวนงานบริหารจัดการข้อม ลอุตุนิยมวิทยา 1. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ศบ.) บด./ศบ 
S14.3 กระบวนงานบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 1. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ศบ.) บด./ศบ 
S14.4 กระบวนงานบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน

ศ นย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑. องค์ความร ้ด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)  
๒. องค์ความร ้ด้านกฎหมายคอมพิวเตอร์ 
๓. องค์ความร ้กฎหมายคุ้มครองข้อม ลส่วนบุคคล (PDPA) 

บด. 

S14.5 กระบวนงานการพิจารณากลั่นกรองโครงการจัดหาระบบ
สารสนเทศ 

 บด. 

S14.6 กระบวนงานยุทธศาสตร์ด้านดิจิทัล  บด. 

  กระบวนงำนบริหำรจัดกำรเครื่องมืออุตุนิยมวิทยำ (S15) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S15.1 กระบวนงานผลิตเครื่องมือตรวจอากาศ  คม. 
S15.2 กระบวนงานซ่อมและบ่ารุงรักษา ๑. ความร ้เกี่ยวกับวิศวกรรมการบ่ารุงรักษา (คม.) 

๒. การจัดท่าประวัติเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 
๓. การจัดท่าประวัติการบ่ารุงรักษา (คม.) 
๔. การวิเคราะห์ค่าเสื่อมสภาพต้นทุน และค่าดรรชนีสภาพเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 
๕. MTBF MTTR MTTF 
๖. การตรวจสอบแก้ไข เครื่องมือตรวจอากาศผิวพ้ืนอัตโนมัติ (AWS) เบื้องต้น (ศบ.) 
๗. ค ่มือการบ่ารุงรักษาสถานีตรวจอากาศอัตโนมัติ (AWS) (ศอ.) 
๘. การวิเคราะห์แนวโน้มความคุ้มค่าในการใช้งานเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 
๙. การวิเคราะห์อาการเสียของเครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ (คม.) 
๑๐. การบํารุงรักษาเครื่องมือตรวจอากาศชั้นบนชนิด 1680 kH2 (คม.) 

คม. 
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๒๘ 

 กระบวนงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน (S16) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S16.1 กระบวนงานให้ความเชื่อมั่น 1. แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ตส.) 

2. แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้่ามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ (ตส.) 
3. แนวทางปฏิบัติในการด่าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงาน 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ (ตส.) 
4. แนวทางปฏิบัติในการด่าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผ ้ชนะ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง กรณีท่ีไม่ได้ด่าเนินการในระบบ e-GP (ตส) 

5. แนวทางปฏิบัติในการจ้างเหมาตัดหญ้าและท่าความสะอาดของหน่วยงาน (ตส) 
6. แนวทางการตรวจสอบการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่าน ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ตส) 

ตส. 

S16.2 กระบวนงานให้ค่าปรึกษา ๑. แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ตส.) 
๒. แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้่ามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ (ตส.) 
3. แนวทางปฏิบัติในการด่าเนินการจัดหาพัสดุที่เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงาน 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ (ตส.) 
4. แนวทางปฏิบัติในการด่าเนินการจัดหาพัสดุที่เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผ ้ชนะ การจัดซื้อ 
    จัดจ้าง กรณีท่ีไม่ได้ด่าเนินการในระบบ e-GP (ตส) 
5. แนวทางปฏิบัติในการจ้างเหมาตัดหญ้าและท่าความสะอาดของหน่วยงาน (ตส) 
6. แนวทางการตรวจสอบการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่าน ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ตส) 

ตส. 
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๒๙ 

กระบวนงำนพัฒนำระบบบริหำร (S17) 
รหัส กระบวนกำร องค์ควำมรู้ หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องหลัก 
S17.1 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๑. เทคนิคในการกําหนดตัวชี้วัด (พร) พร. 
S17.2 กระบวนงานควบคุมภายใน 1. เทคนิคการประเมินความเสี่ยง ในบริบทของการควบคุมภายใน 

2. เทคนิคในการกําหนดตัวชี้วัด (พร) 
พร. 

S17.3 กระบวนงานก่าหนดมาตรการจัดการผลกระทบทางลบต่อ
สังคม 

    
  

พร. 

S17.4 กระบวนงานปรับปรุงโครงสร้าง 1. เทคนิคการวิเคราะห์ภารกิจของส่วนราชการ (Business Analysis) พร. 
S17.5 กระบวนงานประเมินผลตามเกณฑ์ PMQA ๑. ความร ้เกณฑ์ PMQA 4.0 

๒. เทคนิคการก่าหนด Leading Indicator และ Lagging Indicator   
๓. เทคนิคการออกแบบกระบวนการ End to end Process   
๔. เทคนิคการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

พร. 
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๓๐ 

2.5 กำรวิเครำะห์เพื่อคัดเลือกองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ ประจ ำปี 2568                                          
องค์ความรู้ คะแนนที่มีต่อปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จด้านต่าง ๆ คะแนน

รวม 
ล าดับ 

  (A) สนับสนุน
ความส าเร็จ

ของยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

(B) สนบัสนนุ
ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดระดับกรม 

(C) สนับสนนุ
ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดระดับกอง 

(D) สนับสนนุความส าเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของกระบวนงาน 

(E) มีผลต่อ
การเพ่ิมระดับ

ความพึง
พอใจของ CS 

 

กองอุตุนิยมวิทยาการบิน (กบ.) 
การค่านวณหาค่าฐานเมฆ 3 3 3 2 3 14 1 
MET for ATM 3 2 3 2 3 13 2 
เครื่องอ่านวยความสะดวกในการเดินอากาศ 
ประเภทเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาการบิน 

3 2 2 2 2 11 3 

กองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ (ตอ.) 
การตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศด้วย
ดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

3 3 3 3 3 15 1 

การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 2 2 2 2 2 10 2 
การตรวจอากาศ 1 1 1 1 1 5 3 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคใต้ฝั่งตะวันออก (ศอ.) 
การบริการข้อม ลด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน
ด้วยร ปแบบดิจิทัลพื้นที่ภาคใต้ฝั่ง
ตะวันออก  

3 2 2 2 3 12 1 
 

 
องค์ความร ้อุตุนิยมวิทยากับการท่าประมง
ชายฝั่งในพ้ืนที่ภาคใต้ฝั่งตะวันออก  

2 2 1 3 3 11 
 

2 

องค์ความร ้การท่าแผนที่ระดับต่าบลแสดงในผล
การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

2 1 1 1 3 8 3 
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๓๑ 

องค์ความรู้ คะแนนที่มีต่อปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จด้านต่าง ๆ คะแนน
รวม 

ล าดับ 
  (A) สนับสนุน

ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

(B) สนบัสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกรม 

(C) สนับสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนนุความส าเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของกระบวนงาน 

(E) มีผลต่อ
การเพ่ิมระดับ

ความพึง
พอใจของ CS 

 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (ศบ.) 
1. การวิเคราะห์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝน

ด้วยเรดาร์และดาวเทียม  
3 3 3 3 3 15 1 

2. การวิเคราะห์และการแปลภาพดาวเทียม 3 3 3 2 3 14 2 
3. กรณีศึกษาหมอกปกคลุมสนามบิน  

ขอนแกน่  
3 2 3 2 2 12 3 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคใต้ฝั่งตะวันตก (ศต.) 
1. การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือการ
พยากรณ์อากาศ 

3 3 3 2 3 14 1 

2. วิเคราะห์ลมจาก Lidar และ Wind Profiler 
ในการพยากรณ์ฝนในระดับ Micro Scale 

2 2 3 3 3 13 2 

3. เปรียบเทียบผลกระทบจาก Local 
Turbulence กับ Wind Shear 

2 2 3 3 3 13 2 

4. การเข้ารหัส Present Weather และ 
Past Weather 

2 2 2 2 2 10 3 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคเหนือ (ศน) 
1. เทคนิคการเลือกใช้ข้อม ลเรดาร์ตรวจ
อากาศส่าหรับพื้นที่อับสัญญาณ 

3 3 3 3 3 15 1 

2. เทคนิคการสร้างและบริหารเครือข่าย 3 3 3 2 3 14 2 
3. การเกิดภัยจากสภาพอากาศในพื้นที่

ภาคเหนือ 
3 3 3 2 2 13 3 
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๓๒ 

 
องค์ความรู้ คะแนนที่มีต่อปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จด้านต่าง ๆ คะแนน

รวม 
ล าดับ 

  (A) สนับสนุน
ความส าเร็จ

ของยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

(B) สนบัสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกรม 

(C) สนับสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนนุความส าเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของกระบวนงาน 

(E) มีผลต่อการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ 

CS 

 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล.) 
1. การศึกษาเมฆคิวม โลนิมบัส 1 1 1 1 1 5 6 
2. เทคนิคการหาทิศทางและความเร็วของกลุ่มฝน
ด้วยเรดาร์ตรวจอากาศ  

2 1 2 2 2 9 2 

3. การพัฒนาระบบจัดท่าภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์
ตรวจอากาศ เพ่ือการแจ้งเตือนในพื้นท่ี 

2 2 2 2 3 11 1 

4. การคาดการณ์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝน 2 1 2 2 1 8 3 
5. การศึกษาร่องมรสุมที่ผลกระทบต่อภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

1 1 2 2 1 7 4 

6. การใช้ข้อม ล Lidar เพ่ือสนับสนุนการแจ้งเตือน
ลมเฉือนบริเวณสนามบิน 

1 1 2 1 1 6 5 

กองพยำกรณ์อำกำศ (พอ.) 
1. หลักเกณฑ์พิจารณาระดับความแรงของคลื่นลม 3 3 3 1 3 13 2 
2. การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต 3 3 3 3 3 15 1 
3. ผลกระทบของคลื่นกระแสลมฝ่ายตะวันตกต่อ
ประเทศไทย 

3 3 3 3 3 15 1 
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๓๓ 

องค์ความรู้ คะแนนที่มีต่อปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จด้านต่าง ๆ คะแนน
รวม 

ล าดับ 
  (A) สนับสนุน

ความส าเร็จ
ของยุทธศาสตร์

หน่วยงาน 

(B) สนบัสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกรม 

(C) สนับสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนนุความส าเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของกระบวนงาน 

(E) มีผลต่อ
การเพ่ิมระดับ

ความพึง
พอใจของ CS 

 

กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว (ฝผ.) 
1. การประยุกต์ใช้โปรแกรม แบบจ่าลอง และ 
เทคโนโลยีส่ารวจระยะไกล (Remote Sensing) ในการ
วิเคราะห์ข้อม ลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว เพ่ือการ
ศึกษาวิจัย 

3 3 3 3 3 15 1 

2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ใน
การวิเคราะห์ข้อม ลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว เพ่ือ
การศึกษาวิจัย  

2 3 3 3 3 14 2 

3. การใช้เครื่องมือระบบตรวจวัดแผ่นดินไหว  2 3 3 3 2 13 3 
กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยำ (คม.) 

1. การวิเคราะห์ค่าเสื่อมสภาพและค่าดรรชนีของ
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

3 3 3 2 3 14 1 

2. การวิเคราะห์อาการเสียของเครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ 3 2 3 2 2 12 2 
3. การบ่ารุงรักษาเครื่องมือตรวจอากาศชั้นบนชนิด 
1680 kH2 

3 1 2 2 2 10 3 

กองสื่อสำรอุตุนิยมวิทยำและเทคโนโลยี (สส.) 
1. การใช้งานระบบขอรับบริการ ผ่าน Line Officials 
Account “กองสื่อสาร” 

2 2 3 3 3 13 1 

2. มาตรฐานดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยน
ข้อม ลอุตุนิยมวิทยาการบินในภ มิภาคเอเชียแปซิฟิก ของ
องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 

2 2 3 3 3 13 1 
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๓๔ 

 
องค์ความรู้ คะแนนที่มีต่อปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จด้านต่าง ๆ คะแนน

รวม 
ล าดับ 

  (A) สนับสนุน
ความส าเร็จ

ของยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

(B) สนบัสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกรม 

(C) สนับสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนนุความส าเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของกระบวนงาน 

(E) มีผลต่อ
การเพ่ิมระดับ

ความพึง
พอใจของ CS 

 

กองสื่อสารอุตุนิยมวิทยาและเทคโนโลยี (สส.) 
3. รหัสข้อม ลข่าวอากาศผิวพ้ืน (synoptic) ในร ปแบบ TAC 2 2 2 3 3 12 2 
4. การด่าเนินการเปลี่ยนผ่านระบบสื่อสารข้อม ล
อุตุนิยมวิทยาไปส ่ระบบ WIS2.0  

2 2 3 3 2 12 2 

5. การปรับปรุง กระบวนงานกระจายข่าวอากาศเพ่ือ
การเดินเรือ โดยมีระบบส่ารองเพ่ือท่างานทดแทน 

2 2 2 3 2 11 3 

6. กระบวนการให้บริการเชื่อมต่อผ่านไอพีจริง 2 2 2 2 2 10 4 
7. การวิเคราะห์ ตรวจซ่อมบ่ารุงรักษา เครื่องปรับอากาศ เพ่ือ
รักษาอุณหภ มิห้องให้กับเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าวอากาศ 

2 2 2 2 2 10 4 

กองพัฒนำอุตุนิยมวิทยำ (พน.) 
1. องค์ความร ้ด้านความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างประเทศในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี และโครงการ
ความร่วมมือต่าง ๆ 

3 2 1 2 1 9 2 

2. ประเภทของความตกลง/ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและหลักปฏิบัติของการลงนามระหว่างประเทศ 

3 1 1 2 1 8 4 

3. เทคนิคการจัดงานประชุม/ฝึกอบรมระหว่างประเทศ 2 2 1 2 1 8 3 
4. แนวทางการปฏิบัติตนในการเข้าร่วมประชุมระหว่าง
ประเทศ 

1 1 1 2 2 7 5 

5. องค์ความร ้การด่าเนินงานด้านการส่งข้าราชการเข้า
ร่วมประชุม ฝึกอบรม ศึกษาด งาน การปฏิบัติงานวิจัย 
ระหว่างประเทศ 

3 2 2 2 2 11 1 
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๓๕ 

 
องค์ความรู้ คะแนนที่มีต่อปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จด้านต่าง ๆ คะแนน

รวม 
ล าดับ 

  (A) สนับสนุน
ความส าเร็จ

ของยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

(B) สนบัสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกรม 

(C) สนับสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนนุความส าเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของกระบวนงาน 

(E) มีผลต่อการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ 

CS 

 

กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา (พน.) 
6. การจัดท่าภาพฉายภ มิอากาศ (Climate 
Projection) 

1 1 2 1 1 6 10 

7. การจัดท่าข้อม ลภ มิอากาศเชิงวิเคราะห์ซ้่า 
(Climate Reanalysis data) 

1 1 1 2 2 7 7 

8. การบริการข้อม ลภ มิอากาศเฉพาะด้าน (Specific 
Climate Data Service) 

1 1 1 2 2 7 8 

9. กระบวนงานผลิตแผนที่เชิงเลขข้อม ล
อุตุนิยมวิทยา 

2 2 1 1 1 7 9 

10.การจัดการข้อม ลเพื่อใช้ส่าหรับการพยากรณ์น้่า 1 1 1 3 2 8 6 
11. การใช้งานระบบข้อม ลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 

1 1 1 1 2 6 11 

กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (บด.) 
1. ตามทันโลกด้วย AI 2 2 2 3 3 13 1 
2. Cloud เทคโนโลยีใกล้ตัว 2 2 2 2 2 10 2 
3. หลักเกณฑ์ในการคิดค่าบริการข้อม ล 1 1 2 2 2 8 3 
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๓๖ 

 
องค์ความรู้ คะแนนที่มีต่อปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จด้านต่าง ๆ คะแนน

รวม 
ล าดับ 

  (A) สนับสนุน
ความส าเร็จ

ของยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

(B) สนบัสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกรม 

(C) สนับสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนนุความส าเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของกระบวนงาน 

(E) มีผลต่อการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ 

CS 

 

ส านักงานเลขานุการกรม (ลก.) 
1. เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วย
กล้องสมาร์ตโฟน 

1 1 1 1 3 7 1 

2. ความร ้และระเบียบเกี่ยวกับการรับ-ส่งหนังสือ
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

1 1 1 1 2 5 2 

3. การติดตามผลการด่าเนินงานตามโครงสร้าง
ผลผลิตและกิจกรรม 

1 1 1 1 1 5 2 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร (พร.) 
1. เทคนิคการวิเคราะห์ภารกิจของส่วนราชการ 
(Business Analysis) 

1 1 1 1 1 5 5 

2. ความร ้เกณฑ์ PMQA 4.0 2 3 3 2 2 12 2 
3. เทคนิคการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 2 2 2 2 2 10 4 
4. เทคนิคการก่าหนดตัวชี้วัด 3 3 3 3 3 15 1 
5. เทคนิคการออกแบบกระบวนการ End to end 
Process   

2 2 3 3 2 12 3 
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๓๗ 

องค์ความรู้ คะแนนที่มีต่อปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จด้านต่าง ๆ คะแนน
รวม 

ล าดับ 
  (A) สนับสนุน

ความส าเร็จ
ของยุทธศาสตร์

หน่วยงาน 

(B) สนบัสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกรม 

(C) สนับสนนุ
ความส าเร็จ
ของตัวชี้วัด
ระดับกอง 

(D) สนับสนนุความส าเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของกระบวนงาน 

(E) มีผลต่อการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ 

CS 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) 
1. แนวทางปฏิบัติในการด่าเนินการจัดหาพัสดุที่
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมของหน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผ ้
ชนะ การจัดซื้อจัดจ้าง กรณีท่ีไม่ได้ด่าเนินการใน
ระบบ e-GP  

1 1 3 3 3 11 1 

2. แนวทางปฏิบัติในการจ้างเหมาตัดหญ้าและท่า
ความสะอาดของหน่วยงาน 

1 1 1 2 2 7 2 

3. แนวทางการตรวจสอบการจ่ายเงินของส่วน
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1 1 1 2 2 7 2 

 
หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เป็นองค์ความร ้ที่ส่งผลต่อความส่าเร็จมาก และจ่าเป็นต้องมี 
2 คะแนน หมายถึง เป็นองค์ความร ้ที่ส่งผลต่อความส่าเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เป็นองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อความสําเร็จ แต่ก็ยังสามารถใช้องค์ความรู้อ่ืนทดแทนได้
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๓๘ 

บทท่ี 3  
แผนกำรจัดกำรควำมรู้กรมอุตุนิยมวิทยำ 

จากการทบทวนองค์ความร ้ทั้งหมดที่สนับสนุนความส่าเร็จการด่าเนินงานตามภารกิจของกรม
อุตุนิยมวิทยา  

(๑) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
 (๒) พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล 

(๓) ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆโดยระบบและ 
เทคนิคที่ทันสมัย 

(๔) ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว รังสีโอโซน 
มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่เก่ียวข้อง 

(๕) ร่วมมือ ประสานงาน แลกเปลี่ยน และให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวกับ
ประชาชน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นด้านอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 
 (๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่และอํานาจของกรมอุตุนิยมวิทยาหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
                   และคณะกรรมการจัดการความร ้ฯ ได้พิจารณาคัดเลือกองค์ความร ้ที่ส่าคัญล่าดับแรก น่ามาจัดท่า
แผนการจัดการความร ้ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ่านวน 1๖ แผน (องค์ความร ้) ดังนี้ 
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๓๙ 

 

ชื่อองค์ความรู้ 
ภารกิจที่
เกี่ยวข้อง 

หน่วยงำน 

1. การค่านวณหาค่าฐานเมฆ (1) กบ. 
2. การตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา (1) ตอ. 
3. การบริการข้อม ลด้านอุตุนิยมวิทยาการบินด้วยร ปแบบดิจิทัลพื้นที่ภาคใต้ฝั่ง

ตะวันออก 
(1) 

ศอ. 

4. การวิเคราะห์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝนด้วยการวิเคราะห์เรดาร์และ
ดาวเทียม 

(1) 
ศบ. 

5. การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือการพยากรณ์อากาศ (1) (2) ศต. 
6. เทคนิคการเลือกใช้ข้อม ลเรดาร์ตรวจอากาศส่าหรับพื้นที่อับสัญญาณ (1) (2) (3) ศน. 
7. การพัฒนาระบบจัดท่าภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศ เพ่ือการแจ้ง  

เตือนในพ้ืนที่ 
(1) (2) (3) ศล. 

8. การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต (2) (3) พอ. 
9. การประยุกต์ใช้โปรแกรม แบบจ่าลอง และ เทคโนโลยีส่ารวจระยะไกล 

(Remote Sensing) ในการวิเคราะห์ข้อม ลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
เพ่ือการศึกษาวิจัย 

(4) ฝผ. 

10. การวิเคราะห์แนวโน้มความคุ้มค่าในการใช้งานเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  (4) (7) คม. 
11. 11. การใช้งานระบบขอรับบริการ ผ่าน Line Officials Account  “กอง 

สื่อสาร” 
(7) 

สส. 

12. การด่าเนินงานด้านการส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม ศึกษา ด 
งาน การปฏิบัติงานวิจัยระหว่างประเทศ 

(7) พน. 

13. ตามทันโลกด้วย AI (7) บด. 
14. เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยกล้องสมาร์ตโฟน (7) ลก. 
15. เทคนิคในการก่าหนดตัวชี้วัด (7) พร. 
16. แนวทางปฏิบัติในการด่าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของ
หน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผ ้ชนะ การจัดซื้อจัดจ้าง กรณีที่ไม่ได้
ด่าเนินการในระบบ e-GP 

(7) ตส. 
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๔๐ 

 
แผนผังความเชื่อมโยงองค์ความรู้ กับภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๔๑ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 1  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กองอุตุนิยมวิทยาการบิน (กบ.) 
องค์ความรู้ การคํานวณหาค่าฐานเมฆ 
แหล่งที่มาของความรู้ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 
เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  ในงานการตรวจและรายงานอากาศการบิน มีการรายงานจํานวนเมฆ และฐานความสูงของเมฆ เพื่อให้นักบินได้ทราบถึงความสูง

ของฐานเมฆ ว่า เมื่อมาถึงแนวที่ต้องนําเครื่องบินลง จะสามารถมองเห็นทางวิ่งได้หรือไม่ หากฐานเมฆต่ําเกินไป นักบินจะไม่
สามารถมองเห็นทางวิ่งได้ อาจทําให้เกิดอันตรายในการนําเครื่องบินลงที่สนามบิน 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานรายงานสภาพอากาศได้ถูกต้อง รวดเร็วและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง (1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน 

 
แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
 ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) บุคลากร อต. 30 คน ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 

องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในกำรประเมินควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของ
ตัวช้ีวัด 

การค่านวณหาค่าฐานเมฆ บุคลากรผ ้เข้าร่วมกิจกรรมมีความร ้ความเข้าใจ เรื่อง
การค่านวณหาค่าฐานเมฆ 

ร้อยละของบุคลากรผ ้เข้าร่วมกิจกรรมมีความร ้ความ
เข้าใจ เรื่องการค่านวณหาค่าฐานเมฆ (ผ่านตามเกณฑ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

ร้อยละ 70 
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๔๒ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 2   
หน่วยงานรับผิดชอบ  กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ (ตอ.) 
องค์ความรู้ การตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

หัวข้อความรู้:  
1.พ้ืนฐานการแปลภาพจากภาพถ่ายดาวเทียมและวิเคราะห์  
2.การใช้โปรแกรมแปลภาพดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

แหล่งที่มาของความรู้ ความรู้จากบุคลากร อต. ผู้มีความรู้และประสบการณ์ หน่วยงานและเอกสารทางวิชาการที่เก่ียวข้อง รวมถึงแหล่งความรู้จาก
ต่างประเทศ 

เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  บุคลกรในสถานีอุตุนิยมวิทยามีความสนใจ เกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านการตรวจและติดตามสภาพอากาศด้วยดาวเทียม เพ่ือนําไป
อธิบายให้กับประชาชน หน่วยงานที่ในพ้ืนที่ได้รับและนําไปประยุกต์ใช้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ ท่าให้สามารถช่วยเตือนภัยและพยากรณ์สภาพอากาศล่วงหน้า สนับสนุนการพยากรณ์อากาศระยะสั้น, พยากรณ์อากาศการบิน 
และการเตือนภัยลักษณะอากาศร้าย - ช่วยยกระดับความร ้และความสามารถให้กับบุคลากร 

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  (1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง C1.3 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

กองพยากรณ์อากาศ 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภูมิภาค 

1. ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
2. การถ่ายทอดความร ้โดยการเล่าเรื่อง 

(Storytelling) 

บุคลากร อต. 50 คน ครั้งที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  
ครั้งที่ 2 พฤษภาคม 2567 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

การตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ
ด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

คู่มือการแปลภาพถ่ายจากดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา จํานวนคู่มือการแปล
ภาพถ่ายจากดาวเทียม

อุตุนิยมวิทยา 

จ่านวน 1 เล่ม 
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๔๓ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 3  
หน่วยงำนรับผิดชอบ  ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันออก (ศอ.) 

องค์ความรู้ การบริการข้อม ลด้านอุตุนิยมวิทยาการบินด้วยร ปแบบดิจิทัลพื้นที่ภาคใต้ฝั่งตะวันออก 
หัวข้อควำมรู้ :  
1. การสร้างเว็บไซต์แสดงข้อม ลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาการบิน  
2. การใช้ข้อม ลอุตุนิยมวิทยาการบิน 

แหล่งที่มาของความรู้ 1) กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 2) เว็บไซต์ 3) เอกสารต่ารา 
เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  จากการวิเคราะห์และจัดล่าดับความส่าคัญในแบบฟอร์มที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 พบว่า การบริการข้อม ลด้านอุตุนิยมวิทยาการบินด้วยร ปแบบ

ดิจิทัลพ้ืนที่ภาคใต้ฝั่งตะวันออก มีคะแนนปัจจัยสนับสนุนความส่าเร็จด้านต่าง ๆ ขององค์กรส งสุด และได้ด่าเนินการวิเคราะห์ Pain 
point ของกระบวนงานบริการข้อม ลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา โดยน่าผลส่ารวจความพึงพอใจของผ ้รับบริการด้านต่าง ๆ ของ ศอ. มาเป็น
ปัจจัยประกอบในการวิเคราะห์ พบว่า ประเด็นความต้องการของผ ้รับบริการทางด้านอุตุนิยมวิทยาการบินของ ศอ. อย ่ในระดับส งสุด ซึ่ง
มีความต้องการให้ ศอ. ปรับปรุงช่องทางในการเข้าถึงข้อม ลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาการบินได้งายขึ้นกว่าเดิม ศอ. จึงได้วิเคราะห์ 
หัวข้อความร ้ที่จ่าเป็นที่จะต้องน่ามาใช้ในการปรับปรุงบริการให้ตรงตามความต้องการของผ ้รับบริการ ซึ่งก่าหนดไว้ทั้งหมด 2 หัวข้อ 
ได้แก่ 1) การสร้างเว็บไซต์แสดงข้อม ลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาการบิน 2) การใช้ข้อม ลอุตุนิยมวิทยาการบิน 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ ผ ้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อม ลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาการบินได้สะดวกมากขึ้น 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง (3) ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและเทคนิคท่ีทันสมัย 
กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง C10.1 กระบวนงานบริการข้อม ลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

- เวทีสําหรับการ
แลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Forum) 

 บุคลากร อต. 
 บุคคลภายนอก ได้แก่ กรมท่าอากาศ

ยาน, บริษัท ท่าอากาศยานไทย 
จ่ากัด (มหาชน), บริษัท วิทยุการบิน 
จ่ากัด, สายการบิน, กองบิน 56 

30 คน  ด่าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนร ้
ภายในเดือนพฤษภาคม 2568  
 ด่าเนินการปรังปรุงช่องทาง
ให้บริการแล้วเสร็จภายในเดือน
กรกฎาคม 2568  



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๔๔ 

การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด่าเนินการส่ารวจความพึงพอใจ
ผ ้รับบริการหลังจากมีการปรับปรุง
ช่องทางการให้บริการภายในเดือน
สิงหาคม 2568 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในกำรประเมินควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของ

ตัวช้ีวัด 
 ผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาการ

บินมีความพึงพอใจในการให้บริการของ ศอ. 
หลังจากท่ีมีการปรับปรุงช่องทางการให้บริการ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน
อุตุนิยมวิทยาการบิน  
(ในความรับผิดชอบของ ศอ.) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
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๔๕ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 4   
หน่วยงำนรับผิดชอบ  ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (ศบ.) 

องค์ควำมรู้ การวิเคราะห์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝนด้วยการวิเคราะห์เรดาร์และดาวเทียม 
แหล่งท่ีมำของควำมรู้ ความร ้จากบุคลากร อต. ผ ้มีความร ้และประสบการณ์ และเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
เหตุผลกำรเลือกองค์ควำมรู้  เนื่องจากบุคลากรมีความสนใจ เกี่ยวกับองค์ความร ้ด้านการตรวจและวิเคราะห์สภาพอากาศด้วยเรดาร์และดาวเทียม 
ประโยชน์ขององค์ควำมรู้ ช่วยสนับสนุนการพยากรณ์อากาศระยะสั้น, พยากรณ์อากาศการบิน และการเตือนภัยลักษณะอากาศร้าย - ช่วยยกระดับความร ้

และความสามารถให้กับบุคลากร 
ภำรกิจที่เกี่ยวข้อง:  (1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
กระบวนงำนที่เกี่ยวข้อง  C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์  

C1.3 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 
กองพยากรณ์อากาศ (พอ.)
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภูมิภาค 

ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) บุคลากร อต. 
บุคคลภายนอก 

50 คน พ.ย. 2567 ถึง ส.ค. 2568  

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์การเคลื่อนตัว
ของกลุ่มฝนด้วยการวิเคราะห์
เรดาร์และดาวเทียม 

1. บุคลากรมีความร ้ความเข้าใจเทคนิคความร ้
ด้านการตรวจและวิเคราะห์สภาพอากาศด้วย
เรดาร์และดาวเทียมมากข้ึน/การพยากรณ์
อากาศมีความถ กต้องแม่นย่ามากขึ้น 

2. ค ่มือเทคนิคการตรวจและวิเคราะห์สภาพ
อากาศด้วยเรดาห์และดาวเทียม 

1. ผ ้เข้ารับการอบรมมีองค์ 
ความร ้หลังจากอบรม 

2. ความส่าเร็จของการจัดท่า
ค ่มือเทคนิคการตรวจและ
วิเคราะห์สภาพอากาศด้วยเร
ดาห์และดาวเทียม 

1.คะแนนเฉลี่ยของผ ้เข้าร่วมกิจกรรม  
เพ่ิมข้ึนหลังจากได้รับการอบรม 

2. สามารถเผยแพร่ให้แก่ผ ้ปฏิบัติงาน
และผ ้สนใจได้ภายในเดือน สิงหาคม 
2568  
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๔๖ 

แผนการจัดการควำมรู้ที่ 5  
หน่วยงานรับผิดชอบ  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคใต้ฝั่งตะวันตก (ศต.) 

องค์ความรู้ การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือการพยากรณ์อากาศ 
หัวข้อควำมรู้ : 
1. ความร ้เบื้องต้นและหลักการท่างานของเรดาร์ตรวจอากาศ 
2. ข้อม ลหรือผลผลิตที่ได้จากเรดาร์ตรวจอากาศ  
3. การวิเคราะห์ แปลผล และ ประยุกต์เพ่ือการพยากรณ์อากาศ 

แหล่งที่มาของความรู้ 1. เอกสารวิชาการของกรมอุตุนิยมวิทยา 2. ค ่มือการใช้งานเรดาห์ตรวจอากาศ 
เหตุผลการเลือกองค์
ความรู้  

เนื่องจากปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ มีความถี่และความรุนแรงมากขึ้น ประกอบกับ ศต. มี นอต. บรรจุใหม่หลายต่าแหน่ง 
ท่าให้การพยากรณ์อากาศไม่เต็มประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เพื่อให้การพยากรณ์อากาศมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น จึงเสนอองค์
ความร ้ การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือการพยากรณ์อากาศ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยากรณ์อากาศ (พยากรณ์อาอากาศทั่วไป และการบิน) 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  (1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 

 (2) พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล 
กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

C4.2 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น  

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

กรมฝนหลวง และศูนย์
ควบคุมการบิน 

1. ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
2. การถ่ายทอดความร ้โดยการเล่าเรื่อง   

(Storytelling) 
3. เวทีส่าหรับการแลกเปลี่ยนความร ้   

  (Knowledge Forum) 

 บุคลากร อต. 
 บุคคลภายนอก  

อย่างน้อย 2 กลุ่ม ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 
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๔๗ 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในกำรประเมินควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของ

ตัวช้ีวัด 
การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือ
การพยากรณ์อากาศ 

ความถ กต้องของการพยากรณ์อากาศทั่วไป
และการบิน เพ่ิมขึ้น 

1.  ร้อยละความถ กต้องของการพยากรณ์อากาศ   
 ระยะสั้น  

2. ร้อยละความถ กต้องของการพยากรณ์อากาศ 
การบิน 

1. ร้อยละ 90  
 

2. ร้อยละ 91 
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๔๘ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 6  
หน่วยงานรับผิดชอบ  ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (ศน.) 

องค์ควำมรู้ เทคนิคการเลือกใช้ข้อม ลเรดาร์ตรวจอากาศส่าหรับพ้ืนที่อับสัญญาณ 
หัวข้อควำมรู้ : 1. เรดาร์ตรวจอากาศภาคเหนือ และพ้ืนที่จุดอับสัญญาณของเรดาร์แต่ละพ้ืนที่  
                   2. การสร้างภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศ 

แหล่งที่มาของความรู้ ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 
เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ มีภารกิจในการตรวจติดตามกลุ่มฝนด้วยเรดาร์ตรวจอากาศ ซึ่งมีพ้ืนที่ รับผิดชอบ 15 จังหวัด

ภาคเหนือ ซึ่งมีเรดาร์ที่ติดตั้งในพื้นที่ภาคเหนือ ได้แก่ เรดาร์เชียงราย, ล่าพ น, ตาก, พิษณุโลก และแม่ฮ่องสอน ซึ่งพบว่าบางพ้ืนที่ไม่
สามารถตรวจพบกลุ่มฝนได้ เนื่องจากเป็นจุดอับสัญญาณ ท่าให้ประชาชนในพ้ืนที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่ได้รับข้อม ลต่าแหน่ง
กลุ่มฝนและการเคลื่อนที่จากเรดาร์ตรวจอากาศ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ 1. บุคลากรทราบจุดอับสัญญาณของเรดาร์ตรวจอากาศในพ้ืนที่  
2. บุคลากรสามารถเลือกใช้ภาพเรดาร์ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ และทดแทนในพ้ืนที่ที่อับสัญญาณ 

ภำรกิจที่เกี่ยวข้อง (1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
(2) พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล 
(3) ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและเทคนิคท่ีทันสมัย 

กระบวนงำนที่เกี่ยวข้อง C 1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 
แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 1. ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

2. การถ่ายทอดความร ้โดยการเล่าเรื่อง (Storytelling) 
บุคลากร อต. 50 คน ครั้งที่ 1 มกราคม 2568 

ครั้งที่ 2 มีนาคม 2568 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 

องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในกำรประเมินควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของ
ตัวช้ีวัด 

เทคนิคการเลือกใช้ข้อม ลเรดาร์ตรวจ
อากาศส่าหรับพื้นที่อับสัญญาณ 

ภาพ info graphic เรดาร์ตรวจอากาศ ร้อยละของการรับร ้และเข้าใจการใช้เรดาร์อื่นทดแทน
เรดาร์ในพื้นที่ ที่พบจุดอับสัญญาณ 

ร้อยละ 80 
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๔๙ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 7  
หน่วยงำนรับผิดชอบ  ศ นย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ศล.) 

องค์ควำมรู้ การพัฒนาระบบจัดท่าภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศ เพ่ือการแจ้งเตือนในพ้ืนที่ 
หัวข้อควำมรู้ :  
1) การแปลความหมายภาพเรดาร์ตรวจอากาศ  
2) โปรแกรมการแจ้งเตือนกลุ่มฝนเชิงพ้ืนที่  
3) โปรแกรมการจัดท่าภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศเชิงพื้นท่ี 

แหล่งที่มาของความรู้ 1) บุคลากร อต. ผ ้มีความร ้และประสบการณ์  
2) เว็บไซต์  
3) เอกสารต่ารา 

เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  จากผลส่ารวจความพึงพอใจของผ ้รับบริการของ ศล. ประจ่าปี พ.ศ.2567 ในบริการข้อม ลเรดาร์ตรวจอากาศ ผ ้รับบริการมีความ
ต้องการส งเป็นร้อยละ 32.00 และมีข้อเสนอแนะจากผ ้รับบริการให้มีการเตือนภัยกลุ่มฝนในระดับพ้ืนที่ย่อยๆ มากขึ้น ดังนั้น ศล. 
จึงเล็งเห็นความส่าคัญในการยกระดับการบริการการแจ้งเตือนกลุ่มฝนด้วยเรดาร์ตรวจอากาศในระดับพ้ืนที่ให้ดีมากยิ่งขึ้น 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ ผ ้รับบริการได้รับข้อม ลการแจ้งเตือนกลุ่มฝนได้ทันท่วงที และข้อม ลระบุเชิงพ้ืนที่ที่มีความเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  (1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 

 (2) พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล 
 (3) ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและเทคนิคท่ีทันสมัย 

กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์  
C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

 1.การถ่ายทอดความรู้โดยการเล่าเรื่อง 
(Storytelling) 

2.เวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Forum) 

บุคลากร อต. 50 คน ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๕๐ 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของ

ตัวช้ีวัด 
การพัฒนาระบบจัดทําภาพอินโฟ
กราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศ เพ่ือ
การแจ้งเตือนในพ้ืนที่ 
 

1. โปรแกรมการจัดท่าภาพอินโฟกราฟฟิกการแจ้งเตือนกลุ่มฝน
จากเรดาร์ตรวจอากาศ ที่ช่วยลดขั้นตอนการพิมพ์ข้อความ
บรรยาย เพ่ิมความสะดวก รวดเร็วให้กับผ ้ปฏิบัติงาน  

2. ภาพอินโฟกราฟฟิกการแจ้งเตือนกลุ่มฝนจากเรดาร์ตรวจ
อากาศ เพ่ือการให้บริการในพ้ืนที่ ที่มีความรวดเร็ว ทัน
เหตุการณ์  

3. การตอบสนองความพึงพอใจของผ ้รับบริการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผ ้รับบริการ  
(ผ ้รับบริการและผ ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ศล.) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๕๑ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 8  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กองพยากรณ์อากาศ  (พอ.) 
องค์ความรู้ องค์ความรู้ทางด้านอุตุนิยมวิทยา 

หัวข้อความรู้ การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต 
แหล่งที่มาของความรู้ กองพยากรณ์อากาศ 
เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  1. เพ่ือน่าความร ้ดังกล่าวมาพัฒนาเพื่อเพ่ิมความแม่นย่าในการพยากรณ์อากาศ  

2. การใช้เรดาร์คอมโพสิตในการตรวจจับและประเมินฝนที่ตกช่วยให้สามารถประเมินความเสี่ยงของฝนที่จะเกิดข้ึน น่าไปส ่  
    การเตรียมพร้อมที่ดีกว่า  
3. สามารถใช้เป็นส่วนหนึ่งในการฝึกอบรมบุคลากรใหม่ หรือพัฒนาความสามารถของบุคลากรเดิมเพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในเทคโนโลยี  

ที่ทันสมัย 
ประโยชน์ขององค์ความรู้ 1. ช่วยในการวิเคราะห์ลักษณะการกระจายของฝน เช่น ความเข้มของฝน และระยะเวลาในการตก ท่าให้เข้าใจพฤติกรรมของฝนได้ดีขึ้น  

2. เรดาร์สามารถครอบคลุมพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ซึ่งเหมาะส่าหรับการประเมินฝนในเขตที่เข้าถึงได้ยากหรือมีการตั้งสถานีวัดฝนไม่
เพียงพอ  

3. ข้อม ลฝนที่ถ กประเมินสามารถน่าไปใช้ในการวางแผนการจัดการน้่า เช่น การเกษตร การควบคุมอุทกภัย และการบ่ารุงรักษา
เขื่อน 

4. ช่วยให้ประชาชนสามารถรับร ้สถานการณ์และเตรียมตัวรับมือกับภัยธรรมชาติได้ดีขึ้น 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง (2) พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล 

(3) ให้บริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและเทคนิคท่ีทันสมัย 
กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง C4.2 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น 

C4.7 กระบวนงานพยากรณ์อากาศด้วยเรดาร์และดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 
 
แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

 1.ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
2. การถ่ายทอดความร ้โดยการเล่าเรื่อง    
   (Storytelling) 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 

40 คน ต.ค. 2567 – มี.ค. 
2568 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๕๒ 

 
 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 

องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

การประเมินปริมาณค่าฝนด้วย
เรดาร์คอมโพสิต 

บุคลากร พอ. มีความร ้ความเข้าใจเรื่องการ
ประเมินค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต/
บุคลากรกองพยากรณ์อากาศสามารถนํา
ความรู้ที่ได้และผลผลิตไปใช้กับการ
พยากรณ์อากาศ 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความร ้ความเข้าใจเรื่อง
การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต 
ผ่านตามเกณฑ์ (เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

ร้อยละ 80 
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๕๓ 

 
แผนการจัดการความรู้ที่ 9  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว (ฝผ.) 

องค์ความรู้ การประยุกต์ใช้โปรแกรม แบบจ่าลอง และ เทคโนโลยีส่ารวจระยะไกล (Remote Sensing) ในการวิเคราะห์ข้อม ลอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว เพ่ือการศึกษาวิจัย 
หัวข้อควำมรู้ :  
1) การประยุกต์ใช้โปรแกรมและแบบจ่าลองทางอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวเพ่ือการศึกษาวิจัย  
2) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส่ารวจระยะไกล (Remote Sensing) เพ่ือการศึกษาวิจัย 

แหล่งที่มาของความรู้ ภาควิชาธรณีวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, และส่วนงานต่างๆภายใน
กรมอุตุนิยมวิทยา 

เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  จากการวิเคราะห์และจัดล่าดับความส่าคัญในแบบฟอร์มที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 พบว่า องค์ความร ้การประยุกต์ใช้โปรแกรม แบบจ่าลอง 
และ เทคโนโลยีส่ารวจระยะไกล (Remote Sensing) ในการวิเคราะห์ข้อม ลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว เพื่อการศึกษาวิจัย มี
คะแนนปัจจัยสนับสนุนความส่าเร็จด้านต่าง ๆ ขององค์กรส งสุด และได้ด่าเนินการวิเคราะห์ Pain point ของกระบวนงานตรวจวัด
และวิเคราะห์ข้อม ลแผ่นดินไหวและสึนามิ ของหน่วยงาน พบว่า กรมอุตุนิยมวิทยาได้มีการพัฒนาระบบตรวจวัดแผ่นดินไหวอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการเก็บรวบรวมข้อม ลจ่านวนมากไว้อย่างเป็นระบบ แต่ยังขาดองค์ความร ้ในการน่าข้อม ลดังกล่าวมาวิเคราะห์และ
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะด้านการศึกษาวิจัย องค์ความร ้การประยุกต์ใช้โปรแกรม แบบจ่าลอง และ เทคโนโลยีส่ารวจระยะไกล จะ
ช่วยให้บุคลากรสามารถน่าข้อม ลที่ได้จากการตรวจวัด ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว มาวิเคราะห์ เพ่ือการศึกษาวิจัย และน่า
ผลที่ได้มาประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนางานด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ 1) บุคลากรสามารถประยุกต์โปรแกรมและแบบจ่าลองทางอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวในการศึกษาวิจัย  
2) บุคลากรสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส่ารวจระยะไกล (Remote Sensing) ในการศึกษาวิจัย 

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง (4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตนิยมวิทยา ภ มิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหวรังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่ 
เกี่ยวข้อง 

กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง C 2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะห์ข้อม ลแผ่นดินไหวและสึนามิ 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๕๔ 

 
แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

- 1. เวทีส่าหรับการแลกเปลี่ยนความร ้ 
(Knowledge Forum) 

2. การศึกษาด งาน (Study tour) 

 บุคลากร อต. 
 บุคคลภายนอก 

30 คน ต.ค. 2567 – ส.ค. 2568 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

การประยุกต์ใช้โปรแกรม แบบจําลอง 
และ เทคโนโลยีสํารวจระยะไกล 
(Remote Sensing) ในการวิเคราะห์
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
เพ่ือการศึกษาวิจัย 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการประยุกต์ใช้
โปรแกรม แบบจําลอง และ 
เทคโนโลยีสํารวจระยะไกล 
(Remote Sensing) ในการวิเคราะห์
ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
เพ่ือการศึกษาวิจัย 

ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการประยุกต์ใช้โปรแกรม แบบจําลอง 
และ เทคโนโลยีสํารวจระยะไกล (Remote 
Sensing) ในการวิเคราะห์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว เพื่อการศึกษาวิจัย 
 

ร้อยละ 70 
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๕๕ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 10  

หน่วยงานรับผิดชอบ  กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 
องค์ความรู้ การวิเคราะห์แนวโน้มความคุ้มค่าในการใช้งานเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  

หัวข้อความรู้ :  
การวิเคราะห์ค่าเสื่อมสภาพและค่าดรรชนีของเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 

แหล่งที่มาของความรู้ หนังสือการบริหารจัดการอะไล่และเครื่องจักร, หนังสือการบริหารทางวิศวกรรม 
เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  การบํารุงรักษาเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาที่มีอายุการใช้งานเป็นเวลานาน เกิดอาการขัดข้อง จึงจําเป็นต้องนําหลักการบํารุงรักษาและ

การวิเคราะห์ค่าเสื่อมสภาพมาบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาให้มีประสิทธิภาพ มีคาวมคุ้มค่า 
ประโยชน์ขององค์ความรู้ สามารถชี้วัดการเสื่อมสภาพของเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ว่าอยู่ในช่วงคุ้มทุนหรือไม่ นําไปสู่การบํารุงรักษาในสภาพที่เหมาะสม รวม

ไปถึงการจัดหาเครื่องมืออุตุนิยมวิทยาที่มีเทคโนโลยีแบบใหม่ๆ เพ่ือชดเชยการทํางานเดิมที่มักมีอาการขัดข้องเป็นประจํา ส่งผลให้
เกิดประสิทธิภพาในการใช้งานของเครื่องมือฯ สูงสุด และสามารถบริหารกําลังคน และงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 

ภำรกิจที่เกี่ยวข้อง (4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านอุตนิยมวิทยา ภ มิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหวรังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

(7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก่าหนดให้เป็นหน้าที่และอ่านาจของกรมอุตุนิยมวิทยาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

กระบวนงำนที่เกี่ยวข้อง S15.2 กระบวนงานซ่อมและบ่ารุงรักษา 
แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 1.ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

2. การถ่ายทอดความร ้โดยการเล่าเรื่อง 
(Storytelling) 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของจ่านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

25 คน ต.ค. 2567 – มี.ค. 2568 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์แนวโน้มความคุ้มค่าใน
การใช้งานเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  
 

รายงานการวิเคราะห์แนวโน้มความคุ้มค่าในการ
ใช้งานเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา  
 

จ่านวนรายงาน 4 ชนิดเครื่องมือ 
(AWS, AWOS, LLWAS, 

RADAR) 
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๕๖ 

แผนการจัดการความรู้ที ่11  
หน่วยงำนรับผิดชอบ  กองสื่อสาร (สส.) 
องค์ควำมรู้ การใช้งานระบบขอรับบริการ ผ่าน Line Officials Account  “กองสื่อสาร” 

หัวข้อควำมรู้ 
1. การใช้งานระบบขอรับบริการผ่าน Line Officials Account "กองสื่อสาร"  
2. การสร้าง Line Officials Account 

แหล่งท่ีมำของควำมรู้ เว็บไซต์ https://lineforbusiness.com, https://botnoi.ai/ 
เหตุผลกำรเลือกองค์ควำมรู้  ภารกิจของกองสื่อสาร นอกจากให้บริการแลกเปลี่ยนข้อม ลข่าวอากาศทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมถึงการกระจาย

ข่าวอากาศผ่านทางวิทยุคลื่นสั้นแล้ว ยังมีงานบริการอื่นๆ ที่ ให้บริการแก่บุคลากรภายในกรมอุตุนิยมวิทยา เช่น การให้บริการจอง
ระบบประชุมออนไลน์ การให้บริการแจ้งซ่อมระบบโทรศัพท์ ตามกระบวนงาน : S11.3 “กระบวนงานบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านการสื่อสาร” และจากการที่กองสื่อสารได้เปิดให้บริการระบบขอรับบริการผ่าน Line Officials Account "นายชา่ง กอง
สื่อสาร” ผ ้รับบริการบางส่วนยังใช้งานระบบไม่ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงต้องการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันให้กับผ ้รับบริการ 
นอกจากนี้ยังมีแนวความคิดในการขยายการให้บริการผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลไปยังส่วนงานอ่ืน เพ่ือที่จะสามารถให้บริการด้วยความ
รวดเร็ว ครอบคลุมทุกงานบริการของกองสื่อสาร ผ่าน Line Officials Account “กองสื่อสาร” ในลักษณะของ One Stop 
Service ตัวอย่างการให้บริการที่เพ่ิมเข้ามาผ่าน Line Officials Account เช่น การขอใช้งานไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
การขอใช้งานระบบ VPN การขอใช้บริการระบบรับ-ส่งข่าว (METNET) นอกจากนี้การให้ความร ้เกี่ยวกับการสร้าง Line Officials 
Account นั้น องค์ความร ้นี้สามารถใช้เป็นความร ้เบื้องต้น เพ่ือใช้อ้างอิงส่าหรับหน่วยงานอื่นที่สนใจจะน่าไปเป็นแนวทางปรับใช้กับ
หน่วยงานของตนเองได้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ ผู้ขอรับบริการสามารถติดต่อประสานงานกับผู้รับบริการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ 
ภารกิจที่เก่ียวข้อง (1) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก่าหนดให้เป็นหน้าที่และอ่านาจของกรมอุตุนิยมวิทยาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี   

 มอบหมาย 
กระบวนงำนที่เกี่ยวข้อง S11.3 กระบวนงานบริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการสื่อสาร 
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๕๗ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

- เวทีส่าหรับการแลกเปลี่ยนความร ้ 
(Knowledge Forum) 

บุคลากร อต. 50 คน กรกฎาคม 2568 

 
ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 

องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
การใช้งานระบบขอรับบริการ 
ผ่าน Line Officials Account  
“กองสื่อสาร” 

มีคู่มือการขอรับบริการ, ผู้รับบริการมีความเพึงพอใจใน
การรับบริการผ่าน Line Officials Account "กอง
สื่อสาร" 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ผ่าน Line Officials Account 

"กองสื่อสาร" 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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๕๘ 

แผนการจัดการควำมรู้ที่ 12  
หน่วยงานรับผิดชอบ  กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา (พน.) 
องค์ความรู้ การดําเนินงานด้านการส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน การปฏิบัติงานวิจัยระหว่างประเทศ 

หัวข้อความรู้ :  
ขั้นตอนการปฏิบัติตนก่อน-ระหว่าง-หลังในการเดินทางไปประชุม/ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม สัมมนา หรือปฏิบัติงานวิจัย  
ณ ต่างประเทศ 

แหล่งที่มาของความรู้ - ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524  
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 

เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  1. ความเข้าใจเรื่องเกี่ยวข้องกับระเบียบข้อบังคับ ทั้งของประเทศไทย และหน่วยงานต่างประเทศ  
2. มีการสับเปลี่ยนต่าแหน่งหน้าที่บุคคลากรในกลุ่มวิเทศสัมพันธ์  
3. มีความล่าช้าด้านเอกสาร 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ บุคคลากรของ วท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความร ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฏระเบียบ ขั้นตอน การจัดท่าเอกสาร ฯลฯ การเข้า
ร่วมประชุม ฝึกอบรมฯ 

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก่าหนดให้เป็นหน้าที่และอ่านาจของกรมอุตุนิยมวิทยาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง S12 กระบวนงานวิเทศสัมพันธ์  
S12.3 กระบวนงานการส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม ศึกษา ด งาน ระหว่างประเทศ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

- เวทีส่าหรับการแลกเปลี่ยนความร ้ 
(Knowledge Forum) 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของจ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 

25 คน ธ.ค. 2567 – ส.ค 2568 
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๕๙ 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

การดําเนินงานด้านการส่งข้าราชการเข้าร่วม
ประชุม ฝึกอบรม ศึกษา  
ดูงาน การปฏิบัติงานวิจัยระหว่างประเทศ 

เพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้ันตอนในการ
เดินทางไปเข้าร่วมประชุม/ฝีกอบรม ศึกษา ดูงาน 
การปฏิบัติงานวิจัยระหว่างประเทศและทราบถึง
วิธีปฏิบัติตนก่อน-ระหว่าง และหลังการเข้าร่วม 

ระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยของ 
ผลการทดสอบ 

 ไม่น้อยกว่า 3.5 
คะแนน 
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๖๐ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 13                                                                                                      
หน่วยงานรับผิดชอบ  กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา (บด.) 
องค์ความรู้ ตามทันโลกด้วย AI 

หัวข้อความรู้ : ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ AI และการประยุกต์ใช้ AI กับการทํางาน 
แหล่งที่มาของความรู้ AI สําหรับผู้ปฏิบัติงาน - เทคนิคการใช้ ChatGPT ในการทํางานและชีวิตประจําวัน - Introduction to Generative AI - Large 

Language Models, Big Data - การผลิตสื่อดิจิทัลด้วย AI 
เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  จากการวิเคราะห์และจัดล่าดับความส่าคัญในแบบฟอร์มที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 พบว่า องค์ความร ้ตามทันโลกด้วย AI มีคะแนนปัจจัย

สนับสนุนความส่าเร็จด้านต่าง ๆ ขององค์กรส งสุด และได้ด่าเนินการวิเคราะห์ พบว่า ปัจจุบันมีการน่า AI มาช่วยสนับสนุนการ
ท่างานในด้านต่าง ๆ มากมาย และคาดการณ์ในอนาคต AI จะเข้ามาเป็นส่วนหลักของการท่างาน เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ เพ่ิมพ นความร ้ เกี่ยวกับร ปแบบ วิธีการท่างาน โดยใช้ AI มาช่วยอ่านวยความสะดวก ในงานด้านต่าง ๆ และสามารถพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับการท่างาน 

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก่าหนดให้เป็นหน้าที่และอ่านาจของกรมอุตุนิยมวิทยาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี  
มอบหมาย 

กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง  S14 กระบวนงานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

กองพยากรณ์อากาศ 
ศูนย์ภูมิภาค 

เวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Forum) 

บุคลากร อต. 45 คน   ครั้งที่ 1 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 
ครั้งที่ 2 มิถุนายน - กรกฎาคม 2568 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

ตามทันโลกด้วย AI 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ AI ใน
การสนับสนุนการทํางาน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการใช้ AI ในการสนับสนุน 

การทํางาน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๖๑ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 14                                                                                           
หน่วยงานรับผิดชอบ  สํานักงานเลขานุการกรม 
องค์ความรู้ เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยกล้องสมาร์ทโฟน 
แหล่งที่มาของความรู้ 1) บุคลากร ปส. ผ ้มีประสบการณ์  

2) www.thaimobilecenter.com  
3) https://www.facebook.com/mobilecameratips/ 

เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  ในยุคปัจจุบัน การสื่อสารผ่านภาพถ่ายเป็นเครื่องมือสําคัญในการประชาสัมพันธ์ทั้งในองค์กรและสื่อสังคมออนไลน์ ภาพที่สวยงาม
และดึงดูดสายตาสามารถสร้างความน่าสนใจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กรได้ แม้จะมีอุปกรณ์พ้ืนฐาน เช่น สมาร์ตโฟน 
การเรียนรู้เทคนิคการถ่ายภาพอย่างถูกต้องสามารถทําให้ได้ภาพที่มีคุณภาพสูงเทียบเท่าการใช้อุปกรณ์มืออาชีพ อีกท้ังยัง
ประหยัดเวลาและทรัพยากรขององค์กร ด้วยเหตุนี้ การจัดการความรู้เรื่อง เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยกล้อง
สมาร์ตโฟน จะช่วยเสริมทักษะให้กับผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือผู้ที่สนใจ สามารถใช้กล้องมือถือในการถ่ายภาพเพ่ือประชาสัมพันธ์
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้องค์กรสามารถสร้างความโดดเด่นผ่านสื่อภาพได้อย่างมืออาชีพ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ 1. เพ่ือเพ่ิมพ นความร ้และทักษะในการถ่ายภาพด้วยกล้องสมาร์ตโฟนส่าหรับการประชาสัมพันธ์  
2. เพ่ือให้ผ ้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เทคนิคการถ่ายภาพเบื้องต้น เช่น การจัดแสง การจัดองค์ประกอบภาพ และการใช้มุมมอง 
    ทีส่ร้างสรรค์  
3. เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการแก้ไขและปรับแต่งภาพถ่ายเบื้องต้นผ่านแอปพลิเคชันบนสมาร์ตโฟน  
4. เพ่ือให้ผ ้เข้าร่วมสามารถน่าความร ้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท่างานจริงอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. เพ่ือพัฒนาทักษะในการเล่าเรื่องราวผ่านภาพถ่าย เพื่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กรได้อย่างมีคุณภาพ 

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก่าหนดให้เป็นหน้าที่และอ่านาจของกรมอุตุนิยมวิทยาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

กระบวนงำนที่เกี่ยวข้อง S9.3 กระบวนงานผลิตสื่อเผยแพร่ 

 

 

 

http://www.thaimobilecenter.com/


 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๖๒ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

- เวทีส่าหรับการแลกเปลี่ยนความร ้ 
(Knowledge Forum) 

บุคลากร อต. 
บุคลากรภายนอก 

30 คน ครั้งที่ 1 มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568 
ครั้งที่ 2 มิถุนายน-กรกฎาคม 2568 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยกล้องสมาร์ตโฟน 

บุคลากร อต. มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการ
ถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยกล้องสมาร์ต
โฟน สามารถประยุกต์ใช้สําหรับการทํางาน
ประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของจํานวนผู้เข้าร่วม 
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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๖๓ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 15                                                                                                  
หน่วยงำนรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

องค์ควำมรู้ เทคนิคในการก่าหนดตัวชี้วัด 
แหล่งท่ีมำของควำมรู้ ส่านักงาน ก.พ.ร. 
เหตุผลกำรเลือกองค์ควำมรู้  จากการวิเคราะห์และจัดล่าดับความส่าคัญในแบบฟอร์มที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 พบว่า องค์ความร ้เทคนิคการก่าหนดตัวชี้วัด มีคะแนน

ปัจจัยสนับสนุนความส่าเร็จด้านต่าง ๆ ขององค์กรส งสุด และได้ด่าเนินการวิเคราะห์ Pain point ของกระบวนงานประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับกรม และระดับหน่วยงาน พบว่า ปัจจุบันกรมอุตุนิยมวิทยามีการก่าหนดตัวชี้วัดเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ความส่าเร็จ
ของงานในแต่ละประเภท และมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดลงส ่ระดับต่าง ๆ แต่จากการด่าเนินการที่ผ่านมาพบว่า การก่าหนดตัวชี้วัดใน
บางครั้งไม่สามารถแสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของภารกิจนั้นได้ เพื่อให้องค์กรมีการวัดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลตามเป้าหมาย องค์ความร ้ที่ส่าคัญ "เทคนิคการก่าหนดตัวชี้วัด" จะช่วยให้บุคลากรสามารถก่าหนดตัวชี้วัดที่มี
ประสิทธิภาพได้ดียิ่งขึ้น และท่าให้การขับเคลื่อนองค์กรทั้งในมิติของประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ มิติการ
ให้บริการ มีความชัดเจน เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ บุคลากรกรมอุตุฯ สามารถกําหนดตัวชี้วัดที่ตอบเป้าหมายขององค์กรได้ชัดเจน 
ภำรกิจที่เกี่ยวข้อง (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก่าหนดใหเ้ป็นหน้าที่และอ่านาจของกรมอุตุนิยมวิทยาหรอืตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
กระบวนงำนที่เกี่ยวข้อง S17.1 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกรม  

S17.2 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
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๖๔ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

- เวทีส่าหรับการแลกเปลี่ยนความร ้ 
(Knowledge Forum) 

บุคลากร อต. 
บุคลากรภายนอก 

30 คน มกราคม 2568 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

เทคนิคในการกําหนด
ตัวชี้วัด 

บุคลากรกรมอุตุฯ มีความรู้ความ
เข้าใจเทคนิคการกําหนดตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความรู้ความเข้าใจเทคนิค
การกําหนดตัวชี้วัด (พิจารณาจากผลการทดสอบความรู้ความ

เข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่าน Google form) 

3.5 คะแนน 
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๖๕ 

แผนการจัดการความรู้ที่ 16 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตส.) 
องค์ความรู้ แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมของหน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผู้ชนะ การจัดซื้อจัดจ้าง กรณีท่ีไม่ได้ดําเนินการในระบบ e-GP 
หัวข้อความรู้ : แนวทางการปฏิบัติงานการจัดซื้อจ้าง 

แหล่งที่มาของความรู้ กรมบัญชีกลาง 
เหตุผลการเลือกองค์ความรู้  จากการตรวจสอบการปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค พบปัญหา หน่วยงานยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ และหนังสือเวียนที่

เกี่ยวข้อง 
ประโยชน์ขององค์ความรู้  
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก่าหนดให้เป็นหน้าที่และอ่านาจของกรมอุดุนินิยมวิทยาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี   

     มอบหมาย 
กระบวนงานที่เกี่ยวข้อง S 16.1 กระบวนงานให้ความเชื่อม่ัน  

S 16.2 กระบวนงานให้ค่าปรึกษา 
แผนกำรด ำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบูรณาการองค์ความรู้ เครื่องมือที่ใช้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

- เวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Forum) 

บุคลากร อต. 
 

20 คน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 

ผลผลิต/ ผลลัพธ์จำกกำรจัดกำรควำมรู้ 
องค์ควำมรู้ ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุที่
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ของหน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผู้
ชนะ การจัดซื้อจัดจ้าง กรณีที่ไม่ได้ดําเนินการ
ในระบบ e-GP 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจตามแนวทางการ

ปฏิบัติงาน 

ร้อยละความเข้าใจของบุคลากรในการจัดหาพัสดุ 
ที่เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงาน
ของรัฐ และการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 

กรณีท่ีไม่ได้ดําเนินการในระบบ e-GP 

80 คน 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๖๖ 

บทที่ 4 
กำรติดตำม ประเมินผล และกำรรำยงำน 

 
                           การติดตาม ประเมินผล และการรายงาน ก่าหนดให้หน่วยงานผ ้รับผิดชอบ รายงานผลการด่าเนินงาน
ตามแผนการจัดการความร ้ ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 รอบ 6 
เดือน และ ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

 
 ครั้งที่ 1 ประเมินผลความส่าเร็จโดยใช้ข้อม ลผลการด่าเนินงานตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง
วันที่ 28 กุมภาพัน ๒๕๖8 (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เรียกข้อม ลจากระบบรายงานวันที่  
7 มีนาคม ๒๕๖8) 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลความส่าเร็จโดยใช้ข้อม ลผลการด่าเนินงานตั้งแต่ 1 มีนาคม 2568 ถึง
วันที่ 30 สิงหาคม ๒๕๖8 (กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เรียกข้อม ลจากระบบรายงานวันที่  
5 กันยายน ๒๕๖8) 

 
 
 
 
        
                             ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม KM_3      bit.ly/494RLuN 
 
 
 
 
                        ช่องทางส่งไฟล์เอกสาร/หลักฐาน       bit.ly/3AZycHx 

 
 
 

ช่องทางส่งไฟล์เอกสาร/หลักฐาน 

https://bit.ly/3AZycHx 

ช่องทางส่งไฟล์เอกสาร/หลักฐาน 

https://bit.ly/3AZycHx 

ช่องทางส่งไฟล์เอกสาร/หลักฐาน 

https://bit.ly/3AZycHx 

ช่องทางส่งไฟล์เอกสาร/หลักฐาน 

https://bit.ly/3AZycHx 

ช่องทางส่งไฟล์เอกสาร/หลักฐาน 

https://bit.ly/3AZycHx 

ช่องทางส่งไฟล์เอกสาร/หลักฐาน 

https://bit.ly/3AZycHx 

ช่องทางส่งไฟล์เอกสาร/หลักฐาน 

https://bit.ly/3AZycHx 

 

 

 

 

https://bit.ly/494RLuN


 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๖๗ 

 
 
 

ภำคผนวก 
ภำคผนวก ก ค่าสั่งกรมอุตุนิยมวิทยาที่ 3/ 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความร ้ และขับเคลื่อนการ  

น่าองค์ความร ้ ของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ภำคผนวก ข สรุปผลการทบทวนองค์ความร ้ 
ภำคผนวก ค แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๖๘ 

 
 
 
 
 
ภำคผนวก ก ค ำสั่งกรมอุตุนิยมวิทยำที่ 3/ 2567 เรือ่ง แต่งต้ัง

คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ และขับเคลื่อนกำรน ำ 
                องค์ควำมรู้ ของกรมอุตุนิยมวิทยำ 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๖๙ 

 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๗๐ 

 

 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  

๗๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข สรุปผลกำรทบทวนองค์ควำมรู้ 
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สรุปผลการทบทวนองค์ความรู้ ประจ าป ี2568 

องค์ความรู้ที่เสนอยกเลิก องค์ความรู้ที่เสนอเพิ่มเติม ตอบสนองกระบวนงาน  
กองเฝ้าระวังแผ่นดินไหว 

 1. การประยุกต์ใช้โปรแกรม แบบจ่าลอง และ เทคโนโลยีส่ารวจ
ระยะไกล (Remote Sensing) ในการวิเคราะห์ข้อม ลอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว เพ่ือการศึกษาวิจัย 

C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะห์ข้อม ล  
แผ่นดินไหวและสึนามิ 

 
2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการวิเคราะห์

ข้อม ลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว เพ่ือการศึกษาวิจัย 
C2.1 กระบวนงานตรวจวัดและวิเคราะห์ข้อม ล

แผ่นดินไหวและสึนามิ 
กองพยำกรณ์อำกำศ 

 1. หลักเกณฑ์พิจารณาระดับความแรงของคลื่นลม กระบวนงำนพยำกรณ์อำกำศ (C4) 
C4.2 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น 
C4.3 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 

 2. การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต กระบวนงำนพยำกรณ์อำกำศ (C4) 
C4.2 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น 
C4.7 กระบวนงานพยากรณ์อากาศด้วยเรดาร์และ

ดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา 
 3. ผลกระทบของคลื่นกระแสลมฝ่ายตะวันตกต่อประเทศไทย กระบวนงำนพยำกรณ์อำกำศ (C4) 

C4.2 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น 
C4.3 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 

กองอุตุนิยมวิทยำกำรบิน 
 1. การค่านวณหาค่าฐานเมฆ C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน 

2. MET for ATM C6.2 กระบวนงานพยากรณ์อากาศบริเวณสนามบิน 
3. เครื่องอ่านวยความสะดวกในการเดินอากาศ ประเภทเครื่องมือ

อุตุนิยมวิทยาการบิน 
C6.9 กระบวนงานตรวจอากาศการบินด้วยเครื่องมือ

พิเศษ (เรดาร์)  ศึกษาวิจัย 
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องค์ควำมรู้ที่เสนอยกเลิก องค์ควำมรู้ที่เสนอเพิ่มเติม ตอบสนองกระบวนงำน  
กองพัฒนำอุตุนิยมวิทยำ 

 1.การจัดท่าภาพฉายภ มิอากาศ (Climate Projection) C4.4 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะนาน 
2.การจัดท่าข้อม ลภ มิอากาศเชิงวิเคราะห์ซ้่า (Climate 

Reanalysis data) 
C5.1 กระบวนงานด้านการติดตาม วิเคราะห์ สถิติ และ

สารสนเทศภ มิอากาศ 
กองสื่อสำร 

๑. กระบวนการขอเชื่อมต่อไอพีจริงผ่าน 
Firewall (สส./คอ.) 

๒. กระบวนงานการขอเข้าใชง้านระบบ 
Metnet Web (สส./สน.) 

๓. การตรวจซ่อมและบ่ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศเพ่ือควบคุม
อุณหภ มิห้องเครื่องส่ง (สส./คส.) 

๔. การปรับปรงุการให้บริการตรวจซ่อมส ่
ระบบดิจิทัล (สส./ฟค.) 

๕. การใช้งานระบบขอรับบริการจาก
ส่วน ทท. ผ่าน Line Officials “นาย
ช่าง Telecom Tech” (สส./ทท.) 

1. การใช้งานระบบขอรับบริการ ผ่าน Line Officials 
Account “กองสื่อสาร” 

S11.3 กระบวนงานบริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน  การ
สื่อสาร 

2. มาตรฐานดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการแลกเปลี่ยนข้อม ล
อุตุนิยมวิทยาการบินในภ มิภาคเอเชียแปซิฟิก ขององค์การ
การบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) 

S11.1 กระบวนงานรับ-ส่งข่าวอุตุนิยมวิทยา 
 

3. รหัสข้อม ลข่าวอากาศผิวพ้ืน (synoptic) ในร ปแบบ TAC  S11.1 กระบวนงานรับ-ส่งข่าวอุตุนิยมวิทยา 
4. การด่าเนินการเปลี่ยนผ่านระบบสื่อสารข้อม ลอุตุนิยมวิทยา

ไปส ่ระบบ WIS2.0  
S11.1 กระบวนงานรับ-ส่งข่าวอุตุนิยมวิทยา 

5. กระบวนการให้บริการเชื่อมต่อผ่านไอพีจริง  S11.2 กระบวนงานบริการเครือข่ายสื่อสารและ
อินเตอร์เน็ต 

6. การวิเคราะห์ ตรวจซ่อม บ่ารุงรักษา เครื่องปรับอากาศ 
เพ่ือรักษาอุณหภ มิห้องให้กับเครื่องส่งวิทยุกระจายข่าว
อากาศ 

S11.4 กระบวนงานกระจายข่าวอากาศด้วยวิทยุคลื่นสั้น 

กองตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศ 
 1. การตรวจอากาศ C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน, ตรวจอากาศ

เกษตร, ตรวจอากาศอุทก, ตรวจอากาศทะเลและ
ตรวจวัดฝนอ่าเภอ 

2. การตรวจอากาศด้วยเรดาร์ C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 
3. การตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศด้วยดาวเทียม

อุตุนิยมวิทยา 
C1.3 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยดาวเทียม

อุตุนิยมวิทยา 
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องค์ความรู้ที่เสนอยกเลิก องค์ความรู้ที่เสนอเพิ่มเติม ตอบสนองกระบวนงาน  
กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา  

 1. ตามทันโลกด้วย AI S14 กระบวนงานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. Cloud เทคโนโลยีใกล้ตัว  S14 กระบวนงานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. หลักเกณฑ์ในการคิดค่าบริการข้อม ล (บส) C10 กระบวนงานบริการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 
กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยำ 

 1. การวิเคราะห์ค่าเสื่อมสภาพและค่าดรรชนีของเครื่องมือ
อุตุนิยมวิทยา 

S15.2 กระบวนงานซ่อมและบ่ารุงรักษา 

2. การวิเคราะห์อาการเสียของเครื่องเรดาร์ตรวจอากาศ S15.2 กระบวนงานซ่อมและบ่ารุงรักษา 
3. การบ่ารุงรักษาเครื่องมือตรวจอากาศชั้นบนชนิด 1680 

kH2 

S15.2 กระบวนงานซ่อมและบ่ารุงรักษา 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคเหนือ 
 1. การใช้ประโยชน์จากเรดาร์ภาคเหนือ C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

2. เทคนิคการสร้างและบริหารเครือข่าย C12.1 กระบวนงานสร้างเครือข่าย 
3. การเกิดภัยจากสภาพอากาศในพื้นที่ภาคเหนือ C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
๑. การพยากรณ์อากาศระยะนาน

บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 

๒. การตรวจเมฆ 

1. การวิเคราะห์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝนด้วยเรดาร์และ
ดาวเทียม 

C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 
C1.3 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยดาวเทียม

อุตุนิยมวิทยา 

 
 
 
 



 

หน้า | 75  
 

องค์ความรู้ที่เสนอยกเลิก องค์ความรู้ที่เสนอเพิ่มเติม ตอบสนองกระบวนงาน  
ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

 1.การศึกษาเมฆคิวม โลนิมบัส C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน, ตรวจอากาศเกษตร, 
       ตรวจอากาศอุทก, ตรวจอากาศทะเลและตรวจวัดฝนอ่าเภอ 

2.เทคนิคการหาทิศทางและความเร็วของกลุ่มฝนด้วยเรดาร์ตรวจ
อากาศ  

C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

3.การพัฒนาระบบจัดท่าภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศ เพื่อ 
การแจ้งเตือนในพ้ืนที่ 

C1.2 กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 
C4.6 กระบวนงานประกาศและเตือนภัยทางธรรมชาติ 

4.การคาดการณ์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝน C4.2 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น 
5.การศึกษาร่องมรสุมที่ผลกระทบต่อภาคะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง C4.2 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น 

C4.3 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 
6. การใช้ข้อม ล Lidar เพ่ือสนับสนุนการแจ้งเตือนลมเฉือนบริเวณ 

สนามบิน 
C6.5 กระบวนงานแจ้งเตือนลักษณะอากาศร้ายบริเวณสนามบิน 

C6.6 กระบวนงานแจ้งเตือนลมเฉือน (Wind Shear) 
ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคใต้ฝั่งตะวันออก 

 1.องค์ความร ้การท่าแผนที่ระดับต่าบลแสดงในผลการตรวจอากาศ
ด้วยเรดาร์ 

C12.2 กระบวนงานบริหารเครือข่าย (พัฒนาเครือข่ายและสร้าง
นวัตกรรม) 

2. การบริการข้อม ลด้านอุตุนิยมวิทยาการบินด้วยร ปแบบดิจิทัลพื้นที่
ภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

C10.1 กระบวนงานบริการข้อม ลสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา 

ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคใต้ฝั่งตะวันตก 
 1. การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือการพยากรณ์อากาศ C1.2  กระบวนงานตรวจอากาศด้วยเรดาร์ 

C 4.2 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น 
2. วิเคราะห์ลมจาก Lidar และ Wind Profiler ในการพยากรณ์ฝน   

ในระดับ Micro Scale 
C6.2  กระบวนงานพยากรณ์อากาศบริเวณสนามบิน 

3. เปรียบเทียบผลกระทบจาก Local Turbulence กับ 
 Wind Shear 

C6.2  กระบวนงานพยากรณ์อากาศบริเวณสนามบิน 

4. การเข้ารหัส Present Weather และ Past Weather C1.1 กระบวนงานตรวจอากาศผิวพ้ืน 
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องค์ความรู้ที่เสนอยกเลิก องค์ความรู้ที่เสนอเพิ่มเติม ตอบสนองกระบวนงาน  

ส านักงานเลขานุการกรม 
 1.  ขั้นตอนและวิธีการในการจัดท่าเอกสารการเบิกจ่ายเงิน S1.1 กระบวนงานเบิกจ่ายงบประมาณ 

2.  การจัดท่าเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
3. การจ่ายเงิน-รับเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online S1.2 กระบวนงานด้านการเงิน 
4. การเงินยืมราชการ,เงินทดรองราชการ 
5. ความส่าคัญในการบันทึก,ปรับปรุงบัญชีและการจัดท่ารายงานการเงิน S1.3 กระบวนงานด้านบัญชี 
6. วิธีการบันทึกและปรับปรุงบัญชีในระบบ New GFMIS Thai 
7. วิธีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินเดือนตามเกณฑ์การ

เบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง (e-
Payroll) ของกรมบัญชีกลาง 

S1.4 กระบวนงานจ่ายตรงเงินเดือนค่าจ้างประจ่า 

8. ขัน้ตอนและวิธีการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

S1.5 กระบวนงานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

9. ขั้นตอนและกระบวนการสรรหา S3.1 กระบวนงานสรรหา 
10. การก่าหนดลักษณะงานและการวางแผนการสรรหา 
11. ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ตอบแทน 
12. เทคนิควิธีการสรรหา 
13. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
14. หลักเกณฑ์และแนวทางการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

และเหรียญอันเป็นที่เชิดช ยิ่งช้างเผือกเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญอันเป็นเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย   

S3.2 กระบวนงานเครื่องราชและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

15. การเก็บรักษาและการคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
16. การใช้ระบบสารสนเทศเก่ียวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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องค์ความรู้ที่เสนอยกเลิก องค์ความรู้ที่เสนอเพิ่มเติม ตอบสนองกระบวนงาน 

ส านักงานเลขานุการกรม 
 17. หลักเกณฑ์และแนวทางการก่าหนดต่าแหน่ง S3.3 กระบวนงานก่าหนดต่าแหน่ง 

18. ยุทธศาสตร์ นโยบาย และทิศทางขององค์กร 
19. การวิเคราะห์อัตราก่าลัง 
20. การใช้จ่ายงบบุคลากร 
21. หลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
S3.4 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

22. การก่าหนดตัวชี้วัด 
23. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
24. โครงสร้างเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
25. การใช้ระบบสารสนเทศการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
26. การประเมินสมรรถนะ 
27. หลักเกณฑ์และแนวทางการขอทุนรัฐบาล S3.5 กระบวนงานทุนรัฐบาล 
28. แหล่งข้อม ลสถาบันการศึกษา 
29. ยุทธศาสตร์ นโยบาย และทิศทางขององค์กร 
30. การบริหารอัตราก่าลัง 
31. การสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศ 
32. การเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ S3.6 กระบวนงานส่งบุคลากรไปอบรมกับหน่วยงาน

ภายนอก 33. โครงสร้าง และบทบาทภารกิจขององค์กร 
34. หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกข้าราชการผ ้มีผลสัมฤทธิ์ส ง     

(HiPPS : High Performance and Potential System) 
S3.7 กระบวนงานคดัเลือกข้าราชการผุ้มีผลสัมฤทธิ์ส ง 

(HIPPS) 
35. การสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และ   

สมรรถนะ 
36. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
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องค์ความรู้ที่เสนอยกเลิก องค์ความรู้ที่เสนอเพิ่มเติม ตอบสนองกระบวนงาน 

ส านักงานเลขานุการกรม 
 37. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  หมวด 

6 วินัยและการรักษาวินัย และ หมวด 7 การด่าเนินการทางวินัย  
S4.1 กระบวนงานด้านวินัย 

38. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด่าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
39. หนังสือเวียนของส่านักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องวินัย และ

การพิจารณาด่าเนินการทางวินัย 
 40. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 

2539 
S4.2 กระบวนงานด้านความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ 

41. ระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

42. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406/ว 75 ลงวันที่ 30 
ตุลาคม 2550 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติในการ
สอบข้อเท็จจริง 

43. ความรับผิดทางละเมิด 
 44. กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี 

นโยบายของรัฐบาล นโยบายของส่วนราชการ ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ ตลอดจนหนังสือเวียนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับข้อหารือนั้น ๆ 

S4.3 กระบวนงานตอบข้อหารือ และ/หรือพิจารณาข้อ
กฎหมาย 

 45. มาตรา 77 ของรัฐธรรมน ญแห่งราชอาณาจักรไทย S4.4 กระบวนงานพิจารณาร่างระเบียบ และ/หรือข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา 46. พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท่าร่างกฎหมายและการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
47. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 
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องค์ความรู้ที่เสนอยกเลิก องค์ความรู้ที่เสนอเพิ่มเติม ตอบสนองกระบวนงาน 
ส านักงานเลขานุการกรม 

 48. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ S4.5 กระบวนงานด้านคดี 
49. ประมวลกฎหมายอาญา 
50. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
51. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
52. กฎหมายปกครอง 
53. หนังสือเวียนที่เกี่ยวของกับการด่าเนินการทางคดีของหน่วยงานราชการ 

 54. การติดตามผลการด่าเนินงานตามโครงสร้างผลผลิตและกิจกรรม S7.1 กระบวนงานติดตามผลการด่าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

 55. ความร ้และระเบียบเกี่ยวกับการรับ-ส่งหนังสือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ S8.1 กระบวนงานรับ-ส่งหนังสือ 
 56. การรับคณะเข้าศึกษาด งาน S9.1 กระบวนงานรับคณะด งาน 

57. การบริหารจัดการการรับคณะเข้าศึกษาด งาน 
 58. เทคนิคการจัดรายการวิทยุ S9.2 กระบวนงานผลิตและเผยแพร่รายการวิทยุ 
 59. เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยกล้องสมาร์ตโฟน S9.3 กระบวนงานผลิตสื่อเผยแพร่ 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 1 . แนวทางปฏิบัติในการด่าเนินการจัดหาพัสดุที่เก่ียวกับค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมของหน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผ ้ชนะ การจัดซื้อ
จัดจ้าง กรณีท่ีไม่ได้ด่าเนินการในระบบ e-GP 

S16.1 กระบวนงานให้ความเชื่อมั่น 
S16.2 กระบวนงานให้ค่าปรึกษา 

2. แนวทางปฏิบัติในการจ้างเหมาตัดหญ้าและท่าความสะอาดของหน่วยงาน S16.1 กระบวนงานให้ความเชื่อมั่น 
S16.2 กระบวนงานให้ค่าปรึกษา 

3. แนวทางการตรวจสอบการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่าน    
    ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

S16.1 กระบวนงานให้ความเชื่อมั่น 
S16.2 กระบวนงานให้ค่าปรึกษา 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 1. เทคนิคการก่าหนดตัวชี้วัด S17.1 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับกรม 

S17.2 กระบวนงานประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน 
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ภำคผนวก ค  แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง 
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การวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ส าคัญ 
หน่วยงาน ........................... 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนองค์ความรู้ 
ค าชี้แจง การทบทวนองค์ความรู้ หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององค์ความรู้ และกระบวนงานว่า องค์ความรู้ที่กําหนดไว้ในปี 2566 ยังคงจําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบันหรือไม่ และควรมีองค์ความรู้ใดเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกล่าวสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วิธีด าเนินการ 

ให้ท่านดําเนินการทบทวนองค์ความรู้ที่เสนอไว้ในปี 2567 หากท่านพิจารณาแล้ว พบว่า 
กรณีท่ี 1 องค์ความรู้เดิมไม่สามารถใช้ประโยชน์ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ ให้เสนอยกเลิก 
กรณีท่ี 2 ควรมีองค์ความรู้เพ่ิมเติมจากที่เสนอไว้ในปี 2567  ให้ระบุองค์ความรู้ที่ต้องการเพ่ิม 

สรุปผลการทบทวนองค์ความรู้ 
 มีองค์ความรู้ที่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ และควรยกเลิก ดังนี้ (ถ้ามี)  

1. ระบุชื่อองค์ความรู้ ..................................................................................................................................................................................................... 
2. ระบุชื่อองค์ความรู้ ..................................................................................................................................................................................................... 

    ควรมีองค์ความรู้เพ่ิมเติมจากปี 2567 ดังนี้ (ถ้ามี) 
ชื่อองค์ความรู้ ตอบสนองกระบวนงาน  

  
  
  
 
 
 



  

แบบฟอร์ม KM_1 
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ขั้นตอนที่ 2 จัดล าดับความส าคัญขององค์ความรู้  
วิธีด าเนินการ   
2.1 นําองค์ความรู้จากข้ันตอนที่ 1 มาวิเคราะห์ โดยคัดเลือกองค์ความรู้ที่สําคัญ [คัดเลือกองค์ความรู้ปี 2567 ที่ยังไม่ได้ดําเนินการ หรือองค์ความรู้ใหม่ 
     จากการทบทวน] อย่างน้อย 3 องค์ความรู้ มาวิเคราะห์เพื่อจัดลําดับความสําคัญ 
2.2 วิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนความสําเร็จด้านต่าง ๆ และให้คะแนน 
2.3 ดําเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห์ (2.2) 
2.4 ใส่ลําดับตามผลคะแนนรวม 
 

2.1 องค์ความรู้ 2.2 คะแนนที่มีต่อปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จด้านต่าง ๆ 2.3 คะแนนรวม 2.4 ล าดับ 
 (A) สนับสนุน

ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

(B) สนบัสนนุ
ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดระดับกรม 

(C) สนับสนนุ
ความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดระดับกอง 

(D) สนับสนนุความส าเร็จ
ของLeading Indicator 

และ/หรือ Lagging 
Indicator ของกระบวนงาน 

(E) มีผลต่อการ
เพ่ิมระดับความ
พึงพอใจของ CS 

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)  

   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  

   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  

   3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  3 คะแนน 
  2 คะแนน 
  1 คะแนน 

  

หมายเหตุ 
3 คะแนน หมายถึง เป็นองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อความสําเร็จมาก และจําเป็นต้องมี 
2 คะแนน หมายถึง เป็นองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อความสําเร็จปานกลาง 
1 คะแนน หมายถึง เป็นองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อความสําเร็จ แต่ก็ยังสามารถใช้องค์ความรู้อ่ืนทดแทนได้
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ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์การเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก 
วิธีด าเนินการ   
3.1 คัดเลือกองค์ความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ (คัดเลือกตามลําดับที่แสดงในข้อ 2.4)   
3.2 ระบุหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้สังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา และเป็นหน่วยงานที่มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถใช้อ้างอิงเพ่ือสนับสนุนองค์ความรู้ที่คัดเลือกในข้อ 3.1)  
3.3 ระบุความรู้ของหน่วยงานภายนอกที่นํามาใช้อ้างอิง  

3.1 องค์ความรู้ 3.2 หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 3.3 ความรู้ที่น ามาใช้อ้างอิง 
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) (ชื่อหน่วยงำน) 
องค์ควำมรู้ : แหล่งที่มำของควำมรู ้: 
หัวข้อควำมรู้ : 
อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎกระทรวง :   (1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพื่อการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ 

  (2) พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล 
  (3) ให้บริการด้านอุตนุยิมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานตา่ง ๆ โดยระบบและเทคนิคที่ทันสมัย 
  (4) ศึกษา วิจัย และพัฒนาดา้นอุตนุิยมวิทยา ภ มิสารสนเทศอุตนุิยมวิทยา แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิค         
           วิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง 
  (5) ร่วมมือ ประสานงาน แลกเปลี่ยน และให้ความร ้ดา้นอุตนุยิมวิทยาและแผ่นดนิไหวกับประชาชน และหน่วยงานอ่ืน 
           ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
  (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก่าหนดให้เป็นหนา้ที่และละอ่านาจของกรมอุตนุิยมวิทยาหรอืตามที่รัฐมนตรีหรือ        
           คณะรัฐมนตรมีบหมาย 

กระบวนงำน: 
เหตุผลกำรเลือกองค์ควำมรู้ : 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 

กำรด ำเนินกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ (ถ้ำม)ี 
                                   

 หน่วยงานภายใน..........................................                     
 หน่วยงานภายนอก..................................... 

กลุ่มเป้ำหมำย : 
 

 บุคลากร อต.                    
 บุคคลภายนอก 

เครื่องมือท่ีใช้ :  ชุมชนนักปฏิบัติ (Communities of Practice หรือ CoP) 
 การทบทวนสรุปบทเรียน (After action review หรือ AAR) 
 การถ่ายทอดความร ้โดยการเล่าเรื่อง (Storytelling) 
 เวทีส่าหรับการแลกเปลี่ยนความร ้ (Knowledge Forum) 

 ทีมข้ามสายงาน (Cross-Functional Team) 
 การถอดบทเรียนทีผ่่านมา (Lesson Learned) 
 การศึกษาด งาน (Study tour) 
 อื่นๆ  

ระยะเวลำด ำเนินกำร : 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ : ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด : 

 

แบบฟอร์ม KM_2 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ 
หน่วยงำน……………………………………… 
องค์ควำมรู้…………………………………….. 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน 
 
 
 

   

 
 
กำรถอดบทเรียนองคควำมรู้ 
รูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูล /แหล่งจัดเก็บข้อมูล : 
(ระบุรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลและแหล่งจัดเก็บที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ เช่น ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ อินทราเน็ต ห้องสมุด ฯลฯ) 
 
ข้อเสนอแนะในกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดองค์ควำมรู้ : 
 
กำรต่อยอด/ขยำยผล : (หากมีการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) หรอื เกิดการพัฒนาองค์ความรู้จนเกิดการสร้าง
มาตรฐานใหม่หรือรูปแบบการบริการที่สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ประชาชน โปรดระบุ) 
 
กำรสร้ำงนวัตกรรม : (หากมีการน าองค์ความรู้มาสร้างวัตกรรม โปรดระบุ) 
เอกสำร/หลักฐำน/แหล่งจัดเก็บควำมรู้ที่แผยแพร่ : (ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้
บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น ภาพถ่าย (ภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไทว) รายงานการประชุม แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน บันทึกผลการด าเนินงาน เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินการจัดการความรู้ 
 
                                                                                      ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม KM_3      bit.ly/494RLuN 

แบบฟอร์ม KM_3 

https://bit.ly/494RLuN


บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   โทร.๖๔๙๙  

ที ่     ดศ 0300.007/252                         วนัที ่          29 พฤศจิกายน 2567                    .                                             

เรื่อง  ขอความเห็นชอบแผนการจัดการความรู ้ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               .                                                                                                                                            

เรียน    รอบ. (ประธานคณะกรรมการจัดการความรู้ฯ) 
            ตามที่ คณะกรรมการจัดการความรู้และขับเคลื่อนการนําองค์ความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีการ
ประชุมฯ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ ๑2 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมมรกต ชั้น 2 อาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา 
และผ่านระบบออนไลน์ webex เพ่ือพิจารณาผลการทบทวนองค์ความรู้และการคัดเลือกองค์ความรู้ที่สําคัญ เพ่ือนํามา
จัดทําแผนการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วมีมติเห็นชอบตามที่ 
ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ นั้น 

                      บัดนี้ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทําแผนการจัดการความรู้ ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีองค์ความรู้ที่จะดําเนินการทั้งสิ้น จํานวน 16 องค์ความรู้/แผน ดังนี้ 

             1. การคํานวณหาค่าฐานเมฆ (กบ.) 
           2. การตรวจและเฝ้าระวังสภาวะอากาศด้วยดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา (ตอ.) 
           3. การบริการข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยาการบินด้วยรูปแบบดิจิทัลพื้นที่ภาคใต้ฝั่งตะวันออก (ศอ.) 

         4. การวิเคราะห์การเคลื่อนตัวของกลุ่มฝนด้วยการวิเคราะห์เรดาร์และดาวเทียม (ศบ.) 
         5. การวิเคราะห์ผลการตรวจเรดาร์เพ่ือการพยากรณ์อากาศ (ศต.) 
         6. เทคนิคการเลือกใช้ข้อมูลเรดาร์ตรวจอากาศสําหรับพื้นที่อับสัญญาณ (ศน.) 
         7. การพัฒนาระบบจัดทําภาพอินโฟกราฟฟิกเรดาร์ตรวจอากาศเพ่ือการแจ้งเตือนในพื้นท่ี (ศล.)  
         8. การประเมินปริมาณค่าฝนด้วยเรดาร์คอมโพสิต (พอ.) 
         9. การประยุกต์ใชโ้ปรแกรม แบบจาํลอง และ เทคโนโลยีสํารวจระยะไกล (Remote Sensing)  

   ในการวิเคราะห์ข้อมูลอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว เพื่อการศึกษาวิจัย (ฝผ.) 
         10. การวิเคราะห์แนวโน้มความคุ้มค่าในการใช้งานเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา (คม.) 
         11. การใช้งานระบบขอรับบริการ ผ่าน Line Officials Account  “กองสื่อสาร” (สส.) 
         12. การดําเนินงานด้านการส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน  

     การปฏิบัติงานวิจัยระหว่างประเทศ (พน.) 
         13. ตามทันโลกด้วย AI (บด.) 
         14. เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยกล้องสมาร์ตโฟน (ลก.) 
         15. เทคนิคในการกําหนดตัวชี้วัด (พร.)          
          16. แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานค่าใช้จ่ายในการ     
                  ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ และการประกาศผลผู้ชนะ 
              การจัดซื้อจัดจ้าง กรณีท่ีไม่ได้ดําเนินการในระบบ e-GP (ตส.) 

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเสนอ ออต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนแจ้งหน่วยงานดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้ดังกล่าว ต่อไป 

 
                                                                      (นางสาวปริยาภรณ์  ด่อนสิงหะ) 
                     ผอ.พร. 
                                                                  เลขานุการคณะกรรมการจัดการความรู้ฯ 
 

นางสาวปริยาภรณ์ ด่อนสิงหะ
 29/11/2567

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
๒. เรียน ออต. 
             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผน
     การจัดารความรู้ของกรมฯ ตามเสนอนัย ๑ ก่อน 
     พร.ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ


            รอบ./ ๒๙ พ.ย. ๖๗


๒. เรียน ออต. 

             เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผน

     การจัดารความรู้ของกรมฯ ตามเสนอนัย ๑ ก่อน 

     พร.ดำเนินการต่อไป หากชอบด้วยดำริ





            รอบ./ ๒๙ พ.ย. ๖๗

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 29/11/2567



- ๒ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 02/12/2567

(๓) - เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ของกรมฯตามเสนอ

      - พร. แจ้งหน่วยงานดําเนินการตาม แผนการจัดการความรู้ดังกล่าวต่อไป 







                       (นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ)

                             อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

                                     ๒ ธ.ค. ๖๗

ปริยาภรณ์ ด่อนสิงหะ
(๔) เรียน ผอ.กอง/ศูนย์/ลนก./ผอ.ตส.
               เพื่อโปรดดำเนินการตามแผนจัดการความรู้ฯ
ในส่วนที่รับผิดชอบ ต่อไป



                    (นางสาวปริยาภรณ์ ด่อนสิงหะ)
                                    ผอ.พร.
                               ๓ ธ.ค.๖๗

(๔) เรียน ผอ.กอง/ศูนย์/ลนก./ผอ.ตส.

               เพื่อโปรดดำเนินการตามแผนจัดการความรู้ฯ

ในส่วนที่รับผิดชอบ ต่อไป







                    (นางสาวปริยาภรณ์ ด่อนสิงหะ)

                                    ผอ.พร.

                               ๓ ธ.ค.๖๗

 นางสาวปริยาภรณ์ ด่อนสิงหะ
 03/12/2567




