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คอลัมภ A เลอืกสวน/กลุม/ฝาย

“ดําเนินการวิเคราะหทุกสวนงาน”

คอลัมภ B เลือกภารกิจที่นํามาวิเคราะหความเสี่ยง   
กรณีท่ี 1 เลือกภารกิจอ่ืน ให้ใส่รายละเอียดเพ่ิมในคอลัมภ C

กรณีท่ี 2 มีภารกิจเก่ียวข้องมากกว่า 1ภารกิจ ให้เลือก 1

ภารกิจ และภารกิจท่ีเพ่ิมเติมให้ใส่ในคอลัมภ C

คอลัมภ D ระบุ

วัตถุประสงคของ

การควบคุม

คอลัมภ E ระบุ

กระบวนงาน

แถวที่1 และ 2
ใหคลิกเปล่ียนสถานะ

นะคะ



คอลัมภ F ระบุความเสี่ยง

ป 68

คอลัมภ G ระบุผลการประเมิน 

(เฉพาะความเสี่ยงเดิม) ใน

กรณีที่เปนความเสี่ยงใหมให

เลือกเมนูความเสี่ยงใหมป 68

คอลัมภ H และ I ใหเลือกคะแนนโอกาส 

และผลกระทบ พิจารณาตามเกณฑท่ี

กําหนดให

คอลัมภ J “ไมตองใส” 

คะแนนจะข้ึนอัตโนมัติ

คอลัมภ K ใหเลือกใส

ตามคะแนนท่ีปรากฏ

ตาม คอลัมภ์ J

คอลัมภ L ใหเลือกวิธี

จัดการความเส่ียง

คอลัมภ M ใหกําหนด

มาตรการควบคุมภายในท่ี

สามารถดําเนินการป 68

คอลัมภ N ระบุระยะเวลา

ดําเนินการ หากมีหลาย

กิจกรรมใหกําหนดราย

กิจกรรม

คอลัมภ O ใหกําหนด

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ



ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ (เชิงปริมาณ)

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย

5 สูงมาก 1 เดือนตอคร้ังหรือมากกวา

4 สูง 1-6 เดือนตอคร้ังแตไมเกิน 5 คร้ัง

3 ปานกลาง 1 ปตอคร้ัง

2 นอย 2 - 3 ปตอคร้ัง

1 นอยมาก 5 ปตอคร้ัง

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ (เชิงคุณภาพ)

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกอืบทุกคร้ัง หรือมากกวา 

80%

4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางบอย หรือไมเกิน 

80%

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางเปนบางคร้ัง หรือไมเกิน 50%

2 นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนานๆ คร้ัง หรือไมเกิน 

20%

1 นอยมาก แทบไมมีโอกาสเกดิข้ึนเลย หรือไมเกิน 10%

ระดับ ผลกระทบ กรณีเปนความ

รุนแรงที่สามารถ

วัดเปนตัวเงินได

กรณีเปนความรุนแรงที่

ไมสามารถวัดเปนตัวเงิน

ได

กรณีเปนความรุนแรง

ที่สงผลกระทบดาน

การดําเนินงาน 

(บุคลากร)

กรณีเปนความรุนแรงที่

สงผลกระทบดานการ

ดําเนินงาน (กระบวนการ)

กรณีเปนความรุนแรงที่

สงผลกระทบดาน

กลยุทธ 

5 สูงมาก > 1 ลานบาท มีการสูญเสียทรัพยสิน

อยางมหันต มีการ

บาดเจ็บถึงชีวิต

ถูกเลิกจางหรือออก

จากงานเน่ืองจากเปน

อันตรายตอรางกาย

และชีวิตผูอ่ืนโดยตรง

มีผลกระทบตอ

กระบวนการและการ

ดําเนินงานรุนแรงมากเชน 

หยุดดําเนินการมากกวา 1 

เดือน

การดําเนินงานสวนใหญ

ไมบรรลุตามเปาหมาย

องคกร มีผลกระทบตอ

เปาหมายและชื่อเสียง

ขององคกรในระดับสูง

มาก

4 สูง > 2.5 แสนบาท –

1 ลานบาท

มีการสูญเสียทรัพยสิน

มาก มีการบาดเจ็บสาหัส

ถึงขั้นพักงาน

ถูกลงโทษทางวินัย 

ตัดเงินเดือน ไมไดขึ้น

เงินเดือน

มีผลกระทบตอ

กระบวนการและการ

ดําเนินงานรุนแรง เชน 

หยุดดําเนินการ 1 เดือน

การดําเนินงานบางสวน

ไมบรรลุตามเปาหมาย

องคกร มีผลกระทบตอ

เปาหมายและชื่อเสียง

ขององคกรในระดับสูง

3 ปานกลาง > 50,000 – 2.5 

แสนบาท

มีการสูญเสียทรัพยสิน

มาก มีการบาดเจ็บสาหัส

ถึงขั้นหยุดงาน

ถูกทําทัณฑบน ความ

รุนแรงสงผลตอ

คุณภาพชีวติของ

ผูอ่ืนและสราง

บรรยากาศการ

ปฏิบัติงานที่ไม

เหมาะสม

มีการชะงักงันอยางมี

นัยสําคัญของกระบวนการ

และการดําเนินงาน

การดําเนินงานไมบรรลุ

ตามเปาหมายองคกร มี

ผลกระทบตอเปาหมาย

บางอยางแตไมทําใหเกิด

ความเสียหาย

2 นอย > 10,000 –

50,000 บาท

มีการสูญเสียทรัพยสิน

พอสมควร มีการบาดเจ็บ

รุนแรง

สรางความไมสะดวก

ตอการปฏิบตัิงาน

บอยครั้ง

มีผลกระทบเล็กนอยตอ

กระบวนการและการ

ดําเนินงาน

การดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายองคกร แตมี

ปญหาอุปสรรคเล็กนอย

1 นอยมาก ไมเกิน 10,000 

บาท

มีการสูญเสียทรัพยสิน

เล็กนอย ไมมีการ

บาดเจ็บรุนแรง

สรางความไมสะดวก

ตอการปฏิบตัิงาน

นานๆ ครั้ง

ไมมีการชะงักงันของ

กระบวนการและการ

ดําเนินงาน

การดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายองคกร  แทบ

ไมมีมีผลกระทบตอ

เปาหมายและชื่อเสียง

ขององคกรเลย

5

เกณฑการวิเคราะห ของกรมอุตุนิยมวิทยา



การวิเคราะหผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ภายใน 29 พ.ย. 67
วิเคราะหเพ่ือจัดทําแผน

1. พร.ตรวจสอบและวิเคราะห

ขอมูล

2. หนวยงานปรับแกไข

3. พร.จัดทํา (ราง) แผน

4. เสนอ (ราง) แผนตอ คณะ

กรรมการฯ

1. ปรับแกไขตามมติ

คณะกรรมการ

2. เสนอ กรม เห็นชอบ แผน

ติดตามคาดการณความสําเร็จ

รอบ 9 เดือน

รายงานความกาวหนารอบ 6 เดือน

ผานแพลตฟอรม

ประเมินผลรอบ 12 เดือน 

ผานแพลตฟอรม

ภายใน 20 ธ.ค.67 ภายใน 10 เม.ย. 67

ภายใน 7 ต.ค. 67

ภายใน 10 ม.ค.68

ภายใน 15 ก.ค. 67
1. พร.ตรวจสอบและวิเคราะห

ขอมูล

2. หนวยงานปรับแกไข ภายใน 

17 ต.ค. 68

3. จัดทํา ปค.1,4,5

ภายใน 31 ต.ค. 67



THANK YOU
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