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คอลัมภ A เลอืกสวน/กลุม/ฝาย

“ดําเนินการวิเคราะหทุกสวนงาน”

คอลัมภ B เลือกภารกิจที่นํามาวิเคราะหความเสี่ยง   
กรณีท่ี 1 เลือกภารกิจอ่ืน ให้ใส่รายละเอียดเพ่ิมในคอลัมภ C

กรณีท่ี 2 มีภารกิจเก่ียวข้องมากกว่า 1ภารกิจ ให้เลือก 1

ภารกิจ และภารกิจท่ีเพ่ิมเติมให้ใส่ในคอลัมภ C

คอลัมภ D ระบุ

วัตถุประสงคของ

การควบคุม

คอลัมภ E ระบุ

กระบวนงาน

แถวที่1 และ 2
ใหคลิกเปล่ียนสถานะ

นะคะ



คอลัมภ F ระบุความเสี่ยง

ป 68

คอลัมภ G ระบุผลการประเมิน 

(เฉพาะความเสี่ยงเดิม) ใน

กรณีที่เปนความเสี่ยงใหมให

เลือกเมนูความเสี่ยงใหมป 68

คอลัมภ H และ I ใหเลือกคะแนนโอกาส 

และผลกระทบ พิจารณาตามเกณฑท่ี

กําหนดให

คอลัมภ J “ไมตองใส” 

คะแนนจะข้ึนอัตโนมัติ

คอลัมภ K ใหเลือกใส

ตามคะแนนท่ีปรากฏ

ตาม คอลัมภ์ J

คอลัมภ L ใหเลือกวิธี

จัดการความเส่ียง

คอลัมภ M ใหกําหนด

มาตรการควบคุมภายในท่ี

สามารถดําเนินการป 68

คอลัมภ N ระบุระยะเวลา

ดําเนินการ หากมีหลาย

กิจกรรมใหกําหนดราย

กิจกรรม

คอลัมภ O ใหกําหนด

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ



ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ (เชิงปริมาณ)

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย

5 สูงมาก 1 เดือนตอคร้ังหรือมากกวา

4 สูง 1-6 เดือนตอคร้ังแตไมเกิน 5 คร้ัง

3 ปานกลาง 1 ปตอคร้ัง

2 นอย 2 - 3 ปตอคร้ัง

1 นอยมาก 5 ปตอคร้ัง

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ (เชิงคุณภาพ)

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คําอธิบาย

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกอืบทุกคร้ัง หรือมากกวา 

80%

4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางบอย หรือไมเกิน 

80%

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางเปนบางคร้ัง หรือไมเกิน 50%

2 นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนานๆ คร้ัง หรือไมเกิน 

20%

1 นอยมาก แทบไมมีโอกาสเกดิข้ึนเลย หรือไมเกิน 10%

ระดับ ผลกระทบ กรณีเปนความ

รุนแรงที่สามารถ

วัดเปนตัวเงินได

กรณีเปนความรุนแรงที่

ไมสามารถวัดเปนตัวเงิน

ได

กรณีเปนความรุนแรง

ที่สงผลกระทบดาน

การดําเนินงาน 

(บุคลากร)

กรณีเปนความรุนแรงที่

สงผลกระทบดานการ

ดําเนินงาน (กระบวนการ)

กรณีเปนความรุนแรงที่

สงผลกระทบดาน

กลยุทธ 

5 สูงมาก > 1 ลานบาท มีการสูญเสียทรัพยสิน

อยางมหันต มีการ

บาดเจ็บถึงชีวิต

ถูกเลิกจางหรือออก

จากงานเน่ืองจากเปน

อันตรายตอรางกาย

และชีวิตผูอ่ืนโดยตรง

มีผลกระทบตอ

กระบวนการและการ

ดําเนินงานรุนแรงมากเชน 

หยุดดําเนินการมากกวา 1 

เดือน

การดําเนินงานสวนใหญ

ไมบรรลุตามเปาหมาย

องคกร มีผลกระทบตอ

เปาหมายและชื่อเสียง

ขององคกรในระดับสูง

มาก

4 สูง > 2.5 แสนบาท –

1 ลานบาท

มีการสูญเสียทรัพยสิน

มาก มีการบาดเจ็บสาหัส

ถึงขั้นพักงาน

ถูกลงโทษทางวินัย 

ตัดเงินเดือน ไมไดขึ้น

เงินเดือน

มีผลกระทบตอ

กระบวนการและการ

ดําเนินงานรุนแรง เชน 

หยุดดําเนินการ 1 เดือน

การดําเนินงานบางสวน

ไมบรรลุตามเปาหมาย

องคกร มีผลกระทบตอ

เปาหมายและชื่อเสียง

ขององคกรในระดับสูง

3 ปานกลาง > 50,000 – 2.5 

แสนบาท

มีการสูญเสียทรัพยสิน

มาก มีการบาดเจ็บสาหัส

ถึงขั้นหยุดงาน

ถูกทําทัณฑบน ความ

รุนแรงสงผลตอ

คุณภาพชีวติของ

ผูอ่ืนและสราง

บรรยากาศการ

ปฏิบัติงานที่ไม

เหมาะสม

มีการชะงักงันอยางมี

นัยสําคัญของกระบวนการ

และการดําเนินงาน

การดําเนินงานไมบรรลุ

ตามเปาหมายองคกร มี

ผลกระทบตอเปาหมาย

บางอยางแตไมทําใหเกิด

ความเสียหาย

2 นอย > 10,000 –

50,000 บาท

มีการสูญเสียทรัพยสิน

พอสมควร มีการบาดเจ็บ

รุนแรง

สรางความไมสะดวก

ตอการปฏิบตัิงาน

บอยครั้ง

มีผลกระทบเล็กนอยตอ

กระบวนการและการ

ดําเนินงาน

การดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายองคกร แตมี

ปญหาอุปสรรคเล็กนอย

1 นอยมาก ไมเกิน 10,000 

บาท

มีการสูญเสียทรัพยสิน

เล็กนอย ไมมีการ

บาดเจ็บรุนแรง

สรางความไมสะดวก

ตอการปฏิบตัิงาน

นานๆ ครั้ง

ไมมีการชะงักงันของ

กระบวนการและการ

ดําเนินงาน

การดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายองคกร  แทบ

ไมมีมีผลกระทบตอ

เปาหมายและชื่อเสียง

ขององคกรเลย

5

เกณฑการวิเคราะห ของกรมอุตุนิยมวิทยา



การวิเคราะหผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดจากการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ภายใน 29 พ.ย. 67
วิเคราะหเพ่ือจัดทําแผน

1. พร.ตรวจสอบและวิเคราะห

ขอมูล

2. หนวยงานปรับแกไข

3. พร.จัดทํา (ราง) แผน

4. เสนอ (ราง) แผนตอ คณะ

กรรมการฯ

1. ปรับแกไขตามมติ

คณะกรรมการ

2. เสนอ กรม เห็นชอบ แผน

ติดตามคาดการณความสําเร็จ

รอบ 9 เดือน

รายงานความกาวหนารอบ 6 เดือน

ผานแพลตฟอรม

ประเมินผลรอบ 12 เดือน 

ผานแพลตฟอรม

ภายใน 20 ธ.ค.67 ภายใน 10 เม.ย. 67

ภายใน 7 ต.ค. 67

ภายใน 10 ม.ค.68

ภายใน 15 ก.ค. 67
1. พร.ตรวจสอบและวิเคราะห

ขอมูล

2. หนวยงานปรับแกไข ภายใน 

17 ต.ค. 68

3. จัดทํา ปค.1,4,5

ภายใน 31 ต.ค. 67



THANK YOU
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