การวิเคราะห์องค์ความรู้ที่สำคัญ
หน่วยงาน .......................................
ประจำปี พ.ศ. 2568
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนองค์ความรู้
คำชี้แจง การทบทวนองค์ความรู้ หมายถึง การทบทวนความเหมาะสมขององค์ความรู้ และกระบวนงานว่า องค์ความรู้ที่กำหนดไว้ในปี 2566 ยังคงจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในปัจจุบันหรือไม่ และควรมีองค์ความรู้ใดเพิ่มเติมอีกหรือไม่เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนงานดังกล่าวสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
วิธีดำเนินการ
ให้ท่านทบทวนองค์ความรู้ที่เสนอในปี 67 หากท่านพิจารณาแล้วว่า 
กรณีที่ 1 องค์ความรู้เดิมที่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ 
กรณีที่ 2 ควรมีองค์ความรู้เพิ่มเติมจากที่เสนอในปี 2567 
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 มีองค์ความรู้ที่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ในสถานการณ์ปัจจุบันได้ และควรยกเลิก ดังนี้
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 ควรมีองค์ความรู้เพิ่มเติมจากปี 2567 ขอให้ท่านใส่เครื่องหมาย ดังนี้ [image: ]

	ชื่อองค์ความรู้
	ตอบสนองกระบวนงาน 

	
	

	
	

	
	

	
	


ขั้นตอนที่ 2 จัดลำดับความสำคัญขององค์ความรู้ 
วิธีดำเนินการ  
2.1 นำองค์ความรู้จากขั้นตอนที่ 1 มาวิเคราะห์ โดยคัดเลือกองค์ความรู้ที่สำคัญ [คัดเลือกองค์ความรู้ปี 2567 ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือองค์ความรู้ใหม่
จากการทบทวนปี 2568] อย่างน้อย 3 องค์ความรู้ มาวิเคราะห์เพื่อจัดลำดับความสำคัญ
2.2 วิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จด้านต่าง ๆ และให้คะแนน
2.3 ดำเนินการรวมคะแนนจากการวิเคราะห์ (2.2)
2.4 ใส่ลำดับตามผลคะแนนรวม
	2.1 องค์ความรู้
	2.2 คะแนนที่มีต่อปัจจัยสนับสนุนความสำเร็จด้านต่าง ๆ
	2.3 คะแนนรวม
	2.4 ลำดับ

	
	(A) สนับสนุนความสำเร็จของยุทธศาสตร์หน่วยงาน
	(B) สนับสนุนความสำเร็จของตัวชี้วัดระดับกรม
	(C) สนับสนุนความสำเร็จของตัวชี้วัดระดับกอง
	(D) สนับสนุนความสำเร็จของLeading Indicator และ/หรือ Lagging Indicator ของกระบวนงาน
	(E) มีผลต่อการเพิ่มระดับความพึงพอใจของ CS
	(A)+(B)+(C)+(D)+(E)
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หมายเหตุ
3 คะแนน หมายถึง เป็นองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อความสำเร็จมาก และจำเป็นต้องมี
2 คะแนน หมายถึง เป็นองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อความสำเร็จปานกลาง
แบบฟอร์ม KM_1
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 คะแนน หมายถึง เป็นองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อความสำเร็จ แต่ก็ยังสามารถใช้องค์ความรู้อื่นทดแทนได้
หน้า | 3 

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห์การเชื่อมโยงองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก
วิธีดำเนินการ  
3.1 คัดเลือกองค์ความรู้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ (คัดเลือกตามลำดับที่แสดงในข้อ 2.4)  
3.2 ระบุหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง (หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้สังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา และเป็นหน่วยงานที่มีองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้อ้างอิงเพื่อสนับสนุนองค์ความรู้ที่คัดเลือกในข้อ 3.1) 
3.3 ระบุความรู้ของหน่วยงานภายนอกที่นำมาใช้อ้างอิง 
	3.1 องค์ความรู้
	3.2 หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	3.3 ความรู้ที่นำมาใช้อ้างอิง
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