การรายงานผลการติดตามการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... รอบ ๑๒ เดือน (ตามแบบ ปค.๕) 
กอง/ศูนย์.......................
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ....
	(๑)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๒)
ความเสี่ยง
	(๓)
การควบคุมภายในที่มีอยู่
	(๔)
การประเมินผลการควบคุมภายใน
	(๕)
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	(๖)
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	(๗)
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ภารกิจ
วัตถุประสงค์  


	
	
	
	
	
	



กอง/ศูนย์.......................

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ....
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    ๑.๑ หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
    ๑.๒ ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ  แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
   ๑.๓ หน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร  สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล
   ๑.๔ หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
    ๑.๕ หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

	..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................


	๒. การประเมินความเสี่ยง
    ๒.๑หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
   ๒.๒ หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐ  และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
   ๒.๓ หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
  ๒.๔ หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน   
 
	..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

	๓. กิจกรรมควบคุม
    ๓.๑ หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้
    ๓.๒ หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี  เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
    ๓.๓ หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง

	..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.........................................................................................     
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................


	๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
    ๔.๑หน่วยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
    ๔.๒ หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ   รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้ มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
   ๔.๓ หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
	..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.........................................................................................     
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.........................................................................................     

	๕. กิจกรรมการติดตามผล
    ๕.๑ หน่วยงานของรัฐระบุ  พัฒนา  และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน  หรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
   ๕.๒ หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล  เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................     
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................


ผลการประเมินโดยรวม  …………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
แบบ  ปค. ๑
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน  อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา

กอง/ศูนย์ฯ........  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ....  ด้วยวิธีที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าว กอง/ศูนย์ฯ........  เห็นว่า  การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใต้การกำกับดูแลของปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ  และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าวในปีงบประมาณถัดไป  ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม   ดังนี้

อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณถัดไป  สรุปได้ดังนี้
	กระบวนงาน
	ความเสี่ยงที่มีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	
	
	

	
	
	

	
	
	


แบบ ปค. ๕








ลายมือชื่อ...................................................


            (……………………………………………)


ตำแหน่ง  …...ผู้อำนวยการกอง/ศูนย์ฯ.......      


วันที่....................เดือน.............พ.ศ. ..............





แบบ  ปค. ๔








ลายมือชื่อ...................................................


            (...................................................)


ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกอง/ศูนย์..........


      วันที่...........เดือน ..............พ.ศ. ............








ลายมือชื่อ...................................................


             (.............................................)


ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกอง/ศูนย์ฯ.......      


วันที่...........เดือน ................พ.ศ. ..............
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