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ค ำน ำ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
ก่าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่่าเสมอ โดย
ต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจนเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 4 การวัด วิ เคราะห์  และการจัดการความรู้  ที่ มุ่ งเน้น
กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ถือเป็นหัวใจส่าคัญที่จะเป็นฐานให้เกิดการพัฒนาไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่องค์กรต้องการ 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกรมอุตุนิยมวิทยา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  คณะกรรมการจัดการความรู้ของกรม
อุตุนิยมวิทยา จึงได้จัดท่าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือให้มีทิศทางและเป้าหมายในการจัดการพัฒนาความรู้ประจ่าปีต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
ซึ่งก่าหนดไว้เป็นหลักการว่า “ส่วนราชการต้องมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่่าเสมอ” โดยมีแนวทางปฏิบัติตามคู่มือ ค่าอธิบาย และแนวทางปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. สร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ

เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสั ยทัศน์  และปรับเปลี่ ยนทัศนคติของ

ข้าราชการ เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความรู้ในวิชาการสมัยใหม่ และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
4. สร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการ  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือน่ามา

พัฒนาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 
จากพระราชกฤษฎีกาฉบับดังกล่าว น่าไปสู่ความพยายามในการสร้างระบบการจัดการความรู้ให้กับ

ส่วนราชการต่าง ๆ โดยก่าหนดเป็นเกณฑค์ุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการ
ความรู้ ที่มุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และการจัดการความรู้ถือเป็นหัวใจส่าคัญที่จะเป็นฐานให้เกิด 
การพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่องค์กรต้องการ    

1.2 นิยำมของ “ควำมรู้”  
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 คือ “สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน  

การค้นคว้า หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจ หรือสารสนเทศที่ได้รับมาจาก
ประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติองค์วิชาในแต่ละสาขา”  ซึ่งต่อเนื่องไปใน
เรื่องของ แหล่งควำมรู้ ซึ่งมีอยู่มากมายทั้งความรู้ในตัวบุคลากร ความรู้ในองค์กร และความรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับหน่วยงาน โดยความรู้ส่วนใหญ่นั้น จะอยู่ในตัวบุคลากรมากที่สุด ซึ่งนับว่าเป็น  ควำมรู้ที่ฝังอยู่ในคน 
(Tacit Knowledge) ในขณะที่ความรู้ อีกประเภทหนึ่ งคือ ควำมรู้ที่ชัดเจน (Explicit Knowledge) ซึ่ ง 
เป็นนามธรรม จับต้องได้ ซึ่ง ควำมรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) จะฝังซ่อนเร้นอยู่ในตัวคน มีลักษณะ
เหมือนภูเขาน้่าแข็งที่ฝังซ่อนอยู่ใต้ทะเลซึ่งมีอยู่ 3 ลักษณะ คือ 
              อธิบายได้แต่ยังไม่ถูกน่าไปบันทึก ให้เป็น Explicit Knowledge ซึ่งการบันทึกนั้น ไม่จ่าเป็นต้อง
เป็นแค่การเขียน หรือเป็นเอกสารแต่เพียงอย่างเดียว แต่รวมไปถึง เสียง วิดีโอ เป็นต้น 

 อธิบายได้แต่ไม่อยากอธิบาย เพ่ือน่ามาท่าให้เป็น Explicit Knowledge ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก
วัฒนธรรมองค์กร หรือพฤติกรรมส่วนบุคคล รวมถึงความพร้อมของคน ๆ นั้น  ดังนั้น จะต้องมีวิธีการใน 
การ ท่าให้บุคคลเหล่านี้ยินดีที่จะแบ่งปันความรู้เหล่านี้ เช่น การสร้างแรงจูงใจทั้งเชิงลบและเชิงบวก 

 อธิบายไม่ได้ เนื่องจากเป็นความสามารถพิเศษเฉพาะตัว เป็นพรสวรรค์หรือทักษะ ประสบการณ์ที่สั่ง
สมมานาน ซึ่งไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการอธิบายได้ ซึ่งเป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการอธิบายออกมา



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๒ 

 

ทั้งหมด และท่าให้เป็น  Explicit  Knowledge  ได้  จึงต้องมีวิธีการจัดการกับความรู้แบบนี้ เช่น หาคนมาถ่ายทอดต่อ 
โดยการฝึกฝนด้วยกัน โดยเป็นการสร้างคนให้มี Tacit Knowledge แบบเดียวกันขึ้นมาอีกซึ่งต้องใช้เวลาใน 
การสั่งสม หรือการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยโดยการสร้างเครื่องมือที่ช่วยในการวิเคราะห์ 

1.3 องค์ประกอบในกำรจัดกำรควำมรู้  
            1.3.1 คน - เป็นองค์ประกอบที่ส่าคัญที่สุด เพราะเป็นทั้งแหล่งความรู้ และเป็นผู้น่าความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ ดังนั้น การจะท่า KM จะต้องเน้นให้ความส่าคัญที่องค์ประกอบนี้ ต้องรู้ว่าความรู้อยู่ที่คน ๆ ไหน 
และคน ๆ นั้นเป็นอย่างไร เพ่ือที่จะดึงความรู้จากบุคคลนั้นออกมาถ่ายทอดต่อให้ได้ 

1.3.2 เทคโนโลย ี- เป็นเครื่องมือเพ่ือให้คนสามารถค้นหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน และน่าความรู้ไปใช้ได้อย่าง
ง่าย สะดวก รวดเร็ว และมีความถูกต้อง 
         1.3.3 กระบวนกำรควำมรู้ – เป็นการบริหารจัดการเพ่ือน่าความรู้จากแห่งความรู้ไปให้ผู้ใช้เพ่ือท่าให้
เกิดการปรับปรุงและนวัตกรรม 

1.4. กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Process) ตำมแนวทำงส ำนักงำน ก.พ.ร.  ประกอบด้วย               
2 กระบวนการ คือ 

 1.4.1 กระบวนกำรในกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management Process) มีหลากหลาย
รูปแบบ ซึ่งรูปแบบหนึ่งที่สามารถน่ามาใช้เป็นแนวคิดในการจัดการความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เป็นกระบวนการที่
จะช่วยให้องค์กรเข้าใจถึงขั้นตอนที่ท่าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ หรือพัฒนาการของความรู้ที่จะเกิดขึ้น
ภายในองค์กร ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

(1) กำรบ่งชี้ควำมรู้ เป็นการบ่งชี้ความรู้ที่องค์กรจ่าเป็นต้องมี และวิเคราะห์รูปแบบและแหล่งความรู้ที่มี
อยู่ โดยการตอบค่าถามว่า เราต้องมีความรู้ที่จ่าเป็นขององค์กรเรื่องอะไร และเรามีความรู้นั้นแล้วหรือยัง 
             (2) กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ จากแหล่งต่าง ๆ ที่กระจัดกระจายอยู่ทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือจัดท่าเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการ โดยการหาค่าตอบว่าความรู้อยู่ที่ใคร อยู่ในรูปแบบอะไร และจะน่ามาเก็บ
รวบรวมกันได้อย่างไร 
             (3) กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ เป็นการแบ่งชนิดและประเภทของความรู้ เพ่ือจัดท่าระบบให้ง่าย
และสะดวกต่อการค้นหาและใช้งาน โดยการตอบค่าถามว่า ความรู้ที่สร้างมาจะเก็บอย่างไร และจะแบ่งประเภทหัวข้อ
อย่างไร 
             (4) กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้  เป็นการจัดท่า “รูปแบบ” และ “ภาษา” ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย และตรงกับความต้องการ โดยหาค่าตอบว่าจะท่า
ให้เข้าใจง่ายและสมบูรณ์ได้อย่างไร 
             (5) กำรเข้ำถึงควำมรู้ คือ ความสามารถในการเข้าถึงความรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ในเวลาที่ต้องการ 
โดยการพิจารณาว่าเราสามารถน่าความรู้มาใช้งานได้ง่ายหรือไม่ หรือท่าอย่างไรเพ่ือจะให้เข้าถึงความรู้ได้ 
            (6) กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ โดยเฉพาะความรู้ในรูปแบบ Tacit Knowledge ที่จะต้องท่าให้
มีการถ่ายทอดออกมาให้ได้ โดยอาศัยเครื่องมือต่าง ๆ เช่น การจัดท่าเอกสาร การจัดท่าฐานความรู้ การสร้าง
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ชุ ม ชนนั กป ฏิ บั ติ  (Community of Practice : CoP) การส ร้ า งระบ บ พ่ี เลี้ ย ง  (Mentoring System)  
การสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เป็นต้น 
             (7) กำรเรียนรู้ เป็นการน่าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยมีนัยส่าคัญ 
ว่าความรู้ที่จ่าเป็นซึ่งถูกบ่งชี้หรือก่าหนดไว้นั้น ได้ถูกน่าไปใช้ประโยชน์ในงานจริงหรือไม่ และก่อให้เกิด  
การแก้ปัญหาและปรับปรุงองค์กรให้ดีขึ้นได้อย่างไรบ้าง 

1.4.2 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง เป็นการด่าเนินการต่างๆ เพ่ือลดผลกระทบที่ เกิดขึ้นจาก 

การเปลี่ยนแปลง สนับสนุนให้เกิดการปรับตัวและการยอมรับ พร้อมทั้งสร้างศักยภาพใหม่ๆเพ่ือรองรับให้  
การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างเป็นผลตามเป้าหมายที่วางไว้ มุ่งเน้นถึงปัจจัยแวดล้อมภายในองค์กรที่จะมี
ผลกระทบต่อการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้  

(1) กำรเตรียมกำรและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   เป็นการเปลี่ยนแปลงค่านิยม พฤติกรรมของ
ผู้บริหารและบุคลากร ให้เป็นผู้ยึดแนวการท่างานที่เปิดรับ และพร้อมจะสร้างสรรค์งานใหม่ๆ พร้อมเป็นผู้
แบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท่างาน มีมุมมองผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน และ
ผู้ ใต้บังคับบัญชาในเชิงบวก เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการท่างาน และให้โอกาสทีมงานด้วย  
ความ   สมัครใจ ปลูกฝังแนวคิดที่เอ้ือต่อการท่างาน เช่น กิจกรรมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากผู้บริหาร  
(ที่ทุกคนมองเห็น) โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กร ทีม/ หน่วยงานที่รับผิดชอบ มีระบบการติดตามและ
ประเมินผล  ก่าหนดปัจจัยแห่งความส่าเร็จชัดเจน 

(2) กำรสื่อสำร  เป็นสิ่งที่ท่าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะด่าเนินการร่วมกัน การสื่อสารที่ส่าคัญ 
ได้แก่  (1) สื่อสารเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น เช่น ความหมาย ความส่าคัญ องค์ประกอบ ประโยชน์
ของการจัดการความรู้ (2) สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดการความรู้
ตลอดจนเครื่องมือที่จะใช้ในการจัดการความรู้ (3) สื่อสารถึงบทบาทหน้าที่คณะท่างานและผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดการความรู้ และ (4) สื่อสารเกี่ยวกับเป้าหมายของการจัดการความรู้ ตลอดจนความยาก และปัญหาที่
อาจจะพบในการจัดการความรู้ เช่น กิจกรรมที่ท่าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะท่า ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับ
ทุกคน แต่ละคนจะมีส่วนร่วมได้อย่างไร 

(3) กระบวนกำรและเครื่องมือ  เป็นการช่วยให้การค้นหา เข้าถึง ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนความรู้
สะดวกรวดเร็วขึ้นโดยการเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือ  ขึ้นกับชนิดของความรู้ ลักษณะขององค์กร 
(ขนาด สถานที่ตั้งฯลฯ) ลักษณะการท่างาน วัฒนธรรมองค์กร ทรัพยากร 

(4) กำรเรียนรู้  เป็นการสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส่าคัญและหลักการของการจัดการ
ความรู้ โดยการเรียนรู้ต้องพิจารณาถึง เนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ การประเมินผลและปรับปรุง เช่น  
การเรียนรู้โดยการจัดชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

(5) กำรวัดผล เป็นการด่าเนินการเพ่ือให้ทราบว่าการด่าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่ 
มีการน่าผลของการวัดมาใช้ในการปรับปรุงแผนและการด่าเนินการให้ดีขึ้น มีการน่าผลการวัดมาใช้ใน  
การสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับให้เห็นประโยชน์ของการจัดการความรู้ และการวัดผลต้องพิจารณาด้วยว่า
จะวัดผลที่ขั้นตอนไหนได้แก่ วัดระบบ (System) วัดที่ผลลัพธ์ (Out Put) หรือวัดที่ประโยชน์ที่จะได้รับ (Out 
Come) การวัดผลจะท่าให้เราได้รู้ว่าการจัดการความรู้ก่อให้เกิดการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมจริงหรือไม่ 

(6) กำรยกย่องชมเชยและให้รำงวัล  เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ โดยข้อควรพิจารณาได้แก่ ค้นหาความต้องการของบุคลากร แรงจูงใจ
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ระยะสั้น และระยะยาว บูรณาการกับระบบที่มีอยู่ ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกิจกรรมที่ท่าในแต่ละช่วงเวลาใน 
การจัดการความรู้ให้ประสบความส่าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น จะต้องมีสิ่งกระตุ้นผลักดันให้ เกิด  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพิจารณาเรื่องการยอมรับ และให้รางวัล ก็เพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงความส่าคัญ 
ความสอดคล้อง และความเต็มใจถ่ายทอดร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งแต่ละองค์กรต้องพิจารณาตามความเหมาะสม เช่น 
ของรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ค่ายกย่องชมเชย เป็นต้น 

1.5 ขอบเขต และ เป้ำหมำยของ KM 
ขอบเขตของ KM (KM Focus Areas) เป็นหัวข้อเรื่องกว้าง ๆ ของความรู้ที่จ่าเป็นและสอดคล้องกับ  

กลยุทธ์ขององค์กรที่จะน่ามาด่าเนินการจัดการความรู้ โดยจะส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ (Outcome) ขององค์กร และ 
จะน่ามาใช้เป็นแนวทางในการก่าหนดเป้าหมาย KM (Desired State) ต่อไป ส่าหรับ เป้าหมาย KM (Desired State) 
เป็นหัวข้อเรื่องของความรู้ที่จ่าเป็นและสอดคล้องกับขอบเขต KM ที่ได้เลือกมาจัดท่า และต้องสามารถวัดได้
เป็นรูปธรรมที่มีต่อผลงาน (Output) ของบุคลากรในองค์กร หรืออาจจะมีผลต่อผลลัพธ์ (Outcome) ก็ได้ ซึ่งจะน่าเป้าหมาย 
KM และขอบเขต KM มาเป็นแนวทางในการจัดท่าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ต่อไป 

1.6 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  
      1.6.1 การสนับสนุนจากผู้บริหารในทุกระดับ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
 1.6.2 บุคลากร บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร ควรจัดกิจกรรมเปิดโอกาสมีการร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น 

1.6.3 เทคโนโลยีที่เข้ากับพฤติกรรมและการท่างาน 
          1.6.4 ระบบการประเมินผล 
          1.6.5 การสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุก
ระดับ 
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำนของกรมอุตุนิยมวิทยำ 

 

2.1 บริบทองค์กร 
กรมอุตุนิยมวิทยา  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ

การตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ รวมทั้งให้
ความรู้และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย่า และทันเหตุการณ์  เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นการป้องกันการเกิดภัยพิบัติ และ  
ความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ โดยให้มีหน้าที่
และอ่านาจ ดังนี้ (1) ตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ์
ธรรมชาติ (2) พยากรณ์อากาศและเตือนภัยที่ เกิดจากธรรมชาติอย่างเป็นสากล (3) ให้บริการด้าน
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวแก่บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่าง ๆ โดยระบบและเทคนิคที่ทันสมัย (4) ศึกษา 
วิจัย และพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยา  ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผ่นดินไหว รังสีโอโซน มลภาวะ และเทคนิค
วิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง (5) ร่วมมือ  ประสานงาน แลกเปลี่ยน และให้ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว
กับประชาชน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนด้านอุตุนิยมวิทยา และแผ่นดินไหว (7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมาย
ก่าหนดให้เป็นหน้าที่และอ่านาจของกรมอุตุนิยมวิทยา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศำสตร์ 

วิสัยทัศน์  
“องค์กรสมรรถนะสูงด้ำนอุตุนิยมวิทยำ แจ้งเตือนภัยธรรมชำติ เพื่อคุณภำพและประโยชน์ของสังคม” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
3. เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. สร้างมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์และประโยชน์ให้กับสังคม 
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
กรมอุตุนิยมวิทยาเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ 

สนับสนุนกลไกขับเคลื่อน
การประเมินสถานะของ
หน่วยงานตามกรอบ 
PMQA ๔.๐ 

ผลการประเมินภาพรวม 
PMQA  ๔.๐ 

๓๕๐ คะแนน 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๖ 

 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
รูปแบบการบริหารจัดการ
และระบบต่างๆ ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐานสากล 
(ISO) รวมถึง ได้รับการ
ปรับปรุง พัฒนาตาม
มาตรฐานสากล (ICAO, 
ISO, กพท.) 

ส่งเสริมการบริหารจัดการ 
การปรับปรุง พัฒนางาน
ตามมาตรฐานสากล (ICAO, 
ISO, กพท.) 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้่าหนัก
ของความส่าเร็จในการ
แก้ไข/ปรับปรุง การ
ด่าเนินงานตาม
ความเห็นของผู้ตรวจ
ประเมิน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

จ่านวนหน่วยงาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวที่ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

๕ หน่วยงาน 

มีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และนานาชาติ 

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง 
และพัฒนาเครือข่ายภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และ
นานาชาติ 

จ่านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือระดับหุ้นส่วน
ความร่วมมือ 
(Collaboration) 

๓๕ เครือข่าย 

องค์กรมีการบริหารจัดการที่
ทันสมัย และมีโครงสร้างที่
เหมาะสมต่อการบริหาร
จัดการ 

ส่งเสริมการน่านวัตกรรม
และเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการองค์กรที่ทันสมัย/ 
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้
เหมาะสมต่อสถานการณ์ 
 

จ่านวนนวัตกรรม/ 
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
น่ามาใช้ในการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กร 

๑ นวัตกรรม/
เทคโนโลยี 

  ร้อยละของกระบวนการ
หลักและสนับสนุนที่ได้รับ
การปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล 

ร้อยละ ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๗ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย ำ 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ระบบตรวจอากาศ ระบบ
ตรวจแผ่นดินไหว 
ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย มี
ความแม่นย่าและมี
มาตรฐาน 

พัฒนาระบบตรวจอากาศ 
ระบบตรวจแผ่นดินไหว 
ระบบสื่อสารที่มีมาตรฐาน
และทันสมัย 

ความส่าเร็จในการ
ด่าเนินงานตาม
แผนพัฒนาระบบตรวจ
อากาศ/ ระบบตรวจ
แผ่นดินไหว/
ระบบสื่อสาร 

ร้อยละ 80 

ร้อยละความถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลาของ
ข้อมูลตรวจอากาศ และ
แผ่นดินไหว 

ร้อยละ 98 

การพยากรณ์อากาศและ
เตือนภัยธรรมชาติมีความ
ถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุม
และละเอียดทั่วถึงทุกพื้นที่ 

ยกระดับ 
การพยากรณ์อากาศและ
เตือนภัยธรรมชาติให้มีความ
ถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุม
และละเอียดทั่วถึง 
ทุกพ้ืนที่ 

ระดับความส่าเร็จของ
การด่าเนินการตาม
แผนการพัฒนาและ
จัดหาระบบ/เทคโนโลยี
ชั้นสูงที่ภารกิจด้าน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

ระดับ 5 

ร้อยละความถูกต้องของ
การพยากรณ์อากาศ
ระยะปานกลาง 

ร้อยละ 85 

ร้อยละความถูกต้องของ
การพยากรณ์อากาศ
การบิน 

ร้อยละ 93.61 

มีศูนย์/สถาบันวิจัย ด้าน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

สร้างกลไกเพ่ือผลักดันให้
เกิดศูนย์/สถาบันวิจัยด้าน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

  

งานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวที่สนับสนุนต่อ
ภารกิจของกรม
อุตุนิยมวิทยา และ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

ส่งเสริม/ พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมด้าน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

จ่านวนงานวิจัย/
นวัตกรรมด้าน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวที่น่าไปใช้
ประโยชน์ได้ 

2 ชิ้นงาน 

 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๘ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรลดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจำกภัยธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ประชาชนมีความตระหนักรู้
และพร้อมรับมือกับภัย
ธรรมชาติ และความ
แปรปรวนของสภาพอากาศ 
หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

สร้างการรับรู้เพ่ือให้
ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและพร้อมรับมือ
กับภัยธรรมชาติ และความ
แปรปรวนของสภาพอากาศ 
หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

ระดับความส่าเร็จใน
การให้ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องภูมิอากาศ 

ระดับ 5 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการที่พร้อมรับมือกับ
ภัยธรรมชาติจากความ
แปรปรวนของสภาพ
อากาศหรือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ(ภายใต้
สถานการณ์จ่าลอง) 

ร้อยละ 50 

  ร้อยละความพึงพอใจ
ของการให้บริการข้อมูล
ภูมิอากาศแก่
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือการ
น่าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 

  ร้อยละความตระหนักรู้
ของประชาชนเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ 

ร้อยละ 65 

มีการบริหารจัดการงานด้าน
อุตุนิยมวิทยาและการเตือน
ภัยทางธรรมชาติของ
ประเทศในแบบองค์รวม  

ส่งเสริมกลไกการพัฒนางาน
ด้านอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวเพ่ือลดความ
เสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สิน
จากภัยธรรมชาติ  

ร้อยละของจ่านวน
ผลผลิตที่เพ่ิมข้ึนของ
เกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ 

 

ร้อยละ 5 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของการให้บริการข้อมูล
ภูมิอากาศแก่
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือ
น่าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 65 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว ที่สะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 

พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว ให้เหมาะสมต่อ
กลุ่มผู้รับบริการ 

ร้อยละการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารด้านอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหวของ
ประชาชนที่ได้รับจากกรม

ร้อยละ 80 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๙ 

 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
อุตุนิยมวิทยา 

มีบริการสารสนเทศที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

เพ่ิมบทบาทและการ
ด่าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยาให้ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม 

- - 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเชื่อม่ัน 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
ประชาชนเชื่อมั่นในข่าว
พยากรณ์ และเตือนภัยของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

เพ่ิมบทบาทและการ
ด่าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยาให้ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม 

ร้อยละของความเชื่อมั่น
ของการพยากรณ์อากาศ
และการเตือนภัย 
ธรรมชาติ 

ร้อยละ 90 

บริการได้ครอบคลุม และ
ตรงตามความต้องการทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ส่งเสริมการบริการเชิงรุกท่ี
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

จ่านวนบริการที่สามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ
ภาพรวม/ เพาะกลุ่ม/ 
บุคคล 

10 บริการ 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในบริการของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ส่งเสริมการพัฒนางาน
บริการด้านอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว 

ร้อยละของระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
 

ร้อยละ 85 

มีช่องทางและบริการที่
สร้างความแตกต่างและ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการเฉพาะกลุ่ม 

เสริมสร้างบริการที่แตกต่าง
ตามความต้องการ 

ระดับความส่าเร็จใน
การพัฒนาระบบบริการ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
แบบเปิด Open Data 
and API ตามขอบเขตที่
ก่าหนด 

ระดับ 5 

  จ่านวนบริการที่ได้รับการ
สร้างสรรค์จนเกิดความ
แตกต่างและสามารถ
ตอบสนองความต้องการ
เฉพาะกลุ่ม 

1 บริการ 

  ระดับความส่าเร็จของการ
ด่าเนินงานโครงการระบบ
ให้บริการข้อมูล

ระดับ 1 
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๑๐ 

 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 
สารสนเทศอุตุนิยมวิทยา
เพ่ือการเกษตรผ่าน
เครือข่ายระบบ
อินเตอร์เน็ต 
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๑๑ 

 

บทที่ 3 
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 

คณะกรรมการจัดการความรู้ของกรมอุตุนิยมวิทยา ได้ร่วมกันรวบรวม และกลั่นกรององค์ความรู้ที่ใช้
ในการสนับสนุนความส่าเร็จของยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกรมอุตุนิยมวิทยา  
(พ.ศ. 2566 – 2570) แล้วด่าเนินการวิเคราะห์เพ่ือคัดเลือกองค์ความรู้ที่จ่าเป็นของกรมอุตุนิยมวิทยา  
เพ่ือก่าหนดแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

 

 

 

 

 

 

4 

ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ศึกษำยุทธศำสตร์หน่วยงำนและรูปแบบกำร
วิเครำะหเ์พื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรกลั่นกรององค์ควำมรู ้

คณะกรรมกำรฯ รวบรวมและกลัน่กรององค์ควำมรู้ที่ใช้
สนับสนุนยุทธศำสตร์องค์กร 

คณะกรรมกำรฯ คดัเลือกองค์ควำมรู้ที่ส ำคญัที่ใช้สนับสนุน
ยุทธศำสตร์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

บ่งชี้ความรู้ 

คณะกรรมกำรฯ จดัท ำแผนกำรด ำเนินงำนใน
แต่ละองค์ควำมรู้ส ำคัญ 

การสร้างและ 
แสวงหาความรู้ 

การจัดการ
ความรู้ให้เป็น

ระบบ 

การประมวลและ
กลั่นกรองความรู ้

การเข้าถึง
ความรู้ 

A 

A 
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๑๒ 

A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู ้

รำยงำนผลตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ รำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือน 

ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ รำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือน 

ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ เสนอ ออต.ทรำบผลกำรด ำเนินงำน 

ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ เผยแพร่ผำ่น Intranet และ 
Internet 
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๑๓ 

 

 

กำรจ ำแนกองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรผลักดันตำมประเด็นยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร 
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๑๔ 

องค์ควำมรู้ที่ใช้สนับสนุนควำมส ำเร็จของยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี ของกรมอุตุนิยมวิทยำ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เป้ำประสงค์ 
กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นระบบราชการ 4.0 
กลยุทธ์ 
สนับสนุนกลไกขับเคลื่อนการประเมินสถานะของหน่วยงานตามกรอบ PMQA 4.0 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S16 กระบวนงานด้านการตรวจสอบภายใน แนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตส.  
S17.4 กระบวนงานประเมินผลตามเกณฑ์ PMQA ความรู้เกณฑ์ PMQA 4.0 พร. 

S17.4 กระบวนงานประเมินผลตามเกณฑ์ PMQA เทคนิคการก่าหนด Leading Indicator และ Lagging Indicator พร. 

S17.2 กระบวนงานควบคุมภายใน เทคนิคการประเมินความเสี่ยง ในบริบทของการควบคุมภายใน  พร. 

S14.4 กระบวนงานบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ความรู้ด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) บด. 

S14.4 กระบวนงานบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ความรู้ด้านกฎหมายคอมพิวเตอร์ บด. 

S14.4 กระบวนงานบริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ความรู้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  บด. 
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๑๕ 

เป้ำประสงค์ 
รูปแบบการบริหารจัดการและระบบต่างๆ ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล (ISO) รวมถึง ได้รับการปรับปรุง พัฒนาตามมาตรฐานสากล (ICAO, ISO, กพท.)  
กลยุทธ์ 
ส่งเสริมการบริหารจัดการ การปรับปรุง พัฒนางานตามมาตรฐานสากล (ICAO, ISO, กพท.)  
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C6 กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาการบิน ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ศน. ศล. กบ. 
C6 กระบวนงานอุตุนิยมวิทยาการบิน ความรู้ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน กบ. ศูนย์ฯ  

 
เป้ำประสงค์ 
มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
กลยุทธ์ 
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนาเครือข่ายภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S12.3 กระบวนงานการส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ระหว่างประเทศ 

ขั้นตอนการส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ระหว่าง
ประเทศ 

พน. 

C12 กระบวนงานสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ  เทคนิคการสร้างและบริหารเครือข่าย พร. ศูนย์ฯ ตอ. 
C12 กระบวนงานสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ  เทคนิคการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม พร. ศูนย์ฯ 

 - การพัฒนาหลักสูตรความรู้ทั่วไปทางด้านอุตุนิยมวิทยาส่าหรับเครือข่าย พร. สอ. ศูนย์ฯ 
ตอ. 
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๑๖ 

เป้ำประสงค์ 
องค์กรมีการบริหารจัดการที่ทันสมัย และมีโครงสร้างที่เหมาะสมต่อการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 
ส่งเสริมการน่านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย/ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมต่อสถานการณ์  
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S17.4 กระบวนงานปรับปรุงโครงสร้าง เทคนิคการวิเคราะห์ภารกิจของส่วนราชการ (Business Analysis) พร.  
S17.5 กระบวนงานประเมินผลตามเกณฑ์ PMQA เทคนิคการออกแบบกระบวนการ End to end Process   พร. 

s3.3 กระบวนงานก่าหนดต่าแหน่ง  Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับการพัฒนาองค์กร  กบ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๑๗ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย ำ 
เป้ำประสงค์ 
ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย มีความแม่นย่าและมีมาตรฐาน 
กลยุทธ์ 
พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสารที่มีมาตรฐานและทันสมัย 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C6.1 กระบวนงานตรวจและรายงานอากาศการบิน การเกิดลมพัดขวางทางวิ่ง (Cross Wind) บริเวณท่าอากาศยานภูเก็ต ศต. 
S11.5 กระบวนงานการรับ-ส่งข้อมูลการพยากรณ์อากาศการบิน การพัฒนาระบบกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบิน สส. 

S11.4 
S11.5 
S11.8 
S11.13 
 
S11.14 

กระบวนงานการรับ-ส่งข้อมูลตรวจอากาศการบิน 
กระบวนงานการรับ-ส่งข้อมูลการพยากรณ์อากาศการบิน 
กระบวนงานการกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบิน 
กระบวนงานการให้บริการระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกอง
สื่อสาร 
กระบวนงานการให้บริการเครือข่ายสื่อสารและ
อินเทอร์เน็ต 

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์เพ่ือสนับสนุนการขนส่งและโลจิ
สติกส์ ส่าหรับบริการที่เก่ียวข้องกับอุตุนิยมวิทยาการบิน 

สส. 

C1.4 กระบวนงานการตรวจอากาศชั้นบน การเข้ารหัสและถอด CODE ข่าวลมชั้นบน TEMP PILOT ตอ. 

S15 กระบวนงานบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ความรู้เกี่ยวกับวิศวกรรมการบ่ารุงรักษา คม. 

S15 กระบวนงานบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา ความรู้เกี่ยวกับการบรหิารการจัดการวิศวกรรมการบ่ารุงรักษา คม. 
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๑๘ 

เป้ำประสงค์ 
การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ 
ยกระดับการพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติให้มีความถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C2 กระบวนงานตรวจ เฝ้าระวัง รายงานแผ่นดินไหว และสึนามิ เกณฑ์การแจ้งข่าวแผ่นดินไหวบนบกร่วมกับศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ ฝผ. 
C4.5 กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะนาน การคาดหมายลักษณะอากาศระยะนาน พน. 

C7.2 กระบวนงานพยากรณ์และเตือนภัย การจัดการข้อมูลเพ่ือใช้ส่าหรับการพยากรณ์น้่า พน. 

C8.1  กระบวนงานพยากรณ์อากาศเพ่ือการเกษตร ราย 7 วัน การพยากรณ์อากาศเพ่ือการเกษตร พน. 

C4.1 
C4.3 
C4.4 
C4.5 

กระบวนงานพยากรณ์อากาศ 
กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น 
กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง 
กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะนาน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดคลื่นลมในทะเลอันดามัน ศต. 

C4.9 กระบวนงานพยากรณ์อากาศด้วยเรดาร์และดาวเทียม
อุตุนิยมวิทยา 

เทคนิคการแปลภาพถ่ายดาวเทียมในการติดตามพายุหมุนเขตร้อนในพ้ืน
ภาคใต้ฝั่งตะวันออก 

ศอ. 
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๑๙ 

เป้ำประสงค์ 
มีศูนย์/สถาบันวิจัย ด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
กลยุทธ์ 
สร้างกลไกเพ่ือผลักดันให้เกิดศูนย์/สถาบันวิจัยด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

 -   
 
เป้ำประสงค์ 
งานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวที่สนับสนุนต่อภารกิจของกรมอุตุนิยมวิทยา และตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
กลยุทธ์ 
ส่งเสริม/ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C2 กระบวนงานตรวจ เฝ้าระวัง รายงานแผ่นดินไหว และสึนามิ การวิจัย seismic hazard microzonation แอ่งเชียงใหม่ ฝผ. 
C11 กระบวนงานวิจัยและนวัตกรรม กระบวนการในการประสานงานระหว่าง สกสว. กับบุคลากรกรม

อุตุนิยมวิทยาที่สนใจรับทุนเพ่ือท่างานวิจัยฯ 
พน. 

  การพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมในองค์กร พร.  

   เทคนิคการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) พร. 
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๒๐ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรลดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจำกภัยธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 
เป้ำประสงค์ 
ประชาชนมีความตระหนักรู้และพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ 
สร้างการรับรู้เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักและพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C4.7 กระบวนงานประกาศและเตือนภัย ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนเปลงสภาพภูมิอากาศ ศน. 
C2 กระบวนงานตรวจ เฝ้าระวัง รายงานแผ่นดินไหว และสึนามิ การตระหนักรู้ภัยแผ่นดินไหว ด้วยห้องจ่าลองการสั่นสะเทือน ฝผ. 

C4.1 กระบวนงานพยากรณ์อากาศ การเกิดพายุฤดูร้อน พอ. 

 
เป้ำประสงค์ 
มีการบริหารจัดการงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยทางธรรมชาติของประเทศในแบบองค์รวม 
กลยุทธ์ 
ส่งเสริมกลไกการพัฒนางานด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวเพ่ือลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติ  
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C2 กระบวนงานตรวจ เฝ้าระวัง รายงานแผ่นดินไหว และสึนามิ การติดตามดินถล่ม(Land slide) ด้วยเครื่องวัดแผ่นดินไหว ภายใต้ความ
ร่วมมือด้านแผ่นดินไหว MOU 4 หน่วยงาน 

ฝผ. 
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๒๑ 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C4.7 กระบวนงานประกาศและเตือนภัย การประเมินพ้ืนที่เสี่ยงภัยฝนตกหนักและหนักมากบริเวณลุ่มน้่าอู่ตะเภา
ของจังหวัดสงขลา 

ศอ. 

C4.7 กระบวนงานประกาศและเตือนภัย การพยากรณ์ปริมาณฝนบริเวณฝนจังหวัดสงขลาระดับต่าบลเพื่อบริหาร
จัดการสาธารณภัย 

ศอ. 

 
เป้ำประสงค์ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว ที่สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 
กลยุทธ์ 
พัฒนาช่องทางการให้บริการข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว ให้เหมาะสมต่อกลุ่มผู้รับบริการ 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C10.5 กระบวนงานบริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา การให้บริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา ศล. 

 
เป้ำประสงค์ 
มีบริการสารสนเทศที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 
เพ่ิมบทบาทและการด่าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาให้ตอบสนองความต้องการของสังคม 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C10.3 กระบวนงานจัดท่าฐานข้อมูลอุตุนิยมวิทยาเพ่ือการบริการ การจัดท่าฐานข้อมูลอุตุนิยมวิทยา ศล. 
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๒๒ 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

S14.2 
S14.3 

กระบวนงานบริหารจัดการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 
กระบวนงานบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 

ความรู้ด้านการท่าแผนที่อุตุนิยมวิทยาด้วยโปรแกรมส่าหรับการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศภูมศิาสตร์ (แบบ Auto) 

ศบ. 

S14.2 
S14.3 

กระบวนงานบริหารจัดการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 
กระบวนงานบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ศบ. 
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๒๓ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
กำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเชื่อม่ัน 
เป้ำประสงค์ 
ประชาชนเชื่อมั่นในข่าวพยากรณ์ และเตือนภัยของกรมอุตุนิยมวิทยา 
กลยุทธ์ 
เพ่ิมบทบาทและการด่าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาให้ตอบสนองความต้องการของสังคม 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

  เทคนิคการส่ารวจความเชื่อมั่น ศน. 
S9.1 กระบวนงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  เทคนิคการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ลก. 

 
เป้ำประสงค์ 
บริการได้ครอบคลุม และตรงตามความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 
ส่งเสริมการบริการเชิงรุกท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

 - เทคนิคการค้นหา Pain point เพ่ือสร้างนวัตกรรม/ พัฒนา/ ปรับปรุงการ
บริการให้ตรงความต้องการ 

พร. 
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๒๔ 

เป้ำประสงค์ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการของกรมอุตุนิยมวิทยา 
กลยุทธ์ 
ส่งเสริมการพัฒนางานบริการด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

 - เทคนิคการส่ารวจความพึงพอใจ ศน. 

 
เป้ำประสงค์ 
มีช่องทางและบริการที่สร้างความแตกต่างและสามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม 
กลยุทธ์ 
เสริมสร้างบริการที่แตกต่างตามความต้องการ 
องค์ควำมรู้ที่สนับสนุน 

รหัส กระบวนการ องค์ความรู้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก 

C4.8 กระบวนงานสื่อเผยแพร่ การใช้สื่อดิจิทัลในการเผยแผ่ข้อมูลอุตุนิยมวิทยา ศล. 
S10.2 กระบวนงานออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดท่าสื่อดิจิทัลข้อมูลอุตุนิยมวิทยา ศล. 
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๒๕ 

 
จากองค์ความรู้ทั้งหมดที่สนับสนุนความส่าเร็จของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการฯ ได้ด่าเนินการ

คัดเลือกองค์ความรู้ที่ส่าคัญ โดยพิจารณาจาก เหตุผลความจ่าเป็นในการคัดเลือกองค์ความรู้ และประโยชน์ 
ที่ได้รับทั้งต่อความส่าเร็จในระดับยุทธศาสตร์ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลของกระบวนงาน และสร้าง  
ความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีองค์ความรู้ที่ส่าคัญ
จ่านวน 1๕ องค์ความรู้ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ กระบวนงำน องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น หน่วยงำนรับผิดชอบ 
1. การพัฒนาสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

กระบวนงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน S16 

1.1 แนวทางการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

ตส. 

 กระบวนงานประเมินผล
ตามเกณฑ์ PMQA S17.4 

1.2 เทคนิคการก่าหนด 
Leading Indicator และ 
Lagging Indicator 

พร. 

 กระบวนงานบริหารจัดการ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
S14.4 

1.3 องค์ความรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber 
Security)  

บด. 

 กระบวนงานสร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือ 
C12  

1.4 เทคนิคการสร้างและบริหาร
เครือข่าย  

ศน.  
ศล. 

 กระบวนงานก่าหนด
ต่าแหน่ง S3.3 

1.๕ Myers-Briggs Type 
Indicator (MBTI) กับการพัฒนา
องค์กร 

กบ. 

2. การพยากรณ์และแจ้ง
เตือนภัยธรรมชาติที่
ละเอียด ถูกต้อง แม่นย่า 

กระบวนงานการรับ-ส่ง
ข้อมูลตรวจอากาศการบิน 
S11.4 
กระบวนงานการรับ-ส่ง
ข้อมูลการพยากรณ์อากาศ
การบิน S11.5 
กระบวนงานการกระจาย
ข่าวอากาศเพ่ือการบิน 
S11.8 
กระบวนงานการให้บริการ
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

2.1 การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์เพ่ือสนับสนุน
การขนส่งและโลจิสติกส์ ส่าหรับ
บริการที่เก่ียวข้องกับ
อุตุนิยมวิทยาการบิน 

สส. 
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๒๖ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ กระบวนงำน องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น หน่วยงำนรับผิดชอบ 
กองสื่อสาร S11.13 
กระบวนงานการให้บริการ
เครือข่ายสื่อสารและ
อินเทอร์เน็ต S11.14 
กระบวนงานการตรวจ
อากาศชั้นบน C1.4 

2.2 การเข้ารหัสและถอด CODE 
ข่าวลมชั้นบน TEMP PILOT 

ตอ. 

กระบวนงานบริหารจัดการ
เครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 
S15 

2.3 ความรู้เกี่ยวกับวิศวกรรม
การบ่ารุงรักษา 

คม. 

กระบวนงานข่าวพยากรณ์
อากาศระยะนาน C4.5 

2.4 การคาดหมายลักษณะ
อากาศระยะนาน 

พน. 

กระบวนงานพยากรณ์
อากาศ C4.1 
กระบวนงานข่าวพยากรณ์
อากาศระยะสั้น C4.3 
กระบวนงานข่าวพยากรณ์
อากาศระยะปานกลาง 
C4.4 
กระบวนงานข่าวพยากรณ์
อากาศระยะนาน C4.5 

2.5 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิด
คลื่นลมในทะเลอันดามัน 

ศต. 

3. การลดความเสี่ยงต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินจากภัย
ธรรมชาติและการสร้าง
ประโยชน์ต่อสังคม 

กระบวนงานตรวจ เฝ้า
ระวัง รายงานแผ่นดินไหว 
และสึนามิ C2 

3.1 การตระหนักรู้ภัย
แผ่นดินไหว ด้วยห้องจ่าลองการ
สั่นสะเทือน 

ฝผ. 

กระบวนงานพยากรณ์
อากาศ C4.1 

3.2 การเกิดพายุฤดูร้อน พอ. 

กระบวนงานประกาศและ
เตือนภัย C4.7 

3.3 การประเมินพ้ืนที่เสี่ยงภัย
ฝนตกหนักและหนักมากบริเวณ
ลุ่มน้่าอู่ตะเภาของจังหวัดสงขลา 

ศอ. 

 กระบวนงานบริหาร
จัดการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 
S14.2 
กระบวนงานบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศ S14.3 

3.4 ความรู้ด้านการท่าแผนที่
อุตุนิยมวิทยาด้วยโปรแกรม
ส่าหรับการจัดการข้อมูล
สารสนเทศภูมศิาสตร์ (แบบ 
Auto) 

ศบ. 

4. การสร้างความ 
พึงพอใจและความ

กระบวนงานเผยแพร่ 4.1 เทคนิคการประชาสัมพันธ์ ลก. 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๒๗ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ กระบวนงำน องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็น หน่วยงำนรับผิดชอบ 
เชื่อมั่น ประชาสัมพันธ์ S9.1 เชิงรุก 
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๒๘ 

 
 
 
 
 
 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) 
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๒๙ 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
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๓๐ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ ๑ : องค์ควำมรู้ที่ 1 แนวทำงกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เป้ำประสงค์ 
กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นระบบราชการ 4.0 
กลยุทธ์ 
สนับสนุนกลไกขับเคลื่อนการประเมินสถานะของหน่วยงานตามกรอบ PMQA 4.0 
กระบวนงำน กระบวนงานด้านการตรวจสอบภายใน : S16 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
แผนกำรด ำเนินงำน  

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้
เพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ เช่น เอกสาร
วิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ธ.ค. 65 – 
ม.ค. 66 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ ตส. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการจัดเก็บองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบ หมวดหมู่ เพื่อการ
เรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

ก.พ. 66 จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ ตส. 

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 
ด่าเนินการการประมวล/ กลั่นกรอง
ความรู้  เช่น ก่าหนดรูปแบบ ภาษา การ

มี.ค. – 
เม.ย. 66 

ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ตส. 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๓๑ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

เรียบเรียง โดยผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ 
ที่ปรึกษา 

    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่
1) 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 

มี.ค. – 
เม.ย. 66 

จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ตส. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การประชุม
ทบทวนงาน   

พ.ค. – 
มิ.ย. 66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 20 คน) 
 

ตส. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมาใช้
ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนงาน, สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการให้บริการ, ใช้องค์ความรู้เพ่ือ
ขับเคลื่อนการท่างานและท่าให้ตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

พ.ค. – 
มิ.ย. 66 

องค์ความรู้ถูกน่าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ขึ้น
จริง 
KPI : 
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและผู้มีสิทธิ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ มี
ความรู้ความเข้าใจถึงกฎหมาย ระเบีบบ 
ที่เก่ียวข้องกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการที่เป็นปัจจุบัน  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ตส. 
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๓๒ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ ๒  : องค์ควำมรู้ที่ 2 เทคนิคกำรก ำหนด Leading Indicator และ Lagging Indicator 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เป้ำประสงค์ 
กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นระบบราชการ 4.0 
กลยุทธ์ 
สนับสนุนกลไกขับเคลื่อนการประเมินสถานะของหน่วยงานตามกรอบ PMQA 4.0 
กระบวนงำน กระบวนงานประเมินผลตามเกณฑ์ PMQA : S17.4 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่ง
ความรู้ เช่น เอกสารวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญ สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค. –พ.ย. 
65 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ พร. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็น
ระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็น
ระบบ หมวดหมู่ เพื่อการ
เรียกใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ 

พ.ย. 65 จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ พร. 
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๓๓ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ คู่มือ เอกสารแบบ
Hard copy  

3 กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น 
ก่าหนดรูปแบบ ภาษา การ
เรียบเรียง โดยผู้เชี่ยวชาญ/ 
คณะท่างาน/ ที่ปรึกษา 

พ.ย.-ธ.ค. 
65 

ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่
น่ามาประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
จ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามาประมวล/กลั่นกรอง x 100 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพิ่มเติมทั้งหมด(อ้างอิง
กิจกรรมที่1) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 พร. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่
องค์ความรู้ 

พ.ย.-ธ.ค. 
65 

จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง พร. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  การประชุมทบทวน
งาน   

ม.ค.-เม.ย. 
66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 30 คน) 
 

พร. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกป
ลี่ยนมาใช้ประโยชน์ เช่น 
น่ามาใช้พัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนงาน, สร้างนวัตกรรม

พ.ค.-มิ.ย. 
66 

คะแนนประเมิน PMQA หมวด ๖ 
(6.1) 

คะแนนประเมิน PMQA หมวด ๖ 
(6.1) ไม่น้อยกว่า 3 คะแนน  

พร. 
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๓๔ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือพัฒนาการให้บริการ, ใช้
องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 
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๓๕ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ ๓ : องค์ควำมรู้ที่ 3 องค์ควำมรู้ด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เป้ำประสงค์ 
กรมอุตุนิยมวิทยาเป็นระบบราชการ 4.0 
กลยุทธ์ 
สนับสนุนกลไกขับเคลื่อนการประเมินสถานะของหน่วยงานตามกรอบ PMQA 4.0 
กระบวนงำน กระบวนงานบริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ : S14.4 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กองบริกำรดิจิทัลอุตุนิยมวิทยำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค.-ธ.ค. 
65 

จ่านวนแหล่ 
งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม 

ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ ทส./
คณะกรรมการ 

KM บด. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

พ.ย.65-
มิ.ย.66 

จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ ทส./
คณะกรรมการ 

KM บด. 

3 กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้ 

ธ.ค.65-
ก.ค.66 

ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา
ประมวล/กลั่นกรอง 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ทส./
คณะกรรมการ 
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๓๖ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

KM บด. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

ม.ค.-ก.ค.
66 

จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ทส./
คณะกรรมการ 

KM บด. 
5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 

ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

ม.ค.-ก.ค.
66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 45  คน) 
 

ทส./
คณะกรรมการ 

KM บด. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

ม.ค.-ส.ค.
66 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้มีความ
ตระหนักรู้จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ เพ่ือ
การเฝ้าระวังและป้องกันภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ของกรม ให้มีความม่ันคงปลอดภัย 

กลุ่มเป้าหมายมีความตระหนัก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

ทส./
คณะกรรมการ 

KM บด. 
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๓๗ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 4 : องค์ควำมรู้ที่ 4 เทคนิคกำรสร้ำงและบริหำรเครือข่ำยของ ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคเหนือ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เป้ำประสงค์ 
มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
กลยุทธ์ 
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนาเครือข่ายภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
กระบวนงำน กระบวนงานสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ : C12 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคเหนือ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค. – 
พ.ย.65 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ ทีมงาน KM 
ศน. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

พ.ย.65 จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ ทีมงาน KM 
ศน. 

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ พ.ย. –  ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ทีมงาน KM 
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๓๘ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

ธ.ค.65 ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

ศน. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

ธ.ค.65 จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ทีมงาน KM 
ศน. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

ม.ค. - 
มี.ค.66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย ๓๙ คน) 
 

ทีมงาน KM 
ศน. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

เม.ย. –  
ก.ค.66 

การสร้างเครือข่ายของ ศน. เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และลดความสับสนของเครือข่าย  
ตัวชี้วัดความส่าเร็จจากการน่าองค์ความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ : ร้อยละความพึงพอใจของ
เครือข่ายที่มีต่อการท่างานร่วมกับ ศน.  

ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่มี
ต่อการท่างานร่วมกับ ศน. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ทีมงาน KM 
ศน. 
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๓๙ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 5 : องค์ควำมรู้ที่ 5 เทคนิคกำรสร้ำงและบริหำรเครือข่ำยของ ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคตะวันออกฉียงเหนือตอนล่ำง  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เป้ำประสงค์ 
มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
กลยุทธ์ 
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนาเครือข่ายภาครัฐ เอกชน ประชาชน และนานาชาติ 
กระบวนงำน กระบวนงานสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ : C12 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคตะวันออกฉียงเหนือตอนล่ำง 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค. – 
พ.ย. 65 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ ศล. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

ธ.ค. 65 – 
ม.ค. 66 

จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ ศล. 

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ ก.พ. – ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ศล. 
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๔๐ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

มี.ค. 66 ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

เม.ย. – 
พ.ค. 66 

จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ศล. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

มิ.ย. – 
ก.ค. 66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๖๐ คน) 
 

ศล. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

ก.ค. – 
ส.ค. 66 

ผู้เข้าร่วมการแลกปลี่ยนความรู้มีองค์ความรู้
ในการสร้างและพัฒนาเครือข่าย  

ผู้เข้าร่วมการแลกปลี่ยนความรู้มีองค์
ความรู้ในการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 

ศล. 

 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๔๑ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 6 : องค์ควำมรู้ที่ 6 Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) กับกำรพัฒนำองค์กร 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เป้ำประสงค์ 
องค์กรมีการบริหารจัดการที่ทันสมัย และมีโครงสร้างที่เหมาะสมต่อการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 
ส่งเสริมการน่านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย/ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมต่อสถานการณ์  
กระบวนงำน กระบวนงานก่าหนดต่าแหน่ง : S3.3 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กองอุตุนิยมวิทยำกำรบิน 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค.–พ.ย. 
65 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่นอ้ยกว่า 2 แหล่งความรู้ คณะท่างาน
ฯ กบ. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

ธ.ค. 65–
ม.ค. 66 

จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ คณะท่างาน
ฯ กบ. 

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ ม.ค.–มี.ค. ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 คณะท่างาน



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๔๒ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

66 ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

ฯ กบ. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

มี.ค.–มิ.ย. 
66 

จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง คณะท่างาน
ฯ กบ. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

ก.พ.–ก.ค. 
66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 65 คน) 
 

คณะท่างาน
ฯ กบ. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

ก.ค.–ส.ค. 
66 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจเทคนิคการวิเคราะห์
ลักษณะบุคลิกของบุคลากรในองค์กร เพื่อ
สามารถพัฒนาและจัดสรรบุคลากรให้
เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติได้ ซึ่งจะส่งเสริม
การปฏิบัติงานและกระบวนงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจเทคนิคของ 
MBTI กับการพัฒนาองค์กร เพ่ิมข้ึนจาก
เดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (เปรียบเทียบ
ก่อนและหลังแลกเปลี่ยนความรู้) 

คณะท่างาน
ฯ กบ. 
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๔๓ 

ตำรำงแสดง KM Map ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๔๔ 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ 
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๔๕ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 7 : องค์ควำมรู้ที่ 7 กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์เพื่อสนับสนุนกำรขนส่งและโลจิสติกส์ ส ำหรับบริกำรที่เกี่ยวข้องกับ 
                                  อุตุนิยมวิทยำ กำรบิน 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย ำ 
เป้ำประสงค์ 
ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย มีความแม่นย่าและมีมาตรฐาน 
กลยุทธ์ 
พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสารที่มีมาตรฐานและทันสมัย 
กระบวนงำน  
กระบวนงานการรับ-ส่งข้อมูลตรวจอากาศการบิน : S11.4 
กระบวนงานการรับ-ส่งข้อมูลการพยากรณ์อากาศการบิน : S11.5 
กระบวนงานการกระจายข่าวอากาศเพ่ือการบิน : S11.8 
กระบวนงานการให้บริการระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกองสื่อสาร : S11.13 
กระบวนงานการให้บริการเครือข่ายสื่อสารและอินเทอร์เน็ต : S11.14 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กองสื่อสำร 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค.- ธ.ค. 
2565 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ สส. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ ม.ค.- ก.พ. จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ สส. 
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๔๖ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

2566 เป็นระบบ 

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รปูแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

มี.ค.- เม.ย.
2566 

ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 สส. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

พ.ค. /ปี จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง สส. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

มิ.ย.- ก.ค.
2566 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 50 คน) 
 

สส. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/

ส.ค. 
2566 

1) ก่าหนดนโยบาย มาตรการ และกลไกใน
การป้องกันโครงสร้างพ้ืนฐานส่าคัญทางสาน
สนเทศ และรับมือจากภัยคุกคามไซเบอร์ 

มีกรอบนโยบาย/ มาตรการในการ
ป้องกันโครงสร้างพ้ืนฐานส่าคัญทางสาน
สนเทศ และรับมือจากภัยคุกคามไซ

สส. 
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๔๗ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

2) เป็นแนวทางการด่าเนินงานขององค์การ
ในการพัฒนาให้ความตระหนักรู้ด้านการ
ป้องกันภัยทางไซเบอร์แก่บุคคลากร  
 

เบอร์ 
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๔๘ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 8 : องค์ควำมรู้ที่ 8 กำรเข้ำรหัสและถอด CODE ข่ำวลมชั้นบน TEMP PILOT 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย ำ 
เป้ำประสงค์ 
ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย มีความแม่นย่าและมีมาตรฐาน 
กลยุทธ์ 
พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสารที่มีมาตรฐานและทันสมัย 
กระบวนงำน  
กระบวนงานการตรวจอากาศชั้นบน : C1.4 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กองตรวจและเฝ้ำระวังสภำวะอำกำศ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค. 65-
พ.ย.65 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ ตช. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

ธ.ค65-
ก.พ.66 

จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ ตช. 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๔๙ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 

ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

มี.ค.66 ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ตช. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

มี.ค.66-
ก.ค.66 

จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ตช. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

เม.ย.66-
ก.ค.66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 50 คน) 
 

ตช. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

ก.ค.66-
ส.ค.66 

- มีคู่มือใช้ส่าหรับการตรวจอากาศชั้นบน  
- ความครบถ้วนสมบูรณ์และทันเวลาของ
ข้อมูลตรวจอากาศ 

Output : มีคู่มือใช้ส่าหรับการตรวจ
อากาศชั้นบน  
Outcome : ความถูกต้องครบถ้วน
ทันเวลาของข้อมูลตรวจอากาศ เพ่ิมขึ้น
จากปีที่ผ่านมา  

ตช. 
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๕๐ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 9 : องค์ควำมรู้ที่ 9 ควำมรู้เกี่ยวกับวิศวกรรมกำรบ ำรุงรักษำ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย ำ 
เป้ำประสงค์ 
ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสาร ที่ทันสมัย มีความแม่นย่าและมีมาตรฐาน 
กลยุทธ์ 
พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผ่นดินไหว ระบบสื่อสารที่มีมาตรฐานและทันสมัย 
กระบวนงำน กระบวนงานบริหารจัดการเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา : S15 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค. - 
พ.ย. 

2565 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ คม. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

ธ.ค. 
2565 

จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ คม. 

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ ธ.ค. 65 - ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 คม. 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๕๑ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

ม.ค. 66 ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

ธ.ค. 65 - 
ม.ค. 66 

จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง คม. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

ก.พ. - 
เม.ษ.

2566 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย ๒๙ คน) 
 

คม. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

พ.ค. - 
ส.ค. 

2566 

องค์ความรู้นี้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานซ่อมและบ่ารุงรักษา 
โดยมีความรู้เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานซ่อมและ
บ่ารุงรักษามีความรู้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 (เปรียบเทียบก่อนและหลัง
แลกเปลี่ยนความรู้)  

คม. 
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๕๒ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 10 : องค์ควำมรู้ที่ 10 กำรคำดหมำยลักษณะอำกำศระยะนำน 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย ำ 
เป้ำประสงค์ 
การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ 
ยกระดับการพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติให้มีความถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
กระบวนงำน กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะนาน : C4.5 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กองพัฒนำอุตุนิยมวิทยำ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค. 65-
ก.ค.66 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ ภก./
คณะกรรมการ 

KM พน. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

พ.ย.65-
ส.ค.66 

จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ ภก./
คณะกรรมการ 

KM พน. 

3 กำรประมวลและกลั่นกรอง ธ.ค.65- ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ภก./
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๕๓ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ควำมรู้ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

ก.ค.66 ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

คณะกรรมการ 
KM พน. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

ม.ค.-ก.ค.
66 

จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ภก./
คณะกรรมการ 

KM พน. 
5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 

ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

ม.ค.-ก.ค.
66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๒๐ คน) 
 

ภก./
คณะกรรมการ 

KM พน. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

ม.ค.-ส.ค.
66 

- ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ
ระยะนาน เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
- ความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ โดย
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 

- ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศ
ระยะนาน เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
(ข้อมูลปี 65 ร้อยละ 74.92) 
- ความพึงพอใจผู้รับบริการ โดยเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ภก./
คณะกรรมการ 

KM พน. 
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๕๔ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 11 : องค์ควำมรู้ที่ 11 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกำรเกิดคลื่นลมในทะเลอันดำมัน 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย ำ 
เป้ำประสงค์ 
การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติมีความถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ 
ยกระดับการพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติให้มีความถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
กระบวนงำน  
กระบวนงานพยากรณ์อากาศ : C4.1 
กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะสั้น : C4.3 
กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะปานกลาง : C4.4 
กระบวนงานข่าวพยากรณ์อากาศระยะนาน : C4.5 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ศูนย์อุตนิยมวิทยำภำคใต้ฝั่งตะวันตก 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค.-พ.ย.
65 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ คณะกรรมการ 
KM ศต. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้

ธ.ค.65- 
ก.พ. 66 

จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ คณะกรรมการ 
KM ศต. 
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๕๕ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

3 กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

มี.ค.-เม.ย 
66 

ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 คณะกรรมการ 
KM ศต. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

เม.ย. 66 จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง คณะกรรมการ 
KM ศต. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

เม.ย.-ส.ค. 
66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย ๓๕ คน) 
 

ระบุ
คณะกรรมการ 

KM ศต. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 

ส.ค. 66 เพ่ิมประสิทธิภาพในการแจ้งพยากรณ์
อากาศ/เตือนภัยธรรมชาติที่มีความถูกต้อง
แม่นย่าทันเหตุการณ์มากยิ่งขึ้นส่งผลให้
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเพ่ิมมากขึ้น 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5  (ข้อมูลปี 65 ร้อย
ละ ๘๐ ) 

คณะกรรมการ 
KM ศต. 
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๕๖ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 
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๕๗ 

ตำรำงแสดง KM Map ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นย ำ 
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๕๘ 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
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๕๙ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 12 : องค์ควำมรู้ที่ 12 กำรตระหนักรู้ภัยแผ่นดินไหว ด้วยห้องจ ำลองกำรสั่นสะเทือน 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรลดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจำกภัยธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 
เป้ำประสงค์ 
ประชาชนมีความตระหนักรู้และพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ 
สร้างการรับรู้เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักและพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กระบวนงำน กระบวนงานตรวจ เฝ้าระวัง รายงานแผ่นดินไหว และสึนามิ : C2 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กองเฝ้ำระวังแผ่นดินไหว 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค. – 
พ.ย. 65 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ ข้าราชการ 
ฝผ. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

ธ.ค. 65 – 
ม.ค. 66 

จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่นอ้ยกว่า 1 รูปแบบ คณะท่างาน
ฯ km 

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ ก.พ. 66 ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ข้าราชการ 
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๖๐ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

ฝผ. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

มี.ค. 66 จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง คณะท่างาน
ฯ km 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

เม.ย. – 
ก.ค. 66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 30 คน) 
 

ข้าราชการ 
ฝผ. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

ส.ค. 66 สามารถบรรยายให้ความรู้แก่ผู้มาศึกษาดูงาน
ได้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ส่งผลต่อความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ข้าราชการ 
ฝผ. 
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๖๑ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 13 : องค์ควำมรู้ที่ 13 กำรเกิดพำยุฤดูร้อน 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรลดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจำกภัยธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 
เป้ำประสงค์ 
ประชาชนมีความตระหนักรู้และพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ 
สร้างการรับรู้เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักและพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กระบวนงำน กระบวนงานพยากรณ์อากาศ : C4.1 
หน่วยงำนรับผิดชอบ กองพยำกรณ์อำกำศ 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค. – 
พ.ย. 65 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ พอ. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

ธ.ค. 65 – 
ม.ค. 66 

จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ พอ. 

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ ก.พ. 66 ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 พอ. 
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๖๒ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

มี.ค. 66 จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง พอ. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

เม.ย. – 
ก.ค. 66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย ๓๐ คน) 
 

พอ. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

ส.ค. 66 - ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
- ความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะ
ปานกลาง 

- ความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85  
- การประเมินประสิทธิผลการ
ด่าเนินงาน (Performance Base) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ความ
ถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะ
ปานกลาง (7 วัน) ไม่ต่่ากว่าเป้าหมาย
มาตรฐาน (ร้อยละ 87.21) 

พอ. 

 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๖๓ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 14 องค์ควำมรู้ที่ 14 การประเมินพ้ืนที่เสี่ยงภัยฝนตกหนักและหนักมากบริเวณลุ่มน้่าอู่ตะเภาของจังหวัดสงขลา 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรลดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจำกภัยธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 
เป้ำประสงค์ 
มีการบริหารจัดการงานด้านอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยทางธรรมชาติของประเทศในแบบองค์รวม 
กลยุทธ์ 
ส่งเสริมกลไกการพัฒนางานด้านอุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวเพ่ือลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจากภัยธรรมชาติ  
กระบวนงำน กระบวนงานประกาศและเตือนภัย : C4.7 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคใต้ฝั่งตะวันออก 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค. 65 - 
ม.ค. 66  

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ คณะท่างาน
การจัดการ
ความรู้ ศอ. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

ก.พ. 66 จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ คณะท่างาน
การจัดการ
ความรู้ ศอ. 

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ มี.ค.-พ.ค. ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 คณะท่างาน
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๖๔ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

66 ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

การจัดการ
ความรู้ ศอ. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

มิ.ย. 66 จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง คณะท่างาน
การจัดการ
ความรู้ ศอ. 

 
 
 
 
 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

ก.ค. 66 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 35  คน) 
 

คณะท่างาน
การจัดการ
ความรู้ ศอ. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 

ส.ค. 66 มีการแจ้งเตือนภัยฝนตกหนักและหนักมาก
บริเวณลุ่มน้่าอู่ตะเภาของจังหวัดสงขลาได้
อย่างรวดเร็วและแม่นย่ามากขึ้น ส่งผลให้
ผู้รับบริการข้อมูลมีความพึงพอใจเพ่ิมมากข้ึน 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 (ข้อมูลปี 65 ร้อยละ 
80)  

คณะท่างาน
การจัดการ
ความรู้ ศอ. 
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๖๕ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 
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๖๖ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 15 : องค์ควำมรู้ที่ 15 ควำมรู้ด้ำนกำรท ำแผนที่อุตุนิยมวิทยำด้วยโปรแกรมส ำหรับกำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศภูมิศำสตร์  
(แบบ Auto) 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรลดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจำกภัยธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 
เป้ำประสงค์ 
มีบริการสารสนเทศที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 
เพ่ิมบทบาทและการด่าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาให้ตอบสนองความต้องการของสังคม 
กระบวนงำน  
กระบวนงานบริหารจัดการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา S14.2 
กระบวนงานบริหารจัดการระบบสารสนเทศ S14.3 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

พ.ย.-ส.ค. 
66 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ คณะท่างาน
จัดการ
ความรู้ ศบ. 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร

พ.ย.-ส.ค. 
66 

จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ คณะท่างาน
จัดการ
ความรู้ ศบ. 
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๖๗ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 
ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

พ.ย.-ส.ค. 
66 

ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 คณะท่างาน
จัดการ
ความรู้ ศบ. 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

พ.ย.-ส.ค. 
66 

จ่านวนช่องทางท่ีเข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง คณะท่างาน
จัดการ
ความรู้ ศบ. 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 

พ.ค.-ก.ค. 
66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
          จ่านวนกลุม่เป้าหมายทั้งหมดที่ตั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 36 คน) 
 

คณะท่างาน
จัดการ
ความรู้ ศบ. 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม

ก.ค.-ส.ค. 
66 

บุคลากรของ ศบ. มีความรู้ด้านการการท่า
แผนที่ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาด้วย 
โปรแกรม ArcGIS (แบบAuto) ซึ่งช่วยลด
ระยะเวลา ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือความ
รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ มากข้ึน และ
ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ความพึงพอใจผู้รับบริการเพ่ิมขึ้นจาก
เดิม (ข้อมูลปี 65 ร้อยละ 90) 

คณะท่างาน
จัดการ
ความรู้ ศบ. 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๖๘ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๖๙ 

ตำรำงแสดง KM Map ยุทธศำสตร์ที ่๓ กำรลดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินจำกภัยธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 

 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๗๐ 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๗๑ 

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ 16 : องค์ควำมรู้ที่ 16 เทคนิคกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 
กำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเชื่อม่ัน 
เป้ำประสงค์ 
ประชาชนเชื่อมั่นในข่าวพยากรณ์ และเตือนภัยของกรมอุตุนิยมวิทยา 
กลยุทธ์ 
เพ่ิมบทบาทและการด่าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยาให้ตอบสนองความต้องการของสังคม 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ศูนย์อุตุนิยมวิทยำภำคเหนือ 
กระบวนงำน กระบวนงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ : S9.1 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
แผนกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 

ด่าเนินการ ศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 
เช่น เอกสารวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อรูปแบบต่าง ๆ 

ต.ค.-พ.ย. 
65 

จ่านวนแหล่งความรู้ที่ศึกษาเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 2 แหล่งความรู้ ปส. (ลก.) 

2 กำรจัดกำรควำมรู้ให้เป็นระบบ 
ด่าเนินการก่าหนดรูปแบบการ
จัดเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ 
หมวดหมู่ เพื่อการเรียกใช้งานได้
อย่างรวดเร็ว เช่น รูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ คลิปวีดีโอ เว็บไซต์ 
คู่มือ เอกสารแบบHard copy  

พ.ย. 65 จ่านวนรูปแบบการจัดการองค์ความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ ปส. (ลก.) 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๗๒ 

ล ำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จกิจกรรม เป้ำหมำยตัวชี้วัดควำมส ำเร็จกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
3 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ 

ด่าเนินการการประมวล/ 
กลั่นกรองความรู้  เช่น ก่าหนด
รูปแบบ ภาษา การเรียบเรียง โดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ คณะท่างาน/ ที่
ปรึกษา 

พ.ย.-ธ.ค. 
65 

ร้อยละของจ่านวนแหล่งความรู้ที่น่ามา
ประมวล/กลั่นกรอง 
สูตร 
    จ่านวนแหล่งความรูท้ี่น่ามาประมวล/กลัน่กรอง x 100 
จ่านวนแหล่งความรูท้ี่ศึกษาเพิ่มเติมทัง้หมด(อ้างอิงกจิกรรมที่1) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ปส. (ลก.) 

4 กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
ก่าหนดช่องทางการเผยแพร่องค์
ความรู้ 

พ.ย.-ธ.ค. 
65 

จ่านวนช่องทางที่เข้าถึงความรู้ ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง ปส. (ลก.) 

5. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
ด่าเนินการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เช่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การประชุมทบทวนงาน   
 
 

ม.ค.-เม.ย. 
66 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
สูตร 
    จ่านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม x 100 
           จ่านวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมดทีต่ั้งไว้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(จ่านวนกลุ่มเป้าหมาย 40  คน) 
 

ปส. (ลก.) 

6 กำรเรียนรู ้
น่าองค์ความรู้ที่มีการแลกปลี่ยนมา
ใช้ประโยชน์ เช่น น่ามาใช้พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนงาน, สร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการให้บริการ, 
ใช้องค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการ
ท่างานและท่าให้ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการบรรลุผล 

พ.ค.-มิ.ย. 
66 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของกรมอุตุนิยมวิทยา สร้างการรับรู้
ไปยังกลุ่มเป้าหมายด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง และ
ทันเวลา ส่งผลต่อความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการข้อมูลข่าวสารของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการข้อมูล
ข่าวสารของกรมอุตุนิยมวิทยาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ปส. (ลก.) 

 



แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๗๓ 

ตำรำงแสดง KM Map ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเชื่อม่ัน 





 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๗๕ 

 

 

 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๗๖ 

 

 

 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๗๗ 

 

 

 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๗๘ 

 

 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๗๙ 

 

 

 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๘๐ 

 

 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๘๑ 

 

 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๘๒ 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๘๓ 

 
 
 
 

ภำคผนวก 
ภำคผนวก ก ค ำสั่งกรมอุตุนิยมวิทยำที่ ๒๖๘/ 256๕ เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ และ
ขับเคลื่อนกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ของกรมอุตุนิยมวิทยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๘๔ 

 

 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๘๕ 
 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๘๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข กำรวิเครำะห์เพื่อคัดเลือกองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๘๗ 

ตารางท่ี ๑ ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อยุทธศาสตร์ 
ยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์ 

 
กลยุทธ ์ รหัสกระบวนงำน องค์ควำมรู้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เป้ำประสงค์ 
๑. กรมอุตุนยิมวิทยาเป็นระบบราชการ 4.0  

 
 
 
สนับสนุนกลไกขับเคลื่อน 
การประเมินสถานะของหน่วยงานตามกรอบ 
PMQA 4.0 

  

๒. รูปแบบการบริหารจัดการและระบบต่างๆ ไดร้ับ
การรับรองตามมาตรฐานสากล (ISO) รวมถึง ได้รับ
การปรับปรุง พัฒนาตามมาตรฐานสากล (ICAO, ISO, 
กพท.)  

ส่งเสริมการบริหารจัดการ  
การปรับปรุง พัฒนางานตามมาตรฐานสากล 
(ICAO, ISO, กพท.)  

  

3.มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และนานาชาต ิ

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพฒันา
เครือข่ายภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
นานาชาติ 

  

4.องค์กรมีการบริหารจัดการที่ทันสมัย และมี
โครงสร้างที่เหมาะสมต่อการบริหารจัดการ 

ส่งเสริมการนา่นวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรที่
ทันสมัย/ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้
เหมาะสมต่อสถานการณ์  

  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรพยำกรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชำติที่ละเอียด 
ถูกต้อง แม่นย ำ 
เป้ำประสงค์ 
1. ระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจแผน่ดินไหว 
ระบบสื่อสาร ท่ีทันสมัย มีความแม่นย่าและมี
มาตรฐาน 

 
 
 
 
พัฒนาระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจ
แผ่นดินไหว ระบบสื่อสารที่มีมาตรฐานและ
ทันสมัย 

  



 แผนการจัดการความรู้ กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  

๘๘ 

ยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์ 
 

กลยุทธ ์ รหัสกระบวนงำน องค์ควำมรู้ 

2. การพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาตมิี
ความถูกต้อง ทันเวลา ครอบคลุมและละเอียดทั่วถึง
ทุกพื้นที่ 

ยกระดับการพยากรณ์อากาศและเตือนภัย
ธรรมชาติใหม้ีความถูกต้อง ทันเวลา 
ครอบคลมุและละเอียดทั่วถึงทุกพื้นที่ 

  

3. มีศูนย์/สถาบันวิจัย ดา้นอุตุนิยมวทิยาและ
แผ่นดินไหว 

สร้างกลไกเพื่อผลักดันใหเ้กิดศูนย/์
สถาบันวิจัยด้านอตุุนิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหว 

  

๔. งานวิจัยและนวัตกรรมดา้นอุตนุิยมวิทยาและ
แผ่นดินไหวท่ีสนับสนุนต่อภารกิจของกรม
อุตุนิยมวิทยา และตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ส่งเสริม/ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรลดควำมเสี่ยงต่อชีวิตและทรพัย์สินจำกภัย
ธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 

   

เป้ำประสงค์ 
1. ประชาชนมีความตระหนักรู้และพร้อมรับมือกับ
ภัยธรรมชาติ และความแปรปรวนของสภาพอากาศ 
หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 
สร้างการรับรูเ้พื่อให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักและพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ 
และความแปรปรวนของสภาพอากาศ หรือ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

  

2. มีการบริหารจัดการงานด้านอตุุนิยมวิทยาและการ
เตือนภัยทางธรรมชาติของประเทศในแบบองค์รวม 

ส่งเสริมกลไกการพัฒนางานด้าน
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหวเพื่อลดความ
เสี่ยงต่อชีวิตและทรัพยส์ินจากภยัธรรมชาติ  
 
 

  

3. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านอุตุนิยมวิทยา
และแผ่นดินไหว ที่สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 

พัฒนาช่องทางการให้บริการข้อมูลด้าน
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว ให้เหมาะสม
ต่อกลุ่มผู้รับบริการ 
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๘๙ 

ยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์ 
 

กลยุทธ ์ รหัสกระบวนงำน องค์ควำมรู้ 

๔. มีบริการสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

เพิ่มบทบาทและการด่าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยาให้ตอบสนองความตอ้งการของ
สังคม 

  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 
กำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเชื่อมั่น 
เป้ำประสงค์ 
1. ประชาชนเช่ือมั่นในข่าวพยากรณ์ และเตือนภัย
ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

 
 
 
เพิ่มบทบาทและการด่าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยาให้ตอบสนองความตอ้งการของ
สังคม 

  

2. บริการไดค้รอบคลุม และตรงตามความต้องการทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ส่งเสริมการบริการเชิงรุกที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการใหค้รอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

3. ผู้รบับริการมีความพึงพอใจในบริการของกรม
อุตุนิยมวิทยา 

ส่งเสริมการพัฒนางานบริการด้าน
อุตุนิยมวิทยาและแผ่นดินไหว 

  

4. มีช่องทางและบริการที่สรา้งความแตกต่างและ
สามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะกลุ่ม 

เสรมิสร้างบริการที่แตกต่างตามความต้องการ   
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ตำรำงท่ี 2 แบบฟอร์มวิเครำะห์ เพื่อคัดเลือกองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ ของกรมอุตุนิยมวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ค้นหำปัญหำ/ ควำมจ ำเป็นในกำรคัดเลือกองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ 

กระบวนงำน องค์ควำมรู้ส ำคัญ 
(เลือก 1 องค์ควำมรู้จำก

ตำรำงท่ี 1 ) 

เหตุผลควำมจ ำเป็นในกำรคัดเลือกองค์
ควำมรู ้

  

ประโยชน์ที่ได้รับ 
ส่งผลต่อความส่าเร็จระดับ

ยุทธศาสตร ์
เพิ่มประสิทธิภาพ/ 

ประสิทธิผลของกระบวนงาน 
สร้างความพงึพอใจให้แก่

ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

     องค์ความรู้นี้ช่วยให้การ
ด่าเนินงานของตัวช้ีวัดภายใต้
ยุทธศาสตร์ส่าเร็จ โปรดระบุ
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ่าปี 2566-
2570 ท่ีอ้างอิงถึง 
................................................ 
................................................ 
 องค์ความรู้นี้ตอบสนอง
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ แต่ไม่มตีัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ่าปี 
2566-2570 ท่ีอ้างอิงถึง
ความส่าเร็จ 
 อื่น ๆ โปรดระบุ................ 
................................................ 
................................................ 

 องค์ความรู้นี้ช่วยลดต้นทุน
ของกระบวนงาน อย่างไรระบ ุ
................................................ 
................................................ 
 องค์ความรู้นี้ช่วยลด
ระยะเวลาของกระบวนงาน 
อย่างไรระบ ุ
................................................ 
................................................ 
 องค์ความรู้นี้ช่วยเพิ่ม
ผลผลติของกระบวนงาน 
อย่างไรระบ ุ
................................................ 
................................................ 
 องค์ความรู้นี้ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของกระบวนงาน 
อย่างไรระบ ุ 
.............................................. 
............................................... 
 อื่น ๆ โปรดระบุ................ 
................................................ 
................................................ 

 องค์ความรู้นี้ช่วยเพิ่มความ
พึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ โดย
เพิ่มขึ้นจากเดมิ ร้อยละ 
............................ 

 




