
 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มการเจ้าหน้าที่  ส านักงานเลขานุการกรม  โทร 6118, 6185  

ที ่                                                วันที่             
เรื่อง  การรายงานผลการด าเนินการตามประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

เรียน  ลนก.  

 ตามหนังสือกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม ที่ ดศ 0301.005/ว 306 ลงวันที่ 
7 มีนาคม 2567 ได้แจ้งขอความอนุเคราะห์รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ     
6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2567 นั้น 

  ในการนี้ กจ. ได้รวบรวมรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗           
รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานในสังกัดและสรุปการรายงานผลฯ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดน าเสนอกรมฯ เพ่ือทราบ ก่อน กจ. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อไป  
 

                  (นางบุญเกตุ  นุชประมูล)             
                ผก.กจ. 

 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางบุญเกตุ นุชประมูล
 24/04/2567


doc_no: ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๔๙๔
 24/04/2567


add_date: ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗
 24/04/2567

สราวุธ สมทรัพย์
(๑)

สราวุธ สมทรัพย์
(๒) เรียน ออต. (ผ่าน รอบ.)
              เพื่อโปรดทราบรายงานตามเสนอนัย (๑)
ก่อน กจ. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป
หากชอบด้วยดำริ



            (นายสราวุธ สมทรัพย์)
             ลนก. / ๒๔ เม.ย.๖๗


(๒) เรียน ออต. (ผ่าน รอบ.)
              เพื่อโปรดทราบรายงานตามเสนอนัย (๑)
ก่อน กจ. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป
หากชอบด้วยดำริ



            (นายสราวุธ สมทรัพย์)
             ลนก. / ๒๔ เม.ย.๖๗

 นายสราวุธ สมทรัพย์
 24/04/2567

ธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
รอบ./๒๕ เม.ย. ๖๗


รอบ./๒๕ เม.ย. ๖๗

 ว่าที่ร้อยตรีธนะสิทธิ์ เอี่ยมอนันชัย
 25/04/2567


นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค
 25/04/2567


(๓) - ทราบตามเสนอ
      - กจ. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป




    (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค)
       อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา
             ๒๕ เม.ย. ๖๗



 

***ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา SO SMART 
S : Self development พัฒนาตนเอง    O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์   S : Service mind มีจิตบริการ   M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม   
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทำงาน   R : Responsibility มีความรับผิดชอบ   T : Team work ทำงานเป็นทีม 

                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม  โทร 6118, 6185  

ที ่                                                วันที ่             
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการด าเนินการตามประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  

เรียน  ผอ.กอง/ ผอ.ศูนย์/ พร./ ตส. และผอ.กลุ่มงานต่างๆ ใน ลก. 
 ตามหนังสือกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขานุการกรม ที่ ดศ 0301.005/ว 220 ลงวันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2567 ได้แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดการติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน นั้น 
  บัดนี้ ใกล้ถึงรอบการติดตามผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน แล้ว เพ่ือให้การด าเนินการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอความอนุเคราะห์ กอง/ศูนย์/พร./ตส. และกลุ่มงานต่าง ๆ ใน ลก. 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการฯ และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นผล
การด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) ตามประเด็นแนบท้ายประกาศ
มาตรการฯ ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2567  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์จัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้อง และโปรดส่งให้ กจ. ทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือด าเนินการต่อไป 
จะขอบคุณยิ่ง   
 

                  (นายสราวุธ  สมทรัพย์)             
                ลนก. 
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๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

ประเด็น 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวทาง ปี 2567 ผลการด าเนินการ และลิงค์เชื่อมโยง 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล 
O8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 
O9 รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี 
O10 คู่มือหรือ
แนวทางทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

ยศ.(ลก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.มีแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2567  ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
  o แสดงผลความก้าวหนา้ในการด าเนินงานตามแผนการด าเนนิงานประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า ประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

- ยศ. รายงานแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567  
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o8plan-
report.pdf  
https://www.tmd.go.th/media/secretary/%E0%B8%A2%E0
%B8%A8/plan67.pdf  
 
 
 
 
 

ยศ.(ลก.) 
 

2.จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี พ.ศ. 2566 
o  แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มีรายละเอียด

ประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 

- ยศ. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังแนบ 
https://www.tmd.go.th/media/secretary/%E0%B8%A2%E0%B8%
A8/report-66.pdf  
 
 
 
 
 
 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o8plan-report.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o8plan-report.pdf
https://www.tmd.go.th/media/secretary/%E0%B8%A2%E0%B8%A8/plan67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/secretary/%E0%B8%A2%E0%B8%A8/plan67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/secretary/%E0%B8%A2%E0%B8%A8/report-66.pdf
https://www.tmd.go.th/media/secretary/%E0%B8%A2%E0%B8%A8/report-66.pdf


๒ 
 

ประเด็น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  ผลการด าเนินการ และลิงค์เชื่อมโยง 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

ทุกหน่วยงาน 
 

3.ก าหนดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานใช้ยดึถือปฏิบัติให้เปน็มาตรฐานเดียวกัน ที่มี
รายละเอียด ประกอบด้วย  (1) ชื่องาน 
 (2) วธิีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            (3) ระยะเวลาการปฏบิัติงานแต่ละขั้นตอน 
            (4) กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

- กบ. แสดงคู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน 3 คู่มือ ได้แก่ คู่มือมาตรฐานการตรวจ
และรายงานอากาศการบินแบบ METAR และ แบบ SPECI คู่มือมาตรฐานการ
พยากรณ์อากาศการบิน  คู่มือการด า เนินงานบริการอุตุนิยมวิทยาการบิน 
(Operations Manual) รายละเอียดดังแนบ 
- ตอ. แสดงคู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน 4 คู่มือ ได้แก่ คู่มือการปฏิบัติงานตรวจ
เรดาร์ คู่มือการปฏิบัติงานตรวจอากาศชั้นบน คู่มือการปฏิบัติงานดาวเทียม คู่มือ
การปฏิบัติงานตรวจอากาศผิวพ้ืน  
- ฝผ. แสดงคู่มือการปฏิบัติงาน จ านวน 5 คู่มือ ได้แก่ การปฏิบัติงาน      เฝ้าระวัง
แผ่นดินไหวและสึนามิ โดยมีขั้นตอนการท างานและระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดย
จะมี Sop รองรับการท างาน คู่มือปฏิบัติงานการวิเคราะห์อัตราเร่งของพ้ืนที่ดิน 
คู่มือการวิเคราะห์กลไกการเกิดแผ่นดินไหว คู่มือปฏิบัติงานการแจ้งข่าวแผนดินไว
และสินามิ คู่มือปฏิบัติงานการหาต าแหน่งศูนย์กลางและขนาดแผ่นดินไหว 
- ศบ. แสดงคู่มือการปฏิบัติงานผ่านทาง  https://une-iso9001.com/  
- ศ ต .  มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ บ น เ ว็ บ ไ ซ ด์  
http://www.phuketmet.tmd.go.th/sop.php  
- ศอ. แสดงคู่มือการปฏิบัติงานผ่านทาง
https://drive.google.com/drive/folders/1GwaH7UAebAMx8XEXZTzxV
0VQ3ub5Z3Vi  
- ศน. แสดงคู่มือการปฏิบัติงานผ่านทาง https://bit.ly/3yixKzf  
 

https://une-iso9001.com/
http://www.phuketmet.tmd.go.th/sop.php
https://drive.google.com/drive/folders/1GwaH7UAebAMx8XEXZTzxV0VQ3ub5Z3Vi
https://drive.google.com/drive/folders/1GwaH7UAebAMx8XEXZTzxV0VQ3ub5Z3Vi
https://bit.ly/3yixKzf


๓ 
 

 

(2) การให้บริการ
และระบบ E-Service 

 

หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล  
O11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
O13 E–Service 
O25การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ทุกหน่วยงาน 
 

1.มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน ประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่  ส่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า 

“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ตอ. ได้ปรับให้มีช่องทางการขอรับบริการข้อมูลผ่าน  
https://forms.gle/gwYNjTWK8EF7mvt48  
- ศบ. แสดงคู่มือการให้บริการ 
http://www.khonkaen.tmd.go.th/opendata/index.html#section1  
- ศต. มีการแสดงคู่มือการปฏิบัติงานของส่วนสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาและ
ประกาศบนเว็บไซด์  
http://www.phuketmet.tmd.go.th/sop.php  
- ศอ. แสดงคู่มือการให้บริการ
https://drive.google.com/drive/folders/1EcoqD5KIPhhjHSPE8kcJYM0ce
9KE6-YE?usp=sharing  
https://drive.google.com/file/d/1rAf_g4FJDAPZx0-
mlXfp7tlCrNSy0kJ1/view?usp=sharing   
- ศน. แสดงขั้นตอนการให้บริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยา 
http://www.cmmet.tmd.go.th/forecast/pt/pt_servince.jpg  

บด./พอ./พน./
กบ./ 

หน่วยงานที่มี
การให้บริการ 

 

2. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ (walk-in และE-
service) ปี 2566 
o แสดงข้อมูลสถิติ การ ให้บริ การตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

(1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
    - กบ. ไม่มี 
    - ฝผ. ไม่มี  
    - ศน. 70 คน 
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
    - กบ. จ านวนเอกสารที่ให้บริการ NSWEB.tmd.go.th 93,655 ฉบับ 
    - ฝผ. มีผู้ขอข้อมูลเหตุการณ์แผ่นดินไหวผ่านช่องทาง E-Service 8คน 
    - ศอ. ผู้เข้าใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการศอ. จ านวน 
1,997  
    - ศน. มีผู้รับบริการข้อมูลอุตุนิยมวิทยาผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน 128 คน  

http://www.khonkaen.tmd.go.th/opendata/index.html#section1
http://www.phuketmet.tmd.go.th/sop.php
https://drive.google.com/drive/folders/1EcoqD5KIPhhjHSPE8kcJYM0ce9KE6-YE?usp=sharing%20
https://drive.google.com/drive/folders/1EcoqD5KIPhhjHSPE8kcJYM0ce9KE6-YE?usp=sharing%20
https://drive.google.com/file/d/1rAf_g4FJDAPZx0-mlXfp7tlCrNSy0kJ1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rAf_g4FJDAPZx0-mlXfp7tlCrNSy0kJ1/view?usp=sharing
http://www.cmmet.tmd.go.th/forecast/pt/pt_servince.jpg
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(2) การ
ให้บริการและ
ระบบ E-
Service 

(ต่อ) 

ทุกหน่วยงาน 
 

3.มีระบบการให้บริการ E-service พร้อมแสดงรายละเอียด
การใช้งาน 
o แสดงระบบการให้บริการ ผา่นช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวธิีการใช้งานระบบการให้บริการ 
oสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
 

- กบ. รายงานการให้บริการผ่านเว็บไซต์  NSWEB.tmd.go.th 
- ตอ. รายงานการให้บริการผ่าน https://forms.gle/gwYNjTWK8EF7mvt48  
- ฝผ. รายงานการให้บริการแจ้งข้อมูลรู้สึกสั่นไหว ผ่านทาง 
https://earthquake.tmd.go.th/  
- ศบ. แสดงระบบการให้บริการผ่านเว็บ  
http://www.khonkaen.tmd.go.th/form1.php  
- ศต. แสดงช่องทางส าหรับการให้บริการ E-service ที่เว็บไซด์  
http://www.phuketmet.tmd.go.th/form.php  
-ศอ. แสดงช่องทางส าหรับการให้บริการ 
http://www.songkhla.tmd.go.th/site/service-research 
- ศน. แสดงช่องทางส าหรับการให้บริการ 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctHFhJNCDg97uUuP5o
mtHVuuE1PI4owK-EcAVMt_vIzE_pBw/viewform  

ทุกหน่วยงาน 4.มีการสร้างเครือข่ายเพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

- ตอ. มีกลุ่ม Line ตอ. (ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค) สอต.จังหวัด มีกลุ่ม Line 
ของหน่วยงานส่วนราชการของแต่ละ จังหวัด เพื่อสร้างเครือข่ายผู้มารับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
- ศต. มีการสร้างเครือข่ายประชาชน และจัดท ากลุ่มไลน์ส าหรับให้บริการข้อมูล
อุตุนิยมวิทยาการบิน 
-ศอ. มีเครือข่ายอุตุนิยมวิทยา และเครือข่ายอาสาสมัครอุตุนิยมวิทยาต าบลพะตง 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

https://forms.gle/gwYNjTWK8EF7mvt48
https://earthquake.tmd.go.th/
http://www.khonkaen.tmd.go.th/form1.php
http://www.phuketmet.tmd.go.th/form.php
http://www.songkhla.tmd.go.th/site/service-research
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctHFhJNCDg97uUuP5omtHVuuE1PI4owK-EcAVMt_vIzE_pBw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctHFhJNCDg97uUuP5omtHVuuE1PI4owK-EcAVMt_vIzE_pBw/viewform
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(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล  
o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที่ 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A 
 

 
 

กจ. 
กจ. 

 
กจ. 

กจ./บด. 
 

ปส. 
 

กจ./บด. 
 
 
 

        บด. 
 

1.ให้ปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้เป็นปัจจุบันและทันเวลา ดังนี้ 
  o  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

o  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล  (2) ต าแหน่ง  (3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการติดต่อ 

o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
  o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน         (2) 
หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail ของหน่วยงาน  (4) แผนที่ตั้ง 
  o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน *เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 
  o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส
ได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
  o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 

 
 
-มีการแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงานหน้าเว็บไซต์หลัก  
https://www.tmd.go.th/department/manag
ement-structure 

-มีการแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด หน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.tmd.go.th/aboutus/executives
/director-general 
 
  
 
 

        บด. 2.ดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (www.tmd.go.th) ให้อยู่ในสภาพที่พร้อม
ส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (www.tmd.go.th) 
อยู่ในสภาพที่พร้อมส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล 

https://www.tmd.go.th/department/management-structure
https://www.tmd.go.th/department/management-structure
https://www.tmd.go.th/aboutus/executives/director-general
https://www.tmd.go.th/aboutus/executives/director-general
http://www.tmd.go.th/
http://www.tmd.go.th/
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(4) 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
หัวข้อการ
เปิดเผยข้อมูล  
O30 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 
O31 รายงาน
ผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติ  มิ
ชอบประจ าปี 
 

คณะ
กรรมการฯ 

 

1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
  o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
          (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 

มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตาม ภารกิจของ
หน่วยงาน โดยได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าเว็บไซต์แล้ว ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o30mix.pdf  

 
 
 
 
 
 
 
 

พด./ทุก
หน่วยงาน 

 

2.จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ เช่นการยืม
รถยนต์ราชการ การยืมห้องประชุม เป็นต้น 
    o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
          (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- กรมฯ มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ตามลิงค์  
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/%E0%B9%
81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0 
%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81 
%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%A1
.pdf  
-ศอ. มีการใช้ปูมควบคุมการใช้รถราชการ และใบขออนุญาตใชร้ถ
ราชการ 
 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o30mix.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0


๗ 
 

 

ประเด็น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  ผลการด าเนินการ และลิงค์เชื่อมโยง 

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าป ี
o9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี
o14 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุo15 
ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
o16 ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ
o17รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าป ี

พด.(ลก.) 
 

1.จัดท ารายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปี 2567               
(ตามแบบฟอร์ม ITA O14) 
   o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

 

- พด. ได้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
และได้เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของกรมฯ ตามลิงค์  
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hpvhw
XTe7wl_EhNR8gfmjdVse6YMI9KJ 
 
 
 
 
 
 
 

พด.(ลก.) 
 

2.แสดงประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เป็นข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  

 

- พด. ได้รายงานผลการด าเนินงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
และได้เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของกรมฯ ตามลิงค์   
https://www.tmd.go.th/procurement/annoucement  
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hpvhwXTe7wl_EhNR8gfmjdVse6YMI9KJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hpvhwXTe7wl_EhNR8gfmjdVse6YMI9KJ
https://www.tmd.go.th/procurement/annoucement


๘ 
 

 
 
 
 
 

ประเด็น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  ผลการด าเนินการ และลิงค์เชื่อมโยง 

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
(ต่อ) 

พด.(ลก.) 
 

3.แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 (ตามแบบฟอร์ม ITA O16) 
    o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด ประกอบด้วย  
          (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
          (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
 

- พด. ได้รายงานผลการด าเนินงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
และได้เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของกรมฯ ตามลิงค์   
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hpvhwXT
e7wl_EhNR8gfmjdVse6YMI9KJ 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hpvhwXTe7wl_EhNR8gfmjdVse6YMI9KJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hpvhwXTe7wl_EhNR8gfmjdVse6YMI9KJ


๙ 
 

 

ประเด็น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  ผลการด าเนินการ และลิงค์เชื่อมโยง 

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
(ต่อ) 

พด.(ลก.) 
 

4.แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2566  
   o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย  
          (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
          (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ       
จัดจ้างฯ (บาท) 
          (3) ปัญหา/อุปสรรค  
          (4) ข้อเสนอแนะ 
   O แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
          (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ    (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
  o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  

- พด. ได้รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
และได้เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของกรมฯ ตามลิงค์   
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hpvhwX
Te7wl_EhNR8gfmjdVse6YMI9KJ 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hpvhwXTe7wl_EhNR8gfmjdVse6YMI9KJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hpvhwXTe7wl_EhNR8gfmjdVse6YMI9KJ


๑๐ 
 

ประเด็น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  ผลการด าเนินการ และลิงค์เชื่อมโยง 

(6) 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ
การใช้
อ านาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 
หัวข้อการ
เปิดเผย
ข้อมูล  
o18 
แผนการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
o19 
รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร

กจ. (ลก.) 
/ สอ.(บด.) 

 

1.แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2567 
   o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

-สอ. ได้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/hrdplan2567.pdf  
-กจ. ได้มีการเผยแพร่ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf  

กจ. (ลก.) 
/สอ.(บด.) 
 

2.แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2566 
   o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย(1) โครงการหรือกิจกรรม(2) ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) (5) ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (7) ปัญหา/อุปสรรค   (8) 
ข้อเสนอแนะ 

- สอ. ได้มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/o19hrd1.pdf  
- กจ. ได้มีการเผยแพร่เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม
ลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0
%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2
%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0% 
B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B
8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%84%
E0%B8%84%E0%B8%A5  
และ https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/o19-report.pdf  
 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/hrdplan2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/hrm2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/o19hrd1.pdf
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%B2%25
https://www.tmd.go.th/media/personnel/hr/o19-report.pdf


๑๑ 
 

 

บุคคล
ประจ าปี 
o20 
ประมวล
จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
o21 การ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

กจ. (ลก.) 3.แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- กจ. ในฐานะเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มงานจริยธรรม ได้เผยแพร่ข้อมูล
ประมวลจริยธรรม ไว้ที่หน้าเพจกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา 
ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E
0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%
84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8% 
A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0
%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8% 
A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0
%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%A
1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2 
 

กจ. (ลก.)/
สอ.(บด.) 

 

4.แสดงการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
      (1) การจัดตั้ งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ 
      (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 
      (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการ        
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

- กจ. ในฐานะเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มงานจริยธรรม ได้เผยแพร่ข้อมูลการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไว้ที่หน้าเพจ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมอุตุนิยมวิทยา ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E
0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%
84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8% 
A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0
%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8% 
A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0
%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%A
1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2 
 

https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25
https://www.tmd.go.th/aboutus/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%25


๑๒ 
 

ประเด็น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  ผลการด าเนินการ และลิงค์เชื่อมโยง 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล 
o22 แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
o26 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

กจ. /นต.(ลก.) 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

กจ. (ลก.) 
 

กจ. (ลก.) /        
ทุกหน่วยงาน 

 

1.จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
   o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย  
      (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
      (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

- กรมฯ มีเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/ita-pdf/o27.pdf  
 
 
 
 
 
 
 

2.แสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป o เป็นช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

- กรมฯ มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน
ทางหน้าเว็บไซต์หลัก ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/contact/corruption-
rule/antiCorruptionPage  
- กบ. มีช่องทาง รับข้อร้องเรียน/ค าติชม/ข้อเสนอแนะ ผ่านทางเว็บไซต์ 
www2.aeromet.tmd.go.th 
- ตอ. มีการรายงานแจ้งเรื่องร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านระบบสารบรรณ 
- ศต. มีการมีการรายงานแจ้งเรื่องร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านระบบสารบรรณ 
 

https://www.tmd.go.th/media/ita-pdf/o27.pdf
https://www.tmd.go.th/contact/corruption-rule/antiCorruptionPage
https://www.tmd.go.th/contact/corruption-rule/antiCorruptionPage


๑๓ 
 

 

o27 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 
o28 รายงานผล
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 
o29 รายงานการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา  
o30 การประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบน 

3.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็น
ข้อมูลของปี พ.ศ. 2566  o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด (2) จ านวนเรื่องท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

- กรมฯได้แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ก ร ม อุ ตุ นิ ย ม วิ ท ย า  ต า ม ลิ ง ค์  
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o24-
stat.pdf  
- ตอ. ได้รวบรวมรายงานสรุปผลกล่องร้องทุกข์ – ร้องเรียน ให้ กจ.
รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

4.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่ส าหรับปี พ.ศ.2567  
o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  

- กรมฯ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ลงนามโดยอธิบดีกรม
อุตุนิยมวิทยา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 และเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/nogiftpolicy67.
pdf  

5.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
   o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

- ตอ. มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน  

 
- ศต. มีการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift Policy 
- ศอ. มีการด าเนินการสร้างวัฒนธรรม No gift policy 
http://www.songkhla.tmd.go.th/article/1199  
https://drive.google.com/file/d/1VPdpEnRoLw6CuOy12UodI
-FlSI5Ck0CQ/view?usp=sharing  
-ศน. มีการด าเนินการสร้างวัฒนธรรม 
http://www.cmmet.tmd.go.th/forecast/pt/PR_cmmet/2023/
Dec2023/04Dec2023-1.jpg  

https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o24-stat.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/o24-stat.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/nogiftpolicy67.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/nogiftpolicy67.pdf
http://www.songkhla.tmd.go.th/article/1199
https://drive.google.com/file/d/1VPdpEnRoLw6CuOy12UodI-FlSI5Ck0CQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VPdpEnRoLw6CuOy12UodI-FlSI5Ck0CQ/view?usp=sharing
http://www.cmmet.tmd.go.th/forecast/pt/PR_cmmet/2023/Dec2023/04Dec2023-1.jpg
http://www.cmmet.tmd.go.th/forecast/pt/PR_cmmet/2023/Dec2023/04Dec2023-1.jpg


๑๔ 
 

 

ประเด็น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  ผลการด าเนินการ และลิงค์เชื่อมโยง 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
(ต่อ) 
หัวข้อการเปิดเผย
ข้อมูล 
o31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤติ  มิชอบ
ประจ าป ี
o32 แผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี
o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กจ. (ลก.) /ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 

กจ. (ลก.) /ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขาฯ 
 

6.รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
   o แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
   o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
 
7.รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
   o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
  o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
8.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2567 
  o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย (1) โครงการ/กิจกรรม (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9.แสดงรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2566 
  o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 

- กรมฯ มีการเผยแพร่การรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ปี พ.ศ.2566 ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o28.
pdf  
- กรมฯ มีการเผยแพร่การรายงานรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตาม
มาตรา 128 ฯ ปี พ.ศ. 2566 ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/report02
9.pdf  
- กรมฯ ได้เห็นชอบแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และแผนส่งเสริมคุณธรรมขิงกรมอุตุนิยมวิทยา ปี 2567 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของกรมฯ ตามลิงค์  
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/pl
ananti2567.pdf 
- กรมฯ ได้ให้เวียนแจ้งและปิดประกาศการรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 12 เดือน) ตามลิงค์  
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/re
port2566.pdf  

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o28.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o28.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/report029.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/report029.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/plananti2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/plananti2567.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/report2566.pdf
https://www.tmd.go.th/media/personnel/morel/report2566.pdf


๑๕ 
 

ประเด็น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  ผลการด าเนินการ และลิงค์เชื่อมโยง 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

คณะท างานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปี 2567  
     o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
     o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ ประกอบด้วย (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ( 2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 
      o แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

- กรมฯ ได้เห็นชอบให้เวียนประชาสัมพันธ์รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี ๒๕๖๗ ตามลิงค์ 
https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o34_2567.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tmd.go.th/media/personnel/ita/o34_2567.pdf


๑๖ 
 

 

ฝ่ายเลขาฯ 
/ทุก

หน่วยงาน 

11.จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 
       o แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

- กจ. ได้แจ้งขอความอนุเคราะห์รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน และเสนอ
รายงานผลการด าเนนิงานฯ ให้ ออต. ทราบ ก่อนเวียนแจ้งเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ต่อไป  
- ตอ. รายงานผลการดาเนินการเพื่อคุณธรรมและความโปร่งใส ปี ๒๕๖๖ 
ตามลิงคน์ี ้
https://drive.google.com/file/d/1595z0TJqUzZz-
V7eHjwbkVqeUTP9fFMX/view?usp=sharing  
- ศต. ไดจ้ัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 ผา่น Google Drive  
 

https://drive.google.com/file/d/1595z0TJqUzZz-V7eHjwbkVqeUTP9fFMX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1595z0TJqUzZz-V7eHjwbkVqeUTP9fFMX/view?usp=sharing



