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ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ           
ในหน่วยงานภาครัฐ  

 กรมอุตุนิยมวิทยา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยรักษาและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับก้าวหน้า (Progressive Level) สะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานที่มีการพัฒนาตามล าดับเป็นประจ าทุกปี  

 การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เป็นการสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมิน รวมไปถึงการให้
ข้อเสนอเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นไปได้  
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1. ที่มา 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อ
การน าไปใช้ในการจัดท าแนวทางมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณต่อไปได้ด้วย 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังได้รับการยอมรับและถูกก าหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน    
มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ทันสมัย 
สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ท าให้การด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็วและเป็น
มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศตั้งแต่ปีงบประมาณ         
พ.ศ.2562 เป็นต้นมา  

2. กรอบแนวทางการประเมิน 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ก าหนดกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ
หลากหลายมิติรวมไปถึงการก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ 
โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 แหล่งข้อมูล ดังนี้  

2.1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ        
ทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ก าหนดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าจ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทั้งหมด ได้มีโอกาสเท่าเทียมในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร      
ของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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2.2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน   
2.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (Third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้
คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้เครื่องมือการประเมินจ านวน         
3 เครื่องมือ ดังนี้  

3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินระดับการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัด การปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้ วัด 
คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  
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3.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของกรเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าถาม โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้ วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกัน 
การทุจริต 

4. ระเบียบวิธีการประเมิน 
4.1 กลุ่มตัวอย่าง/การเก็บรวบรวมข้อมูล ก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ครอบคุลมในทุกมิติของหน่วยงาน

ภาครัฐ เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือ การประเมิ น 
รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี โดยก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามความเหมาะสม
ของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการ / หัวหน้าส่วน /ข้าราชการ / พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง / พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงาน
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่น าเข้าข้อมูล  โดยใช้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

   - การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ก าหนดให้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมีจ านวน ร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด 
แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง 

    - การรวบรวมข้อมูล หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจ IIT 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITAS ด้วยตนเอง ทั้งนี้ หน่วยงาน จะเป็นผู้
ก ากับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าหรือตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน
ที่มารับบริการ หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) จ าแนกเป็น 
2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง และส่วนที่ 2 ผู้ประเมิน
จัดเก็บข้อมูล 
  - การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและการรวบรวมข้อมูล 
    กลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของประมาณ   
การจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มี    
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกจ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่กรณี
หน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 
      กลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน   
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 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
  1. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
  2. หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานภาครัฐส่วนราชการระดับกรม ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน 

  3. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT)  

  4. ปี พ.ศ. 2566 หมายถึง รอบปีที่หน่วยงานบริหารราชการ  
  5. การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
  6. การรวบรวมข้อมูล หน่วยงานตอบแบบส ารวจ OIT ลงในระบบ ITAS หน่วยงานละ 1 ชุด จากนั้น

คณะที่ปรึกษาการประเมินจะตรวจสอบข้อมูลตามแบบ OIT โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์            
ของหน่วยงานจากค าตอบของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินตามเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
แล้วท าการให้คะแนน ให้ความเห็น และบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS   

7. เงื่อนไขทั่วไปของการด าเนินการในแบบวัด OIT 
 - หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

   - หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในกรณีเกิดเหตุจ าเป็นทางเทคนิคท าให้เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน         
ไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายใน ระยะเวลา 5 วัน 
นบแต่วันที่ได้รับแจ้งจากคณะที่ปรึกษาการประเมิน 

   - หน่วยงานต้องอธิบายให้ขัดเจนว่าข้อมูลเปิดเผยอยู่ในต าแหน่งใดบนเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงาน และประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้อย่างไรจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เนื่องจากการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาจากความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล ของประชาชนทั่วไป 

   - กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัด หรือเหตุผลความ
จ าเป็นท าให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ ให้หน่วยงานอธิบาย เหตุผลความจ าเป็นมา
อย่างละเอียดหรือจะต้องระบุเหตุผลด้านกฎหมายหรือข้อจ ากัดอันสุดวิสัย ลงในช่องค าอธิบายเพ่ิมเติม
ประกอบค าถาม 

4.2 คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนน    
เต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ดังนี้  

ที ่ ผลคะแนนและระดับผลการ
ประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม 

การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม่ 

คะแนน ระดับ คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

1 95.00 - 100 AA 95.00 - 100 เครื่องมือการประเมิน 
คือ IIT ,EIT ส่วนที่ ๑, 

EIT ส่วนที่ ๒,OITจะต้อง
มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 

95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 
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ที ่ ผลคะแนนและระดับผลการ
ประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม 

การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม่ 

คะแนน ระดับ คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

2 85.00 - 94.99 A 85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT ,EIT 
ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒,OIT

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 
95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

3 75.00 – 84.99 B 85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT,EIT 
ส่วนที่ 1 ,EIT ส่วนที่ ๒ ,OIT 

เครื่องมือใดเคร่ืองมือหนึ่ง มีผล
คะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

 ผ่าน 

๔ 65.00 – 74.99 C 70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 

5 55.00 – 64.99 D 0 – 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

6 50.00 – 54.99 E  

7 0 – 49.99 F 

  โดยการค านวณผลการประเมิน ระบบ ITAS จะประมวลผลการประเมินของหน่วยงานภาครัฐ       
โดยอัตโนมัติ ตามคะแนนข้อค าถาม คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเครื่องมือ ดังนี้  

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (๑) แบบวัด EIT (๒) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อ
ค าถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบทุก

คน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
ค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔๐ 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 

 
เงื่อนการไขค านวณและแสดงผลการประเมิน 
หมายเหตุ : แบบวัด EIT (๑) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม
สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT (๒) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 
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กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่
ก าหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 

๑. กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
๒. กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่ก าหนด หรือมีจ านวนผู้ตอบ

แบบวัด IIT น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
๓. กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่ก าหนด หรือมีจ านวนผู้ตอบ

แบบวัด EIT (ส่วนที่ ๑) น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ ๑) 
๔. กรณีมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ ๒) น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด จะไม่ประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ ๒) 
๕. กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่ก าหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 

เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เมื่อเปรียบเทียบ
ตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ที่ก าหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัด ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กรมอุตุนิยมวิทยา ด าเนินการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมอุตุนิยมวิทยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยด าเนินการดังนี้  
 1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา        
ที่ 29/2566 ลงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566 
 2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินภาครัฐ
ของกรมอุตุนิยมวิทยา ที่ 30/2566 ลงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2566 
 3. ประชุมคณะกรรมการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ครั้งที่ 
1/2565 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
 4. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปี 2565 และจัดท ามาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ในสังกัดทราบและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ รอบ 6 เดือน เสนอกรมฯ เห็นชอบเมื่อวันที่         
10 กุมภาพันธ์ 2566 
 5. พัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ของกรมอุตุนิยมวิทยา (www.tmd.go.th) ตามข้อก าหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
     5.1 ทบทวนกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา  
     5.2 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์กรมอุตุนิยมวิทยา และเว็บไซต์ที่ เกี่ยวข้อง                
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นปัจจุบัน 
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 6. ด าเนินการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) ตามข้ันตอนและก าหนดระยะเวลาตามปฏิทิน ดังนี้  
       6.1) ลงทะเบียนการประเมินและน าเข้าข้อมูลประกอบการประเมิน ประกอบด้วยข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยได้ขออนุเคราะห์ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) จากหน่วยงานใน แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบส ารวจ IIT เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITAS พร้อมทั้งก ากับติดตามให้ได้จ านวนตามที่ก าหนด     
        6.2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก หนังสือกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ที่ ดศ. 0301.005/97 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 
              6.3) น าเข้าข้อมูลในส่วนของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ทางระบบ ITAS ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 

6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมได้ 
91.42 คะแนน มีเกณฑ์ระดับผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ระดับ ผ่าน  
 6.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามแหล่งข้อมูล  

  ตารางท่ี 1 : คะแนนการประเมินฯ จ าแนกตามแหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูลและเครื่องมือ ค่าคะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 

๘๒.๕๒ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 

๘๖.๒๓ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ส่วนที่ ๒ 

๙๑.๕๖ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 

100 

ผลรวมค่าเฉลี่ย 91.42 
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         IIT                    EIT๑           EIT ๒                OIT 
แผนภูมิที่ 1 : คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 จากตารางที่ 1 และแผนภูมิที่ 1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมอุตุนิยมวิทยา เมื่อจ าแนกตามแหล่งข้อมูลและเครื่องมือการประเมิน เห็นว่าแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนสูงสุด คือ มีคะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 รองลงมา คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 91.56 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 86.23 และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) มีคะแนน เท่ากับร้อยละ 82.52 ตามล าดับ  

 6.2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2: คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ปี 2566  
 
 
 
 

82.52 86.23 
100 91.56 
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ตารางท่ี 2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน จ าแนกรายตัวชี้วัด 

 จากแผนภูมิที่  2 และตารางที่  2 เมื่อพิจารณาในภาพรวมของตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด พบว่า                
กรมอุตุนิยมวิทยา มีคะแนนผลการประเมินแยกตามตัวชี้วัดแล้ว ยังมีตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ร้อยละ 85 
จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ร้อยละ 84.44  
2. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน (จากแบบวัดส่วนที่ ๑) ร้อยละ 84.13 
3. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 81.90  
4. ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ร้อยละ 77.60 
5. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 76.37 
ซึ่งเป็นจุดอ่อนที่ต้องน ามาพัฒนา และยกระดับเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ในแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
 
 
 

คะแนนแต่ละตัวชี้วัด 

แบบวัด ตัวชี้วัด คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.29 

82.52 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 77.60 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 84.44 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 81.90 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.37 
แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ส่วนที่ 1 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.86 

86.23 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 86.70 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 84.13 

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ส่วนที่ 2 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.00 

91.56 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 89.73 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 90.96 
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 
100 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทจุริต 100 

เฉลี่ยรวม   91.42 
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 6.3 รายละเอียดผลการประเมิน จ าแนกคะแนนตามรายละเอียดตัวชี้วัด 
       คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จ าแนกตามรายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 85.89 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

1.03% 3.44% 32.65% 62.89% 85.89 

 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 89.66 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.34% 2.06% 26.12% 71.48% 89.66 
 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 87.83 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 3.44% 29.90% 66.67% 87.83 
 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม ่

97.59 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 97.59% 2.41% 97.59 

 

i5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคล
อื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 95.53 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 95.53% 4.47% 95.53 

 
i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 97.25 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 97.25% 2.75% 97.25 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๖ ข้อ ดังนี้ 
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 69.24 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 3.44% 22.34% 37.46% 36.77% 69.24 
 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 54.53 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 15.81% 29.55% 29.90% 24.74% 54.53 
 
 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 77.32 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 2.06% 9.62% 42.96% 45.36% 77.32 
 
i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 87.68 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 71.82% 20.62% 6.19% 1.37% 87.68 
 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 91.68 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 80.41% 15.12% 3.44% 1.03% 91.68 
 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง มากน้อย
เพียงใด 85.15 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 70.10% 18.90% 7.22% 3.78% 85.15 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 79.38 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.37% 8.25% 41.58% 48.80% 79.38 
 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 80.52 
หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.72% 6.87% 39.86% 51.55% 80.52 
 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 75.70 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.03% 13.75% 42.61% 42.61% 75.70 
 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 94.99 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 87.29% 11.00% 1.03% 0.69% 94.99 
 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 95.45 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 88.32% 9.97% 1.37% 0.34% 95.45 
 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 80.60 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 56.70% 31.62% 8.25% 3.44% 80.60 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๖ ข้อ ดังนี้ 
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 79.03 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.72% 8.25% 41.58% 48.45% 79.03 
 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 73.64 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 3.09% 13.06% 43.99% 39.86% 73.64 
 
i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 75.13 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 7.56% 7.22% 37.80% 47.42% 75.13 
 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 94.87 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 87.97% 9.28% 2.06% 0.69% 94.87 
 
i23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 89.52 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 74.57% 20.96% 2.75% 1.72% 89.52 
 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ       
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 79.23 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 3.78% 9.62% 31.96% 54.64% 79.23 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๖ ข้อ ดังนี้ 
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 80.86 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.37% 7.90% 37.80% 52.92% 80.86 
 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 72.94 
หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 3.44% 14.78% 41.58% 40.21% 72.94 
 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มากน้อยเพียงใด 78.22 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.37% 10.31% 40.89% 47.42% 78.22 
 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 73.86 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 3.44% 13.75% 40.89% 41.92% 73.86 
 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 75.88 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 3.64% 6.36% 40.00% 50.00% 75.88 
 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มาก
น้อยเพียงใด 76.75 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 2.41% 14.43% 34.71% 48.45% 76.47 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 83.30 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 2.86% 5.71% 30.48% 60.95% 83.30 
 
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 86.49 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 2.86% 0.95% 30.48% 65.71% 86.49 
 
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 87.12 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.90% 0.95% 31.43% 65.71% 87.12 
 
E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

97.15 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 97.14% 2.86% 97.15 

 
E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 85.23 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.90% 1.90% 35.24% 60.95% 85.23 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๕ ข้อ ดังนี้ 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 84.59 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.90% 2.86% 35.24% 60.00% 84.59 
 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 85.85 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 2.86% 1.90% 30.48% 64.76% 85.85 
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E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่ 93.35 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 6.67% 93.33% 93.35 

 
E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 83.03 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 2.86% 0.95% 40.95% 55.24% 83.03 
 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 86.69 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 13.33% 86.67% 86.69 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 82.71 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.90% 1.90% 42.86% 53.33% 82.71 
 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 83.97 
หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 2.86% 0.95% 38.10% 58.10% 83.97 
 
E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 96.21 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 3.81% 96.19% 96.21 

 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 75.70 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 2.86% 11.43% 41.90% 43.81% 75.70 
 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 82.07 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 1.90% 3.81% 40.95% 55.33% 82.07 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมิน (ส านักงาน ป.ป.ช.) เก็บข้อมูล  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 91.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 0.00% 27.27% 72.73% 91.00 
 
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 94.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00 
 
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 94.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00 
 
E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 100% 0.00% 100.00 

 
E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 91.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 0.00% 27.27% 72.73% 91.00 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๕ ข้อ ดังนี้ 
E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 94.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00 
 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 94.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00 
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E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่ 81.82 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 18.18% 81.82% 81.82 

 
E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 97.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 0.00% 9.09% 90.91% 97.00 
 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 81.82 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 18.18% 81.82% 81.82 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 
E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 94.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00 
 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 94.00 
หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00 
 
E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 90.91 

หัวข้อการประเมิน ไม่มี มี คะแนน 
 9.09% 90.91% 90.91 

 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 84.91 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 9.09% 27.27% 63.64% 84.91 
 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 91.00 

หัวข้อการประเมิน น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

 0.00% 0.00% 27.27% 72.73% 91.00 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหน้าที่  100 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O8 Q&A 0.00 
O9 Social Network 100 

 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้

งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
100 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
 
 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ป ร ะ เ มิ น  I T A  ปี  ๒ ๕ ๖ ๖ | ๒๐ 

 

การให้บริการ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O18 E-service 100 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O24 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 

 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 
100 

O3๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
100 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี รอบ ๖ เดือน 
100 

O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
100 
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 6.4 การวิเคราะห์ผลการประเมิน จ าแนกคะแนนตามแหล่งข้อมูล  
       การจ าแนกตามแหล่งข้อมูล 3 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment System : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ทั้ง 2 ส่วน และแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งจากผลการ
ประเมินจะเห็นว่า แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด คือ คะแนนเท่ากับร้อยละ 
100 รองลงมา คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คือ มีคะแนนเท่ากับ      
ร้อยละ 91.56 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 
86.23 และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนเท่ากับร้อยละ 82.52 ตามล าดับ  
ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแหล่งข้อมูลและ
เครื่องมือ  

แหล่งข้อมูลและเครื่องมือ 
ค่าคะแนน 

ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2565 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment System : IIT) 

82.52 84.6 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 

86.23 87.2 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ส่วนที่ 2 

91.56 - 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 

100 93.53 

ผลรวมค่าเฉลี่ย 91.42 88.99 

 จากตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ    
กรมอุตุนิยมวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตาม
แหล่งข้อมูลและเครื่องมือ พบว่า คะแนนแบบวัด OIT เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 6.47 ส่วนคะแนน      
แบบวัด EIT ทั้ง 2 ส่วน เฉลี่ยร้อยละ 88.89 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 1.69 และแบบวัด IIT ลดลงจาก
ปีก่อนหน้าร้อยละ 2.17   
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 6.๕ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเด็น ดังต่อไปนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอยู่ใน 

ระดับดี เฉลี่ย 93.18 โดยทุกข้อมีค่าคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 คะแนนขึ้นไป มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ แต่ยังมีบางประเด็นที่ควรพัฒนาเพ่ือยกระดับการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น  โดยข้อที่ได้คะแนน
น้อยสุดในประเด็น คือ ร้อยละ 85.89 ได้แก่ ข้อ i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

 ซึ่งกรมอุตุนิยมวิทยาควรมีกลไกในการติดตามผล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการว่าจะได้รับบริการที่มีคุณภาพ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
เช่น พัฒนาระบบการให้บริการให้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น มีกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และควรมีช่องทางให้ผู้รับบริการสามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะ
เกี่ยวกับการให้บริการ 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
      ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินในประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service อยู่ในระดับดี
เฉลี่ย 91.96 โดยข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในประเด็นนี้ คือร้อยละ 80.30 ข้อ e 14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  

ซึ่งกรมอุตุนิยมวิทยาควรพัฒนาระบบการให้บริการและระบบ E-service ให้สะดวกรวดเร็ว    
มากขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์ระบบ e-service ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง และต้องเพ่ิมการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินในประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐอยู่ในระดับดี เฉลี่ย 95.78 โดยข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในประเด็นนี้ คือร้อยละ 84.25 
ข้อ e10 หน่วยงาน มีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่  
 ซึ่งกรมอุตุนิยมวิทยา ควรสร้างระบบการร้องเรียนที่สะดวก ปลอดภัย และโปร่งใส และเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น นอกจากนี้ ต้องพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้หลากหลาย รูปแบบการน าเสนอข้อมูลข่าวสารให้ดึงดูดความสนใจ และมีกลไกในการติดตามผล   
เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินในประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อยู่ในระดับปานกลาง เฉลี่ย 86.42 โดยมีข้อที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 85 คะแนน จ านวน 4 ข้อ 
เรียงจากน้อยไปมาก ได้แก่ ข้อ i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด ร้อยละ 73.64 ข้อ i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 75.13 ข้อ i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 79.03 และ
ข้อ i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 79.23  
 ซึ่งกรมอุตุนิยมวิทยา ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ       ต่อ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึ งการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินในประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง อยู่ในระดับปานกลาง เฉลี่ย 89.66 โดยมีข้อที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 85 
คะแนน จ านวน 3 ข้อ เรียงจากน้อยไปมาก ได้แก่ ข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 54.53 ข้อ i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่ทา่นปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 69.24 และข้อ i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 77.32 ซึ่งจะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยในประเด็น
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง มีคะแนนประเมินต่ าที่สุด  
 กรมอุตุนิยมวิทยาควรด าเนินการจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน พร้อมทั้งควรเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ โดยพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบ เช่น การจัดประชุมชี้แจงฯ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินในประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับดี เฉลี่ย 97.79 โดยมีข้อที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 85 คะแนน จ านวน      
5 ข้อ เรียงจากน้อยไปมาก ได้แก่ ข้อ i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 75.70 ข้อ i27 ท่านทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
ร้อยละ 78.22 ข้อ i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
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ธรรม มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 79.38 ข้อ i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชา
ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 80.52 และข้อ i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่งในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
ร้อยละ 80.60  
 จะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยของประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ แต่ในข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ควรมีการเพ่ิมวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์/นโยบายการบริหารงานบุคคลให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน นอกจากนี้ควรมี
กลไกตรวจสอบการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา และมีบทลงโทษ พร้อมทั้งควรส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ภาพรวมของคะแนนผลการประเมินในประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานอยู่ในระดับกลาง เฉลี่ย 92.52 แม้ผู้บริหารจะให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต แต่มาตรการป้องกันและระบบการติดตามผลยังไม่เข้มข้นเพียงพอ โดยมีข้อที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 
85 คะแนน จ านวน 6 ข้อ เรียงจากน้อยไปมาก ได้แก่ ข้อ i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด ร้อยละ 72.94 ข้อ i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 73.86      
ข้อ i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 75.88 ข้อ i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของ
ท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 76.47 ข้อ i25 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด ร้อยละ 
80.86 และข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ ร้อยละ 83.91 จะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยของประเด็น
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ แต่ในข้อที่
ได้คะแนนน้อยที่สุด  
 กรมอุตุนิยมวิทยาควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และด าเนินการตามแผน
มาตรการที่ก าหนดไว้ พร้อมน าไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต และควรพัฒนามาตรการป้องกัน
และระบบการติดตามผลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างระบบการร้องเรียนที่สะดวก ปลอดภัย และโปร่งใส 
และมีบทลงโทษที่ชัดเจนและรุนแรงต่อเจ้าหน้าที่ที่กระท าการทุจริต 
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7.   แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การก าหนดมาตรการเพื่อให้หน่วยงานปฏิบัติ  
กรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นมาจัดท าเป็นแนวทางการ 

ปฏิบัติ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสามารถน าไปด าเนินการ ดังนี้ 
 

 

 

 

  

 

ประเด็น วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

ก าหนดกลไกการปฏบิัติหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
และวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

1.มแีผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
2.จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
3.ก าหนดให้มีมาตรฐานการปฏบิัติงาน/
คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ 

ยศ.(ลก.) 
 
 
ยศ.(ลก.) 
 
ทุกหน่วยงาน 
 

(1 ต.ค. 
66 - 31 
มี.ค. 67)  
 

(2) การ
ให้บริการและ
ระบบ E-
Service 
 

พัฒนาระบบการให้บริการ
และระบบ E-service ให้
สะดวกรวดเร็ว มากข้ึน 
รวมทั้งประชาสัมพนัธ์ระบบ 
e-service ให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง และต้อง
เพิ่มการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1.มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
2. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ 
(walk-in และE-service) ปี 2566 
3.มีระบบการให้บริการ E-service 
พร้อมแสดงรายละเอียดการใช้งาน 
4.มีการสร้างเครือข่ายเพ่ือให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และร่วมติดตามประเมินผล การจัดท า
แบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
เป็นต้น 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
บด./พอ./
พน./กบ. 
ทุกหน่วยงาน 
 
ทุกหน่วยงาน 

(1 ต.ค. 
66 - 31 
มี.ค. 67)  
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ประเด็น วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

สร้างระบบการร้องเรียนที่
สะดวก ปลอดภัย และ
โปร่งใส และเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์   
โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแส ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

1.ให้ปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้เป็นปัจจุบันและทันเวลา 
2.ดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(www.tmd.go.th) ให้อยู่ในสภาพที่
พร้อมส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล 
3.ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนของ
หน่วยงานให้สะดวกและปลอดภัย 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
บด. 
 
 
บด. 

(1 ต.ค. 
66 - 31 
มี.ค. 67)  
 

(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

ก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเปน็ระยะ
พร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกลา่ว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายใน 

1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
2.จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เช่นการยืมรถยนต์
ราชการ การยืมห้องประชุม เป็นต้น  

คณะ
กรรมการฯ 
 
พด./ทุก
หน่วยงาน 
 

(1 ต.ค. 
66 - 31 
มี.ค. 67)  
 

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ด าเนินการจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ         
โดยพัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ให้
บุคลากรได้รับรู้รับทราบ 

1.จัดท ารายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ปี 2567             
(ตามแบบฟอร์ม ITA O14) 
2.แสดงประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อมูลปี 2567 
3.แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ปี 2567 (ตาม
แบบฟอร์ม ITA O16) 
4.แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2566 
5.จัดประชุมชี้แจงฯ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับรู้
รบัทราบ 

พด.(ลก.) 
 
 
พด.(ลก.) 
 
 
พด.(ลก.) 
 
 
พด.(ลก.) 

(1 ต.ค. 
66 - 31 
มี.ค. 67)  
 

http://www.tmd.go.th/
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ประเด็น วิธีการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

(6) กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

มีการเพ่ิมวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์/นโยบายการ
บริหารงานบุคคลให้
บุคลากรในสังกัดทราบ  
โดยทั่วกัน 

1.แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในหน้าเว็บไซต์ 
2.แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 
ในหน้าเว็บไซต์ 
3.แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในหน้าเว็บไซต์ 
4.แสดงการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
5.มีการประกาศนโยบาย 

กจ. (ลก.) / 
สอ.(บด.) 
กจ. (ลก.)  
/สอ.(บด.) 
 
กจ. (ลก.) 
 
กจ. (ลก.) 
 

(1 ต.ค. 
66 - 31 
มี.ค. 67)  
 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

น าผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส และด าเนินการ
ตามแผนมาตรการที่
ก าหนดไว้ไปปฏิบัติ พร้อม
น าไปปรับปรุงการท างาน
เพ่ือป้องกันการทุจริต และ
ควรพัฒนามาตรการ
ป้องกันและระบบการ
ติดตามผลให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.แสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
6.รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
7.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ปี 2567 
8.แสดงรายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 
9.จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2567  
10.จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

กจ. /นต.(ลก.) 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
กจ. (ลก.) 
 
กจ. (ลก.) /ทุก
หน่วยงาน 
ทุกหน่วยงาน 
 
คณะ
กรรมการฯ 
ฝ่ายเลขาฯ 
 
คณะท างานฯ 
 
ฝ่ายเลขาฯ 
/ทุกหน่วยงาน 

(1 ต.ค. 
66 - 31 
มี.ค. 67)  
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8. ข้อจ ากัดของกรมอุตุนิยมวิทยาในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

กรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านอุตุนิยมวิทยา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ 
การตรวจ เฝ้าระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศการบิน และปรากฏการณ์ธรรมชาติ รวมทั้งให้
ความรู้ และบริการด้านอุตุนิยมวิทยาด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว แม่นย าและทันเหตุการณ์ เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ในเชิง เศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นการป้องกันการเกิดภัยพิบัติ และความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เอกชน และหน่วยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ มีอัตราก าลังที่
ปฏิบัติงานทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  

ผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมอุตุนิยมวิทยา จะเห็นว่า คะแนนการประเมินในส่วนที่ได้คะแนน
น้อยที่สุด ที่ต้องมีการพัฒนาปรับปรุง คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยเก็บข้อมูล
การรับรู้จากบุคลากรภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ซึ่งข้อจ ากัดของการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของกรมอุตุนิยมวิทยา คือบุคลากร
ของหน่วยงานส่วนใหญ่จะปฏิบัติงานเป็นผลัด เป็นกะ เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักตลอด      
24 ชั่วโมง ดังนั้น บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นผลัด เป็นกะตามสถานีอุตุนิยมวิทยา ส่วนตรวจอากาศการบิน หรือ
ส่วนภูมิภาคทั่วประเทศไทย การสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ อาจจะยังไม่ทั่วถึง หรือมีการประชาสัมพันธ์
ไม่ต่อเนื่อง จึงท าให้เป็นข้อจ ากัดในการรับรู้รับทราบการด าเนินการของหน่วยงานส่วนกลาง ท าให้การสะท้อน
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงาน รวมถึงการขาดความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ข้อค าถามมีจ านวนมาก และมีความ
ซับซ้อน ต้องตีความในแต่ละประเด็นค าถาม จึงท าให้การแสดงความคิดเห็นไม่เป็นไปตามความเป็นจริง   

9. ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอุตุนิยมวิทยา 
        หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 91.42 คะแนน 

        ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

        กรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

        ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถาม
ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

        ข้อ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ  ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) 
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เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

        ข้อ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

        ข้อ I26 และ I28 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการน าผลการประเมิน 
ITA ไปประกอบการปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิง
จาก o42) และด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้  (อ้างอิงจาก o43) ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณาน าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสมาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และด าเนินการตามแผน 
รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37) 

        ข้อ I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควร
ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

        ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

        กรมอุตุนิยมวิทยา ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

        ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถาม
ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

        ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
        ข้อ E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  
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        ข้อ E15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย    
(อ้างอิงจาก o38) 

        ข้อ E11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 

        ข้อ E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล        
(อ้างอิงจาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

        ข้อ E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่ มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน า
ข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

        ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
        ข้อ E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

        ข้อ E10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก 
o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น 
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        ข้อ E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

        ข้อ E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้ บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือ
ผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 

        ข้อ E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน า
ข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

        ข้อ E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ด าเนินงานหรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

        ข้อ E15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย     

        ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) กรมอุตุนิยมวิทยา ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง  มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-------------------------------- 

เพ่ือใหการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของกรม
อุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เปนไปตามแนวทาง และเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด และยกระดับคาคะแนนการ
ประเมินกรมอุตุนิยมวิทยา จึงไดกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กรมอุตุนิยมวิทยา ไดกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศน้ี 

2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองสรางการรับรู ความเขาใจตอการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ตามขอ 1 ใหขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ  
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

3. ใหผูอํานวยการกอง/ศูนย เลขานุการกรม ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร และ
ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน กํากับดูแลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  ในสวนที่ เกี่ยวของ โดยมีการติดตามผล 
การดําเนินงานรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 256๗) และหากมีปญหาอุปสรรคใหรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ

4. ใหผูอํานวยการกอง/ศูนย เลขานุการกรม ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร และ
ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน เผยแพรการรับรูของบุคลากรในสังกัด เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม         

5. ใหหนวยงานในสังกัด ปรับปรุงขอมูลที่รับผิดชอบตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหเปนปจจุบัน 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ    ณ    วันที่         กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

 (นางสาวกรรวี  สิทธิชีวภาค) 
     อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

๑๔



๑ 
 

เอกสารแนบประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

O8 แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 
O9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
O10 คู่มือหรือแนวทาง
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

1.มีแผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2567  
o  ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
  o แสดงผลความก้าวหนา้ในการด าเนินงานตามแผนการด าเนนิงานประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า ประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ยศ.(ลก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67)  

 

2.จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี พ.ศ. 2566 
o  แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มีรายละเอียด

ประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค  (5) ข้อเสนอแนะ 

ยศ.(ลก.) 
 
 
 
 
 
 

 

(1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67)  

 



๒ 
 

 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

 3.ก าหนดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียด ประกอบดว้ย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วธิีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            (3) ระยะเวลาการปฏบิัติงานแต่ละขั้นตอน 
            (4) กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

ทุกหน่วยงาน 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

 

O11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
O13 E–Service 
O25การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

1.มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน ประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
     (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service 
One Stop Service 

(5) ค่ าธรรมเนี ยม (กรณี ไม่มี ค่ าธรรมเนี ยม  ให้ ระบุ ว่ า  “ ไม่ มี
ค่าธรรมเนียม”)  

(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทุกหน่วยงาน 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 

2. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ (walk-in และE-service) ปี 2566 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

บด./พอ./พน./กบ./ 
หน่วยงานที่มีการ

ให้บริการ 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 



๓ 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

(ต่อ) 

 3.มีระบบการให้บริการ E-service พร้อมแสดงรายละเอียดการใช้งาน 
o แสดงระบบการให้บริการ ผา่นช่องทางออนไลน์ที่ผู้ขอรับบรกิารไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดใหบ้ริการ  
o แสดงรายละเอียดวธิีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 

4.มีการสร้างเครือข่ายเพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่ วนร่ วมไปปรับปรุ ง พัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

ทุกหน่วยงาน (1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 



๔ 
 

 
 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 
(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 

o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที่ 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A 

 

1.ให้ปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานในส่วนที่ เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันและทันเวลา ดังนี้ 
  o  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

o  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ชื่อ-นามสกุล    (2) 
ต าแหน่ง  (3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการติดต่อ 

o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
  o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่
หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail ของหน่วยงาน  (4) 
แผนที่ตั้ง 
  o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  *เป็นข้อมูลข่าวสารที่
เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 
  o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
  o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) 

 
 

กจ. 
กจ. 

 
 

กจ. 
กจ./บด. 

 
 

ปส. 
 
 

กจ./บด. 
 
 
 

บด. 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 
67)  

 

2.ดูแลเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (www.tmd.go.th) ให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล 

บด. (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 
67)  

http://www.tmd.go.th/


๕ 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 
(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

O30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
O31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบประจ าปี 

 

1.ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 
  o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
          (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558* 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 
67)  

 

2.จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เช่นการยืมรถยนต์ราชการ การยืมห้องประชุม เป็นต้น 
    o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
          (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
          (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พด./ทุกหน่วยงาน 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 
67)  

 



๖ 
 

 
 

 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

o8 แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 
o9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
o14 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
o17 รายงานสรุ ปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

1.จัดท ารายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปี 2567  
(ตามแบบฟอร์ม ITA O14) 
   o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

 

พด.(ลก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 

2.แสดงประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
  

 

พด.(ลก.) 
 
 
 
 
 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 



๗ 
 

 
 
 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(ต่อ) 

 3.แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เป็น
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ   ในปี พ.ศ. 2567 (ตามแบบฟอร์ม ITA 
O16) 
    o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด 
ประกอบด้วย  
          (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
          (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
 

พด.(ลก.) 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 



๘ 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
(ต่อ) 

 4.แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2566  
   o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย  
          (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
          (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างฯ (บาท) 
          (3) ปัญหา/อุปสรรค  
          (4) ข้อเสนอแนะ 
   O แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
          (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
  o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566   

พด.(ลก.) 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 



๙ 
 

 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 
(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 

o18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 
o20 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

1.แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2567 
   o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
      (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

กจ. (ลก.) / สอ.(บด.) 
 
 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 

2.แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
   o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
      (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
      (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
      (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
      (7) ปัญหา/อุปสรรค   (8) ข้อเสนอแนะ 

กจ. (ลก.) /สอ.(บด.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 

3.แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กจ. (ลก.) 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67) 



๑๐ 
 

 

 
 

 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา 
  4.แสดงการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน 
      (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้ง
ที่เป็นทางการ 
      (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 
      (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

กจ. (ลก.)/สอ.(บด.) 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 



๑๑ 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

1.จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย  
      (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-
สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
      (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
      (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  (5) ระยะเวลาด าเนินการ 
2.แสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
  o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
3.แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นข้อมูล
ของปี พ.ศ. 2566 
  o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
      (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
      (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
      (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

กจ. /นต.(ลก.) 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

กจ. (ลก.) 
 
 
 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67)  

 



๑๒ 
 

 

4.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส าหรับปี พ.ศ.2567 
   o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
5.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
   o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

กจ. (ลก.) /ทุก
หน่วยงาน 

 



๑๓ 
 

 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
(ต่อ) 

o31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบประจ าปี 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
o33 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทจุริต
ประจ าปี 
o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

6.รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
   o แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
   o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
7.รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
   o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
  o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 
8.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี 2567 
  o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
     (1) โครงการ/กิจกรรม 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9.แสดงรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2566 
  o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 

กจ. (ลก.) /ทุก
หน่วยงาน 

 
 

กจ. (ลก.) /ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 

คณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายเลขาฯ 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67)  

 
 

(1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67)  

 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67)  

 
 
 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 
31 มี.ค. 67)  

 



๑๔ 
 

ประเด็น หัวข้อการเปิดเผยข้อมูล  มาตรการ/แนวทาง ปี 2567  หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
(ต่อ) 

 10.จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
ปี 2567  
     o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  พ.ศ.  2566  ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
     o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
      o แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

คณะท างานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

11.จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2566 
       o แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ฝ่ายเลขาฯ 
/ทุกหน่วยงาน 

(1 ต.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67)  
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การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กรมอตุนิุยมวทิยา

ผลการประเมนิอยู ่ในลาํดับที� 73 ของหน่วยงานประเภท กรมหรอืเทียบเท่า

ผลการประเมนิในภาพรวม
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ผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2566

0

50

การปฏิบัติหน้าที�

92.29
การใชง้บประมาณ

77.60

การใชอ้าํนาจ

84.44

การใชท้รพัย์สินของราชการ

81.90

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

76.37
คณุภาพการดําเนินงาน

90.93

ประสิทธภิาพการสื�อสาร

88.22

การปรบัปรงุการทํางาน

87.55

การเป�ดเผยข้อมูล

100.00

การป�องกันการทจุรติ

100.00

สรปุผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2566

ตัวช ี�วดัที� รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 92.29

2 การใชง้บประมาณ 77.60

3 การใชอ้าํนาจ 84.44

4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ 81.90

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 76.37

6 คณุภาพการดําเนินงาน 90.93

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 88.22

8 การปรบัปรงุการทํางาน 87.55

9 การเป�ดเผยข้อมูล 100.00

10 การป�องกันการทจุรติ 100.00
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รายละเอยีดผลการประเมนิรายข้อ

IIT

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 85.89

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป�นไป

ตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

1.03% 3.44% 32.65% 62.89% 85.89

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 89.66

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า

เทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.34% 2.06% 26.12% 71.48% 89.66

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ�ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีง

ใด
87.83

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ�ของ

งานและรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

0.00% 3.44% 29.90% 66.67% 87.83

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที�
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม ่

97.59

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอก

เหนือจากที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอื

ไม ่

97.59% 2.41% 97.59

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอ ื�น ที�อาจส่งผลให ้
มกีารปฏิบติัหน้าที�อย่างไมเ่ป�นธรรมเพ ื�อเป�นการตอบแทน หรอืไม ่

95.53

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคล

อ ื�น ที�อาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าที�อย่างไมเ่ป�นธรรมเพ ื�อเป�นการตอบแทน หรอืไม ่
95.53% 4.47% 95.53

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ ื�อสรา้ง

ความสัมพนัธที์�ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม ่
97.25

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคล

ภายนอกเพ ื�อสรา้งความสัมพนัธที์�ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม ่
97.25% 2.75% 97.25

ท่านทราบข้อมูลเกี�ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานที�ท่านปฏิบัติหน้าที� มากน้อยเพยีงใด 69.24

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านทราบข้อมูลเกี�ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานที�ท่าน

ปฏิบัติหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

3.44% 22.34% 37.46% 36.77% 69.24
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ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 54.53

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 15.81% 29.55% 29.90% 24.74% 54.53

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถปุระสงค์และค ุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 77.32

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถปุระสงค์และค ุ้มค่า มาก

น้อยเพยีงใด

2.06% 9.62% 42.96% 45.36% 77.32

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพ ื�อประโยชน์ส่วนตัว กล ุม่ หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 87.68

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพ ื�อประโยชน์ส่วนตัว กล ุม่ หรอืพวก

พอ้ง มากน้อยเพยีงใด

71.82% 20.62% 6.19% 1.37% 87.68

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเบ ิกจา่ยเงนิที�เป�นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด

91.68

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิที�เป�นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่ง

เวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด

80.41% 15.12% 3.44% 1.03% 91.68

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซ ื�อจดัจา้งที�เอ ื�อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด 85.15

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซ ื�อจดัจา้งที�เอ ื�อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใด

รายหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด

70.10% 18.90% 7.22% 3.78% 85.15

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที�จากผู้บงัคับบัญชาของท่านอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด 79.38

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที�จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด

1.37% 8.25% 41.58% 48.80% 79.38

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบ ัติงานจากผู้บงัคับบัญชาของท่านอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด 80.52

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป�น
ธรรม มากน้อยเพยีงใด

1.72% 6.87% 39.86% 51.55% 80.52
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ผู้บงัคับบญัชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝ�กอบรม การศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป�นธรรม

มากน้อยเพยีงใด
75.70

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝ�กอบรม การศึกษาดงูาน

หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด

1.03% 13.75% 42.61% 42.61% 75.70

ท่านเคยถกูผู้บงัคับบัญชาสั�งการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บงัคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 94.99

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั�งการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก

น้อยเพยีงใด

87.29% 11.00% 1.03% 0.69% 94.99

ท่านเคยถกูผู้บงัคับบัญชาสั�งการใหทํ้าในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเสี�ยงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด 95.45

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั�งการใหทํ้าในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเสี�ยงต่อ

การทจุรติ มากน้อยเพยีงใด

88.32% 9.97% 1.37% 0.34% 95.45

การสรรหา บรรจ ุแต่งตั�ง โยกย้าย เล ื�อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอ ื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง หรอื

พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด
80.60

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

การสรรหา บรรจ ุแต่งตั�ง โยกยา้ย เล ื�อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน ม ี
การเอ ื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด

56.70% 31.62% 8.25% 3.44% 80.60

ท่านร ูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี�ยวกับการใชท้รพัยสิ์นของราชการที�ถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 79.03

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านร ูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี�ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการ

ที�ถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

1.72% 8.25% 41.58% 48.45% 79.03

ขั�นตอนการขออนุญาตเพ ื�อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบติังานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 73.64

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ขั�นตอนการขออนุญาตเพ ื�อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบัติงานมคีวาม

สะดวก มากน้อยเพยีงใด

3.09% 13.06% 43.99% 39.86% 73.64

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 75.13

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของราชการไปใช ้
ปฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

7.56% 7.22% 37.80% 47.42% 75.13
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บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัยสิ์นของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 94.87

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้

ขออนุญาตอยา่งถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

87.97% 9.28% 2.06% 0.69% 94.87

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัยสิ์นของราชการ เพ ื�อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 89.52

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพ ื�อประโยชน์ส่วน

ตัว มากน้อยเพยีงใด

74.57% 20.96% 2.75% 1.72% 89.52

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยสิ์นของราชการอย่างสม �าเสมอ เพ ื�อป�องกันไมใ่หม้กีารนํา

ไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด
79.23

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินของ

ราชการอยา่งสม �าเสมอ เพ ื�อป�องกันไมใ่หม้กีารนําไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว มาก

น้อยเพยีงใด

3.78% 9.62% 31.96% 54.64% 79.23

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด 80.86

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาการ

ทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด

1.37% 7.90% 37.80% 52.92% 80.86

มาตรการป�องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป�องกันการทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด 72.94

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

มาตรการป�องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป�องกันการทจุรติได้

จรงิมากน้อยเพยีงใด

3.44% 14.78% 41.58% 40.21% 72.94

ท่านทราบเกี�ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 78.22

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

ท่านทราบเกี�ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้

หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด

1.37% 10.31% 40.89% 47.42% 78.22

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการทํางาน เพ ื�อป�องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อย

เพยีงใด
73.86

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการทํางาน เพ ื�อ
ป�องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด

3.44% 13.75% 40.89% 41.92% 73.86
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หากท่านพบเหน็การทจุรติที�เกิดขึ�นในหน่วยงาน ท่านม ั�นใจที�จะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานที�เกี�ยวข้องได้ มาก

น้อยเพยีงใด
75.88

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หากท่านพบเหน็การทจุรติที�เกิดขึ�นในหน่วยงาน ท่านม ั�นใจที�จะแจง้ ใหข้้อมูล

หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานที�เกี�ยวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด

3.78% 15.46% 30.24% 50.52% 75.88

หากมเีจา้หน้าที�กระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 76.47

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หากมเีจา้หน้าที�กระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและ

ลงโทษอยา่งจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด

2.41% 14.43% 34.71% 48.45% 76.47
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หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป �นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 83.30

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มาก

น้อยเพยีงใด

2.86% 5.71% 30.48% 60.95% 83.30

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 86.49

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป�นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มาก

น้อยเพยีงใด

2.86% 0.95% 30.48% 65.71% 86.49

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ� และรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด 87.12

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ� และรบัผิดชอบต่อ

หน้าที� มากน้อยเพยีงใด

1.90% 0.95% 31.43% 65.71% 87.12

ในชว่ง 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที�
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่

97.15

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

ในชว่ง 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์

(นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร

แก่ท่าน หรอืไม ่

97.14% 2.86% 97.15

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพ ื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 85.23

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพ ื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชน

และส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

1.90% 1.90% 35.24% 60.95% 85.23

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 84.59

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข้่อมูลข่าวสาร ที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อย

เพยีงใด

1.90% 2.86% 35.24% 60.00% 84.59

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�ประชาชน หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 85.85

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�ประชาชน หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบั

ทราบอยา่งชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

2.86% 1.90% 30.48% 64.76% 85.85
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หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม ่ 93.35

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารหรอื

ไม ่
6.67% 93.33% 93.35

หน่วยงานสามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 83.03

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานสามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่าง
ชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

2.86% 0.95% 40.95% 55.24% 83.03

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที�พบวา่ มเีจา้หน้าที�มกีารเรยีกรบัสินบนหรอื

ทจุรติต่อหน้าที� หรอืไม ่
86.69

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที�พบวา่ มเีจา้หน้าที�มกีารเรยีก

รบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าที� หรอืไม ่
13.33% 86.67% 86.69

การปฏิบติัหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�ดีขึ�นกวา่ที�ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 82.71

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�ดีขึ�นกวา่ที�ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 1.90% 1.90% 42.86% 53.33% 82.71

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบติัหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ที�ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 83.97

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ที�ผ่านมา มาก

น้อยเพยีงใด

2.86% 0.95% 38.10% 58.10% 83.97

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม ่ 96.21

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม ่ 3.81% 96.19% 96.21

หน่วยงานเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ�น มากน้อยเพยีงใด 75.70

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการ

ดําเนินงานใหดี้ขึ�น มากน้อยเพยีงใด

2.86% 11.43% 41.90% 43.81% 75.70

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากน้อยเพยีงใด 82.07

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากน้อยเพยีงใด 1.90% 3.81% 40.95% 53.33% 82.07
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EitSurvey

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป �นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 91.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มาก

น้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 27.27% 72.73% 91.00

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 94.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป�นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มาก

น้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ� และรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด 94.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ� และรบัผิดชอบต่อ

หน้าที� มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00

ในชว่ง 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที�
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่

100.00

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

ในชว่ง 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์

(นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่

ท่าน หรอืไม ่

100.00% 0.00% 100.00

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพ ื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 91.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพ ื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชน

และส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 27.27% 72.73% 91.00

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 94.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข้่อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อย

เพยีงใด

0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 94.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบั

ทราบอยา่งชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00
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หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม ่ 81.82

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอื

ไม ่
18.18% 81.82% 81.82

หน่วยงานสามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 97.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานสามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่านได้อย่าง
ชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 9.09% 90.91% 97.00

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที�พบวา่มเีจา้หน้าที�มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติ

ต่อหน้าที� หรอืไม ่
81.82

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที�พบวา่มเีจา้หน้าที�มกีารเรยีกรบั

สินบนหรอืทจุรติต่อหน้าที� หรอืไม ่
18.18% 81.82% 81.82

การปฏิบติัหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที� ดีขึ�นกวา่ที�ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 94.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที� ดีขึ�นกวา่ที�ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบติัหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ�นกวา่ที�ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 94.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ�นกวา่ที�ผ่านมา

มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 18.18% 81.82% 94.00

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม ่ 90.91

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม ่ 9.09% 90.91% 90.91

หน่วยงานเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ�น มากน้อยเพยีงใด 84.91

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการ

ดําเนินงานใหดี้ขึ�น มากน้อยเพยีงใด

0.00% 9.09% 27.27% 63.64% 84.91

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากน้อยเพยีงใด 91.00

หวัข้อการประเมนิ

น้อยที�สุด

หรอืไมม่ ี
เลย

น้อย มาก มากที�สุด คะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากน้อยเพยีงใด 0.00% 0.00% 27.27% 72.73% 91.00
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OIT

ข้อมูลพ ื�นฐาน 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

โครงสรา้ง 100.00

ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

อาํนาจหน้าที� 100.00

แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

ข้อมูลการติดต่อ 100.00

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 100.00

Q&A 100.00

Social Network 100.00

นโยบายค ุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

การบรหิารงาน 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

แผนดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํป� 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํป�
รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินงานประจาํป� 100.00

ค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

ค ู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00

E–Service 100.00

การจดัซ ื�อจดัจา้ง 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

แผนการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัด ุ 100.00

ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 100.00

สรปุผลการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 100.00

รายงานผลการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํป� 100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00
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การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

การดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป� 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

แนวปฏิบัติการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

ชอ่งทางแจง้เร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพ ื�อป�องกันการทจุรติ 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที� 100.00

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํป� 100.00

การดําเนินการเพ ื�อจดัการความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

แผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป�องกันการทจุรติประจาํป� รอบ

6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทจุรติประจาํป� 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าที�ของรฐั 100.00

การขับเคล ื�อนจรยิธรรม 100.00

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าที�ของรฐั 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100.00

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน

100.00
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ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ

IIT

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 1 0 0

51 - 60 ป� 63 34 0

41 - 50 ป� 36 31 2

31 - 40 ป� 34 47 3

20 - 30 ป� 13 25 2

ต�ากวา่ 20 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 1 0 1

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 22 14 3

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 94 92 2

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 22 18 1

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 8 13 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 0 0 0

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 10 ป� 98 93 3

5 - 10 ป� 28 24 4

1 - 5 ป� 21 19 0

ต�ากวา่ 1 ป� 0 1 0

ความสุขในการทํางาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มคีวามสุขมากที�สุด 60 51 2

มคีวามสุขมาก 79 69 3

มคีวามสุขน้อย 8 17 2

มคีวามสุขน้อยที�สุด 0 0 0

ท่านเป�นเจา้หน้าที�ที�ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด ชาย หญิง อ ื�น ๆ

ลกูจา้ง/พนักงานจา้ง 2 2 0

ข้าราชการ/พนักงาน 93 120 7

ผู้อาํนวยการ/หวัหน้า 51 15 0

ผู้บรหิาร 1 0 0
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EitPublic

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 0 0 0

51 - 60 ป� 14 11 1

41 - 50 ป� 15 15 0

31 - 40 ป� 16 12 0

20 - 30 ป� 6 15 0

ต�ากวา่ 20 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 1 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 14 15 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 20 26 1

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 9 2 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 7 10 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 0 0 0

สถานะของบุคคลภายนอกที�มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 4 1

องค์กรธรุกิจ 3 1 0

หน่วยงานของรฐั 33 25 0

บุคคลทั�วไป 15 23 0

เร ื�อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

งานอ ื�น ๆ 10 16 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การวจิยั การ

ประชาสัมพนัธ ์
10 12 0

งานจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 0 1 0

งานหลกัของหน่วยงาน 31 24 1



29/11/66 16:35 NACC ITA

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2023&departmentId=140&isPrint=True&AssessmentId=182&isPublic=False 16/23

EitSurvey

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 0 0 0

51 - 60 ป� 1 2 0

41 - 50 ป� 4 2 0

31 - 40 ป� 1 1 0

20 - 30 ป� 0 0 0

ต�ากวา่ 20 ป� 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 5 0 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 1 5 0

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 0 0 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 0 0 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 0 0 0

สถานะของบุคคลภายนอกที�มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

องค์กรธรุกิจ 3 2 0

หน่วยงานของรฐั 3 2 0

บุคคลทั�วไป 0 1 0

เร ื�อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

งานอ ื�น ๆ 0 0 0

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การวจิยั การ

ประชาสัมพนัธ ์
3 1 0

งานจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 0 1 0

งานหลกัของหน่วยงาน 3 3 0
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ผู้ตรวจ

ข้อเสนอแนะ

     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอตุนิุยมวทิยา หน่วยงานมผีลการ

ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลคุ่าเป�าหมาย คือ มผีลการประเมนิ ITA ในภาพ

รวม 85 คะแนนขึ�นไป แต่มคีะแนนรายเคร ื�องมอืประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที� 1, EIT ส่วนที� 2 และ OIT เคร ื�องมอืใดเคร ื�องมอืหนึ�งมผีลคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน ซ ึ�งผ่านค่าเป�า
หมายตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ ที�มเีป�าหมายหลกัเพ ื�อใหห้น่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและ

ประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยู่ที� 91.42 คะแนน ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัร ูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT) กรมอตุนิุยมวทิยา ได้มกีารดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 1 การปฏิบัติหน้าที� โดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรบัปรงุ

การดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มผีลการประเมนิต�า โดย

เฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� ข้อ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมเ่คยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ ดังนั�น หน่วยงานควรจดัใหบุ้คลากรภายใน

หน่วยงานได้มส่ีวนรว่มในการจดัทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (อา้งองิจาก o11) หรอืมส่ีวนรว่มในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ที�ตั�งไว ้(อา้งองิจาก o12) เพ ื�อใหบุ้คลากรได้เข้ามามส่ีวนรว่มใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ มคีวามค ุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชน ข้อ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมท่ราบข้อมูลเกี�ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานที�รบัผิดชอบ ดังนั�น หน่วยงานควรมกีารพฒันา

วธิกีารเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธแ์ผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป� (อา้งองิจาก o11) โดยอาจพจิารณาจดัประชมุช ี�แจงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํ

ป�ใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรอือาจจดัทําในสื�อประชาสัมพนัธใ์นรปูแบบการสรปุข้อมูล หรอือนิโฟกราฟ�ก หรอืข่าวประชาสัมพนัธภ์ายใน และเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วย

งานได้รบัทราบอย่างทั�วถึงผ่านชอ่งทางการสื�อสารต่าง ๆ เชน่ ชอ่งทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรอืบอรด์ประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น ข้อ I26 และ I28 ประเด็น บุคลากรในหน่วย

งานบางรายเหน็วา่ยงัไมม่กีารนําผลการประเมนิ ITA ไปประกอบการปรบัปรงุการทํางานเพ ื�อป�องกันการทจุรติ หรอืมาตรการป�องกันการทจุรติของหน่วยงานยังไมส่ามารถป�องกัน

การทจุรติได้จรงิ ดังนั�น หน่วยงานควรวเิคราะหม์าตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส (อา้งองิจาก o42) และดําเนินการตามแผนมาตรการที�กําหนดไว ้(อา้งองิจาก o43) ทั�งนี� ควรเผย

แพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วยงานรบัทราบด้วย นอกจากนี�หน่วยงานอาจพจิารณานําผลการวเิคราะหม์าตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสมาประกอบการจดัทําแผนปฏิบัติการป�องกัน

การทจุรติ (อา้งองิจาก o36) และดําเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนด้วย (อา้งองิจาก o37) ข้อ I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม ่
ทราบแนวปฏิบัติที�ถกูต้องเกี�ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการ หรอืมกีารขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างไมถ่กูต้อง หรอืขาดการกํากับดแูลและตรวจสอบการ

ใชท้รพัยสิ์นเพ ื�อป�องกันไมใ่หนํ้าไปใชเ้พ ื�อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั�น หน่วยงานควรกําหนดหรอืระบุแนวทางการใชท้รพัย์สินของราชการไวใ้นค ู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมกีาร

ตรวจสอบวสัดแุละครภัุณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป�นระยะ(อา้งองิจาก o14) พรอ้มทั�ง ประชาสัมพนัธค์ ู่มอื หรอืแนวทางดังกลา่วใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดัและกําชบัให ้
บุคลากรภายในหน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยืมทรพัย์สินอย่างถกูต้อง และควรสรา้งจติสํานึกที�ดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าที�เพ ื�อใหเ้กิดการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิสรา้งจติสํานึกการเป�นเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อา้งองิจาก o39) ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตาม

แบบวดัการรบัร ูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) กรมอตุนิุยมวทิยา ได้มกีารดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 6 คณุภาพ

การดําเนินงาน โดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 8 การปรบัปรงุระบบการทํางาน ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอ

แนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�มผีลการประเมนิต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� ส่วนที� 1 ผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบ

ด้วยตนเอง (EIT Public) ข้อ E14 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังขาดการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมส่ีวน

รว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหดี้ขึ�นเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการโครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย

(อา้งองิจาก o30) ข้อ E15 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังขาดการปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากเท่าที�ควร

ดังนั�น หน่วยงานควรมกีารกําหนดแผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ (อา้งองิจาก o36) ที�มุง่เน้นโครงการ/กิจกรรมที�เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิาร

นอกจากนี�ควรมกีารรายงานผลการดําเนินงานป�องกันการทจุรติประจาํป�ที�มโีครงการ/กิจกรรมเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารใหส้าธารณชนทราบด้วย

(อา้งองิจาก o38) ข้อ E11 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่เจา้หน้าที�ยังไมม่กีารปรบัปรงุการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารใหดี้ขึ�นกวา่ที�
ผ่านมา ดังนั�น หน่วยงานควรมกีารสํารวจความพงึพอใจในการใหบ้รกิารและนําผลการสํารวจฯ มาปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพ การปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o17)

ข้อ E9 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่การสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายของหน่วยงานยังขาดความชดัเจน ดังนั�น
หน่วยงานควรมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการสื�อสารตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o8) ใหม้คีวามชดัเจนมากขึ�น รวมทั�ง
ควรสื�อสารข้อมูลที�มคีวามชดัเจน เข้าใจงา่ยผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (อา้งองิจาก o9) เชน่ Facebook Twitter หรอื Instagram เป�นต้น นอกจากนี� ควรเผยแพรช่อ่งทางดัง

กลา่วในจดุที�บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเหน็ได้โดยงา่ย ข้อ E1 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเหน็วา่การปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�
ของหน่วยงานไมเ่ป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลาที�กําหนด ดังนั�น หน่วยงานควรระบุทั�งขั�นตอนและระยะเวลาที�ใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารแต่ละขั�นตอนไวใ้นค ู่มอืหรอื

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o13) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o14) และประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพรค่ ู่มอืดังกลา่วใหแ้ก่ ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ ได้รบั

ทราบ นอกจากนี� หน่วยงานควรนําข้อมูลจากค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจดัทําเป�นสื�อในรปูแบบอ ื�น ๆ ที�สะดวกและดึงดดูต่อการอา่น เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟ�ก ป�าย
ประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น และประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์หรอื จดุประชาสัมพนัธ ์ณ สถานที�ตั�งตามความเหมาะสม ส่วนที� 2 ผู้ประเมนิจดัเก็บข้อมูล (EIT

Survey) ข้อ E8 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่หีรอืไมท่ราบวา่มชีอ่งทางรบัฟ�งคําติชมหรอืแสดงความคิดเหน็

ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิาร ดังนั�น หน่วยงานควรจดัทําและเผยแพรช่อ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และชอ่งทางการรบัฟ�งความคิดเหน็ที�มลีกัษณะเป�นการสื�อสาร

สองทาง (อา้งองิจาก o8) นอกจากนี� ควรเผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุที�บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเหน็ได้งา่ยและสะดวกในการใชง้าน ข้อ E10 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้

มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่หีรอืไมท่ราบวา่มชีอ่งทางการแจง้ข้อมูลหรอืรอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้หน้าที�ในหน่วยงาน ดังนั�น หน่วยงาน

ควรเผยแพรช่อ่งทางการรอ้งเรยีนเจา้หน้าที�ของหน่วยงาน ผ่านชอ่งทางออนไลน์ (อา้งองิจาก o28) โดยจดัใหม้มีาตรการค ุ้มครองและปกป�ดข้อมูลผู้แจง้เบาะแส นอกจากนี� ควร

เผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุที�บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเหน็ได้งา่ย เชน่ บรเิวณจดุใหบ้รกิารหรอืจดุประชาสัมพนัธข์องหน่วยงาน เป�นต้น ข้อ E14 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอื

ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังขาดการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงาน/การใหบ้รกิารของ

หน่วยงานใหดี้ขึ�นเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการโครงการ หรอื

กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อา้งองิจาก o30) ข้อ E13 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้

มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่หีรอืยังไมท่ราบวา่มรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์มาใชใ้นการดําเนินการ/การใหบ้รกิารใหเ้กิดความสะดวก

รวดเรว็มากขึ�น ดังนั�น หน่วยงานควรจดัทํา E-Service (อา้งองิจาก o18) ที�บุคคลภายนอก หรอืผู้ขอรบับรกิารไมจ่าํเป�นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ ื�อสรา้งความเท่าเทียมใน

การดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเรว็ และควรเผยแพรป่ระชาสัมพนัธก์ารใหบ้รกิารผ่านระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัทราบโดยทั�วถึง ข้อ E1 ประเด็น มผู้ีรบับรกิาร

หรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเหน็วา่การปฏิบัติงาน/ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�ของหน่วยงานไมเ่ป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลาที�กําหนด ดังนั�น หน่วยงานควรระบุทั�ง
ขั�นตอนและระยะเวลาที�ใชใ้นการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารแต่ละขั�นตอนไวใ้นค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o13) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o14) และ

ประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพรค่ ู่มอืดังกลา่วใหแ้ก่ ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการได้รบัทราบ นอกจากนี� หน่วยงานควรนําข้อมูลจากค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจดัทําเป�น
สื�อในรปูแบบอ ื�น ๆ ที�สะดวกและดึงดดูต่อการอา่น เชน่ แผ่นพบั อนิโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น และประชาสัมพนัธห์รอืเผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์หรอื จดุ

ประชาสัมพนัธ ์ณ สถานที�ตั�งตามความเหมาะสม ข้อ E5 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่การดําเนินงานหรอืโครงการยังไมก่่อให ้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรเป�ดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน

การดําเนินการโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อา้งองิจาก o30) อกีทั�ง
หน่วยงานควรจดัทําและเผยแพรช่อ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o8) โดยมลีกัษณะเป�นการสื�อสารสองทาง ข้อ E15 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังขาดการปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรมกีารกําหนดแผนปฏิบัติการป�องกันการ

ทจุรติ (อา้งองิจาก o36) ที�มุง่เน้นโครงการ/กิจกรรมที�เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิาร นอกจากนี�ควรมกีารรายงานผลการดําเนินงานป�องกันการ

ทจุรติประจาํป�ที�มโีครงการ/กิจกรรมเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารใหส้าธารณชนทราบด้วย (อา้งองิจาก o38) ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตาม
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แบบวดัการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) กรมอตุนิุยมวทิยา ได้คะแนนผลการประเมนิตามแบบวดัการเป�ดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด ควรรกัษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสิทธภิาพของการ

ทํางานอยา่งต่อเนื�อง

# ข้อเสนอแนะ

1 การปฏิบัติงานดีและครอบคลมุการพยากรณ์อากาศดีแลว้

2 .

3 ข้อมูลข่าวสารที�ได้รบัแมน่ยําชดัเจนขอขอบคณุที�ตอบข้อสอบถามสงสัยทกุคร ั�ง เพ ื�อเป�นประโยชน์กับประชาชน และเกษตรกรครบั

4 อยากใหก้รมอตุติุดตั�งสถานีฝนอตัโนมติัแบบreal timeเพ ิ�มเติมในล ุม่น�าย่อยคลองอ ูต่ะเภา จ.สงขลา

5 ดีมาก

6 การพยากรณ์อากาศแจง้เตือนภัยควจเข้าถึงระดับตําบล

7 บรกิารประชาชนเย ี�ยมครบั

8 ดีอยูแ่ลว้

9 ดี

10 แจง้ข่าวด้วยความถกูต้อง และ ตรง กับเหตกุารณ์

11 ไมค่วรโยกยา้ยงบประมาณที�มคีวามสําคัญต่อการปฏิบัติหน้าที�ใหม้ปีระสิทธภิาพไปในประเภทอ ื�น

12 แบบนี�ก็ดีอยู่แลว้ครบั

13 หน่วยงานควรมกีารเชญิภาคต่างๆเพ ื�อรบัฟ�งสิ�งที�ควรพฒันารว่มกันเพ ื�อเป�นรปูธรรมมากขึ�นครบั

14 ไมม่ค่ีะ ปฏิบัติงานเป�นที�น่าพงึพอใจแลว้

15 แยม่ากเพชรบูรณ์ฝนไมต่กค่ะ เพชรบูรณ์ฝนไมต่กแหง่แลว้มาก

16 ต้องรกัษาจนเป�นวฒันธรรมของหน่วยงานตลอดไป

17 อยากใหม้กีารเผยแพรข่้อมุลผ่านออนไลน์เพ ื�อลดขั�นตอนการดําเนินงาน โดยอาจมกีารสมคัรหรอืใช ้username สงวนสิทธ ิ�เฉพาะผู้ที�เคยขอรบับรกิารข้อมูลเพ ื�อ
ป�องกันข้อมูลร ั�วไหลได้งา่ย

18 เจา้หน้าที�ใหค้วามร ูที้�เป�นประโยชน์ต่อประชาชนดีมาก

19 เป�นประโยชน์กับประชาชนมาก

20 สรา้งจติสํานึกใหบุ้คลากร

21 ดีเเลว้ไมม่ขี้อเเก้ไข

22 ไมม่เีพ ิ�มเติม

23 มกีารประเมนิใหเ้ข้มข้น/วธิกีารอ ื�นๆบาง ไมใ่ชแ้บบสอบถามอย่างเดียว/เชน่โฟลหรอืบงพ ื�นที�สอบถาม

24 หน่วยงานก็คงมกีารดําเดินอยู่แลว้

25 ขอใหเ้ป�ดโอกาสการเข้าถึงการรบัร ูแ้ละการมส่ีวนรว่มที�ดีตลอดไปเชน่ที�ผ่านมาดีมากๆ

26 อยากใหม้ชีอ่งทางตรวจสอบมากขึ�น
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# ข้อเสนอแนะ

27 ไมม่ ีบรกิารครบถ้วนดีแลว้

28 สะดวก รวดเรว็ มกีารบรกิารที�ดี

# ข้อเสนอแนะ

1 ควรมชีอ่งทาง และบรกิารด้านอตุนิุยมวทิยาการบิน ที�สามารถใหบุ้คลากรด้านการบิน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยงา่ย นําไปใชง้านได้จรงิ ทันสมยั เป�นมาตรฐาน

เดียวกันทั�งระบบ มคีวามเช ื�อมโยงสอดคลอ้งกันระหวา่งหน่วยงานด้านการบินต่าง ๆ ที�ต้องการใชข้้อมูลด้านสภาพอากาศการบิน เชน่ สนามบิน หน่วยบรกิารจราจร

ทางอากาศ โดยมุง่เน้นไปที�ผู้ใชง้านข้อมูลก่อนเป�นหลกั ได้แก่ นักบิน พนักงานอาํนวยการบิน พนักงานที�ปฏิบัติงานในสนามบิน เป�นต้น โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

สาธารณะเป�นสําคัญ

2 อยากใหข้ยายเครอืข่ายต่างๆ ใหค้รอบคลมุไปทั�วประเทส จะได้มคีวามเสียหายน้อยลง

# ข้อเสนอแนะ

1 ปลกูจติสํานึก

2 .

3 ทําความเข้าใจกฏระเบียบขององค์กรอย่างเครง่ครดั

4 ควรมคีวามโปรง่ใสในการประเมนิ แต่งตั�ง รวมทั�งการจดัซ ื�อจดัจา้ง

5 ขึ�นเงนิเดือนใหท้กุคนทกุระดับเพ ื�อใหดํ้ารงชพีอยู่ได้สําหรบัค่าครองชพีในป�จจบุัน

6 ข้อเสนอแนะ

7 มบีทลงโทษที�รวดเรว็ จรงิจงั

8 ควรมตัีวอยา่งผลกระทบของการทจุรติใหข้้าราชได้ทราบผลเป�นระยะๆ

9 มแีบบประเมนิผู้ใต้บังคับบัญชาประเมนิผู้บังคับบัญชาระดับเหนือถัดไปหรอืในแต่ละระดับ

10 ใหม้กีารจดัอบรมใหม้กีารดําเนินงานใหม้คีณุธรรม

11 โอทีค่าลว่งเวลาควรจดัสรรมาใหค้รบป�เพราะบุคลากรทํางานทั�งป�ไมไ่ด้ทํางานป�ละ2เดือน การตรวจสอบการทจุรติควรมคีวามฉลาดในการตรวจสอบการติดตามการ

ใชร้ถยนต์ การใชส้มบัติขอวทางราชการเพ ื�อส่วนตัว ใดใด ผุน้อยไมเ่คยถกูมองวา่ถกูต้องผู้ใหญ่ปกป�องกันเองเพ ื�อความดดีูขององกร การตั�งศูนย์รอ้งเรยีนรอ้ง

ทกุข์ไมเ่คยมใีครมารอ้งเรยีน เพราะไมเ่คยม ั�นใจในความปลอดภัยและความบรสุิทธ ิ� ใจของหน่วยงานเพราะส่วนมากคนที�กลา้ทําธจุรติคือผู้บังคับบัญชามากกวา่ผู้ใต้

บังคับบัญชาและผู้ใต้ยงัคับบัญชาไมอ่าจเอาไมซ่กีไปงดัไมซ้งุ แมก้ระทั�งการตอบแบบวดัการรบัร ูนี้�ยังอยากใหต้อบใหก้รมได้คะแนนสูงๆแทนที�ควรอยากได้ความจรงิ

เพ ื�อการพฒันา หรอืแก้ไข ผู้บังคับบัญชามกัเช ื�อที�ปรกึษามากกวา่ค้นหาระเบียบหรอืหลกัการการทํางานหรอืระเบียบที�ถกูต้อง

12 ขอใหม้กีารตรวจสอบความโปรง่ใสอยู่เป�นประจาํ

13 ได้ดําเนินการเหมาะสมแลว้

14 -

15 ตรวจสอบการออกtorใหเ้ป�นธรรมแลว้กรมได้ประโยชน์สูงสุด

16 มกีารเป�ดเผยข้อมูล โดยมชีอ่งทางใหเ้ข้าถึงงา่ย

17 เข้มงวดมากขึ�น

18 การเลอืกหวัหน้างานจะดทีู�ผลงานอย่างเดียวไมไ่ด้
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# ข้อเสนอแนะ

19 *

20 ไมม่ขี้อเสนอ

21 อบรมสรา้งจติสํานึกที�ดี

22 ใหท้กุคนมส่ีวนรว่มเท่าเทียมกัน

23 ประชาสัมพนัธเ์กี�ยวกับกิจกรรมข้างต้นใหบุ้คลากรได้รบัทราบเป�นระยะ ๆ อย่างต่อเนื�อง

24 มจีรยิธรรม

25 การดําเนินการจดัซ ื�อจดัจา้งโครงการต่างๆในหน่วยงาน ถกูครอบงาํโดยบรษิทั ภายนอกตั�งแต่ ระดับกระทรวงลงมาจนถึงระดับกรม ลดหล ั�นกันไปหลายลาํดับช ั�น
ฝ�งรากอย่างลกึ มานับ 10 ป� ต้องกําจดั อาํนาจครอบงาํนี�ใหห้มดสิ�น มฉิะนั�น คงคาดหวงัเร ื�องความโปรง่ใสในการทํางานได้ยาก

26 ผู้บังคับบัญชาต้องมคีวามโปรง่ใส ใหผู้้ใต้บังคับบัญชาทั�งในส่วนกลางและต่างจงัหวดัได้รบัทราบข้อมูลในเชงิบรหิารควบค ู่กันไป

27 มคีวามโปรง่ใสมากกวา่นี�

28 จดัใหม้ใีนหลกัสูตรนักเรยีนอตุนิุยมวทิยา

29 ทํางานในหน้าที� ที�รบัผิดชอบใหดี้ที�สุด เพ ื�อประโยชน์ของประชาชน

30 ควรมกิีจกรรมปลกูจติสํานึกในการสรา้งคณุธรรม ความโปรง่ใสและการป�องกันไมใ่หเ้กิดการทจุรติในหน่วยงานอยู่เสมอ

31 แบบสอบถามไมค่วรถามถึงข้อมูลที�สามารถระบุถึงตัวตนของผู้ตอบ

32 ควรจดัสรรงบประมาณอย ่างมปีระสิทธภิาพ อปุกรณ์คอมพวิเตอรที์�มอีายุการใชง้าน 10-15 ป� ที�ยังคงใหใ้ชอ้ยู่ทั�งๆที�เป�ดติดบ้าง ไมติ่ดบ้าง แต่ยังคงบอกวา่ไมม่ ี
เงนิใหซ้ ื�อทั�งๆที�เป�นอปุกรณ์พ ื�นฐานในการทํางาน ซ ึ�งสะท้อนใหเ้หน็ถึงความไมโ่ปรง่ใสของการบรหิารเงนิอย่างชดัเจน

33 ยงัไมม่ขี้อเสนอแนะใด

34 มกีารตรวจสอบ

35 ข้าราชการยอมขายตัวใหกั้บบรษิทัได้ขึ�นเป�นผู้บรหิาร แลว้เราจะหวงัอะไร พริธุเพยีบ หลกัฐานตรมึ แต่ทําอะไรไมไ่ด้ ถยุ..

36 จดัสรรงบประมาณที�เหมาะสม ไมร่บกวนผู้ปฏิบัติงานที�บ้างคร ั�งต้องออกค่าใชจ้า่ยเองเนื�องจากไมม่งีบประมาณ ทําใหผู้้ปฏิบัติงานไมม่คีวามสุขในการปฏิบัติงาน

37 .ไมม่ ี

38 หากมกีารทจุรติจรงิ ผู้ที�คิดจะทําการทจุรติต้องมกีารวางแผนมาเป�นอย่างดีอยู่แลว้ ยากที�จะมตีรวจสอบได้เจอ และเอาผิดได้แบบจรงิจงัจนเป�นรปูธรรม สุดท้ายแลว้

การทจุรติก็มจีะมกีารรว่มกันทจุรติกันเป�นขบวนการ ขรก.ช ั�นผู้น้อย ไมไ่ด้มสิีทธ ิ�เข้าไปแทรกแซงอยู่แลว้ ทําใหก้ารทจุรติเกิดขึ�นอย่างต่อเนื�องต่อไป หากขรก.ช ั�นผู้

น้อย พบเจอการทจุรติ ก็อาจจะเรยีกเข้าพบ หรอืถกูข่มขู่จากผู้ที�มตํีาแหน่งสูงกวา่ก็เป�นได้ ซ ึ�งทั�งหมดนี� อาจจะเกิดขึ�นแลว้ /กําลงัเกิดขึ�น /หรอือาจจะยังไมไ่ด้เกิดขึ�น
ก็ได้

39 ใช ้AI ในการตรวจสอบ

40 งบประมาณในการดําเนินงาน

41 ไมม่ ี

42 ตรวจสอบจากผลงานจรงิที�ทํา

43 Yes

44 เจตจาํนงของผู้บังคับบัญชา และรายงานการจดัการกับข้อรอ้งเรยีน การทจุรติ บทลงโทษที�ชดัเจน เป�ดเผยใหข้้าราชการรบัทราบ

45 สะอาดโปรง่ใส มากคณุธรรม
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# ข้อเสนอแนะ

46 มหีน่วยงานตอบข้อสงสัยใหกั้บผู้ปฏิบัติงาน พรอ้มตรวจสอบใหคํ้าแนะนําในสิ�งที�ผิดพลาด

47 ประชาสัมพนัธ ์หรอืมเีจา้หน้าที�มาจดัอบรมใหค้วามร ูเ้พ ิ�มขึ�น

48 ควรมกีารตรวจสอบโครงการจดัซ ื�อจดัจา้ง โดยบุคคลภายนอกใหม้ากขึ�น คณะกรรมการจดัซ ื�อจดัจา้ง ควรมคีวามร ูใ้นงานที�แท้จรงิ เพ ื�อป�องกันการชกันําจากผู้ไม ่
หวงัดีได้

49 ทําได้ดีอยูแ่ลว้

50 ////

51 เปล ี�ยนกล ุม่บุคคลการจดัซ ื�อจดัจา้งเดิมทั�งหมด

52 ไมม่ ี

53 หน่วยงานควรประชมุช ี�แจงกฎระเบียบการปฏิบัติงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาใหช้ดัเจน และติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�อง เพราะโดยรวมแลว้ ผู้ปฏิบัติงานกรม

อตุนิุยมวทิยาในส่วนภมูภิาค มกีารปฏิบัติงานที�นอกเหนือจากหน้าที�ความรบัผิดชอบของตําแหน่ง ทําใหข้าดความร ู ้กฎระเบียบการปฏิบัติที�ชดัเจนและถกูต้อง หรอื

ควรมกีารแต่งตั�งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใหต้รงตามตําแหน่งด้วย เพ ื�อหลกีเล ี�ยงการปฏิบัติงานที�ส่อทจุรติและไมโ่ปรง่ใส ที�เกิดจากการปฏิบัติงานที�ไมต่รงตามหน้าที�
ของตําแหน่ง

54 นักการเมอืงไมค่วรเข้ามาแทรกแซงการบรหิารงานในหน่วยงาน หลายคร ั�งมกีารลว้งลกึลงไปถึงระดับลา่งๆทั�งการบรหิารงานบุคคลและการจดัซ ื�อจดัจา้ง

55 1..ใหม้กีารสอบเเข่งขันเพ ื�อโยกย้ายตําแหน่งทกุตําแหน่งเพ ื�อป�องกันการใชเ้ส้นสาย 2..TOR การจดัซ ื�อจดัจา้งเอ ื�อต่อกล ุม่บรษิทัเดิมๆ เพยีงแค่เปล ี�ยนช ื�อ และซ ื�อ
อปุกรณ์มากเกินไป

56 1.ควรมตัีวชวีดั KPI ที�มเีกณฑ์มาตรฐานเดียวกันทกุศูนย์ เชน่ เกณฑ์ระดับ 5 บางศูนย์สูงกวา่สูงอ ื�นๆ ทําใหเ้วลาที�ประเมนิตกตัวช ี�วดัเพราะตั�งสูงกวา่ศูนย์อ ื�น ซ ึ�งม ี
ผลต่อการขึ�นเงนิเดือนและไมยุ่ติธรรมต่อผู้ปฏิบัติงาน 2.การบรหิารจดัการบุคลากรไมม่รีะบบที�เป�นมาตรฐาน เชน่ สถานีที�มตํีาแหน่งไมค่รบตามโครงสรา้ง ผู้ปฏิบัติ
งานต้องทํางานหนักเป�น 2 เท่า ทําใหเ้สียสุขภาพรา่งกาย ส่งผลต่อการปฏิบัติงานไมไ่ด้ตามตัวช ี�วดั เวลาประเมนิเงนิเดือนก็ตกตัวช ี�วดัไมส่ามารถประเมนิดีเด่นได้

57 -การจดัซ ื�อเคร ื�องมอืควรมคีวามโปรง่ใสรดักมุมากกวา่ป�จจบุัน

58 ปลกูฝ�งสรา้งจติสํานึกในการทําความดี

59 เม ื�อมกีารยา้ยข้าราชการควรใหม้กีารย ้ายภายใน 1 ป�

60 ไมม่ขี้อเสนอแนะเพ ิ�มเติม

61 ทํางานผ่านคณะกรรมการใหม้ากขึ�น

62 การทจุรติส่วนใหญ่เกิดจาก การจดัซ ื�อจดัจา้งที�เป�นแบบโมโน เน้นการซ ื�อเคร ื�องมอืตรวจวดัโดยเฉพาะด้านการบิน ซ ึ�งต้องใชง้บประมาณสูงมาก เกินความจาํเป�นโดย

ไมม่กีารสํารวจในหลายๆด้านเพ ื�อใหใ้ชง้านได้อย่างค ุ้มค่าและมปีระสิทธภิาพจรงิๆ ส่วนใหญ่ใชไ้มน่านก็เสีย ต้องจา้งเหมาซอ่ม โดยไมม่กีารตรวจสอบวา่ใชง้านได้นาน

แคไหน ข้อมูลที�ได้นํามาใชป้ระโยชน์ด้านการบินได้จรงิหรอืไมเ่หมาะสมกับพ ื�นที�ที�ติดตั�งหรอืไม ่ที�สําคัญ กรมฯจา่ยเงนิซ ื�อเคร ื�องมอื แต่การเข้าถึงข้อมูลค่อนข้างยาก

มาก ยงัคงต้องขออนุญาตจากบรษิทั ดังนั�นการนําข้อมูลจากระบบมาใชใ้นการศึกษาวจิยัของผู้ปฏิงานจงึทําได้ยาก ส่วนใหญ่จะอา้งวา่กลวัเคร ื�องเสียบ้างทั�งๆที�บาง

คร ั�งอยู่ในชว่งประกัน ทําใหผู้้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่เสียโอกาศในการเรยีนร ูก้ารใชเ้คร ื�องมอืหรอืระบบเรยีกดขู้อมูล ฯลฯ ซ ึ�งถ้าผู้มานั�งเป�น ผอ.กองฯเข้าข้างบรษิทัด้วย

แลว้ เพ ื�อผลประโยชน์ส่วนตน คณุธรรม ความถกูต้อง และความโปรง่ใส ไมม่ทีางที�จะเกิดขึ�นได้ มแีต่จะถดถอยไปเร ื�อยๆ การทจุรติด้านจดัซ ื�อจดัจา้งก็มากขึ�น เกิด

การแบ่งพรรคแบ่งพวก เน้นผลประโยชน์ส่วนตนเป�นหลกั เพ ื�อตําแหน่งที�สูงขึ�น โดยไมคํ่านึงถึงความร ูค้วามสามารถด้านงานวชิาการที�นํามาพฒันาประเทศในด้าน

การบินได้อย่างแท้จรงิ ดังนั�นหน่วยงานไมค่วรเน้นแต่จะเอาคะแนนคณุธรรม ความโปรง่ใสสูงๆ แต่การที�ใหส่้งความคิดเหน็ ก็ควรนํามาหารากเหงา้ของป�ญหาของก

องฯที�มเีสนอซ ื�อเคร ื�องมอืราคาแพงๆจาํนวนมากติดตั�งทั�วประเทศ งานอ ื�นไมทํ่าเน้นการของบประมาณสูงๆเพ ื�อติดตั�งเคร ื�องมอืตรวจวดัอย่างเดียว ข้าราชการที�ดี
จะทําอยา่งนี�หรอืไม ่

63 ใชบ่้าง

64 ต้องการใหก้ารคัดเลอืกระดับผู้บรหิารเป�นตามประสบการณ์และความร ูค้วามสามารถ

65 ตระหนักถึงความสําคัญ

66 คณะหลากหลายเพ ื�อสมดลุ

67 เสนอหน่วยงานกลางที�เกี�ยวข้องกําหนดแนวทาง ขั�นตอนการดําเนินการเกี�ยวกับการจดัซ ื�อจดัจา้งใหก้ระชบั เข้าใจงา่ย มคีวามคลอ่งตัว และปกป�องเจา้หน้าที�ผู้
ปฏิบัติงาน

68 ตรงต่ดหน้าที�
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69 ใหค้วามเป�นธรรมอย่างเสมอภาค ไมเ่หน็แก่กล ุม่พวกพอ้ง เพ ื�อเพ ิ�มขวญักําลงัใจ ใหตั้�งใจปฏิบัติหน้าที�อย่างสุจรติต

70 ดีอยูแ่ลว้

71 ต้องมกีารดําเนินการอย่างจรงิใจและจรงิจงั

72 ยดึระเบียบเครง่ครดั

73 รายงานการใชง้บประมาณทางออนไลน์

74 0

75 เสนอใหเ้กิดการมส่ีวนรว่มในการบรหิารงบประมาณในหน่วยงานมากกวา่ที�เป�นอยู่

76 ยกเลกิระบบอปุถัมภ์ เด็กนาย เด็กเส้น พวกพอ้ง ใสใจเจา้หน้าที�ส่วนภมูภิาคใหม้ากกวา่เจา้หน้าที�ส่วนกลาง ศูนย์ฯ

77 ผู้บรกิารสูงสุดและผู้บรกิารทกุคนต้องเอาจรงิกับการทจุรติและมกีารลงโทษใหถึ้งที�สุด

78 ผู้บรหิารควรใหค้วามสําคัญกับเร ื�องความโปรง่ใสและการทจุรติมากขึ�นกวา่นี�

79 ซ ื�อตรง เป�ดเผยเพ ื�อความโปรง่ใส

80 สรา้งจติสํานึกที�ดีแก่บุคคล

81 ต้องใหผู้้รว่มงานได้รบัร ูใ้นส่วนที�เป�ดเผยได้

82 สามสารถตรวจสอบได่

83 ผู้บรหิารต้องกํากับดแูลอย่างจรงิจงั ไมป่ลอ่ยป�ญหาต่าง ๆ ไว ้จนเป�นวกิฤติ ควรนําผลการประเมนิมาวเิคราะหแ์ละปรบัแก้ใหถ้กูจดุ ยอมรบัความจรงิ ไมห่วงัเพยีง

คะแนนประเมนิ

84 การทําความเข้าใจเกี�ยวกับการนํางบประมาญมาใชป้ระโยชน์ความสําคัญของจติสํานึกของบุุคคล

85 ใหร้างวลั เชน่ประกาศชมเชย

86 .

87 แก้ไขการจดัซ ื�อจดัจา้งไมใ่หม้กีารผูกขาด

88 ขอใหต้รวจสอบทรพัยสิ์นของผู้มอีาํนาจโดยละเอยีด และใหช้ ี�แจงการได้มาซ ึ�งทรพัย์สินทกุรายการ

89 -

90 จติสํานึก

91 ใหม้กีารแก้ไขระเบียบการจา่ยเงนิค่าจา้ง สัญญาจา้งเหมาเอกชนปฏิบัติงาน ใหม้คีวามเป�นธรรมต่อผู้รบัจา้ง ได้รบัเงนิตรงเวลา หากมค่ีาปรบัใหดํ้าเนินการในงวดถัด

ไปหรอืจากเงนิประกันสัญญา

92 1.ควรมรีะบบการประเมนิเล ื�อนระดับที�มกีารประเมนิ2 ทางเลอืกคือ1.ใชง้านที�เป�นเลขาฯหรอืหวัหน้าคณะทํางานในภารกิจหลกัของหน่วยงานมาประเมนิ 2.ทํางา

นวจิยัฯ. 2.ควรมกีระบวนการบ่มเพาะหรอืสรา้งคนที�มคีณุสมบัติเป�นผู้บรหิาร ก่อนที�จะใหสิ้ทธ ิ�ในการเข้ารบัการประเมนิในตําแหน่ง ผอ.ต่มงๆ

93 มกีารสรา้งหรอืปลกูจติในองค์กรและใหบุ้คคลภายนอกได้มส่ีวนรว่มตรวจสอบ

94 ผู้บรหิารเป�นตัวอย่างที�ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

95 ต้องมกีารควบคมุการใชท้รพัย์สินราชการอย่างต่อเนื�อง

96 ..
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97 รณรงค์ และแก้ไขในรายละเอยีดย่อยอย่างจรงิจงั

98 มนุษยม์คีวามโลภ คณุธรรมจรยิธรรม แพใ้หกั้บอาํนาจ เหน็ควรให ้AI เข้ามามบีทบาทในการดําเนินการ ถ้าไมส่ามารถจดัการหรอืความคมุกับความต้องการของ

มนุษยไ์ด้

สถานการณ์การทจุรติของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ปี�ญหา

เลยหรอืลด

ลงมาก

ลดลงเลก็

น้อย

เพ ิ�มขึ�นเลก็

น้อย

เพ ิ�มขึ�น
มาก

ท่านคิดวา่ ในชว่งที�ผ่านมา ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคณุธรรม ความโปรง่ใส หรอืการ

ทจุรติในหน่วยงานของท่าน เพ ิ�มขึ�นหรอืลดลง มากน้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ปี�ญหา

เลย หรอืน่า

จะลดลง

มาก

น่าจะลดลง

เลก็น้อย

น่าจะเพ ิ�ม
ขึ�นเลก็

น้อย

น่าจะเพ ิ�ม
ขึ�นมาก

ในชว่งอกี 5 ป�ข้างหน้า ท่านมคีวามหวงัวา่ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคณุธรรม ความ

โปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของท่าน จะเป�นอย่างไร

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%




